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. Retribucién Retribucién”
Categoria Salario Plus total Categoria Salario Plus total
base Convenio Convenio Thase Convenio Convenio
Aprendiz 4.9 ......oveenerenrernorenns 114,00 255,15 369,15 | Peritog ¥ Aparcjadores (D .. 9.730,00 2040500  30.135,00
Aprendiz 3.° . 114,00 191,00 305,00 A T.S. de O.S.M. E . 9.530,00 13.695,00 23.225,00
Aprendiz 2.° . 72,00 180,35 252,35 Ma._estros Indus_tnales 7.470,00 12.559,00  20.020,00
Aprendiz 1.° .... 72,00 119,00 101,00 Gradgados Sociales 8.120,00 14.847,00 22.987,00
Pinche 17 anos 114,00 245,70 359,70 Practicantes ......... creereeneens 8.730,00 10.202,00 16.992,00
Pinche 18 afios 114,00 183,80 297,00 ’ ]
lpaigggg ii ﬁgs e ;ggg ﬂggg %g'gg w g;lnaixéggs tiene responsabilidad técnica por no existir In-
B) Personal subalterno (retri- :
bucién mensual);
Listero .........cec..... verers seserensessie . .5.990,00 9.029,00 15.019,00
Almacenero .. 5.910,00 8.673,00 14.563,00 . .
Chofer turismo 6.160,00 9.734,00  15.894,00 9472 RESOLUCION- de la Direccién General de Trabajo
Chéfer camion ... 6.270,00 9.970,00  16.240,00 por la que se dicta Decisién Arbitral Obligatoria
Guarda Jurado 5.650,00 8.639,00  14.289,00 ’ para la Empress <Dunlop lbérica, S. A.s.
Vigilante ............ 5.820,00 8.660,00 14.289,00
Cabb de guardas 6.100,00 9.488,00 15.588,00 Ilmo. Sr.: Vistas las actuaciones contemdas en el expediente
Ordenanza .......... 5.580,00 8.709,00 14.289,00 del Convenio Colectivo Sindical, de Ambito interprovincial, para
Portero ...... 5.580,00 8.709,00 14.289,00 la Empresa «Dunlop Ibérica, S. A.», y sus trabajadores, activi-
Telefonista, 5.650,00 8.639,00 14.289,00 dad incluida en la Ordenanza ds Trabajo para la Industna
Conserje ............. 6.020,00 9.143,00 15.163,60 Quimica de 24 de julio de 1874; ¥
Botones 17 afios 3.420,00 6.214,00 9.634,00 Resulta‘.ndo‘que con fecha 3 de abril dp 1976 tuvo .ent.rada
Botones 18 afios 3.420,00 4.809,00 8.220,00 | en esta Direccién General escrito de la Pre_sxdencm del Sindicato
Botoneg 15 afios 2.160,00 4.6858,00 6.818,00, Nacional de Industrias Quimicas, exponiendo que las partes
Botones 14 QA0S ....ccooeevvivserenee 2.160,00 3.802,00 5.762,00 no habian llegado a alcanzar un acuerdo en sus deliberaciones,
sin que tampoco se conmgulefa a.;rel:iencm elzl el1 afto ge Ccon-
PR : ciliacién sindical previsto en el articulo 15, 2, de la Ley de Con-
o ﬁzﬁ?gs}:iéidmxggsﬁﬁgfatwo venios Colectivos; 13, 2, de la Orden que la desarrolla. y 20
: de las Normas Sindicales para su aplicacién, por lo que se
Jofe de 1.0 . 8.170,00 15.012,00 23.182,00 | remiten las actuaciones practicadas, conteniendo la documen-
Jefo de 2.° ... 7.660,00 13.233.00  20.893.00 tacion de que consta el expediente y la copias del acta corres-
Oficial de 1.* 6.070.00 10.858.00 1782600 | Pondiente al tramite de conciliacién celebrado, sin avenencia,
Oficial de 2.° 6.500.00 9.362.00 - 15.862.00 . { ©n Bilbao el dia 24 de marzo de 1978; .
Auxiliar 5.930 00 8.781,00  14.711.00 Resultando qu> de conformidad con lo dispuesto en el ar-
Vendedor ...........oweeseeinerecons 6.970,00 10.856,00 17.826,00 | ‘iculo 14 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, s
; ’ ' convocé a la Comisién ]lDelg)eradora ¢cilel Convglino aéla Eeuméti
JUTR - . ue se celsbr6 en la sala de juntas de esta reccién Genera,
D) Técnicos de Oficina (retri- gl dia 23 de abril de 1678, eni la que ambas representaciones,
bucion mensual): social y econémica, se mantienen en las posiciones anteriores,
Delineante Proyec. y Dibuj. 7.81000 1377400 2158400 | Locogidas I;%J;:-i:éntoefl?geig;:? remitidos por el Sindicato Na-
- A H
g‘:ﬁgg:g:e ;‘, sesrmerestsesniaeneees g'gzg'gg lg'ggg'gg gggg% Resultando que se une al expediente el preceptivo informe
Calcador e 2. . 5.930.00 878100 14.711.00 de la Comisién Asesora Sindical a que se refiere el apartado 3
Re r'oductar.'“[-]' """ lanos 5'530'00 8'709'00 14'289'00 del articulo 15 de la Ley 36/1873, de 19 de dlcxembre;.
A P ili e P . Dol bl ot Considerando que de conformidad con lo establecido en el
uxtliar ..., 5.936,60 8.781,00 14.711,00 articulo 15, apartado 3.°, de la Ley de 19 de diclembre de 1673
L . . antes citada, en el articulo ‘14 de la Orden de 21 de enero de
E) Técnicos de L ab o ratorio 1974, y habida cuenta de las disposiciones vigentes sobre rentas
(retribucién mensual): ]sjalanales procede que por esta Direccién Genelszl 1se dhc):fée
. ' ecisibn Arbitral Obligatoria para la Empresa sDunlop -
Analista do 1% wooureivniiennnee 6.810,00 1045000 17.280,00 | rica S A y sus tmbaiadores’p comprendidos en el &mbito de
Analista de 2. - 623000  8571,00 14.801,00 | gplicacién del Convenio que se hubiese establecido;
Auxiliar ... 5.930 8.781,00  14.711,00 Vistos los preceptos legales citados y demds de general apli-
cacién,
F) Aspirantes administrativos. Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:
~  Técnicos de oficina, de La- )
boratorio y de Organiza- 1. Prorrogar, declardndolo vigente, el Convenio Colectivo
cion de Trabajo (retribu- Sindical Interprovincial para la Empresa <Dunlop Ibérica, So-
cién mensual): ciedad Anénimas», y su personal, homologado por Resolucién de
. la Direccion General de Trabajo dg 13 de julio de 1974, en tode
gspgrange de 17 afiog ..c.ceerrvene 3.420,00 7.687,00 11.087,00 lIo que no resulte modificado en los apartados siguientes:

s . . . i .
Asg;lr-:ﬁtz gg ig 228: 3 g_gg'gg gg;ggg g:g?,g'gg 1.1. Vigencia: La presente Decisién Arbitral Obligatoria en-
Aspirante de 14 afios 2.160.00 3.602.00 5.762.00 trard en vigor con efectos del 1 de enero de 1876.

’ I T 1.2, dCondf:;:iones econémicas: fLaTi tablas salagidahlas del Cc;n-j
N venio de 13 de julio de 1974, referidas a sus médulos vigentes
G ?:ft?_?‘l;z%%‘sn ‘gilsu:{fbajo en la Empresa el 31 de diciembre de 1975, experimentaran un
ibucion m : gucxlnento consistente en aplicar al salario Conveniohy antigie-
a ad un porcentaje equivalente al Incremento que haya expe-
g:gg gg ;‘a """"""""""""""""" ;'gég’gg }ggg% gé'gg;'gg rimentado el indice de coste de vida en el conjunto nacional,
Técnico d.e 1. 8.970’00 10.856’00 17.826'00 segun datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadfstica
T s ‘a enn onn! el en los doce meses anteriores (1 de enero de 1975 a 31 de di-
A?fq;f"o de 2% . 6.500,00 - 9.362,00 15.862,00 ciembre de 1975) mAs tres puntos.
Xilar . 6.230,00 8.571,00  14.801,00 1.2.1. Se establece un complemento de agtigﬁedad det 1.350
. . pesetas/mes para todas las categorias, incluidas pagas extraor-
H) Técnicos de Taller (retri- dinarias, excepto aprendices y mgenores de dieciocho afios.
bucién mensual): 1.2.2. Se fijan unas cantidades a,djcionailes. e:zclusivargente
: las categorias profesionales que a continuacién se indican
Jefo de Taller ... vsiie 812000 10.314,00  24.434,00 | oo 10 s .
Maestro de Taller ... 7.100,00 12.454.00 19.554 00 v en los importes que asimismo se detallan:
Maestro de Taller de 2 6.930,00 12.020,00  18.950,00 Pebn: 7.000 pesetas/afio 6 500 pesetas/mes.
Contramaestre .. 7.100,00 12.454,00 19.554,00 Pedn ayudante: 8.000 pesetas/afio 6 420 pesetas/mes.
Encargado ..... 6.430,00 10.080,00  16.510,00 Ayudante especialista: 6.000 pesetas/afio 6 429 pesetas/mes.
Oficial 8.%: 5.500 pesetas/afio 6 393 pesetas/mes.
I) Técnicog titulados (retribu- Oficia] 2.°: 4.000 pesetas/afio 6 288 pesetas/mes.
cién mensugl: Oficial 1.%: 1.000 pesetas/afio é 71 pesetas/mes.
) Guarda—Ordenanza—Auxnlmr 6.000 pesetas/afio 6 429 pesetas/,
Ingenieros, Arquitectos y Li- . me

cenciados ......... cecvenrmaies verierees 10.090,00 21.643,00  31.733,00 Oficial administrativo 2.* Almacén: 4.500 pesetas/aﬂo 6 321

Peritos y ADArejadores ... .530,00 10.609.00 29.225.00 & pesetas/mes.




10 mayo 1976

B. O. del E—Num. 112

9062

Oficial administrativo 1.%: 1.000 pesetas-afio 6 71 pesetas/mes.

1.2.3. Primas a la produccién: Se fijan en las siguientes
cuantias: :

a) Pgrsonal de produccién.—El valor mddulo hora/hombre

prima se aumenta en un 25,8 por 100; pasa, en consecuencia,,

de 54 pesetas a 68 pesetas.

b Personal de mantenimiento.—Se incrementa asimismo en

un 25,9 por 100; de 130 pesetas se convierte en 164 pesetas.

c) Personal de Servicios (incluidos Guardas).—Aumento 49,25 -

por 100; de 87 pesetas a 100 pesetas.

d) Volantes de produccién: Los operarios destinados a Vo-
lantes de produccién, prima de 125 pesetas dia.

e} Personal de Control de Calidad, Planificacién y Almacén
Industrial. —Seguiran cobrando la prima media de produccién,
lo cual indica que tienen el consiguiente aumento del 25.9
por 100.

f) Personal de Almacén Comercial.—De acuerdo con su es-
cala actual, el mismo aumento del 25,9 por 100.

g) Contramaestres, Encargados y Capataces. — Igualmente,
los médulos actuales se aumentardn en un 25,9 por 100.

1.2.4. Pluses de mando y nocturnidad.—Quedan incrementa-
dos estos pluses en la proporcién que les corresponda al apli-
car los aumentos de] salario base (17,1 por 100) y la prima (25,9
por 100) en cuanto afecte por separado a cada complemento.

1.2.5. Se equipara a todos los efectos la escala de Técnicos
de Organizacion con la de los Administrativos.

1.2.6. Premios.—Se establecen en las siguientes cuantias:

-

— Matrimonio: 6.000 pesetas netas.
— Natalidad: 4.000 pesetas netas.

1.2.7. Gratificacién jubilacién.—Se fija en 150.000 pesetas en
los términos del articulo 20 del Convenio de 13 de julio de 1974.

1.2.8. Seguro de vida.—Se establece la sigulente escala:
350.000 pesetas.
400.000 pesetas.
500.000 pesetas.

2. Revision de condiciones econémicas.—Transcurrido un afio
en el supuesto de que no se haya formealizado un nueve Con-
venio Colectivo Sindical, o, en su caso, se haya dictado nueva
Decisién Arbitral Obligatoria, con efectos de 1 de enero de
1977, los conceptos retributivos siguientes: salario base, anti-
giedad, complemento antigiiedad, cantidades adicionales exclu-
sivamente, primas y plus de nocturnidad, se incrementarin en
un porcentaje igual al crecimiento experimentado en el indice
de coste de vida en el conjunto nacional, segGn datos facili-
tados por el Instituto Nacional de Estadistica desde 1 de emero
de 1976 a 31 de diciembre de 1976. ’

3. Disponer la publicacién de la presente Decisién Arbitral
Obligatoria en el «Boletin Oficial del Estados, advirtiendo a las
partes que contra la misma cabe recurso de alzada ante el ex-
celentisimo seflor Ministro de Trabajo, en el plazo de quince
dias y en las condiciones previstas en el articulo 19 de la Orden
Ministerial de 21 de enero de 1974.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y notificacién
a las partes interesadas.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 28 de abril de 1976.—El Director general, José Mora-
les Abad. .

Ilmo. Sr. Secretario” general de la Organizacién Sindical.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 23 de abril de 1976 de aceptacién de
solicitudes presentadas al concurso convocado por
la Orden de este Departamento de 7 de abril de
1975 para la concesién de los beneficios previstos
en el Decreto 1581/1972, de 15 de junio, por el que
se refundieron los hasta entonces vigentes, sobre
declaracién como zona geogrdfica de preferente
localizacion industrial del territorio del Campo de
Gibraltar. )

9473

Iimo. Sr.. La Orden del Ministerio de Industria de 7 de
abril de 1975 («Boletin Oficia] del Estado» del dia 30 convocéd
concurso para la concesién de los beneficios establecidos en
el Decreto 1581/1872, de 15 de junio. por el que se refundieron
los hasta entonces vigentes, sobre declaracién como zona geo-
grafica de preferente localizacién industrial del Territorio del
Campo de Gibraltar. ’

La base séptima de dicho concurso establece que el Minis-
tenq de Industria decidirdA sobre cada solicitud presentada
mediante la correspondiente Orden ministerial. Ademaés, la base

citada sefiala gque esta Orden detérminara los beneficios que
se conceden, de acuerdo con el cuadro anexo a la Orden de
convocatoria del concurso.

- En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de Promccién Industrial y Tecnologia, ha tenido a
bien disponer lo siguiente: —

Primero.—Queda eceptada, con arreglo a la clasificacién
que se establece en €l anexo de esta Orden, la solicitud que
en el mismo se relaciona, presentada al concurso convocado por
la Orden de este Ministerio de 7 de abril de 1975 (<Boletin
Oficial del Estado» del 30) para la concesién de los beneficios
previstos en el Decreto 1581/1972, de 15 de junio, a las empresas
que proyectasen realizar determinadas instalaciones industriales
én’ el territorio del Campo de Gibraltar declerado, por dicheo
Decreto, como zona geografica de preferente localizacion in-
dustrial.

Segundo.—1. Lea concesién de las subvenciones a que dé
lugar esta Orden quedara sometida a la tramitacién y aproba-
€ién del oportuno expediente d¢ gasto que ha de incoarse con
cargo.al crédito que para estas actuaciones figure en los Pre-
supuestos Generales del Estado y seran satisfechas en las for-
mas y condiciones que se determinan en la Orden del Minis-
terio de Hacienda de 2 de julio de 1964 y demas normas en
vigor. }

2. Los beneficios fiscales que corresponden a los grupos en
que quedan clasificadas las solicitudes, tendran una duracién
de cinco afios y se computaran y aplicaran en la forma y con-
diciones que determinan las Ordenes del Ministerio de Ha-
cienda de 23 de septiembre de 19684 y 27 do marzo de 1965 y
demas disposiciones vigentes,

3. El beneficio de expropiacién forzosa se tramitara de
acuerdo con lo préevisto en los articulos 13 y 14 del Decreto
2853/1964, de 8 de septiembre, que desarrolld la Ley de Industrias
de Interés Preferente. .

4. La preferencia en la obtencién de crédito oficial se apli-
cara en defecto de otras fuentes de financiacién y de acuerdo
con las reglas y condiciones actualmente establecidas o que
en lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial.

Tercero.—Se autoriza a la Direccién General de Promocién
Industrial y Tecnologia a dictar™ cuantas HResoluciones exija
la aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden.

Cuarto.—Se notificara a la @mpresa beneficiaria, a través de
la Delegacién Especial de este Ministerio en la Comisién Co-
marcal de Servicios Técnicos del Campo de Gibraltar, la
Resolucién en que se especifiquen los beneficios obtenidos y
se establezcan las condiciones generales y especiales a que
aquélla debera someterse, as{ como el plazo en que deberan
guedar concluidas las instalacionés proyectadas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 23 de abril de 1978.

PEREZ-BRICIO

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ANEXO

Clasificacién de solicitudes presentadas al concurso convocado
por ‘Orden ministerial de 7 de abril de 1975 (<Boletin Oficial
del Estado» del 30), para la concesién de beneficios en la zona
de preferente localizaciéon industrial del Campo de Gibraltar

Numero expediente, CG-269; empresa, Juan Martinez An-
dujar; Grupo de beneficios, A con 20 por 100 de subvencién. -

ORDEN de 23 de abril de 1976 de aceptacién de
solicitudes presentadas.cl concurso convocado por
la Orden de este Departamento de 21 de junio de
1974 para lu concesién de los beneficios previstos
en el Decreto 1682/1968, de 27 de julio, sobre de-
claracién como zona geogrdfica de preferente loca-
lizacién industrial las de regadio de ka provincia
- de Cdceres.

Ilmo. Sr.: La Orden del Ministerio de Industria de 21 de
junio de 1974 (<Boletin -Oficial del Estado= del dia 29) convocé
concursp para la concesién de los beneficiog establecidos en ol
Decreto 1882/1968, de 27 de julio (ampliado por el Decreto 2580/
1971, de 14 de octubre), declarando zonas geograficas de pre-
ferente localizacién industrial lag de regadio de la provincia de
Caceres y los poligonos industriales de Caceres y Plasencia.

La base 7.* de dicho concurso establece que el Ministerio de
Industria decidira. sobre cada solicitud presentada. mediante
la correspondiente Orden ministerial, si bien autoriza a este
Departamento a que dicte una sola Orden resolviendo varias
solicitudes, Ademéas, 1a base citada sefiala que esta Orden de-
terminara los beneficios que se conceden, de acuerdo con el
cuadro anexo g la Orden de convocatoria del concurso.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direcci6n
General de Promocién Industrial y Tecnvlogia, ha tenido a bien
disponer lo siguiente: -
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