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RELACION QUE SE CITA

Finca numero: 1. Propietario: Josefa Jiménez Ciller, Superficie
expropiada. Hectareas: 0,1912.

Finca numero: 2. Prop.etario: «Hidroeléctrica Espafiola, S, A.s.
Superficie expropiada. Hectareas: 1,2775.

MINISTERIO DE TRABAJO .

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito wnterprovincial de la <Empresa Na-
cional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A» (EN-
HER) y su personal.

9083

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de la <Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ri-
bagurzana, S. A» (ENHER). 7

Resultando que con fecha 26 de febrero de 1976 tuvo entra-
da en esta Direccién General escrito del sefior Presidente del
Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad, con et que re-
mitia parag su homologacién el Convenio Colectivo Sindical de
ambito -interprovincial de la «Empresa Nacional Hidroeléctrica
del Ribagorzana, S. A.» (ENHER). que fue suscrito previas las
negociaciones correspondientes por la Comision deliberadora
designada al efecto el dia 25 de febrero de 1976, acompafnandose
los  informes y documentos reglamentarios;

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en log De-
cretos 60671975, de 8 de ebril, y 2931/1975, de 17 de noviembre,
previo informe de la Comisién, el Convenio fue elevado al
Consejo de Ministros, el que en su reunién del dia 18 de marzo
de 1978 adopté acuerdo, aceptando el Convenio, si bien el au-
mento del segundo afio ha de limitarse al del coste de vida y
tres puntos; .

Resultando que solicitado informe de la Direcciéon General
de Ordenacién y Asisténcia Sanitaria de la Seguridad Social
lo ha emitido con fecha 8-de marzo de 1976; .

Considerando que esta Direccién General es competénte para
conccer y resolver el presente expediente, de acuerdo con' lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973 de 19 de diciem-
bre y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el Convenio a los preceptos
conienidos en la Ley y Orden antes citados y no observandose
en ¢l violacién alguna a norma de derecho necesario y ha-
biérdose cumplido las prescripciones de los Decretos 696/1975,
de 8 de abril. y 29311975, de 17 de noviembre, procede su ho-
molozacion con la limitacidén establecida por el Consejo de Mi-
nisircs en su reunién de 18 de marzo de 1976,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial de la <Empresa Nacional Hidrozlécirica del
Rihagorzana, S. A.» (ENHER),.y su personal. suscritc el dia 25
de f{ebrero de 1976, con la limitacion de que e: aumento del
segundo afio ha de ser el del coste de vida mas tres puntos.

Segundo.—Acordar su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccion General y su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

“Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a ]la Organiza-
cién Sindical para su notificacion a las partes, a las que hara
saber, que con arreglo a lo establecido en el articulo 14.2 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe contra la misma
récurso alguno en la via administrativa.

Lo que comunico & V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 24 de marzo de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

V1 CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA. NA-
CIONAL HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA, S. A.

(ENHER)
Rama eléctrica
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial —El presente Convenio afecta
a las provincias en las cuales ENHER desarrolla cualquicra de
sus actividades de produccién, tranformacién, trasporte y dis-
tribucion de energia e€lécirica.

Art. 2.° Ambito personal.—1. Queda sujeto a este Convenio
el personal de plantilla que presta sus servicios en la Empresa

encuadrado en le rama eléctrica y el que ingrese en el futuro
en dichg rama con tal caracter, perteneciente a las siguientes
clasificaciones de la vigente Ordenanza Laboral.

Grupo 1. Técnico, con excepcién del comprendido en la pri-
mera categoria, ’

Grupo II. Administrativo, con excépcién de la primera ca-
tegoria del Subgrupo I.

Grupo III. Operario, sin excepcion.

Grupo IV. Juridico, sanitario y actividades complementarias,
con excepcién de la primera categoria.

2. Queda excluido de este Convenio el personal especial-
mente contratado Eara obra o tiempo determinado, a tenor del
articulo 27 de la Ley de Contrato de Trabajo, cuyos contratos
deberan consignarse por escrito, especificandose en los- mis-
mos la condicién «excluido del Convenio Colectivo», Estos con-
tratos son distintos a los supuestos de eventualidad del articu-
lo 47 de la Ordenanza Laboral. Este personal no formara parte
de la plantilla de 13 Empresa, y, a efectos de cobertura de va-
cantes, tendr4 la condicién de personal ajeno, sin perjuicio de
posibles preferencias reglamentarias o pactadas para ocupa-
cién de puesto de plantilla fija, cuando procedg efectuarlo por
via de ingreso por las categorias previstas en la Ordenanza La-
boral. Se dara conocimiento al Jurado Central del personal que
se contrate en estas conudiciones.

Art. 3.° Ambito tempordl.—El presente Convenio surtiréa efec-
tos en su integridad desde 1.° de enero de 1876 hasta el 31
de diciembre de 1977,

Art. 4.° Revisién y prorroga.—1. Sera causa de revision el
hecho ‘de que por disposiciones legales se establezcan mejoras
de caracter general en las Empresas del Ramo que sean supe-
riores a la totalidad de las sefialadas en este Convenio global-
mente consideradas.

2. Para el aflo 1977 se incrementars la escala salarial figu-
rada en €l enexo numero 2 de este Convenio en la mismg pro-
porcion gue el indice del coste de la vida del Instituto Nacio-
nal de Estadistica para. el conjunto nacional referido al afio 1976
mas cinco puntos,

3. De acuerdo con el Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales la vigencia del presente Convenio se prorrogara ta-
citamente e no ser que se denuncie con tres meses de antela-
cién a la fecha de su vencimiento por cualquiera de las partes.

CAPITULO 1I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5.° Organizacién.—De acuerdo con lo que se establece
en e] articulo 5.° de la Ordenanzg de Trabajo, de 30 de iulio
de 1970 para las Industrias de Produccién, Transformazién,
Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica cor-cspconde a
la- Direccion de la Empresa la organizacién practica de! tra-
bajo, implantandoe los métodos y procedimientos de valora-
ciébn y racionalizacion de las labores, basandose en los siste-
mas cientificos y practicas que se adapten a las peculiaridades
de esta actividad de ENHER y realizando cuantos movimientos
de personal estime convenientes, respetando los articulos 42 a
44 de la citada Ordenanza.

Art. 8.° Valoracion de puestos de trabajo.—-1. No se toma-
ra decisién alguna relativa a la efectividad de la valoracién de
puestos de trabajo sin la intervencién del Jurado Central de
la Empresa, redactandcse, en su caso. conjuntamente con éste
el Reglamento para su aplicacion.

2, La valoraciéon de puestos de trabajo no originara nin-
gun derecho de repercusion econdémica, con efectos retroactivos
a la fecha de su efectiva aplicacion.

Art. 7.° Farmacion profesional.—1. La Empresa identifica
sus propo¢sitos con los principios y contenido doctrinal del ca-
pitulo VIII de la Ordenanza Laboral, Con este objeto, poniendo
especial atenciéon en la docencia exigida por la reconversion
de puestos de trabajo y perfeccionamiento profesionel eh cada
caso, de acuerdo con las corndiciones especificas que concurran
adoptara las medidas de todo orden mas convenientes para que
la ensefianza. ya se dé por medio de cursos u otros métodos
adecuados, se imparta con garantia de aprcvechamiento. Para
el mejor cumplimiento y aplicacién del presente articulo se man-
tiene la Institucion del Comité Mixto de Formacién entre cu-
yas facultades se explicitan la de asistencia al Departamento
responsable de la formacién, mediante la formulacién, sin carac-
ter vinculante. de sugerencias. propuestas y recomendaciones,
recibir informacién amplia sobre politica y planes de for-
macién, elevar a la Unidad de Asuntos Sociales y Personal in-
formes criticos sobre medios, procedimientos, métodos y re-
sultados de la labor de formacién y ser oido en materia de
estimulos y condiciones econ6micas del personal asistente a
cursos.

2. En los cursos de Formacién Profesional se enumeraran
especificamente las condiciones econémicas y laborales de los
cursillistas durante la asistencia a ios mismos, partiendo del
principio de compensacién de los gastos que al asistente se
le ocasionen por este motivo y del mantenimiento de las re-

- muneraciones normales ordinarias correspondientes a la ca-

tegoria del cursillizla., . .

3. La participacion en los cursos que se orgaiicen por l.a
Empresa, siempre que se realicen en horas de trabajo, sqra_obh-
gatoria para todos los empleados, en los casos de variaciones
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de métodos de trabajo o en otros no especialmente enumera-
dos que se determinen juntamente con el Jurado de Empresa,
giempre que reunan las condicionos generales para ello esta-
blecidas, podran participar en los cursos de formacién y re-
adaptacién profesionel que se realicen si las circunstancias de
trabajo lo permiten, a cuyo fin se esforzaran los servicios
por crear circunstancias que posibiliten la asistencia.

4. En los cursos de caracter obligatorio, las evaluaciones
de aprovechamiento individual tendrén en cuenta en su forma
y .procedimiento las condiciones previas de los cursillistas asis-
tentes  (edad, preparaciéon, medio, etc.), sin que ‘en ningun
caso el resultado repercute desfavorablemente en el «status»
ya conseguido por el trabajador, -

Art. 8° Rendimientos.—1. Se procéderia a la determinacién,
en los casos que sea posible, del rendimiento normal y 6ptimo
a desarrollar en cada puesto de trabajo, con intervencién de
la Direccion y de la Representacién Sociel,

2. Las remuneracioneés que se establecen en el presente
Convenio corresponden a un rendimiento normal.

3. Para la determinacién de rendimiento, saturacion de tra-
bajo en los puestos y fijacién, en su caso, de incentivos, la
Empresa podra efectuar la medicién de los trabajos en todos
aquellos casos que gea viable, teniéndose en cuenta tanto los
factores cuantitativos como cualitativos, dando conocimiento
al Jurado. : .

Art. 9.° Seguridad e Higiene en él Trabajo.—Se sienta como
elemento fundamentel para una buena organizacién del tra-
bajo el respeto sistematico a las normas y principios técnicos y
de actitud en ‘materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
con arreglo al contenido del capitulo 14 de la vigente Orde-
nanza de Trabajo, ratificandose la obligatoriedad de cumpli-
miento y observancia, por todo el personal de la Empresa, de
las instrucciones contenidas en el carnet de «Prescripciones de
seguridad y primeros auxilioss de ENHER y normas anexas
al mismo.

La Empresa aportarad los medios adecuados pare el cumpli-
miento de dicha normativa. , - )

CAPITULO 111
NORMAS DE ORDEN Y DISCIPLINA

Art. 10. Premios y sanciones. 1. En el Reglamento de Ré-
gimen Interior, correspondiente a esta actividad de la Empresa
se desarrollaran los apartados de premios y sanciones estable-
cidos de conformidad con la Ordenanza ‘Laboral,

2. Si con ocasién del desempefio de sus funciones laborales
el productor o productores de la Empresa incurrieran en en-
causamiento penal por presunta culpa o negligencia, la Em-
presa dispondrd lo necesario a efectos de la cobertura pro-
cesal de las responsabilidades pecuniaras a reservas de lo que,
en definitiva, resulte por seniéncia firme y de las responsabi-
lidades en que pueda incurrir en el Ambito del Derecho La-
boral. .Salvando lo dicho, la Empresa adoptard4 en principio el
criterio de mantener al productor en su puesto de trabajo y
subsiguiente retribucién.

Art. 11.  Disminucién de rendimiento.—1. La falta volunta-
ria y continuada de rendimiento normal en el trabajo sera
considerada como falta muy grave y de particular relevancia
en funcién de los valores de contraprestacion laboral que re-
sulte del presente Convenio. .

2. En materia de falta de rendimiento intervendra una Junta
de Calificacion Mixta y Paritaria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA, CLASIFICACION Y ESCALAFONES

Art. 12. Clasificacién del personal ségun su permanencia.—
El personal de la Empresa se dividird, segin su permanencia,
en personal permanente o de plantilla y personal eventual, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 25 y 47 de la Orde-
nanza Laboral vigente.

Art. 13. Personal permanénte o de plantilla.—Es personal
permanente aquel que la Empresa emplea en las labores pro-
pias de la explotacién con contrato por tiempo indefinido,

Art. 14. Personal eventual.—Por personal eventual se en-
tender4d el contratedo pars labores eventuamles, segun deficio-
nes del articulo 47 de la Ordenanza Laboral. ’

Art. 15. Clasificacién laboral.—1. El personal sera clasifi-
cado de acuerdo con la Ordenanza Laboral, en las funciones
y cetegorias que se determinan y equiparan a las reglamen-
tarias en ®] anexo numero I que queda incorporado al pre-
sente Convenio.

2. En el Reglamento de Régimen Interior se definir4n las
denominaciones profesionales de la Empresa, con designacién
de las funciones-que & cada una corresponde, :

3. El personal que acceda e titulo universitario o profesio-
nal se considerara, en principio, candidato preferente en igua-
les condiciones de idoneidad frénte a terceros para ocupacién
de puesto vocante para el que se exija la titulacién y especia-
lidad obtenida. ’

. Art. 16. Plantillas y escalafones.—1. Se entiende por plan-
tilla la relacién de puestos de trabajo necesarios, en cada mo-
11:‘11:11{0, para el desarrollo normal de las actividades de 1a Em-

resa.

2. La Empresa podra establecer un presupuesto o provi-
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gién de nuevos puestos de trabejo, por categorias, destinos y
Centros de trabajo que puedg precisar en un momento dado,
sin que hasta que se produzca la cobertura efectiva de los
mismos puedan considerarse como integrantes de la plantilla.

3. Se entiende por Escalafén la relaci6n nominal del per-
sonal existente en la Empresg como fijo de plantilla para la
cobertura de los puestos de trabajo previstos de conformidad
con €l numero 1.

4. Respecto al capitulo de plantillas y escalafones la Em-
presa cumplimentara lo establecido al efecto en los agrticulos 25
al 30, inclusive, de la Ordenanzz Laboral, dando traslado de
ambos documentos al Jurado de Empresa.

‘Art. 17. Trabajos de superior catégoria.—1. Cuando -por.ne-
cesidades de la Empresa se encomienda a un trabajador fun-
ciones de categorig profesional superior a la que tiene asig-
nada, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia de
salarios existentes entre ambas categorias desde el primer dia
en que empezdé a realizar dichas labores, siempre que la sus-
titucién sea funcionalmente efectiva y se designe previamente,

2. Se exceptia de lo dispuesto cop caracter generael en ma-
teria de trabajos de categoria superior el caso en que el tra-
bajador realice, de acuerdo con la Empresa, trabajos de prepa-
racién con vistas a su formaciéh para el ascenso, Terminado
dicho periodo participara en el concurso para la cobertura de
la. vacante de categoria superior o se reintegrari a su anterior
puesto en su Centro de trabajo. .

3. Las suplencias por vaceciones se estableceran, .precep-
tivamente, por escrito.

4. En todos los casos de sustitucion de personal por olro
de categoria inferior en que se prevea cierta duracion, tales
como: Servicio Militar, enfermedad, accidente, ocugpacién de
cargos oficialeg, etc., se formalizard un apéndice el contrato
de trabajo entre Empresa y empleado regulando las condicio-
nes de esta prestacién de servicio.

5. Se aclara en lo preciso, v a efectos génerales de este
articulo, que 1l sustitucién se refiere a trebajos profesionales
especificog del puesto, sin que ello afecte la categoria personal
ostentada por el titular del mismo. )

8. De conformidad con lo que se establece en el articulo 54
de la Ordenanza Laboral y en el punto dos de este articulo, ia
creecién de vacantes por trabajos de categoria superior no ge-
nerarid derecho preferente a ocuparla por el empleado que ha
realizado tales trabajos y solo consolidar4 dicho puesto en el
caso que le corresponda, de acuerdo con la Ordenanza y lo
establecido en este Convenio.

CAPITULO V

INGRESOS, COBERTURA DE VOCANTES Y AUMENTOS
RETRIBUTIVOS

Art. 18, Ingreso.—1. Se define como ingreso 1l contrata-
cién e incorporacién de personal ajéeno a la Empresa.

2. El ingreso se efectyara por las categorias previstas en
la Ordenanza Laboral, con las prescripciones y preferencias
que en la misma se determinan y que g continuecién se repro-
ducen y en lo necesario se amplian.

a)} Las establecidas por las disposiciones vigentes,
b) La mitad de las restantes plazas deberan ser cubiertas
por huérfanos e hijos de trabajadores de plantille o jubilados,

. dando preferencia a los que no tengan otros hermanos colo-

cados €n la Empresa.

¢) La otra mitad queda a. libre disposicién de la Direccion
de Empresa.

La seleccién del personal parg el ingreso se efectuara por
ol procedimiento que en cada caso se estime conveniente. '

Podran, no obstante, producirse ingresos en otras categorias
distintas a las normales de entrada cuando por falta de ido-
neidad profesional u otras causas debidamente justificadas no
pudieran ser cubiertas las vacantes con personal de la propia
Empresa. Asimismo, podran producirse estos ingresos cuando
Se trate de plazas de personal eventual. En todo los casos sera
informado el Jurado de Empresa.

3. El ingreso en lg plantilla de nuevo personal debera for-
malizarse necesariamente por contrato escrito.

Art. 19. Cobertura de vacanies.—1. Vacante es e] puesto de
trabajo que figura en la plantilla de la Empresa y no esta
aun cubierto, producide por incorporacién a lg plantilla de
unc de los puestos de trabajo previstos en el articulo 18 del
presente Convenio o por baja del ocupante de un puesto de la
plantilla,

2. Las vacantes que se produzcan por baja ‘0o cambio de
destino del ocupante de un puesto de trabajo en.la plantilla
son susceptibles de ser amortizadas, dando conocimiento al
Jurado de esta decisién, o de. integrarlas en la relacién de
puestos que se cita en el articulo 18.

; 3. La cobertura de vacantes se producirda por los siguientes
urnos:

1.° De libre designacién de Direccién de la Empresa.

2.° Concurso de méritos.

3.° Concurso oposicion.

4. E} dcsarrollo de las normas a seguir para la cobertura
de vacanles, mediante la aplicacién de los turnos citados an-
teriormente, se detalla en el Reglameénto de Régimen Interior.



B. O. del E—Niim. 107

respetando. las normas de la Ordenanza Laboral aplicables al ‘

caso.

Art, 20. Cambio de categoria ¥ gradacién.—1. Es cambio
de catezoria el pase de una a otra de las que figuran en sl
anexo numero 1 del presente Convenio, Es gradacién el dis-
tinto nivel, expresado numérica o nominativamente dentro de
“cada categoria.

2. Mediante norma complementaria a desarrollar por une
Comisién Mixta paritaria que quedara incorporada al Regla-

mento de Bégimen Interior se regulard un sistema de promo--

ciones basado en un régimen coordinado de pruebas de sufi-
ciencias y automatismos que reduzca el tiempo maximo de per-
maneéncia en grado y categoria establecido en los articulos 38
y 40 de la Ordenanza Laboral. Este régimen, con la adecua-
cion y matizacién convenienie, se podra exténder a clasifica-
ciones .técnicas y administrativas comprendidas en las catego-
rias 5° y 4% y a las diversas, con limite en nivel B, de la
22 y 32 del subgrupo 1.° y todas las del subgrupo 2.° del
Grupo IIl Operario. . . . -

Este sistema recogerd y se fundamentar4 en los principios
de capacitacién profesional, conducta laboral y movilidad de
puesto de trabejo, siempre que no imponge netesariamente
cambio de residencia domiciliaria, asi como -tiempo compu-
table a efectos de regular las situaciones actuales.

Art. 21. Aumentos retributivos.—1. Los incrementos
riales que por mejora de “corntraprestacién laboral de rendi-
miento, profesionalidad, comportamiento u otros motivos pue-
dan conferirse al personal con independiencia de los cambios
de categoria o gradacién tendrén la denominacién especifica
de aumentos retributivos y se représentaran simbodlicamente
por las letras B, C y D, de valor 600, 1.000 y 1.300 pesetas por
el mismo orden, que corresponden, respectivamente, a caeda
uno de los grupos de categorias afectados por los anteriores
valores-letras de menor a mayor.

2. Los valores unitarivs citados seran aplicados en los au-
mentos retributivos conferides a partir de enero de 1978. Las
letras adquiridas con antericridad a la fecha antedicha se man-
tendran en su anterior importe y se incorporaran al actual sis
tema mediante la aplicacion de coeficientes fraccionarios.

3. Los niveles salariales alcanzados por aplicacién del sis-
tema de aumentog retributivos.seran absorbibles en caso de
camhin de categoria o gradacién, a no ser que representaren
un supirior, en cuyo caso se mantendra la mayor retri-
bucion conseguida.

. * CAPITULO VI
. REGIMEN ECONOMICO

Art. 22. Escala salarial.—El personal comprendido en el pre-
sente Convenio percibira las retribuciones fijas que figuran en
el anexo ntimero dos.

Art. 23. Plus de asistencia.—1, Refundiendo y sustituyendo

los conceptos de «Prima» y «Plug de regularidad en la asis- .

tencia al trabajo» que regulaban los articuios 23 y 28 del V Con-
venio, se crea el de «Plus de asistencia», con los importes-dias
que se especifican en el anexo 3.

. 2. Los importes referidos se. devengaran por dias laborales
de irabzjo -~considerando como tal el sexto de¢ la semana, en
los casos en que ésta quede reducidy a cinco dias de labor—,
v también en los dias de vacaciones. Previo informe de Servi-
cios Meédicos, y oido el Jurado, en jas situaciones de incapaci-
dad laboral transitoria por accidentes de trabajo se pagaréa
este plus desde e] dia de su comienzo y a partir del cuarto dia
en las incapacidades por enfermsdad y accidente no laboral
justificadas reglamentariamente. : :

3. Las penalizaciones por impuntualidad se atendran in-
cluso en importe a las normas contenidas en el vigante Re-
glamento de Régimen Interior. ’

Art. 24. Aumentos retributivos por antigiiedad.—1. El sis-
tema de antigiedad establecido en el articulo 24 del Convenio
Idtnterior quedarg consolidado a titulo personal a 31 de marzo
e 1976.

El régimen de trienios esteblecido en el anterior Convenio
queda acumulado en su aplicacion al antfguo sistema de bie-
nios y quinquenios. ) )

A partir del 1.° de abril de 1076 se unifica el sistema de au-
mentos retributivos por antiguedad para todas las categorfas
de la forma siguiente: El 1.° de abril de 1977, y en igual fecha
de afios sucesivos, todo el personal devengard un premio de
antigiedad, consistente en el 1,75 por 100 del salario base, tipo
ENHER, vigente en las fechas del vencimiento. Este premio
sera acumulativo y se abonar4 en cada une de las dieciséis
pagas.

2. Se mantiene el quinquenio especial de los veinte afios de
antigiiedad en la Empresa, sin nota desfavorable, calculadg al
12,5 por 100 del selario minimo legal vigente em el momento
de su vencimiento, ) .

3. Los premios de antigiiedad no se perderan por el cambio
de categoria o gradacion. ’

4. Se conserva el antiguo premio de vinculacién consistente
en 1.2.0 paesetas ano, cada cinco afos de servicio en la plantilla
de la Lmpresa. : )

Art. 25. Complemerto a la ayuda familiar.—1. El personal
que, procedente de otras Ramas de produccivn de lg propia
Empresa, fue encuadrado en la Rama Eléctrica y gque perci-
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biera el valor del punto segan el régimen antiguo del plus
familiar por debajo de 200 pesetas, se le complemenfara hasta

‘alcanzar dicha cuantia.

2. Se complementara ha3ta la cifra que hubiere correspon-
dido de manienerse en e} régimen del plus familiar a aquel
personel que, habiendo pasado al nuevo sistema de ayude fa-
miliar por causa de invalidez provisional, sanando, se rein-
tegre a su trabajo en la Empresa. :

Art. 28. Plus de trabajos en tensién.—Los operarios que rea-
licen trabajos en alta y media tensién por el sisteme de pér-
tigas a distancia, que previamente hayan superado el curso de
capacitacién y estén en posesién del correspondiente carmet para
realizar dichos trabajos, percibiran un plus de 210 pesetas por
dia de trabajo. '

Art. 27. Plus transitorio de radicacién.—Se mantiene con ca-
racter personal y a extinguir en las condiciones reguladas en
€l articulo 27 del V Convenio que aqui se da por reproducido.

- Art. 28. Plus de servicios continuados.—1. Se declara ex-
tinguido con efectos del 31 de diciembre de 1975. No obstante,
el personal que en tal fecha lo devengaba lo seguira perci-
biendo a titulo personal en cuantia mensual igual a la de la
fecha de extincion mientras subsistan las mismas condiciones
de destino y trabajo.

2. El plus de servicios continuados seguira siendo incom-
patible con el plus transitorio de radicacion.

Art. 29. Plus de retén.—Este plus lo devengaréan aquellos
productores que por razones de su servicio especifico se ven
obligados durante cierto periodo de tiempo a estar a disposi-
cién de la Empresa fuere de la jornada laboral y localizable
en todo momento.

El importe de dicho plus seré el siguiente:

Personal del Grupo Operario: 155 pesetas por dia labora-
ble de retén; 310, por dia festivo de retén. )
Pesonal del Grupo Técnico:

Técnicos especialistas y Auxiliares Técnicos: 1.905 pesetas/
mes, corréespondiente a una semena de retén por mes, -
. Técnicos medios: 2.311 pesetas/mes; correspondiénte a una
semana de retén por mes. .

Las normas de - aplicacién se hallan reguladas en el Regla-
mento de Régimen Interior.

Art. 30. Plus de «dispatching»> —El plus. de «dispatching» lo
pecibira el personal técnico de -este. servicio, consistente en una
cantidad mensual minima de 1.500 pesetas y maxima de -3.000
pesetas en proporcién a la funcién profesional de trabajador.

El plus-de «dispatching> es compatible con el plus de turno
rotativo. ' 0

Art. 31. Plus de turno rotativo.—1. El plus de turno rota-

.tivo se pagard por dia trabajado a los productores adscritos a

puestos de trabajo que se desenvuelvan en régimen de turno ro-
tativo, en la siguiente cuentia: ’

100 pesetas dia.
78 pesetas dia. '

2. El plus de turno rotativo compensa: Ademas de las mo-
lestias e inconvenienlés que comportg la prestacion de servicios
en rézimen de turno cerrado, las pequenas prolongaciones de
jornada por formalidades de relevo y la realizacién del des.
canso establecido por ia Qrden Ministerial dg¢ 8 de mayo de
1881 en relacién con el régimen de jornada continuada en mo-
mento no prefijado, sin abandono del lugar de trabajo y. con
disponibilidad para incofrporacion inmediata al mismo en caso
de necesidad. .

Art. 32. Plus de artillero.—El personal que esté en posesion
del carnet de artillero v ejerza efectivamente egta funcién den-
tro de la Empresa percibirda un plus de 200 pesetas mensuales.

Art. 33. Plus de quebranto de moneda.—Los empleados ocu-
pantes de puestos de trabajo caracterizados por funciones ti-
picas y bien definidas, propias de Cajeros y Cobradores, per-
cibiran en concepto de quebranto de moneda un minimo de
4.200 pesetas anuales y un maximo de 10.400 pesetas en pro-
porcion &l volumen del numerario manejado o de las dificul-
tades del puesto.

No sera de aplicacion este plus & los empleados que como
ocupacién no profesionalizada tengén a su cargo pequeiias
Cajas auxiliares sin formalizacién de garantia especial por los
fondos_que menejan. )

Art” 34. Plus de corte a morosos.—El trabajador dedicado
exclusivamente a corlar el suministro de energia a abonados
morosos percibira un plus de 900 pesetas mensuales si es per-
sonal operario y 1.200 pesetas si es técnico o administrativp.

El personal operario que efectie corte e morosos, simul-
taneandolo con otras labores, se le concederda un plus de 250
peseias mensuales. ’ .

Art. 35. Plus de inspeccion de fraudes.—El personal desti-
nado exclusivamente a la funcion denominada en el epigrafe
percibira un plus que oscila entre 1.200 pesetas y 1.650 men-
suales en funcién de las responsabilidades de] cargo.

Art. 35 bis. Plus de instalaciones automatizadas.—El perso-
nal de operacién de las instalaciones automatizades o semi-
automatizadas que se operen con -una sola persona por turno
devengard un plus de 125 pesetas netas por turno reahza!:io.
Dicho plus se percibira unicamente cuando el operadcr o quien
realice sus funciones actde solo y en tanto que realiza el turno.
‘" Art. 36. Pacto individual.—A propuesta de la Direccién de

Plus de turno rotativo cerrado:
Plus de turmo rotativo abierto:
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la Empresa ¥y libre aceptacién del trabajador podra egtablecerse
un pacto individual que incluya todos o parte de los conceptos
y percepciones que se hallen al margen de la retribucién ordi-
naria y se originen por el desempeiio de su concreto puesto de
trabajo. R . -

De] estos pactos se informarda al Jurado Central.

Art. 37.
forma especifica sean contemplados por la valoracién de pues-
tos de trabajo se reconsideraran a la implantacién de ésta.

Art. 38. Pagas extraordinarias.—La totalidad del personal
comprendido en el presente Convenio percibira las siguientes
pagas o gratificaciones extraordinarias, a saber:

a) Paga de marzo. Se abonaré el 15-de dicho mes, .

b) Paga de 18 de julio. Se abonara el dia 17 del mismo
mes, :

c) Paga de octubre. Se hara efectiva el dia 1 del citado mes.
d) Paga de Navidad. Se abonara el dia 15 de diciembre.

Art. 39. Participacién en beneficios.—La participacién en be-
neficios se abonard de conformidad a ]a base salarial especi-
fica que se establece en el anexo numero 3 de este Convenijo,
con arreglo a los porcentajes del articulo 18 de la Ordenanza
de Trabajo, con el incremento del importe de los premios de
antigiedad que individualmente corresponden. - -

. Art, 40. Jornada y horario da trabajo.—Se establece el si-
guiente régimen en esta materia: .

a) Personal técnico y administrativo, excepto el que se es-
pecifica en otros apartados de este articulo:

— De enero a junio y de octubre a diciembre, jornada. con-
tinuada de ocho a quince, excepto los sébados de ocho a ca-
torce. o : . X
— Julio, agosto y septiembre, jornada continuada, de 6cho a
quince, excepto sabados, de ocho a trece.

Este horario podra ser sustituido, e peticién individual, por
otro de igual duracién diaria, con una flexibilidad de quince
minutos en la entrada y salida, con las salvedades que la na-
turaleza del trabajo wconseje. : - .

b) Nueva jornada de caracter voluntario. Para el persona
comprendido €n el apartade a) se establece uha nueva jornada
de igual numero de horas anuales que el anterior, con sabados
libres y horario flexible durante diez meses del aio natural.

La jornada serd de ocho horas y cuarto diarias con inte-
rrupcién minima de una hora para almorzar, de acuerde con
la siguiente distribucién:

De septiembre a junio:

Majianas:

Periodo fijo: 9 a 14 horas.
Periodo flexible: 8 a 9 horas y 14 a 14,30 horas.
Tardes: —-

Periodo flexible, a disponer por cada empleado, segun la si-
tuacién horaria resultante del periodo matinal, con el unico
condicionamiento de que no termine antes de las 17,15 horas,
y tenga une duracién minima de dos horas, tomando como lf-
mite final de la jornada las 19 horas,

Julio y agosto:

Periodo fijo, 8 horas @ 15 horas: -
Con la flexibilidad aplicada a la jornada continuada del
apartado a).

El personal-que lo desee solicitaré acogerse a esta nueve
jornada, pero sera necesario, en cada caso, la aceptacién de la
Direccién, con el fin de programar y estudiar debidamente los
sérvicios en su conjunto.

El personal que se haya acogido a la nueva jornada partida
de caracter voluntario podra optar de nuevo a la jornada con-
tinuada, solicitandolo con dos meses de antelacion para poder
;?g'ogramar su nueva situacién. En ningin caso, la reversibi-

idad a la jornada continuada supondré un deinérito en las con--

diciones de su trabajo habitual.

El personal de nuevu ingreso quedard vinculado a uno u
otro régimen de los expresados anteriormente, de conformidad
con las condiciones de su contrato. .

) c) Personal operario y las categorias de Camareras y Vigi-
entes.

Continuarg con el régimen de jornada. partida actuel y 45 ho-
ras de trabajo semanales, .

La distribucién diarie de la jornada se hard de acuerdo con
la naturaleza de] trabajo, tendiendo a descansar el sabado.

El personal de turno continuara con la actual jornada-de
turno rotativo cerrado de 48 horas, pagandose el exceso de
horas sobre su jornada semanal, salvo que a criterio de las
Jefaturas respectivas pueda organizarse la distribucién del per-
sonal sin necesidad de efectuar todas o parte de las horas ex-
traordinarias. - -

e) E! personal técnico y administrativo que por necesida-
des del servicio deba ajustar la jornada al horario del personal
operario, y expresamente asfi lo disponga la -Jefatura respec-
tiva, se le pagaran las horas extraordinarias.

El personal del grupo ¢) que ya efectuaba o efectie en
el futuro la jorpada partida percibiré& la cantidad de 35 pesetas
por dia de frabajo en jornada partida, con un maximo de cinco
dias a la semana. '

Absorcién de pluses.—Los pluses y pactos que de ’

B. O. del E—Num. 107

Esta percepcién serd incompatible con la compensacién co-
mida y dieta comida. .

Art. 41. Recuperacién de fieStas.—1. Se dispensa al perso-
nal de la recuperacién de los festivos recuperables del calen-
dario laboral oficial, asi como las fiestas especiales otorgadas
por la Empreésa, excepcion hecha de las fiestas patronales de
aquel caracter, en numero superior a un dia al afio. En este
caso, los dias de exceso seran objeto de recuperacién.

2.. En- el supuesto de que, por circunstancias imperativas,
el personal de turno trabaje los festivos recuperables o asimila-
dos otorgados por la Empresa, corresponde a éstos el ejercicio
de opcién entre tomar ~el descanso supletorio en el plaze de
diez dias o percibir el importe como horas. extracrdinarias,
siempre y cuando las necesidades del servicio permitan con-
ceder el descanso. "’ ’

Art. 42. Horas extraordinarias.~—1. Con independencia de
las retribuciones reales resultantes del presente. Convenio, se

- pacta que las horas extraordinarias se retribuirdn de confor-

midad con la tabla de importes-figurada en el anexo numero 3
de este Convenio.

2. Para el afio 1977 lg tabla de horas -extraordinarias se in-
crementard con el indice de coste de vida que publique el
Instituto Nacional de Estadistica correspandiente ai afic 1976.

3.- Si por aplicacién de normas legales que pudieran. dic-
tarse ge fijasen para las horas extraordinarias distinto porcen-
taje que el vigente en la actualidad, se aplicarian las correc-
ciones correspondientes 4 partir de la entrada en vigor d
dicha disposicién. . -

Art. 43. Suplemento de remuneracién por trabajos noctur-
nos.—Se abonara de acuerdo con el artfculo 19 de la Ordenanza
Laboral. .

Art. 44. Dietas.—~En el Reglamento de Régimen .Interior
quedan establecidas las tablas de valores para las dietas uni-
ficadas para las  distintas categorias laborales, asl como las
condiciones especificas de desplazamientos, desarrollando 'y con-
cretando lo establecido en el articulo 20 de la vigente Orde-
nanza de Trabajo.

Art. 45. Vacaciones.—Con caracter de gemeralidad para todo
personal de la Empresa, se establece €l siguiente régimen:

Minimo anual de vacaciones, veinticinco -dias natureles.
En el sexto afio, veintiséig dias naturales.

En el séptimo aiio, veintisiete dias naturales.

En el octavo afio, veintiocho dfas naturales.

En el noveno afio; veintinueve dias neturales.

En el décimo afio y sucesivos, treinta dias naturales.-

Art. 48. Permisos o licencias.—El desarrollo de lo €stable-
cido en el articulo 87 de la vigente Ordenanza de Trabajo,
considerando las peculiaridades de la Empresa en esta materia,
figura en el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD SOCIAL

—

Art. 47. Complemento de enfermedad.—1. Las prestaciones
del Seguro de Enfermedad se cemplementaran pcr la Empresa
hasta alcanzar-el 100 por 100 de la retribucién ordinaria- men-
sual de carécter fijo que resulte de la aplicacién del presente
Convenio. R :

2. Lg aplicacién de dicho régimen queda condicionada al
previo informe favorable de.  Asuntos Sociales y Personal; de
los informes desfavorables sera oido el Jurado de Empresa.

Art, 48. Complemento invalidez provisional.—La concesién
de complementos econémicos & la prestacién de invalidez pro-
visional -de las Mutualidades correspondientes tendra caracter
graciable y sera objeto de concesién individual por la Direccién,
quien determinara su duracién y cuantia, oyendo al Jurado
de Empresa.

Art. 49. Complemento accidentés de trabajo.—En los casos

" de incapacidad temporal se complementaran las pensiones co-

rrespondientes haste alcanzar el 100 por 100 de la retribucién
mensual ordinaria completa de este Convenio, respetando las
coaditiones mas beneficiosasg.

Art. 50. Complementos al Mutualismo Laeborai.—1. Conti-
nuaran en vigor las normas de los complementos al Mutua-
lismo ENHER del 17 de marzo de 1967, complementadas por
el Convenio Colectivo Ge la Empresa de 3 de junio de 1971,
recapitulandose a continuacién las modificaciones introducidas

-por el Convenio de 3 de abril de 1873, tal cual soa de aplica-

cién después de las mejoras que por el presente se establecen:
a) La base reguladorg de los c,omplemehtos fijada en el

.articulo 2 de las normas queda modificada en el sentido de

que el plus Convenio y los beneficios se promediaran sobre
lo -percibido por tales conceptos en los dos ultimos afios ante-
riores al hecho causante de la pénsién,

b) El complemento por viudedad consiste en €]l 60 ‘por 100
de la base reguladora. .

c) Con independencia de los aumentos de la Mutualidad
Laboral, los «complementos' ENHER» para jubilacion, invalidez
y viudedad se actualizaran a partir del 1 de enero de 1976
en el 25 por 100 de lo que se incremente el salario g la cate-
goria correspondiente en cada Convenio Colectivo o Norma de
obligado cumplimiento. )
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~ 2, A efectos del computo de los complementos, el ultima
premio de antigiiedad no cumplido se’ liquidara proporcional-
mente al tiempo {iranscurrido entre el anterior vencimiento
-y la fecha de cese. i . -

3. Se garantiza un ingreso minimo por concepto de pensién,
considerada éstyq como el conjunto de percepciones de la Segu-
ridad Social y complemento al Mutualismo, de la siguiente
cuantia; -

-Jubilacién e invalidez, 18.000 pesetas por catorce pagas.
-.Viudedad 14.000 pesetas por catorce pagas. -

4. .La prestacién de la Seguridad Social que perciban los
subnormales, huérfanos de padre y madre.se complementara
de conformidad con el régimen que corresponde reglamentaria-
mente a la orfandad absoluta., En este caso es de aplicacion
la -pensién minima garantizads prevista en el numero 3 para
la situacion de viudedad.

Art. 51. Nupcialidad.—1. Se mantiene el premio de nup-
cialidad, consistente en el importe de una page extreordinaria
de las establecidas en el articulo 38 del presente Convenio
parg €l personal de plentilla que lleve como minimo un afo-.
de servicio en la Empresa. . : ’

2. El régimen especial de' dote del personal femenino se
halla regulado en el Reglamento de Régimen Interior.:

Art. 52. Natalidad.—FEl personal que lleve Un afio de per-
manencia en la Empresa recibira un premio de natalidad, con-
sistente en el importe de una paga extraordinaria de las esta-
biccidas ‘en el articulo 38 del presente Convenio, si el hijo
habido cumpliera las condiciones de viabilidad exigidas por
lda Seguridad Social para conceder la prestacién correspon-

iente,

Art, 53. Defuncién.—1. Se mantiene la concesién de un
subsidio, equivalenie a dos pagas' extraordinarias, en caso de
fallecimiento del productor, que se hara efectivo siguiendo €l
orden sucesorio siguiente: esposa, hijog, padres y hermanos.

2. No obstante tal orden, de-concurrir circunstancias espe-
ciales a juicio del Jurado de Empresa, éste decidira al bene-
ficiario o, en su caso, su no concesién. s

3. La ayuda mutua interpersonal, en las condiciones esta-
blecides en el Convenio de 3 de junio de 1971, seri susceptible
de mcdificaciéon en el Reglamento de Régimen Interior, de
acuerdo con el Jurado de Empresa.

CAPITULO IX
R ATENCIONES SOCIALES

‘Art. 54. Pripcipios génerales.—La Empresa se propone pro-
seguir el camino emprendido en materia de atenciones sociales;
a tal efecto, no s6lo promovera iniciativas, sino que recibira
de los Jurados y estudiara con el maximo interés las propuestas
que en-esie séntido se le presenten.

Art. 55. Suministro.de energia eléctrica.—1. La Empresa
maniendra el régimen que para sus produciores se contiene
en la vigente Ordenanza de Trabajo, haci¢ndolo extensivo a las
viudas de los mismos, siempre que se manicngan en tal estado.

2. Resgpecio a los pactos de reciprocidad del régimen de
suministro de energia eléctrica a los empleaidos con otras Em-
presas distribuidoras del Ramo, mantendra la Empresa tales
pactos en cuandc dependen del ejercicio de su voluntad, ha-
ciétndosg la declaracion expresa de que los mismos no han
constituido ni constituyen una mejora obligada.

3. En los supugstos de inexistencias de pacto y reciprocidad
de suministro de energia eléctrica a empleados, los Jurados
intervendran en las gestiones encaminadas & ]a obtenciéon del
régimen mencionado. - . .

4. En todos los casos, el suministro se efectuara en el
domicilio habitual del productor activo o jubilado o de la
viuda del mismo, siendo condicién indispensable parda poder
dis{rutar del suministro que "€l interesado justifique debida-
mente ante la Empresa que dicho domicilio es el suyo y que
el consumo es parg uso exclusivo del productor y de'los fami-
iieres a su cargo o ascendientes que con él convivan. o

5. El Reglamento de Régimen Interior, en una regulacién |

general del suministro de energig a empleados y otres benefi-
ciarios se dedicars atencién a las situaciones de desplazamien-
tos por circunstancias laborales durables que ocdsionen cambio
de residencia de los familiares a cargo, sobre la base de acre-
,ditar, excepto habitualidad de domicilio, todas las circunstan-
cias expresadas en el punto 4, ,

Art. 56. Ensefianza.—1. Le Empresa continuara y ampliard
la poiitica de ayuda y gestiéon en orden & resolver los problemas
coniretos que plantéa a sus empleados, en la medida de lo
posibie, la ensefianza y estudios en sus diversos grados de
los mismos y-de sus hijos. i

2. Ayuda . escolar.—Se establece en 800 pesetas mensuales
la ayuda escolar (durante diez meses de -cada afo) por hijo,
en edades comprendidas entre los tres y diectocho anos inclusive,
para productores cahcza de familia. El perscna)l que viene dis-
frutnndo de escuelas gratuitas o subvencionadas de la Empresa,
asi coino el que percibe ayuda de la misma por igual concepto,
ique%ara excluido total o parcialmente de esta ayuda, salvo
as becas.

3. Becas:—El sistema especifico de becas de la Emprese.
quedaréd regulado en el Reglamento de Régimen Interior,

Art. 57. Economatos.—La Empresa, en los lugares que no
se vea precisada.a hacerlo reglamentariamente, gestionara la
adhesion del personal al economato que reuna las condiciones
méas beneficiosas, . .

Art. 58. Viviendas.—La Empresa continuarg con la politica
de promocién de viviendas y ayudas para su adquisicién a,
los cabezas de familia. Otorgar4 tales ayudaes previa conside-
racién de cada uno de los casos que se planteen y en los
términos que se concretan en el Reglamento de Régimen Interior,

Art. 59. Residencias.—La Empresa procurar& por los medios
directos a su alcance o mediente la gestién con. Organismos
sindicales o turisticos al acceso de su personal a residencias
de recreo y descanso.

CAPITULO X
- ACCESO DEL PERSONAL A LA PROPIEDAD DE LA EMPRESA

Art. 60. La Empresa, dentro de su espiritu social, que se
propone manténer. gestionar4, de acuerdo- con la legislacién
vigenie sobre la materia, el acceso del personal al patrimonio
de su accionariado y apoyara las gestiones para la consecucién
de las ayudas financieras establecidas.

CAPITULO XI
REGLAMENTO DE-REGIMEN INTERIOR

Art, 61. Tal como procede de conformidad con la vigente
lagislacién sobre Convenios Colettivos. el Reglamento de Régi-
men Interior de la Empresa-se adecuarid a lo pactado en e}
presente Convenio,

CAPITULO XII
RETRIBUCION MINIMA GARANTIZADA

Art. 62, La Empresa garantiza a los trabajadores cabezas
de familia con dos o mas hijos menores de dieciocho afios o
incapacitados una retribucién total anual, con excepcién de
horas extraordinarias, wremios individuales especiales y dema-
sias de destajo, de 260.000 pesetas, .de tal forma que si-con-
cluido el afio natural no hubiera alcanzade un trabajador
cualquiera que se halle en tales circunstancias la citada cifra
la Empresa le completara la diferencia dentro del primer mes
del ano siguiente. -

También se garantiza el minimo indicado al trabajador ca~
. beZg de familia con un solo ‘hijo, si éste es incapacitado.

CAPITULO XIII
CLAUSULAS ADICIONALES

Art. 63. Salario hora profesional.—El salario hora profesio-
nal sera el resultado de dividir el importe de las retribucio-
nes que resulte del presente Convenio por el numerd de horas
laborables del afio.

Art. 84. Vinculacién a la totalidad.—Constituyendo el pre-
sente Convenio un todo organico indivisible, se considerara
nulo en su totalidad y sin eficacia alguna en el supuesto de
que por la Direccion General de Trabajo, en uso de sus facul-
tades reglamentarigs, no lo eprobase en su total y actual
redacci6n. - Igualmente sera obligads su revisién fintegra si
durante la vigencia del'Convenio, por acuerdo firme del érgano
competente, quedara anulada o modificada cualquiersg de sus
partes con efectos individuales o colectivos, segin sea el origen
motivedor de aquéllas. - -

Art. 85. Normas complémentarias.—En todo le no éxpresa-
mente pactado en el presente Convenio, se estard a lo esta-
blecido en la.Ordenanza del Trabajo.

Art, 68. Cldusulas de absorcisn.—En razén al principio de
vinculacién a la totalidad que se establece en el articulo 64,
las condiciones lahorales resultantes del presente Convenio
generales laborables de caracter normativo, globalmente .con-
sideradas, absorberan y compensaran las que durante la vigen-
cia de este Convenio puedan establecerse por érgano compe-
tente con capacidad de obligar;. de forma establecida la tota-
lidad anual completa’ de las citadas condiciones no seran de
aplicacién las establecidas por disposiciones obligatorias, aun-
que parcialmente sean superiores, siempre que el conjunto
anual de las correspondientes-a este Convenio sean superiores

al resultante de dichas disposiciones,

Art. 87. Cldusulas de no repéercusiérn en préecios.—Ambas
partes deliberantes hacea constar expresaménte que las mejo-
ras economicas contenidas en el presente Convenio no tendran
repercusiéon en los precics.

Art. 68. Comisién Mixta.—1. Cuantas dudas, interpretacio-
nés o reciamaciones se susciten en relacién al presente Con-
venio deberan ser sometidas a la Direccién General de Trabajo
y con caracter pr2vio al! dictamen de una Comision Mixta de
este Convenio, que estera constituida por <eis Vocales scciales
y seis econémicoes, presididos por el Presidente del Sindicato
L\Iacional de Agua, Gas y Electricidad o persona en quien éste

elegue,
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PERSONAL

ANEXO NUM. 1

Detalle de la correlacién establecida en Convenio entrg las categorias y denominaciones profesionales de 'la Ordenanza de Trabajo y las que rigen en lg Empresa, con expre-
si6n. asimismo. de los'cargos o funciones que pueden desempefarse indistintamente en cada categoria

. Tarifa
Categorips y denominaciones de la Ordenanza de Trabajo vigente Categorias y denominaciones Cargos o funciones que pueden desempefiarse ‘Seguridad
. ’ de Empresa equivalentes indistintamente en cada categoria . Social
aumero
GRUPO 1. PERSONAL TECNICO . -
. Ingeniero técnico de 1.2 -
Jefe de Despacho Central de Explotacién. Arquitecto técnico de 1.2 ! 2
Jefe de Serviclo. Técnico medio de 1.° 4
. Jefe y Subjefe de Despacho Central-de Explotacién.
Inspector de Servicio. Ingeniero técnico de 2.2 Jefe de Servicio.
2.2 categoria Nivel A . Arquitecto técnico de 2.° Inspector de Servicio. 2
. Nivel B Jefe de Central de 1.® especial. Técnico medio de 2.° Jefe de Central de 1.° especial.
Jefe de Estacion y Subestaciéon de 1.® especial.
Jefe de Estaclén y Subestacién de 1.* espe- Ingeniero técnico de 3.° ’ .
clal. Arguitecto técnico de 3.* 2 i
Técnico medio de 3.* :
Jefe de Operacion de 1.° especial. * )
Subjefe de Servicio. Subjefe de ‘Servicio. '
. 4 Encargado o Jefe de turno en Despacho Central
Encargado o Jefe de turmo de Despacho Central de Ex- Técnico especialista de 1.* de Explotacidn.
plotacién, Delineante proyectista especial.
Jefe de Operacién de 1.°
Subjefe de Centra]l y de Estacién y Subestacién Trans- Subjefe de Central y de Estaciéon y Subestacién 4
formadofa de 1.* especial, Transformadora de 1.* especial.
Técnico especialista de 2,* Topoégrafo de 1.2 .
Topé6grafo de. 1.* Delineante proyectista. Delineante proyectista.
Jefe de operacion de 2.2 4
3.° categoria Delineante proyectista. .
: Sobrestante.
Sobrestante, Técnico especial de 3.* ' Jefe de Central de 1.*
Jefe de operacién de 3.* Jefe de Estacién o Subestacién de 1.t
Jefe de Central de 1.* Auxiliar técnicq especial. Montador Jefe.
Ensayador técnico.
Jofe de Estaciéx} o Subestacién de 1.* Jefe de Central o Estacién Receptora de 2.*
: - Jefe de Central o Estacién Receptora de 3.* 4
Montador Jefe. Subjefe de Central de 1.2
: Subjefe de Central o Estaci6n Receptora de 2*
Ensayador técnico,
Jefe de Central de 2. ‘Jefe de Central de 2.*
Jefe de Estacion o Subestacién de 2.* Jefe de Estacién o Subestacién de 2.*
Topégrafo. Delineante de 1.* Topoégrafo de 2.2 4
Delineante, Delineante.
Verificador, Verificador. X
4. categoria . _ s : Auxiliar técnico B. Subjefe de Central, Estacién o Subestacién de 1.
Subjefe de Central y Estacién o Subestaciéon de 1.* Jefe de Operacién de 4.* Técnicq montador,
. Delineante de 2.* Inspector de instalaciones.
Técnico montador.
R . Subjefe de Central o Estacién Receptora de 2'
Inspector de instalaciones. Técnico montador,
Inspector de instalaciones. 4
= Subjefe de Central o Estacion Receptora de 2.*
Jefe de Central de 3.%
Jefe de Central de 3.* Practico auscultacién, geodesia Jefe de Central de 3.2
. : ' aforos. .
58 categor{a Auxiliar técnico. Auxiliar técnico A. Auxxllar técnico. 7

Calcador. \

Calcador de L.*°
Calcador de 2.2

Calcador.
Subjefe de Central o Estacién Beceptora de 3.*

¥eu8
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Subgrupo I, Administrativos

2. categoria

Jefe de Seccion o Negociado.

Nivel A Delegado de zona o circunscripcion,

Nivel B

Analista de aplicaciones.

Jefe superior de 1.*
Jefe superior de 2.*
Analista de 1.2

v Jefe superior de 3.*
Analista de 2.*

Jefe de Seccion o Negociado.

Delegado de zona o circunscripcién.

Analista de aplicaciones.
Programador. :

3.2 categoria

Jefe de Delegacion o Sucursal, .Lefelgie 1. . Jefe de Delegacion o Sucursal.
Subjefe de Seccién o Negociado. fnalista de 3. Subjefe de Seccién o Negociado.

Programador de 1.*

Programador de 1.° especial.

Agente comercial o de permisos
de 1.2

Programador de 1.°

Operador ordenador de 1.° especial

Programador.
Agente comercial o de permisos.

Analista de aplicaciones.

4.* categoria

de 1.°
Nivel A

'Oficiales Programador de 2.°

Agente comercial permi-

Perforista de 1.2
Oficial de 1.2
Monitora de perforistas.

Operador de ordenador Nivel A Operador de ordenador de 1.°

_Operador de comunicaciones de 1.°

Agente comercial o de permisos
de 2.2

Programador de 2.°® Mecandgrafa
de 1.2

Oficial de 2.*

sos y Sim. Nivel B Operador de ordenador de 2.°

Nivel B Operador de ‘ordenador

Operador de comunicaciones de 2.*
Perforista de 2.% :

Oficial de 1.2

Oficial de 2.*

Operador de ordenador.
Programador.

Agente comercial o de permisos.
Operador de comunicaciones,
Perforistas.

de 2.° Mecanégrata de 2.*
Mecanégrafa de 3.*
Auxiliar de 1.®
Aux. operacion ordenador de 1.° Auxiliar administrative.
. . 1
5.4 categoria  Aux. Adm.  Perforista verificador de ordenador. Perforista_de 3.

{

Auxiliar de ' 2.* ’
Perfprista de entrada. .

Aux. operacién ordenador de 2.°
Mecanografa de entrada. o

Perforista verificador de ordenador.

Subgrupo 1l. Auxiliares de oficina

Categoria es-
pecial y 1.°

Mecandégrafo.
Telefonista.

Encargado de almacén, de cobradores o de lectores.

Telefonista de 1.* especial:
Telefonista de 1.°

Encargado de almaceneros.
Encargado de lectores.
Encargado de cobradores.
Encargada de residencia de 1.*
Encargado de residencia de 2.*
Conserje,

Telefonista.

Encargado de almaceneros,
Encargado de cobradores.
Encargado de lectores.

Conserije. .

2.2 categoria,

Conserje. Encargado de economato. Encargado de economato.
. Encargado de residencia de 3.* Encargado de residencia.

Telcfonista de 2.2

Cobrador. Almacenero ge 1* Lector.
Almaci 2.0

Lector, Leg:g'rfe nexo de Cobrador.

Agente especializado. Cobrador. Agente especializado.
A e iali .

Almacenero. Algégzexfgxl?c? C&ghaz_?do Almacenero.

Listero. ; Listero, Listero.

Pesador basculero.

Especialista reprografia de 1.*
Especialista reprografia de 2.*
Especialista reprografia de 3.*

Pesador bascula.

N—H PP 'O ‘94
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Tarifa
Categorias y denominaciones de la Ordenanza de Trabajo vigente Categorfas y denominaclones Cargos o funcioncs que pueden desempefarse Seguridad
: de Empresa equivaienies indistinlamente en cada calegoria Social
nlmero
Portero. Ordenanza. Portero. 6 |
, Portero. Ordenanza.
Ordenanza,. Enfermero, Camarera.
« categori Guarda y Vigilante y Sereno de recintos, instalaciones Vigilante de oficina. Sereno y Vigilante de oficina. 8
9. categoria ° construccmnes ) : Camarera. Guarda y Vigilante de almacén.
. ‘ Dependiente de ecanomato, Dependienie de eccnomato,
Mozo de enfermeria. Ayudante reprografia de 1.° Recepcionisia,
Recepcionista. Ayudante reprografia de 2,* Mozo de enfermeria. 6
: Vigilante de almacén u obra.
GRUPO 1II. PERSONAL OPERARIOQ
Subgrupo 1. Profesionales de oficio
N : Montador de 1.* .
Montador electricista. Montador de 2.* )
Montador mecénico. Encargado de taller. 4
l‘. Capataz de oficio.
ncargado de turbinas. Contramaestre, Montador electricista.
. Nivel A Monlador electricista de 3 a Montador mecénico.
1.* categoria Capataz de oficio. Montador wmecanico de 3. Capataz d2 oficio,
Operador de 1.* especial. Contramaestre.
Contramaestre. Encargado de taller.
Operador de Central o Estacién Receptora de 1.
Encargado de taller. especial.
Nivel B Subcapataz.
Maquinista de centrales de 3.500 Oficial de 1.* espe-
A. 0 més. cial.
Operador de 1.*
Operador de 2.° Oficial de 1.® especial de oficio.
. Operador de cuadro. Ayudante de ope- Operador de Central o Estacién Receptora de 1.2
racion de 1.°
Nivel A A Empalmador de ca- Oficial de 1.* de oficio.
. bles de 1.°
Empalmedor de cables. Inst. lineas y redes Conductor de 1.* 8
) de 1.2
De oficios ’ Bobinador de 1.* Operador de Central o Estacién Receptora. de-1.*
especia- Instalador de lineas y redes. Oficios Revision de conta- especial.
les. especia- dores de 1.° .
les. Conductor de 1.° Maquinista de Central de 1.° especial.
2.* categoria Bobinador. Operador de 3.° Operador de Central o Estacién Receptora de 3.
Ayudante de ope- Ayudante de operacién Central o Estacmn Recep-
Oficial Man, Labor y Rev, racion de 2.* tora de 1.°
Empalmador de ca-
Contadores. bles de 2.* . )
Nivel B B Inst, lineas y redes Maquinista de Central de 1.* .
de 2.°
Practico de instalaciones. Bobinador de 2.* Oficial de 2.° y 3.° de oficio.
Revisién de conta- Conductor de 2.°
dores de 2.* Ayudante de operacion Central o Estacién Recep-
Conductor de 2.° tora de 2. o de 3.°
A Oficial de 1.° espe- Maquinista de Central de 2.°* o0 de 3.*
. cial.
Oficios * Oficial de 1.* 8
clasicos B Oficial de 2.2
De oficios Nivel A Las propias de todas las artes ¥y
clasicos. _Nivel B oficios clasicos. o~

9¢€94
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Ayudante u Oficial de 3.2

12
8

Ayudante u Oficial de 3.* 8
3.* categoria Ayudante. Ayudante de operacion de 3.* Ayudante de operacion de Central o Estacion Re-
ceptora de 2.* o de 3.° 9
Subgrupo II. Peonaje
1.* categoria Encargado de peones. / Encargado de peones. Encargado de peones. 8
Pebn especialista.
Celador de alumbrado. Pedn especialista. Pedn especial. 9
2% categoria Guarda de lineas, Guarda de lineas.
Engrasador. Guerda. Guarda de canal o presa. - 8
Guardas de canal, comporteros y lectores aforo.
3. categorta  Pedn. Pebn. Peén. 10
GRUPO 1V. PERSONAL JURIDICO, SANITARIO Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Ay:iudante técnico sanitario Sup.
e 1.2
Ayudante técnico sanitario Sup. Ayudante técnico sanitario. 2
Nivel A de 2.*
Ayudante técnico sanitariq de 1.°
. Maestro Director. 2
2.¢ categoria Maestro Director. Maestro. 2
Ayudante técnico sanitario de 2.° 2
Nivel B Maestro de 1.* 2
ve Ayudante técnico sanitario de 3.* 2
Maestro de 2.* 2
PERSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
Meritorio de 16 y 17 afios. 11
Meritorio de 18 afios. . 7
Personal de limpieza. Personal femenino de limpieza. Mujer de limpieza. 10
Meritorio. . Aprendiz de primero, segundo, tercero y cuarto
Aprendiz. Aprendiz de cuarto afio. afos, 11
Aprendiz de tercer ailo. 11
Aprendiz de segundo afio. 12
Aprendiz de primer afo. 12
f —— — _—
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ANEXO NUM. 2

. Detalle por categorias de las retribuciones anuales de cardcter fijo que se derivan del presente Convenio

Categoria - . Salario base Plus Gratificacio- Total
Ordenanza Categorias y denominaciones de Empresa tipo ENHER Convenio nes extraor- - retribucién
Laboral ' dinarias anual
GRUPO 1. PERSONAL TECNICO
2.° categoria. | Técnico medio de 1.° .......... PN rearaeivaes 102.204 242.282 . 114.829 459.315
.Técnico medio de 2.° ........cccoireeeiiniiriiiiintainiiinnnee . 102.204 215,184 105.796 423.184
Técnico medio de 3.° y Jefe operaci6én de 1.0 especla.l 102.204 188.104 96.770 387.078
3.2 categoria. | Técnico especialista de 1.2, Jefe operacién de 1.2 y Deli- . .
neante Proyectista especxal ............................................. 102.204 161.139 87.781 351.124
Delineante Proyectista, Técnico especmllsta de 2.2 y Jefe
operacion de 2.2 ......cceiiiiiiiiii et e 102.204 142.834 81.67¢ 326.717
Técnico especialista de 3.°, Jefe operacién de 3.2 y Auxi-
liar Técnico eSpBCla]lSta ................................................ 102.204 124.888 75.608 302.790
4.2 categorfa. | Delineante e 1.5 .......ccccccccrieimriviruiensioeeerinrerrearaeeeraeneereesns 102.204 124.888 - 75.698 302.790
Auxiliar Técnico B, Jefe operacion de 4. y Delineante
o LTS PO 102.204 113.353 71.852 287.409
5.2 categoria. Augxiliar Técnico A, Calcador de 1.2 y Practico ausculta-
cién aforogd geodesia .........cccvieiiiiiiiiiiiii i 102.204 93.838 65.347 +261.389
Calcador de 2.% ....coccviiiiiiiiiiiiii e 102.204 67.024 56.409 225.837

GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo 1. Administrativos

2.° categoria. Jefe Superlor de 1.2 i 102.204 242.282 114.829 459.315

" | Jefe superior de 2." y Analista de 1.* 102.204 215.184 105.798 423.184

Jefe superior de 3. y Analista de 2.2 102.204 188.104 96.770 387.078

3.* categoria. | Jefe de 1.2, Analista de 3.? y Programador de 1.* especial. 102.204 161.139 87.781 351.124
Jefe de 2.2, Agente comercial o perm. de 1.2, Programa- .

dor de 1.* y Operador ordenador de 1.* especial ......... 102.204 142.834 81.679 326.717

4.* categoria. | Oficial de 1.%, Operador ordenador electrén. de 1.*, Ope-.
rador comunicaciones de 1.*, Agente comercial o per-
misos de 2.2, Programador de 24 y Monitora Perforista. 102.204 113.353 71.852 267.409

Oficial de 2.', Operador ordenador electrén. de 2.°, Ope- :
rador comunicaciones de 2.*, Perforista de 1.2 y Meca-

NOETAFA AE 1.2 ooooiiiiiiiieiiiccieeeieeeesseeesteeiresseeerasaiaeseaaas 102.204 93.838 85.347 261.389
Mecandgrafa de 2.* y Perforista de 2.° .................o il 102.204 76.081 59.428 237.713
5.% categoria. Mecandgrafa de 3.°, Perforista de 3.5, Auxiliar de 1.* y . . .
Auxiliar operacién ordenador de 1. ........c.cceerrreeiiinaenes 102.204 67.024 56.409 225.637
Auxiliar de 2., Perforista de entrada, Mecanégrafa de .
entrada y Auxiliar operacién ordenador de 2 ........... .102.204 50.874 51.026 204.104

Subgrupo 1. Auxiliares de oficina

1.* .categoria Telefonista de 1.2 especial, Encargado de almacén y En-

'y especial. cargado de residencia de 1.° ..........ccovievcviiiiiniiiiiniiennnnne. 102.204 113.353 71.852 287.409
Tenefonista de 1.», Almacenero de 1.2 Especmhsta Tepro- : )
grafia de 1.° y Encargado de residencia de 2. ............ 102.204 93.838 65,348 261.390
Encargado de Lectores y Encargado de Cobradores . 102.204 91.492 64.555 258.261
[010) o ¥-1:) o 1= TP PP . 102.204 76.081 59.428 237.713
Encargado de economato ........ N 102.204 76.081 59.428 237.713
Encargado de residencia de 3.° . . 102.204 76.081 59.428 237.713
Telefonista de 2.* ......c.ccoveeiniiiens . 102.204 62.301 59.428 219.333
Especialista reprograffa de 2.° ........c.cccvoeiieeniinienne. .. 102.204 88.354 63.519 254.077
Especialista reprografia de 3.° y Almacenero de 2. X e 102.204 80.809 61.004 244.017
2.* categoria. Lector Cobrador ...............cccoeiuiee cerciennreeeen . 102.204 72.602 58.269 233.075
Agente especializado ......... . 102.204 72.129 - 58.111 232.444
Almacenero de 3.2 y LISIBrO ....ccccvovivinciirionioiinnnneinieninnin, 102.204 72.282 58.155 232.621
3.* categoria. | Ordenanza .............ccovcveeiniiiimiirenieniieriin s ossessesnrerneenens 102.204 64.773 55.858 222.636
Camarera, Vigilante de Oficina y Dependiente de Eco- _
b o) ¢ 4 T 8 7 o LR OO 102.204 56.282 52.829 211.315
Portero-Enfermero ..... . 102.204 57.227 53.144 212.575
Vigilante de Almacén 102.204 34.725 45.643 182.572
Ayudante de Reprografia de 102.204 87.024 56.409 225,837
Ayudante de Reprografia de 2. B e r———— 102.204 50.874 51.026 204.104
‘GRUPO IIT. PREFESIONALES DE OFICIO
1.* categorfa. | Montador de 1.° ; 102.204 124.888 75.698 - 302.790
Montador de 2.° 102.204 113.353 71.852 287.409
Encargado de Taller, Capataz de oficio, Contrama.astre
Operador de 1.* especml M’onta.dor Electnc1sta de 3y . .
Montador Mecanico de 3.% .iiciiiinciiiniinniniissersesisiie 102.204 95.275° 65.828 263.305
Oficios espec;ales.-
A
2 categoria. | Oficial de 1. especial y Operador de 1.* ............ civeesrens 102.204 88.354 83.519 254,077

Ovperador de 2.%, Ayudante de Operacién de 1.* Empalma,-
dor de cables "de 1., Instalador de lineas y redes de 1%,
Bobinador de 1.*, Revisor de contadores de 1.* y Con.
ductor de 1.* ......... e Crerersereaas errariresactentntene

102.204 80.809 1.004 244,017
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Categoria o Salario base Flus Gratificacio- Total
Ordenanza Categorias y denominaciones de Empresa tipo ENHER Convenio nes extraor- retribucién

Laboral . dinarias anual -
‘B
2% categoria. | Operador de 3.°, Ayudante de Operacién de 2., Empal-
mador de cables de 2., Instalador de lineas y redes A
de 2.2, Bobinador de 2.*, Revisor de contadores de 2. o
'y Conductor de 2.° ...c.ccnnnirgeersinssccscens tessreestaseresesssanninnes 102.204 70.389 . 57.531 230.124
Oficios cldsicos: )
- A
2. categoria. | Oficial 1.® especial ...... veessraniansnne 102.204 88.354 63.519 254.077
Oficial ‘1.2 crevssnessssnienne L P veesrmrsssaserssents seaustesnranns 102.204 80.809 61.004 244.017
B
Oficial de 2.2 ivvvveereeeeererensrresrensnses 102.204 70.389 57.501 230.124
3:‘ categoria. | Ayudante u Oficial de 3.* y Ayudante de Operacién de 3.* 102.204 61.843 54.715 218.862
Subgrupo 1I. Peonaje -

1.* categoria. Encargado de ‘Peones ....... reerestsasnsiirenene 102.204 61.943 54.715 218.862

2.2 carezcria. | Pedén especial y Guarda Ca.nal 102.204 50.958 51.058 204.230

3.2 categoria. ) 3=Te ) « R T cossassrersonsanes 102.204 42.959 48.391 193.564

GRUPO IV. PERSONAL JURIDICO, SANITARIO Y ACTIVIDADES COMPLEMEN 1ARIAS
Ayudante Técnico Sanitario de 1.* especial .........cccieerneses 102.204 242.282 114.820 458.315
Avyudante Técnico Sanitario de 2.° especial .........c.... 102..04 215.184 105.796 423.184
Ayudante Técnico Sanitario de 1.° y Maestro Director 102.204 188.104 98.770 387.078
Ayudante Técnico Sanitario de 2.* y Maestro de 1.* 102.204 161.139 87.781 351.124
Ayudante Técnico Sanitarip de 3. y Maestro de 2.° .. 102.204 142.834 81.679 326.717
PERSONAL DE CARACTEfB[STICAS ESPECIALES !
Meritorio de dieciséis-diecisiete afiog sessasesassssssasasses 62.764 - 54.516 39.100 156.400
Meritorio de dieciocho afios ............ 102.204 19.974 40.726 162.904 °
Personal fememino de limpieza 102.204 19.407 40.537 162.148
Aprendiz de cuarto afio ........ 62.784 25.432 29.405 117.621
Aprenciz de tercer afio ..... 62.784 13.858 25.548 102.190
Aprendiz de segundo aifio .. 39.420 26.047 21.823 87.280
Aprendiz de primer afio .....cccccceceiimieiiiieiiiiiseiiicineinsenanees ' 39.420 15.854 18.425 73.699
" Variaciones y creacio;tes, nuevas categorias y gradaciones
Denomi_nacién anterior Nueva denominacién Creacién nuevas. categorias Nivel igualacién
Técnicos:

Auxiliar técnico de
Auxiliar técnico de
Auxiliar técnico de

Técnico Especialista de 1.*
Técnico Especialista de 2.*
Técnico Esgecialista de 3.°

Delineante Proyectista #special.
Auxiliar técnico especial
Practico Auscultacién, Geodesm

Técnico Especialista de 1.*
Técnico Especialista de 3.*

Auxiliar técnico de Auxiliar  técnico B. Y AfOrog ....ccoeciveeiieeniiiedenenenes .» | Auxiliar técmico A.
Auxiliar técnico de Auxiiiar técnico A. Calcador de 2.° ......cconceernverrens .. | Auxiliar administrativo de 1.*
Calcador ......cccoceerncrnernnriaonee « | Calcador de 1.°
Administrativos:
Analista ......c...eereseecesivereeennss. | Analista de 2.° Analista de 1.* ......... sasanens ieeesse | Jefe superior de 2.*
Analista de 3.* ....cceveeneene .| Jete de 1.*
P:2sramador de 1.* especial ...... ‘Jefe de 1.*
Operador Ordenador de 1.* esp. | Jefe de 2.*
Monitcra de Perforistas .......... .. | Oficia de 1.*
Perforista de 1.* ......... Oficial de 2.*
M_.canografa de 1.2 Oficial de 2.*
Perforista de 2.° ...... Conserie.
Mecandgrafa de 2.° Cons=rije. .
Meccanégrafa de 3.2 ... Auxiliar administrativo de 1.*
Aux. Operacién Ordenado Auxiliar administrativo de 1.2
. Perforista de 3.2 Auxiliar admin:strativo de 1.°
Perfcrista Entrada Auxiliar administrativo de 2.*
Aux. Operacién Ordenador 2.0 ... | Auxiliar administrativo de 2.*
Mecanédgrafa Entrada ........ccce.e. Augxiliar administrativo de 2.*
Auxiliareg de oficina:
AlMACENETD ......ovveviirrennersaenen - Almacenero de 3.* Encargado de Residencia de 1.* | Teiefonista de 1.® especial.
Encargado de Residencia ...... Encargado de Residencia de 3.*|Encargado Almacenero ............ Teiefcnista de 1.° especial.
) Esp:cielista Reprografia de 1.*|Telefcnista de 1.°
Encargado de Residencia de 2.* | Telefcnista de 1.*
Almacsrero de 1.2 ...ooccocvmiininnnan Telefcnista de 1.°

Especialista Reprografia de 2.°
Especialista Reprografia de 3.°
Almacenero de 2.*

Avudante Reprografia de 1.2 ...
Avudante Reprografia de 2.* ...

Oficial de 1.® especial obrerv.
Oficial de 1.* obrero. -
Oficial de 1.® ckrero.
Auxiliar de 1.® administrativo.
Auxiliar de 2.° administrativo.

Personal operario:

Montador Electricista ........e..
Montador Mec&nico ...........

Montador Electricista de 3.*

Montador de 1'.‘

Montador Mecanico de 3.*

Montador de 2.*

Auxiliar técnico especial.
Auxiliar técnico B
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\- ANEXO NUM: 3

Tabla de importes, plus’ asistencia diario, base mensual participacién beneficios y tipos de horas extraordinarias eéiablecidos
por el presente Convenio

Categoria . . Plus Base men-. Tipo h .t inarias
Ordenanza Categorfas y denominaciones de Empresa asistencla sual plus - [P0 aoras <X racrdinarias
Laboral diaria _beneficios .
. . : R 25 ] 40 7
GRUPO I PEHSON AL TECNICO
.* categoria. | Técnico medio de 1.% w.ccccieeriniicieaientannarsann 125 10.200 292 - 326 407
Técnico medio de 2.° 125 10.100 - 269 301 376
Técnico medio de 3.* y Jete de Opera.c16n de ] )
1.2 especial .....coiniininnnniiiiinannn, tereeviane 125 10.000 246 _ 277 345
3. categoria. | Técnico especialista, Jefe-de Operacién de 1.* ]
y.Delineante proyectista .........c.cccceceiereenensons 110 9.900 223 2468 307
Delineante proyectista, Técnico especmhsta . : :
de 22 y Jefe de Operac16n de 2.% eerieenes 110 - 9,800 202 227 284
Técnico especialista de 3.2, Jefe de Operac:én
. de 3.* y Auxiliar técnico especialista ......... 110 9.700 A 1187 210 282
4,* categoria. DElineants do 1.2 ...euersseerereascesieeserssionrsssaies 110 : 9.700 187 210 2682
' ’ Auxiliar técnico B, Jefe de Operacxén de 4.° . .
y Delineante de B8 e eeree e st st anee reeress 100 9.600 178 200 250
‘5.% categoria.| Auxiliar técnico A, Ca.lcador de 1.* y Prac-
tico auscultacién-aforos-geodesia . 100 -~ 8.500 163 183 230
Calcador de 2.° ... ..coieernimniiinieneniiinencnens 85 8.900 139 . 155 194

- GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo 1. Administrativos

2.* categoria.| Jefe superior de 1. 125 10.200 292 326 407

Jefe superior de 2.8 y “Analista de At 125 10.100 269 . do1 376 -
Jefe superior de 3.* y analista de 2.* ..... 125 10.000 248 ' 277 345
3. categoria.|Jefe de 1.° - Analista de 32 y Programador
de 1." especial 110 9.900 223 2468 207
Jefe de 2.%, Agente com al o perm, de 1.2,
- Programador de 1.° y Operador ordenador .
de 1.2 BSP. .iiieiicriiiniiiiitiienii e e s eraes 110 9.800 202 227 - 284
4.* categoria. [ Oficial de 1.2, rador ordenador electrén.

de 1.° Oper or comunicaciones de. 1.°

Ageute comercial o permisos de 2. Progra-

mador de 2.* y Monitora perforlsta ............ 100 ’ 9.600 178 200 250
Oficial de 2., Operador ordenador electrén.

de 2.0 Operador comunicaciones de 2.2, Per- , B

forista de 1.° \Z Mecanogpfa de 1.° ....oieeee . 100 9.500 163 183 , 230

Mecanégrafa de 2.* y Perforlsta de 2.* ... 85 . 8.200 148 168 209
5.* categoria. Mecanografa de 3.%, Perforlsta de 3.° Auxlllar
de 1.* y Aux. operacu‘)n ordenador de 1.* 85 8.900 139 155 194

Auxiliar de 2.%, Perforista entrada, Mecané-
cgl-rx-:i.fa entrada y Aux, operaciéon ordenador
B 2.2 et et dre e s esans . 35 - 8:500 125 140 177

Subgrupo II. Auxiliares de oficina ,

"Categorfa 1.°] Telefonista de 1. especial, Encargado Alma-

y especial.| ceneros, Encargado Residencia de 1.* ...... 85 8.600 178 200 250
Telefonista de 1.2, Almacenero- de 1.2, Espe-’ - - .
cialista 'reprografia de 1t y Encarga.do Re-
sidencia de 2.2 ......ec.ocivininniiininieees 85 9.500 163 183 230
Encargado Lectores y Encargado Cobradores. 85 9.400 162 181 227
Conserje, Encargado Economato y Encargado
Residencia de 3.% c..oviiiviericiiiiniiniini i v 85 9.200 149 168 209
Telefonista de 2.0 ... 85 " ’8.800 139 155 : 184
Especialista reprografia ‘de 2. 85 9.300 153 J 171 215
Especmhsta reprografia de. 3. y Almacenero . .
] e 2 e e 85 9.200 147 184 : 208
2.t cstegorla. Lector cobrador .........ccccccccveeeeereninscsianinennes . 85 8.100 145 163 204
Agente especializado . .- 85 9.100 145 163 204
Almacenero de 3* y Llstero PPN 8 .. 8.100 145 163 204
8.* categoria.| Ordenanza y Dependiente Economato .. - 85 8.000 137 153 191
Camarera y Vigilante de Oficina .....c.cccveneee 85 8.800 130 145 - 183 -
Portero-Enfermero ...........ccoococeeercrmcismrananns e a5 8.800 130 145 183
Vigilante almacén ............ 85 8.400 107 121 149
Ayudante reprografia de -1.° . 85 8.800 139 155 194
-Ayudante reprografia de 2.* ... NN . 85 8.500 125 140 177

GRUPO._1II. PROFESIONALES DE OFICIO

L* categorfa. | Montador de 1.* ........ PN . 85 9.700 187 210 262°
Montador de 2.2 .. eeteeiseeriecaszanies 85 9.600 178 200 250
Encargado de Taller, Capataz de’ oficia, Con-

tramaestre, Operador de 1.° especial, Mon-

tador electrlcista. de 3.* y Montador meca- i
nico de 3.° P T PO 86 9.400 158 178 221
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Categorfa - Plus Base men- i ‘sordinari
Ordenanza Categorias y denominaciones de Empresa asistencia sﬁﬁ ﬁ?ﬂ - Tipo koras extraordinarias
Laboral . diaria beneficios
25 40 75
Oficios especibl'es:
A N
2% categorfa. | Oficial de 1.4 especial y Operador de 1.* ..... 85 9.300. 153 -
Operador de 2.%, Ayudante operacién de 1., 171 2415
Empalmador cables de 1.%, Instalador lineas 3
° y redes de 1., Bobinador de 1.%, Revisor
contadores de 1.* y Conductor de 1.* ......... 85 9.200 147 - 164 208
. B.
2.* categoria.| Operador de 3.2, Ayudante operacién de 2.°, *
- Empalmador cables de 2.*, Instalador -1f~
neas y redes de 2., Bobinador de 2.2, Re-
visor contadores de 2.* y Conductor de 2.* 85 8.000 139 155 194
Oficios cldsicos:
A
2.* categoria. | Oficial de 1.* especial ...... cresseranirasenenes 85 9.300 153 ) 171 215
Oficial de L. ..o irrciircrerciananaessseasanses 85 9.200 147 184 206
B
3.2 categoria. | Oficial de 2.5 ......o....... S wereererereraesastenes 85 9.000 130 - 155 194
Ayudante u COficial de 3.* Ayudante opera- . -
cién de 3.7 .......cul iersasrssenenrnsasanee eeavanns [PTOR 85 8.700 130 145 183
i Subgrupo II. Peonaje
1.* categoris.|Encargado Peones ......... s 8.700 - 130 145 183
2.° categoria. | Pe6n esp.-Guarda canal . . a5 . 8.800 122 137 171 -
3.2 categoria. | PEON .........cccoiciiis v s eeneennsenenas 85 8.400 115 129 162
- GRUPO IV. PERSONAL JURIDICO, SANITARIO Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Ayudante Técnico Sanitario de 1.* especial ... 125 10.200 202 328 407
Ayvudante Técnico Sanitario de 2.2 especiel ... 125 10.100 289 301 376
Ayudante Técnico Sanitario de 1.* y Maestro
Director .......o.ceviiirnenreciiennnns eteteetcesresntuiastonaens 125 10.000 246 277 345
Avudante Técnico Sanitario de 2.* y Maestro )
< - PP 110 9.900 223 246 307
Ayudante Técnico Sanitario de 3.2 y Maestro -
de 2.8 e s e 110 9.800 202 227_ 284
PERSOMNAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
Meritorio de dieciséis-diecisiete afos ....... 50 5.1680 107 121 149
Meritorio de dieciocho afos ........... 50 8.400 107 121 149
Personal femenino de limpieza 85 8.400 .107 121 149
Aprendiz de cuarto afio .... 30 5.180 80 91 114
Aprendiz de tercer afio .... 30 5.160 71 88 99
Aprendiz de segundo aifio . 30 3.240 61 69 86
Aprendiz de primer @R0 ..........cooveininiiiiieinn 30 3.240 53 80 5

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la” uti-
‘lidad publica en concreto de la instalacién eléc-
trica que se cita.

9086

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de <Hidroeléc-
trica de Catalufia, S. A.», con domicilio en Barcelona, Archs,
numero 10, en solicitud de autorizacién para la instalacién y
declaracién de utilidad publica, a los-efectos de la imposicién
de servidumbre de paso, de le instalacién eléctrica cuyas ca-
racteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: SecCiébn 3.2 LD/ce-31.755/74.
_ Finalidad: Ampliacién de la Ted dé distribucién en alta ten-
8ién, con linea en tendido subterrdneo.
Origen de la linea: Poste torpedo.
Final de la misma: E.T.  «Profiters.
Término municipal e que afecta: Polinyé.
Tensién de servicio: 25 KV,
Longitud en kilémetros: 0,065 de temdido subterréneo.
Conductor: Aluminio, 150 milimetros cuadrados de seccién,
Material de apoyos: Cable subterraneo.
Estac:6n transformadora: Uno de 350 KVA., 259,38-0,22 KV.

Esta. Del2gacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley

de 24 de noviembre de 1939 y Reglamento de Lineas Eléctri-
ca; Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, ha
resuelto:

Autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y li-
mitaciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966,
aprobado por Decreto 2619/1966.

Barcelona. 15 de enero de 1976.—El' Delegado

provincial,
Francisco Brosa Paldu.—4.473-C. -

RESOLUCION de la Delegacién Provinciel de La
Corufia por la que se senalg fecha para el levan-
tamiento de actas previas a la ocupacidon de los
bienes y deérechos que se citan, comprendidos en
el plan de electrificacién rural de la provincia
de La Corunia.

9087

Expediente de expropiacién e imposicién de sérvidumbre de
paso de’ corriente eléctrica que se incoa por esta Delegacion
Provincial para la ocupacién de log bienes y derechos afectados
por la linea con origen en la linea .de A. T. San Martin-Larage
y término en E. T. a construir en el lugar de Pudrical, en el
término municipa) de Cabafias, siendo propiedad de <Sucesofes
de Manuel Leira, S. L.», aprobada y declarada de uti_lid.ad
publica en concreto por resolucién de esta Delegacion Provincial
de fecha 9°de octubre de 1975, e incluida en el plan de_eléc-

. trificacién rurel y en el programa de inversiones publicas




