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. Descripcién de las fincas
N\‘:lmero HE Nombre y
de fincas Propietarios de la finca
B . : o paraje
2 '«Compaiiia Sevillana -de Elec- : )
- tricidad, S. A» ... veenirnreneens | E1 Jardin.,
5 D. Manuel Ortiz Freire El Jardin.
7 D, Manuel Ortiz Freire . El Jardin.
9 D. Manuel Ortiz Freire .. El Jardin.
6 D. José Ruiz Rodriguez El Jardin. |

Sevilla, 22 de abril de 1976.—El- Ingeniero Director, M, Pa-
lancar.—3.330-E. -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la .Direccion General.-de Trabajo
por la. que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para la Empresa
=Honeywell Bull, S, A.», y sus trabajadores.

8916

Ilmo. Sr.: Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindi- ]

cal, ds ambito interprovincial, de la Empresa «Honeywell Bull,
Sociedad Anénima», y .

Resultando que por la Presidencia del Sindicato Nacional
del Metal se remiti6 en. 11 de febrero ultimo a esta Direccion
General, para su homologacién, e] Convenio Colectivo- Sindical,
de ambito interprovincial, para la. Empresa <Honeywell Bull,
Sociedad Ané6nimas, y sus trabajadcres, que fue suscrito por
las partes, previas las negociaciones oportunas, por la Comision
Deliberadora nombrada al efecto, el dia 3 de febrero del afo
- en curso g acompanando al propio -tiempo el acta de oferga-
miento y documentacién pertinente;

Resultando que al concurrir en el citado Convenio las cir-
cunstancias que se mencionan en el articulo 1.° del Decreto

696/1975, de 8 de abril, prorrogado por el Decreto 2931/1975, de 17

de noviembre, con suspension del plazo previsto para su homo-
logacién, fue sometido a la Comisién Delegada del Gobiernc
*para Asuntos Econdmicos, previo informe de le Comisién a que
se refiere e] articulo 3.° del mencionado Decreto 696/1975, la cual,
en su sesién del dia 7 de abril de 1976, dio su confocrmidad al
mismo, si bien con las siguientes adaptaciones: «1.° El incre-
mentd salarial, calculado sobre los del Convenio anterior, se
fija en el 17,1 por 100, que equivale al del coste de vida en los
doce meses precedentes y tres puntos. 2.° Que el incremento se-
fialado en el apartado anterior se adicionara. sin absorcién ni
compensacion, a los salarios que efectivamente se venian perci-
biendo, en jornada normal, en el mes de diciembre de 1975, sin
que dicha suma exceda del salario pactado. 3.° Que la primern
revisién salarial ng puede efectuarse hasta transcurridos dace
meses desde la fecha en que comienzan los efectos econémicos
del Convenio»; :

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Hesolucién sobre lo acordado por las partes
en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical en orden a su
homologacion, asf como, en su caso, disponsr su inscripcién en
el Registro correspondiente y su publicacién, todo ello de con-
,formidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19
de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974 para su_desarrollo; .

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden que
ladesarrolla, y no observandose en él violacidn a norma algune
de derecho necesario, asi como haber dado su conformidad al
mismo la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-

némicos, en su reunién de] dia 7 de abril de 1976. si bien con '

las adaptaciones consignadas en el segundo resultando de la
presente; .
. Vistds las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién, e : :
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical interpro-
vincial para la Empresa «Honeywell Bull, S. A.», con las si-
guientes adaptaciones: «1.° El incremento salarial, calculado’ so-
bre los del-Convenio anterlor, se fija en el 17,1 por 100, que equi-
vale al del coste de vida en los doce meses precedentes y tres
puntos. 2.° Que el incremento sefialado en el apartado, anterior
se ad_lClona,ra’,. sin absorcién ni compensacion, a los salarics que
efe_ctlvamente se venian percibiendo, en jornada normal, en el
mes de diciembre de 1975, sin que dicha suma exceda de] sala-
rio pactado. 3.° Que la primera revisién salarial no puede efec-
tuarse hasta transcurridos doce meses desde la fecha en que
comienzan los efectos econdmiccs del Convenio.» .

S?gundo.-—lnscribir el Convenio Colectivo Sindical interpro-
vincial de la Emnresa «Honeywell Bull, S. A, en el Registro de
esta Direcrién General. . .

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Organizacién Sin-

. . AN
dical para su notificacién a la Comisién Deliberadora, a la que
se hara saber, de acuerdo'con el articulo 14.2 de la Ley 18/1973,
de 19 de diciembre que por tratarse de Rasolucidn aprobatorid
no cabe recurso contra la misma en via administrativa, |

Cuarto.—Disponer -su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». .
Lo qué digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. . . .
Madrid, 14 de abril de 1976.—FEl Director general, José Mo-.

_ rales Abad.

Ilmo. Sr, Secrstario general de la Orgenizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL PARA LA EMPRESA «HONEYWELL BULL, S. A.»

Articulo 1.° Ambito.—El presente Convenio Colectivo Sindi-
cal regulara, a2 partir de la fecha de su entrada en vigor, las
relaciones laborales entre la Empresa «Honeywell Bull, 5. A.»,
y st personal en los centros de trabajo de Madrid, Barcelona,

. Bilbao, San- Sebastian, Valencia 'y cualquier otro que exista o

pueda en el futurc estabiccerse.en cualquier lugar de Espafia.
Quedan excluidgs del mismo las personas a que se refiere
el articulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo y Aprendices.
Art. 2° Vigencia.—Este Convenio entrara en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin' Oficial del Estado», y sus efectos
economicos en 10 concerniente a salarios y antigiiedad -tendran

una retroactividad al 1 de enero de 1976. -

Su duracién sera de dos afios, a partir de la fecha de vigen-
cia, entendiéndose prorrogado de afio en afo, a no ser que sea
denunciado por cualquiera de las partes por lo menos con tres
meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Art. 3.° Alza de precios.—Los otorgantes hacen constar que,
a su juicio, la aplicacién de] presente Convenio no tendra re-
percusion ninguna en precios.

Art. 4.° Compensacion.—Las condiciones del presente Con-

.venio, estimadas'en su conjunto; se establecén con caracter de

minimas. y las situaciones actualmcente existcntes que ini:guen
condiciones mas beneficiosas con respecto a las in
seran respetadas, no siendo absorbibles. Las mejoras o
establecidas en el presente Convenio seran ahsocrbides ¢ com-
pensables con las mejoras que pudieran establecerse por acuer-
do de la Empresa o disposiciones legales o reglamentarias.

Art. 5. Clasificacién profesional:

a) Objeto y normas generales: -~

Las especiales caracteristicas técnicas de la actividad de la
Empresa y los imperativos de la constante y rapida evolucion -
tecnclogica exigen que en la mismg presie servicio 1 al
altamente cualificado, con conocimientos especificos v misiones
concretas. no recogidas en las Reglamentaciones Nacicnaies de
Trabajo, que exige para su adecuadn encuadramisnto profesiol
nal el establecimiento de una clasificacién especial de la Em-
presa; teniendo en cuenta principalmente el tipo de funcién
desemperniado por cada empleado.

Esta clasificacién gira en torno a la divisién técnica del tra-
bajo, conforme a la organizacién que en cada mom=nty esta-
blezca la Direcci6n de la Empresa. A efectos de régime:
gatorio de Seguridad Soecial, cada empleado sera encu
el grupo de la tarifa que le corresponda, de acuerds con el
minimo’ establecido en las normas ofitiales y lo accrdiddo sn el
Convenio, :

b} Clasificacion de categorias: .

La enumeracién de las categerias y puestos de trabajo que se
establecen a continuacién no presupone el que tengan que es-
tar necesariamente cubiertos todos. .

Todos los productores, en caso de necesidad perentoria, po-
dran ser destinadecs a trabajos de categoria superior con el
jornal que corresponda a su nuecva categoria, reintegrandose a
su antiguo puesio de trabajo cuando cese la causa que motivé
gu ‘cambio. .

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro me-
ses ininterrumpidos, "debiendo el productor, al cabo de esie
tiempo. volver a su antiguo puesto y categoria.

En el supuesto de que el trabajo de categoria superior a
realizar lo fuera por un periodo de tiempo mayor que el sefia-
lado, deberA ascenderse definitivamente a la categoria supzrior
a}l productor que corresponda, de acuerdo con lo preceptuado en
el articulo de Ascensos. :

Cuando un productor realice durante cuatro meses.consecu-
tivos trahajos de categoria superior, se respetara su salario en
dicha categoria superior reintegrandose a su. primitivo puesto
de trabajo y ocupandcse la vacante por ‘quien corresponda re-
glamentariamente; como antes queda indicado.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a 19s casos de
sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidente de tra-
bajo. permiso u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo caso la
sustitucion, comprendera todo el tiempo que duren las circuns-
tancias que lo hayan motivado. : -

La Empresa comunicara al Jurado de Empresa cualquier si-
tuacién de este tipo que se produzca en el momento en que se
presente.

¢ En el cuadro de su actividad habitual ningun empisado
estara obligado. a desempefiar funciones especificadas en otra
categoria o grado. .
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.FUNCION COMERC
Escala técnica

IAL

" Operador
Funciones: :

a) Manejo de -méquinas para el tratamiento de la informa-

cion.
b} Es capaz de /interpretar y desarrollar las consignas de
e}.plota..lon
Ocasxonalmente puede exphcar el maﬂe]o de las maqumas

Cualidades: B

a) Formacién basica. -
b) Dinamico y ordenado.
c) Muy responsable.

Operador principai
Funciones:

a) Funciones idénticas a las descritas para Operador.

b) Planifica, organiza y controla la  explctacién de todo el
equipo de tratamiento d¢ la informacién.

c¢) Enséna la planificacidn, ~rganizacién y control de la ex-
plotacion de un equipo-de tratamiento de.la informacién.

Cualidades:”

_a) Idénticas al Operador.
b) Formacién evolucionada.

" Programador

Funciones:

a) Puede realizar funciones idénticas a las descrrtas para
Operador pringipal.

b} Bajo supcrvision general puede, opcionalmente, preparar

y desarrollar la solucién de problemas de tratamiento de la in-
foxmauon con miras’ 2 su mejor. formacxén y carrera profe-
sional.

c) Estudm, los problemas complejos definidos por técnicos
de categoria superior, realizando organigramas de tratamiento.

d) Redacta programa.s en el lenguaje de programacion que
le sea indicado.

e) Confecciona ]uegos de ensayo, pone a- punto los progra-
mas y constituye y completa los «dossiers» técnicos de los
M+5Mos.

f) Ensefa y asesora en problemas de su competencia, - pu-
diendo, cuando las necesidades de la Empresa lo requieran, dar
cursos de programacion.

Cualidades: ) )

a) Formacién de grado medio, o procedente de Operador, o
experiencia probada en problemas empresariales.

b) Ordenado, dinamico, con espiritu de trabajo. en equipo
y.muy reSponsab e.

c) Apto para relacionarse, ‘dentro de una Empreaa con per-
sonas de diferentes niveles dlrectlvos

d) Inquietud de formacion. .

e) Conocimientos del <Hardware» y «Softwares.

!+ Programador principal

Funciones:

a) Realiza funciones
mador . ,

b) Planifica. orgamza y controla la solucién de problemas
mediante equipos de tratamiento de la informacién. .

c) Establece nornias y procedimientos de programacién y de
confeccion de organigramas.

d) Coordina, vigila y valora el trabajo de un equipo de Pro-
gramadores’'y Operadores

e) Puede colaborar con.otros Técnicos de diferentes niveles
en la solucién de problemsas de tratamiento de la informacién,
cargas de equipo y concepcién de sistemas.

Cualidades:

a) Idénticas al Programador .
b) Gran experiencia en el tratamiento de la informacién.

idénticas a las descritas para Progra-

Analista
Funciones: )
a) Puede realizar funciones

Programador principal. » ) .
b) A partir de un «dossier» de aplicacwn, realiza e] analisis

organico deo aplicaciones complejas.”

¢) Crea los jucgos de ensayo, pone a punto las aplicaciones
y constituye y completa los «dossiers» técnicos de aplicaciones
compleias.

d) Ensefa y asesora en problemas de su compstencia, pu-
diendo, cuando las nccesidades de la Empresa lo requieran, dar
cursos de analisis y de «Softwares.

Cualidades:

a) Formacion de grado medio o procedentes de escalas infe-
riores. .

by Ordcnado, dindmico, con cspiritu de trabajo en equipo e
iniciativa y muy responsable. .

idénticas a las descritas para
~

c) ‘Tacto comercial y aptitud para relacionarse dentro de la
Empresa con persenas de diferentes niveles directivos,

d) Inquietud de formacién. .

_e) Capacidad para dmglr -un grupo de Programadores y

Operadores.

f) Dominio de las funcmnes del Programador

g} Capacidad de concepcién de soluciones organicas de aph-
caciones.

h) Conocimiento evolucionado del «Hardware> y del «Soft-
wares .

i) Gran experiencia en el tratamiento de la informacion.

i3 Conocimientos de organizaciéon del trabajo en general y
de un centro de proceso de datos en particular.

Analista principal

Funciones:

a) Realiza funciones idénticas a 'las descritas para Analista:-

b) Planifica, organiza y controla la solucién de problemas
con equipo de tratamiento de la informacién.

c) Establece normas y procedimientos de analisis.

d) Coordina, vigila y valora el trabajo de equlpos de técni-
cos de niveles 1gua.les o inferiores.

e) Puede colaborar con otros técnicos de diferentes niveles
en la solucién de problemas” de tratamiento de la informacion,
cargas de equipo y concepcion de sistemas.

Cualidades: -

a) Idénticas al Analista.

b) Capacidad para participar, a las érdenes de personal su-
perior, en trabajos de investigacion de- -Software- y de a.phca-»
ciones.

c) Capacidad para dirigir el trabajo de equlpos de técnicos
de niveles iguales o inferiores.

Técnico de sistemas

Funciones:

a) Realiza funciones idénticas a las del Analista principal.

b) Estudia aplicaciones complejas, creando los «dossiers» de
aplicacion..

c) Partxci,pa en acciones y manifestaciones de preventa.

d) Participa en estudios de sistemas y aplicaciones avanza-
das, de los que puede responsabilizarse.

e) Participa ep investigacién y mejora del «Softwares.

f) Tiene una responsabilidad técnica general o funcional:

g) Ensefia y asesora en problemas de aplicaciones particu-
lares, pudiendo, cuando las necesidades de la Empresa lo re-
quleran dar cursos sobre temas de su competencm

Cualidades:

a) Formacién de grado medm superior o procedente de es-
calas inferiores. -

b) Ordenado, dinamico, con espiritu de trabajo en equipo ®
iniciativa y muy responsable

c) Tacto comercial y aptitud para relacionarse dentro de una
Empresa ‘con personas de diferentes niveles directivos,

d) Inquietudes de formacidn.

e) Capacidad para dirigir e instruir un grupo de técnicos de
diferentes niveles.

f) Dominio de las funciones de a,nahsls y programacion.

g) Capacidad de concepcién de -aplicaciones.

h) Conocimiento profundo del «Hardware» y del «Sofiwares
de BGE.

i).:Gran experiencia en el tratamlento de la informaciin.

i) Conocimiento del «Hardware» y del «Software» de magui-
nas de la competencia y-de sus aplicaciones.

k) Conocimientos amplios de organizacién del traba]o

. Técnico de ststemas principal

Funciones:

a) Realiza funciones idénticas a las previstas para el Téc-
nico de sistemas.

k) Planifica, organiza y controla el tratamiento de la in-
formacién.

¢) Coordina, v.lglla y valora el trabajo de equipos de téc-
nicos de niveles jigualeg¢ o inferiores.

d) Participa en la soluciéon de problemas ganerales y par-
ticulares de organizacién.

e) Puede participar en la creaciéon del «Softwares.

Cualidades: .
a) Idénticas al Técnico de Sistemas.

Escala facultativa

Ingeniero de Sistemas

Funciones:

a) Realiza o dirige las funcxones 1nd1cadas para Técnico
de Sistema Principal.

b) . Estudia problemas muy complejos de aplicaciones, crean-
do «dessizrss de am_'—a.cmn definiendo confizuraciones parti-
cularmeate dificile:, con 1nclu<10n si es necesario, de ele-
mentos o compor xresf de tipo distinto a los comercializados
por «Bull General Elcctrics.

2} Puede crear aplicaciones - evolucionadas -y realxzar tra-
bajos de investigacion.
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d) Toma la responsablhdad total dp ar~c1ones técnicas de
preventa y posventa, generales o particulares, cuando se le
encomiendan. -

e) Realiza. estudios de organizacién generales y particu-
lares.

f) Ensefia y asesota en problemas de su competencia, pu-
diendo, cuando las necesidades de la emprésa lo requieran,
dar cursos y organlzar y dirigir semlnarlos sobre temeas de
tratamiento de ia informacion.

Cualidades: -

a) Formacién de grado superior o procedente de escalag in-
feriores.

b) Ordenado, dinamico, con espxntu de trabajo en qufllpO.

e iniciativa y maximo sentido de la responsabilidad.

c) Capacidad de creacién, organizacién y direccién.

d) Tacto comercial muy desarrollado y aptitud para rela-
cionarse dentro de una Empresa con personas’ de diferentes
niveles directivos.

e) Capacidad para instruir y formar personas -de diversos
niveles.

f) ' Inquietud de formacién.

g) Conocimiento profundo del «Hardware» y del «Softwares
y aplicaciones pronpias y de la competencia.

h) Pueden ascender g esta categoria los Tecmcos de Sis-
temas con seis anos de a.ntlguedad gue aprueben un curso com-
plementario de seis meses de formecidén en la Empresa.

Ingemero de Sistemas Prmc;pal

Funciones:

a) Realiza funciones idénticas a las del Ingeniero de Sis-
temas.

b) Puede realizar tareas directivas a todos log mniveles de
empresa y de tratamiento de la informacidén.

Cualidades: .

a) Idénticas al Ingeniero de Sistemas.

b) Tiene un conocimiento y experiéncia muy amplios en
todos los aspectos-del igatamiento de la informacién.

¢} Reune las condiciones necesarias para asumir funciones
directivas de alto nivel.

Ingeniero Comercial

Persona con formacion de grado superlor o procedente de
Ingeniero de Sistemas que tiene experiencia en lg comercia-
lizacion de sistermas de tratamiento de la informacion y que
tiene a $u cargo el mercado correspondiente a las maquinas
distribuidag por esta Empresa y sug servicios complementarlos

Esta categoria tiene cinco grados:

‘Ingeniero Comercia] Principiante.—Tiene asxgnado un te-
*rritorio con un rendimiento inferior e 4.000 puntos maguina,
de acuerdo con el plan de comisiones. En esta categoria estara
por un periodo inferior a un afo.
" Ingeniero Comercial 1.—Explota un territorio con un resul-
tado de venta anual entre 4.001 y 8.000 puntos-maquina.
Ingeniero Comercial 2.—Explota un territorio con un resul-
tado de venta anuel entre 8.001 y 12.000 puntos-maquina.
ingeniero Comercial 3.—Explota un territorio con un resul-
tado de venta anual entre 12.001 y 14.000 puntos-mdaquina.
Ingeniero Comercial 4.—Explota un territorio con un resul-
tado de venta anual superior a 14.000 puntos-maquina,

El ascenso de un grado a otro de los fijados anteriormente
ge verificara de un modo automatico siempre que, como pro-
medio de dos afos consecutivos, se obtenga un rendimiento de
venta igual o superior al minimo fijado por el grado desempe-
nacdo.

La Direccién podra, sin embargo, promocionar g los Inge-
nierqs Comerciales, siempre que otras circunstancias no pre-
vist2s en estas normas asi lo aconsejen,

La remuneracién del Ingeniero Comercial comprendera, ade-
més de los salarios fijados en tablg correspondiente al ar-
ticulo 10, comisiones en funcién de las ventas efectuadas con
arreglo al sistema de un plan de comisiones establecido de
mutue acuerdo entre ia Empresa y los Ingenieros-Comerciales.

Perforista
Funciones: ’

a) Maneja y explota toda clase de material de perforacién
con una velocidad minima de 8.000 perforaciones/hora y un ma-
ximo del 3 por 100 de tarjetas erréneas y del 5 por 100 de tar-
jetas eslropeadas.

b) Capaz de interpretar cualquier documento base crear
tarjctas programa, atender las maquinas en su hmpxeia y pe-
quefios arreglos de rutina.

¢c) Conoce .las codificaciones y los disefios de ta,netas mas
usuais en la Empresa

d) Puede controlar y completar los documentos de perfo-
racion, siempre que este traba]o corresponda a la practica que
tiene de ellos.

e) Puede trabajar eventualmente sobre material de verifi-
cacién.

Cueiidades:

a) Ordenada, concienzuda y atenta.
b) Capaz de sostener un ritmo elevado durante la jornade.
¢} Muy rTesponsable.

. Perforista-Vertficadora
Funciones: o .
a) Realiza funciones idénticas a las descritas para Perfo-

ristas.

b) Segun las necesidades, trabaja sobre material de perfo-
racién o de verificacién. En perforacion, su velocidad no sera
inferior a las .12.000 perforaciones hora, con un maximo de
1,5 por 100 de tarjetas erréoneas y 3 por 100 de tarjetas estro-
peadas. En -verificacion, su velocidad no sera inferior a 14.000
verificaciones-/hora, con un 6,5 por 100 de tarjetas erréneas.

c) Puede asesorar 'y vigilar personal de grado inferior,

d) Puede utilizar en traba]os corrientes clasificadoras y
traductoras.

Cualidades:

a) Ordenada, conc1enzuda atenta:.

b) Capaz de sostener un ritmo elevado durante la ]ornada
" Muy responsable. f '

Monitora
Funciones:
a) Conoce y puede tener gue realizar las “funciones de una
Perforisia-Verificndora.
b) Conace el conjunto del material de preparacidon, siendo

. capaz ademas.de utilizar en trabajos corrientes las- clasifica-

doras y traductoras.

c) Distribuye, pianifica, vigila, mide y valora el trabajo
de un equipo de Perforistas y . Verlfxcad,oras

d) Planifica y cuida la recepciéon de los documentos de per-
foracion y los controla. .

e) Asebura la formacién de base y complementaria de Per-.
foristas y'TVerlfloaeras de la Empresa o de clientes.

Cualidades: . . .

a) Formac1on de Grado Medic o- procedente de Perforista-
Verificadora.

b) Ordenada. conzienzuda, atenta.

c) Facultades de mando e iniciativa.

d) Conocimiento general de los sistemas y del tratamiento
de la informacién.

e) Muy responsable.

f) Inquietud de formacién.

g) Disponibilidad para viajar y buenas facultades de adap-
tacién, Y

h) Trato -comercial y buena presentacién.

. Monitora principal

Funciones: . .

a) Realiza funciones idénticas a las descritas para Mo-
nitora. ’ ‘

b) Por su experiencia y capacidad puede dar cursos de
gestion de Centros de Perfcracion, Verificacion y Control de
Documentos y formar Moniteres.

c) Asesora y da conferencias sobre el funcionamiento de
log Centros de Perforacién, Verificacion y Control de Docu-
mentos. :

Cualidades:

a) Idénticas a las descritas para Monpitora.

b) Gran experiencia en su especmlldad y conoc1mxento¢ de
organizacién del trabajo.

¢) Trato comercial v excelente presentacxon

FUNCION DE MANTENIMIENTO

El Técnico de Mantenimiento es aquella persona que tra-
baja en la Direccién de Mantenimiento con formacién espe-
cializada en el material para el tratamiento -de la informacion
y cualidades de base que le permitan en particular:

Mantener en buen estado de funcionamiento e! material
instalado por medio de entretenimientos preventivos y repa-
raciones de averias.

Asegurar ias puestas en fancionamiento o retirada de ser-
vicio. de las maquinas.

Establecer y tresmitir los datos relatwos al mantenimiento
de las maquinas.

Estabiecer y mantener relaciones correctas con los clientes.

Conséguir la confianza de sus superiores en cuanto a su
trabajo fuera de control dirécto y permanente.

Las condiciones minimas requeridas para scr Técnico de Man-
tenimiento son: -

Conocimientos en electricidad y mecéanica al nivel de Maes-
tro Industrial.

Personalidad adecuada.

1. Técnico de Mantenimiento:

En el cuadro de la definicion general de las misiones del
Técnico de Mantenimiento los diferentes escalones de la ca-
rrera de Técnico son los siguieutes:

Técnico .de Mantenimiento de entrada.—Es el que empifza
a trabajar en clientela después de haber seguido con- éxito un
curse de formacién elemental aplicable o susceptible de apli-
cacién a material comercializado por S-GE. capaz de efectuar
las operaciones de mantenimiento preventivo de las maguinas
sobre las que ha recibide formacicn bajo vigilancia y centrol
de un Técnico de Grado Superior. El tiemino de permanencia
en este grado sera de unea media de seis meses, :
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Primer escalén.—Es el que es capaz de efectuar correcta-
mente las operaciones de manteénimiento preventivo de las ma-
quinas sobre las que ha recibido formacién sin que sea nece-
dario vigilar sistematicamente su trabajo. Capaz de reparar
averias sencillas; necesita la ayuda o.consejo de otro.Técnico
de Grado Superior para reparar las demas,

Segundo escalén.—Es el que es capaz de formar a otros Téc-
nicos de grado inferior en las tertas de mantenimiento pre-
ventivo. Capez de reparar ‘las averiag corrientes. Capaz de
realizar la puesta en marcha de las maquinas en las que ha
sido formado. Necesita la ayuda de otro Técnico de Grado Su-
perior en algunos casos.

Tercer escalén.—Es el que €5 capaz de detectar en el curso
de las operaciones de mantenimiento preventivo defectos que
puedan dar lugar ulteriormente a averias y subsanarlas. Ca-
paz de reparar la mayor parte de las averias sin ayuda de
otro Técnico de Grado Superior, Capaz de conducir la labor
de varios Técnicos, trabajando sobre la misma averia, Capaz
de analizar una situacién técnica dificil en un cliente y pro-
poner ldas medidas oportunas para resolverla. Capaz de asu-
mir la formacién practica de los principiantes,

Cuarto escaléon.—Es el que es capaz de realizar todas las
operaciones, tanto de mantenimiento preventivo, como de re-
paracién de las maquinas. Pide la ayuda de un Perito de Man-
tenimiento en los casos dificiles o particulares. Tiene Ia ini-
ciativa necesaria para resolver por si solo dificultades de orden
técnico que se presenten en el material en que fue formado.
Capaz de conducir las réparaciones efectuadas bajo su respon-
sabilidad sobre un material similar a aquél en que ha sido ya
formado. Capaz de analizar una situaciéon compleja en un
clienie dificil, proponer las medidas oportunas y anlicarlas
sin demora cuando son de su dominio de responsabilidad.

Capaz de organizar, controlar, ayudar, formar a los Técni-
cos de grado inferior.

2. Perito de Mantenimiento:

Es el que conoce perfectamente las maquinas en las que
ha sido formado. Cepaz de comprerder facilmente les maqui-
nas similares sin que sea necesario darle un curso de forma-
cién,

Capaz de organizar, preparar y realizar cursos de forma-
cion sobre el material no compléejo.

Capaz de analizar y resclver todos los problemas técnicos
que se presenten en clientela. Capaz de prever ung actuacién
a largo plazo para resolver ciertns problemas dificiles.

Es el asistente técnico dei Jefe de Grupo quien puede con-
fiarle la responsabilidad técnica glcbal de parte de los equi-
pos de grupo. :

A la categoria de Perito de Manienimiento se llega proce-
diendo de la Escala de Técnico de Mantenimiento por. medio
de examen pertinente.

3. Puestos de mando:

Jefe de Grupon.—Es aquel a quien se le confia un grupo de
Técnicos y clientes del cual debe asumir la responsabilidad
de:

La organizacién econémica y eficaz del trabajo.

Los resultados técnicos del material,

La calificacion de su personal.

La satisfaccidn de sus clientes.

La transmision de todos los datos técnicos. administrativos,
comerciales relativos g su Técnicos y ciientes.

Las relaciones permanentes con el personal comercial de la
Empresa.

Depende directamente del Jefe de Sector, al cual debe dar
cuenta de todo lo que ocurre en su Grupo.

Procedera de la categoria de Perito de Mantenimiento o del
cuarto escalén y sera promovido mediante los examenes per-
tinentes y segun las necesidades de la Empresa.

Ingeniero de Mantenimiento.—Personal que conoce perfec-
tamente la mayor parte de las maquinas del tratamiento de la
informacion. Capaz de asumir en el cuadro de la Empresa la
responsabilidad de la integracién del material futuro y del
estudio de problemas relativos a ciertos materiales particu-
lares a Espafia, Capaz de estudiar, definir, difundir nuevos
métodos de trabajo para el crecimiento de la eficacia del per-
sonal. Puede proceder de la categoria del Perito de Manteni-
miento.

Jefe de Sector.—Capaz de asumir 1g responsabilidad de un
sector, compuesto de varios grupos de distintas provincias.

Tiene la responsabilidad técnica, econémica, administrativa
de su sector; propone €l plan de formacién de su personal y
calificn a su personal.

Debz mantener relaciones permanentes y pogitivas con las
demas Dirccciones y Servicios de ]Ja Empresa.

Depende dircctemente del Director de Manténimisnto, a
quien da cuenta de todo lo que concierne a su sector.

E! Jefe de Grupo pucde eicanzar la categoria de Jefe de
Sector, segun necesidides de la Empresa, por libre designa-
cion del Director de Mantenimiento.

OTRAS FUNCIQNES
Categori:;, 1

Botones.—Empleado de edad comprendida entre los catoree
y les dieciocho afios, cuyo .cometido es efectuar las pequenas
misi-nes de la Empresa en ayuda del persona] calificado, tales
ccmo embalajes de paquetes, algunos arreglos de los locales,
encargos fuera de la Empresa, preparar y llevar la correspon-
dencia, etc.

Categoria 2
Personal de actividades auxiliares no especializado

. .Comprende este grupo todo el personal que, como su titulo
indica, se ocupa, dentro de la Empresa, de funciones de ayuda

al personal mas calificado, realizando las tareas auxiliares que
le son encomendadas. . A

Este grupo abarca:

Auxiliar administrativo principiante.
Mozo.

Operador de reproduccién.
Vigilante.

Conserje.

Categoria 3
Personal de actividades auxiliares especializado

Comprendé este grupo todo e! personal que. como .su titulo
indica, se ocupa, dentro de la Empresa, de funciones de ayuda
al personal mas calificado, realizando las tareas auxiliares que
le son encomendadas.

Este grupo abarca:

Auxiliar administrativo.
Almacenero.

Operador de rotativa.
Vigilante ordenanza.

Categoria 4
Integran este grupo las siguientes categorias profesionales:

Secretaria 1.—Partiendo de borradores o anotaciones propias,
mecanografia diversos documentos, tales como: Correspondencia,
cuadros informes contables, facturas, clisés para reproduccion,
atiende al teléfono, clasifica, archiva v realiza otras tareas ad-
ministrativas elementales. Puede estar al servicio de un grupo
de empleados.

Oficial administrativo o de oficio.—Empleado que realiza los
trakajos burocraticos o propios de su oficio y se forma para
alcanzar una superior capacitacion profesional.

Telefonista.—Atiende una centralita telefénica, estableciendo
las comunicaciones con el interior y con el exterior anotando
y transmitiendo cuantos avisos reciba.

El conocimiento de idioma revaloriza el puesto.

Almacenerg 2. Se ocupa de la recepcién, entrada y salida
de las mercancias, segan normas establecidas de la Empresa.
Mantiene los almacenes en orden, responsabilizandose de la
buena distribucion y colocacién de las mercancias, lleva a] dia
los ficheros y documentos de almacén. Efectiia el control per-
manente del «Stoks fisico.

Chéfer.—Conduce 'los vehiculos de la Empresa, efectua el
reparto, la carga y descarga de las mercancias. Se ocupa del
mantenimiento de los vehiculos.

Categoria 5

Integran este grupo las siguientes categorias profesionales:

Secretaria 2.—Realiza todas las tareas de la Secretaria 1 y
demdas tareas varias de secretariado y administrativas, Debe
poseer perfecta ortografia espafiola, mecanografiar con orden
y limpieza cudalquier clase de documentos especificos de su
unidad de trabajp, conociendo bien las actividades de dicha
unidad, asi como la organizacién general de la Empresa,

Puede estar al servicio de un grupo de empleados,

Delineante.—Prepara planos, esquemas y trabajos varios de
delineacion, de acuerdo con especificaciones escritas o verbales
de sus supériores.

Mantiene el archivo general de planos y documentos relacio-
nados con su trabajo.

Ayuda a cualquier otra unidad de la Empresa en sus eventua-
les trabajos de dibujo o rotulacién.

Encargado de Almacén.—Esta al frente del almacén, teniendo
a su cargo la recepcién de mercancias, controla el material
aue se le confia, preparacién de las mercancias para su sumi-
nistro a los clientes y su entrega controlada a las agencias
de transporte.

Categoria 6
Integran este grupo:

Secrotsria 3.--Realiza tcdas las tareas de la Secretaria 2 vy,
adcrads, tareas vavies de secretariade y administrativas a las
6rdenes directas de un superior.
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Debe responder de la ﬁerfecta ejecucién de su trabajo, ast

como de la preparacién y presentacion final de los trabajos

de su unidad o delegacion mostrando su sentido de la iniciativa,
resnonsabilidad, discrecién y tacto comercial.

Ayuda en la formacién -de las Secretarias de niveles infe-
riores.

Se responsabilizara- del archivo de su unidad de trabajo y
puede asumir cualquier tipo de trabajo administrative de res-
ponsahilidad. .

Administrativo 1.—Perscna con conocimientos generales de
indcle administrativa, realize trabajos varios y complejos con
otras funciones de la Empresa, con el fin de facilitar y obtener
datos necesarios para decisiones de su superior,

Categoria 7

Integran este gi‘upo:

Contable 1.—Persona con formacion o experiencia adecuada
en el campo contable; se inicia en las normas contables propias
del grupo y en los sistemas mecanizados de la Empresa.

Realiza trabajos de contabilidad general bajo la supervision
directa de otro Contable de nivel superior o de Jefe de Conta-
bilidad.

Jefe de Almacén.—Se responsabiliza de la gestion econémica
de su almacén y organiza, supervisa, califica y controla el per-
sonal a sus érdenes.

Establece los niveles de las existencias, los pedides necesa-
rios para mantener estos niveles, en aplicacion de las consig-
nas generales establecidas por su superior. En particular, se
responsabilizara del recuento de los inventarios.

Para su debido funcionamiento, puede tener a su disposicidn
una caja auxiliar, de la cual rendira cuenta periodicamente, y
respondera del material que se le pueda confiar. .

Traductor bilingtie.—Persona con dominio hablado y escrito
de un idioma extranjero, como minimo; buena  mecanografia,
perfecta ortografia y redaccién espariola; su mision es traducir
noticias, libros técnicos y cuantos trabajos le encargue su su-
perior.

Secretaria 4.—Realiza todas las tareas de la Secretaria 3 y,
ademas, trabajos de secretariado a las ¢rdenes exclusivas de
un Director titular ¢ suplente, colaborando eficientemente con
los mandos de su Director. Alcanza el grado maximo en la
perfeccion de su trabajo aplicando criterios propios, sentido
de responsabilidad y organizacién en las tareas de su cometido,
Colabora estrechamente con su superior en la planificacién de
su trahajo, tomando iniciativas en los limites determinados por
el mismo.

Para el desempeiio de esta fun¢ién se necesita, aparte de
conocer perfectamente la taquigrafia y uno o dos idiomas ex-
tranieros, dotes de organizacidn, trato social y un acusado sen-
tido de responsabilidad, discrecién e interés en el trabajo de
su Direccidn. .

Administrativo 2.—Realiza las mismas funciones que el Ad-
ministrativo 1, con un grado maximo de experiencia y respon-
sabilidad.

Categoria 8

-

Contable 2.—Persona que anade a una formacién o experien-
cia de base adecuada un buen conocimiento de las normas
del grupo. Realiza trabajos de contabilidad general y es res-
ponsable, en la medida de lo posible, de una parte especifica
de la contabilidad.

Debe seguir las directrices del Jefe de Contabilidad, procu-
rando mejorar los métodos actuales con vista a una mayor
eficacia.

Ecpecialista administrativo o Técnico 1.—Persona de forma-
cion o experiencia de base adecuada, Tiene delegada la respon-
sabilidad de trabajos administrativos o técnicos de naturaleza
comvpleja, necesitando iniciativa y decisién propia y gran capa-
cidad de colaboracién con las otras unidades de trabajo de la
Empiesa con las cuales puede estar trabajando, Puede tener
una o varias personas a sus Ordenes, de las cuales coordina
el trabajo.

Categoria 9

Especialista administrativo o Técnico 2.—Persona de forma-
cién o experiencia de base adecuada. Tiene delegada la respon-
sabilidad de trabajos administrativos o técnicos de naturalcza
altamente especializada y puede conocer idiomas, necesitando
iniciativa y decisién propia y gran capacidad de colaboracién
con las otras unidades de trabajo de la Empresa con lag cuales
puede estar trabajando.

Puede tener relaciones directas con los servicios funcionales
de la sede y una o varias personas a sus érdenes, de las cuales
coordina el "trabajo, en cuyo caso tiene el titulo de Jefe de
Servicio, - -

Contable 3.—Persona que afiade a una formacién o experien-

cia de base adecuada el perfecto conocimiento de las normas
del grurpo.
. Lleva parte o partes de contabilidad general y es practica-
mente capaz de traducir todas las cperaciones comerciales de
la Empresa, valorandolas, imputandolas y clasificandolas, con
el fin de sacar la cuenta de Pérdidas y Ganancias y Balance
de la Empresa, .

Debe seguir las directrices del Jefe de Contabilidad, procu-
rando mejorar los métodeos actuales con vistas a una mayor
eficiencia.

Traductor trilingiic.—Persona con dominio hablado y escrito
de dos idiomas extranjeros, como minimo; buena mecanografia,
perfecta ortografia y redaccion espafola; su mision es traducir
noticias, libros técnicos y cuantos trabhajos de traduccion le
encargue su superior.

Jefe de Taller.—Persona con preparacion tedrica y practica
on artes graficas; su misién es reparar y mantener en buen
funcioramienio las maquinas del taller, asi como dirigir el
personal afectado al mismo y aplicar los programas de fabri-
cacién y cuantas normas recibe de su superior para la buena
marcha del taller. :

Es responsabkle de las herramientas, utiles de trabajo, papel,
clisés y cualquier clase de material necesario para el funciona-
miento del taller.

Categoria 11

Analista financiero.—Persona con formaciéon mercantil o eco-
némica adecuada y experiencia en puestos similares, Asume,
bajo su propia responsabilidad, las funciones que se le cico-
miendan, Su misién es de:

Anglizar, proponer, implantar, cocordinar y supervisar unas
normas financieras especificas, tales como:

Gestion de cobro.

Control de gastos.

Estudio de precios.

Analisis de costos.

Rentahilidad de inversiones.

Presupuestos y realizacioncs, etc.

Recoge las informacioncs necesarias para. su funcidon, valora
los datas, redacta informes y presenla los resultades a la Direc-
cién Financiera.

Reporta a la Direccion Financiera.

Jefe administrativo.—Persona con formacién econdémica o
mercantil adecuada o con una gran experiencia en problemas
administrativos.

Asume la responsabilidad de un grupo de personas y funcio-
nes administrativas, coordinando, worganizando y contrclando
su irabajo, integrando sus actividades en el funcionamiento
general de todos los Departamentos de la Empresa.

’

Categoria 12

Jefe de Contabilidad.—Persona con formacién mercantil o
ezenémica adecuada y experiencia demostrada en sistemas de
contabilidad nacionales e internacionales. Asume las funciones
de organizar, guiar, cocrdinar y controlar todas las tareas pro-
pias de contabilidad.

Tiene bajo su responsabilidad directa la aplicacion de las
normas contables internacionales del grupo. -

Colabora estrechamente con la Direccion Finandiera en todos
los asuntos relacionaddés con el conirol financiero de la Em-
presa.

Reporta al Director financiero.

Jefe de Perscnai.—Persona con formacién adecuada y expe-
riencia demostrada en gestién de personal Asume las funciones
de organizar, guiar, coordinar y contrclar todas las tareas
propias de perscnal.

Tiene ademas, bajo su responsabilidad: directa, la gestion de
los servicios generales de la Empresa, colabora. estrechamente
con la Direcciéon General y las Direccicnes operativas en la
aplicacién de las normas del grupo y su adapiacion a las con-
diciones locales.

Reporta al Director financiero.

Médico de Empresa.-—Definicion: Licenciado o Docior en Me-
dicina o Cirugia, especialista en medicina de trabajo y en pc-
sesion del «Diploma de Médico de Empresas.

Sera el Jefe del Servicio Médico de Empresa. Dependera
s6lo, de manera dirgcia, del Director general o persvona eg quien
delegue éste.

Funciones: Las sefialadas por el Reglamento de Servicios
Meédicos de Empresa vigente, con arreglo a las normas emanadas
de la O. S. M, E. . )

No existirad diferencia laboral algura con los demas emplea-
dos, estando vinculado a la Empresa segun la’ Ley Laboral
vigente.

Remuneracion y categoria;: La remuneraciéon bruta anual
(comun tota] de 14 pagas} sera en propociéon a una hora diaria
de trabajo y con la categoria que seiala sl vigente Reglamento
de Servicios Médicos de Empresa en su articulo a9.

Ayudante Técnico Sanitario de Empresa.—Definicién: Ayu-
dante Técnico Sanitario o Practicante en Medicina y Cirugia
(Grado Medio) poseedor del <Diplcma de Ayudante Técnico
Sanitario de Empresa», degendera directamente del Médico de
Empresa.

Funciones: Las que sean consecuencia de Ta apliz2-ién del
Reglamento de Servicios Meédicos de Empresa vigente, con arre-
glo a las norinas emanadas de Ja O. S.-M. E. ~

Recibira el mismo trato laboral que los demas empleados,
con plena vinculacion con la Empresa, segin la Ley de Con-
trato de Trabajo del 26 de enero de 1944. ’
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. Remuneradion vy categoria: La. remuneracidon bruta .2nual
(con un total de 14 pagas) sera en proporcién a media jornada
y con.ld categoria que sefala el vigente Reglamento de Servi-
clos Méadicos de Empresa en su articulo 89. ‘ .

Art. 6.° Vacantes y promociones.—Cuando se produzca una
vacante en uno de los puestos existentes, o de nueva creacién,
la Empresa la ccmunicara, a través del tablén de anuncios, en
todds los centros de trabajo, indicando las condiciones requeri-
das para ocupar la misma, a la que se adjudicara especifica-
mente una categoria, disponiendo los interesados de diez dias
para optar a la mizsma. »

En caso de existir aspirante al puesto, dentro de la Empresa,
el acceso se realizara gutomaticamente, siempre - que el aspi-
rante reuna las condiciones minimas de capacidad exigidas,
con prioridad absoluta al personal del exterior. )

La ocupacién de las vacantes cue supongan traslado defini-
tivo de los aspirantes se resolvera a favor del de mayor anti-
gledad, caso de que hubiere varios que reunan las condiciones
minimas de capacidad exigidas. -

Art. 7.° Conceptos remuneracion.—Los conceptos remune-
rativos salario base vy plus Convenio quedan integrados en un
solo concepto’ denominado: Sueldo Convenio. )

Art. 8.° Pagas extraordinarias.—Se establece que las pagas
extraordinarias, a partir de la vigencia de este Convenio, seran
dos, la del 18 de Julio y la de Navidad, que se pagaran el dia
anterior laborable a)l 18 de julio y al 23 de diciembre, respec-
tivamente; su imperte sera igual a la Gltima mensualidad per-
cibida. Cualquier otra percepcién, tales como beneficios, fomento
de la cultura u otra, quedan englobadas en. las cantidades anua-
les globales que figuran en la tabla de salarios de este Convenio.

Art. 9.° Indemnizacién vestuario—Teniendo en cuenta el
tiro de trabajo de los Técnicos de mantenimiento, se establece
una indemnizaciéon para vestuario de 5.000 pesetas anuales.

Ia Empresa comprara, ademdas, dos batas de trabajo al afio
a 1ns Técnicos de mantenimiento que lo soliciten, .

Avt, 10. Escalas de salarios.—A partir del 1 de enero de 1976.
Nvwero de pagas: 14 (12 mas dos extras).

~

Escalon Tarifa Bruto Bruto
S. S.°  mensual anual
Funcion comercial:
Operador .ooocvieenc K3 14.670  205.380
Operador principal 5 16.700 233.800
Programador 4 22,480 328.720
Proar: 4 27.570 385.980
Analista e 2 32.290 452.060
Analista principai 2 37.140 519.960
Técnico analista .................. 2 42,610 596.540
Técnico Sistemas principal .. 2 46.770 654.780
Ingeniero Sistemas .................... , 1 39.880  558.320
Ingeniero Sistemas principal ......... 1 60.800 851.200
Ingeniero comercial principiante 1 26.210 366.940
Ingeniero comercial 1 1 33.040 462.560
Ingeniero comercial 2 1 39.880  55B.320
Ingeniero comercial 3 . 1 46.770 654.780
Ingeniero comercial 4 . 1 54.560  763.840
Perforista ...ooovvenici 3 14.100 187.400
Perforista-Verificadora 5 15.270 213.780
Moniter e 5 19.240 269.360
Monitor principal 4 24,320 340.480
Funcién mantenimiento: .
Principiante ... 4 24.320  340.480
1.r Escalén ............ 4 28.880 404.320 .
2.° Lscalén ... 4 31.760  444.640
3.7 Escalén 4. 35.990 503.860
4.° Escalén .. 3. 32.080 589.120
Perito ...l . 2 46.140 645.960
Jefe Grupo o Ingeniero . . 162 54.620 764.620
Jefe Sector ... PO e 162 59.820 837.480
Otras funciones:
7 11.630 162.820
7 14.670 205.33C
7 16.700 232.800
5 19.240 269.360
4 20.930 293.020
4 24.320 340.480
4 27.700 387.£00
3 31.080 433.120
2 34.470 482.580
2 77.859 529.900
2 42:930 601.020
2 48.240 675.260
1.100 15.400

. a los empleados hacer horas extraordinarias,

Art, 11. Antigaaicd —E] sistema de antigﬁedad— sera el cua-
trienio, a razdoa de !.1G0 peseias mensuales por cuatrienio, revi-
sables en fuuncién del articulo 19.

Art. 12, \

1. Complemento de Seguridad Social. )

. Cuando un empleado 'se halla on situacién de baja por
enfermedad o accidente, la Empresa abonara el complemento
de la prestacién de la Seguridad Social hasta cubrir la totalidad

_del sueldo que disfrutaba en el momento de causar baja.

La negativa a percibir la visita médica._domiciliaria orde-
nada por la Empresa o la ausencia del enfermo no justificada
podra ser considerade como falta grave y en todo caso pro-
ducira la pérdida de este complemento.

2. Seguros: o

La cuota de compensacién establecida en el Seguro de Acci-
dente voluntario seguira en vigor durante la vigencia de este
Convenio. ’

La Empresa se reserva el derecho de integrar este hene-
ficio en otra férmula de seguro mas ventajoso para el personal
que pudiera llegar a establecerse en el futuro.

La Empresa realizard un estudio para la implantacién de
un Plan de Jubilacién y Pensiones, una vez definido el marco
de este estudio de acuerdo con los Enlaces sindicales. Este
estudio serad entregado a los Enlaces sindicales antes del 31 de
diciembre de 1976. )

El primer semestre de 1977, si las .representaciones social
y econdmica estén de acuerdo, se implantara el Plan de Ju-
bilacién; en caso contrario. se aumentaran los actuales Seguros
de Vida y Accidente en un 50 por 100 de los valores actuales,

Art. 13. Jornada de trabajo.—Teniendo en cuenta la im-
portancia vital gue tiene hoy en dia el material de tratamiento
de la informacién en el seno de Organismos oficiales y de
Empresas, en ciertos casos «Honeywell Bull, S A.», debe asistir-
a los clientes sin considerar la hora. .

El personal de la Empresa trabaja una media de cuarcnta
horas semanales, de acuerdo con los horarios aprobados para
la Empresa por las autoridades laborales.

El personal de la Empresa distribuira esta media de cua-
renta horas semanales de la siguiente forma:
© Del lunes mas préximo al 20 de septiembre al sabado mas

.préximo al 20 de junio, cuarenta y dos horas treinta minutos

semanales.

El resto del afio, treinta y dos horas y media semanales.

A titulo. de compensacion, el personal que no siga este
horario durante el periodo de verano disfrutara de una se-
mana de-. descanso entre el 1 de octubre y el 1 de abril
siguiente o de la parte proporcional que le corresponda.

La Empresa podra establecer turnos de trabajo, previa auto-
rizacién oficial. ' .

Art, 14. Horas exiraordinarias y pluses.—Cuando las nece-
sidades del servicio lo requieran, la Empresa podrid proponer
siendo de libre
aceptacidén por parte de éstos el realizarlas.

I. Horas normales:

Seran las que constituyen la jornada normal de cada dia.
El "valor de la hora normal se determinara en cada caso
con arreglo a la siguiente-férmula: :

Salario bruto anual + antigiiedad anual

Valor hora normal =

40 X 52

II. Hora extraordinaria:

El computo de las horas extraordinarias se realizara sobre
la base de cuarenta horas cuarenta minuios semanales.
Se abonaran estas horas de la manera siguiente:

" Hora diurna: 150 por 100 del valor de la hora normal.
Hora de domingo o festivo: 200 por 100 del valor de la
hora normal.

Se entiende por hora de domingo las horas del sabado
trece horas al lunes siete horas. ]

Por hora de dia festivo, las horas de la vispera veintidés
horas al dia siguiente siete horas,

Compensacion: :

Cuando las‘*necesidades del servicio lp autoricen, se podra
compensar por horas de descanso horas extraordinarias en
un 150 por 100 de su valor. Estas compensaciones seran de
libre aceptacion por parte del personal y comunicadas al in-
teresado por escrito. .

No se compensara ninguna hora extraordinaria nocturna
o de dia festivo,

Il Pluses: = -
lus de nocturnidad.—~Se aplicara a las horas tra.bajadés

en'ie las veintidés horas y las siete horas un recargo del 50
por 100 sobre el valor de la hora normal.
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Plus de turno de noche.—Se aplicara a todas las horas deol
turi;o de noche un recargo del 25 por 100, a condicién de qgue
el ifurno tenga, al menos, cuatro horas da noche.

Ilus de turno en sabado hasta catorce horas.—Se. aplicara
a las horas trabajadas en turno de sabado hasta las catorce
horas un recargo del 50 por 100 sobre el valor de la hora
normal.

Plus de turno en festivo.—Se aplicara a las horas trabajadas
en turno de festivo un recargo del 100 por 100 sobre el valor
de la hora normal.

Todo el personal que traba.la a turno tendra derecho a do$
dias seguidos libres a la semana, sxempre que los turnos sean
de ocho horas diarias.

Art. 15, Desplazamientos.
1. Traslados: .

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, la Em-
presa podra desplazar temporalmente o definitivamente a-sus
empleados, con arreglo a las condiciones que se estipulan a
continuacién: .

1.1. Traslado en territorio nacional.
1.1.1.
Definicion:

Aguel desplazamiento a un lugar de trabajo distinto del

habjtual - que implica cambio temporal de residencia por un
periodo maximo de seis meses.

Traslado temporal.~

Acéptacion:

Los traslados temporales seran de libre eleccion por parte
de la Empresa. En ocaso de empleado cabeza de familia se
reserva ol derecho de aceptacidon del traslado siempre que
exista personal soltero de la misma categoria, formaciéon y
aptitudes. .

Compensacion:

Dietas conforme al baremo en vigencia de la Empresa. Los
cabezas de familia, en caso de trasladarse con su familia,
tendran derecho al reembolso de los gastos de locomocidon de
su {amilia. cuando el traslado sea por un plazo superior a un
mes, v gastos de transportes de sus enseres, ida y vuelta,
cuando el traslado sea por un plazo superior a tres meses.
El traslado de los enseres debe estar asegurado po\' la Empresa
que haga el transporte.

Todos los empleados, excepto los cabezas de familia que se
desplacen con su familia, tendr4n derecho a disfrutar dos
dias laborables de vacaciones por trimesire vencido, cuando
la estancia sea superior a tres meses continuos. En diche caso,
la fecha se fijara de acuerdo con el Jefe jerarquico, segun
las necesidades de su misién, abonando la Empresa los gastos
de locomocién, ida y vuelta, al punto de origen del empleado.

Todos los empleados, excepto los cabezas de familia que se
despiacen con su familia, tendran derecho al cumplir las dos
semanas de esiancia continuada y siempre que ésta se pro-
longue una semana mas, como minimo, a efectuar un viaje
a su lugar de origen aprovechando el fin de semana, y cuyos
gasios de locomocidén en los medios habituales seran abonados
por la Empresa. Cada dos nuevas semanas de estancia, y siem-
pre cque ésta se prolongue durante otra semana mas, como
minimo, se efectuara otro viaje en la forma sena}ada Estos
viajes no interrumpen los periodos de dletas

1.1.2.
Definicion:

Traslado definitivo.

Aquel desplazamiento a un lugar de trabajo distinto al que
se venian prestando los servicios que implica un cambio de
residencia definitivo o superior a seis meses.

Aceptacion:

Los traslados definitivds seran de libre aceptacion por par-
te de los empleados ein_todos los casos.

Compensacién:

. Las condiciones economicas se acordaran por escrito de una
forma global previamente a la realizacién del mismo.

1.2. Traslado en territorio extranjero.
Definicion:
Aquel desplazamiento a un lugar de trabajo fuera de Es-

paiia, que implica’ un cambio de residencia temporal, gue
com? maximo sera de ocho meses o definitivo.
” - ;

Aceptacion:

Los traslados definitivos serdn de libre aceptacién por par-
te de los empleados en todos los casos.

Compensacion:

Las condicicnes econdémices se acordarin mediante con-
trato especial previamente a la realizacion del mismo. Se cton-

-y los lugares de trabajo y entre ellos se
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> que ésia se pro-
como minimo, se

“abonari el viaje a su lugar de origen. Este viaje se efectuara

aprovechanda un fin de semana. Cada nuevo. mes de estancia
y sienmipre que ésta se prolongue durante otras tres semanas
mas, como minime, se efeciuara otro viaje en la forma se-
nalada. .

Los traslados para la formacién inicial o complementaria
referidos a los que puedan realizarse tanto en territorio na-
cional como en terrilorip extranjero, no se regiran por estas
normas salvo en lo referente a los periodos de permiso y
viaje mensual, de acueldo con las condiciones- especificadas
antes.

T2, ‘M’edios de transporle.

. Los medios de transporte a emplear en los desplazamientos
seran conformes con las normas de la Empresa, previa con-
sulta con el Jurado de Empresa.

-

3. Desplazamientos.

Todos los desplazamientos entre los locales de la Empresa
vin reemhbolsados por
«[Honeywell Bull, S. A.». Asimismo, cuando el personal sg¢ des-
place directamente desde su domicﬂio a un cliente o viceversa,
la Empresa le reembolsara el importe del desplazamiento desde
la sede a dicho cliente. En las ciudades donde no exista sede
oficial de la Empresa, se considerara como tal el hotel prin-
cipal definido por la direccién y situedo dentro del casco
urbano. R

Estos desplazamientos se cfecluaran utilizando los servicios
publicos normales y en taxi o vehiculo propio cuando asi lo
autorice la Empresa.

Art. 16, Dietas: ‘

1. Nacionales:
Se aplicara el baremo dg dietas que figura en el anexo.

2. Extranjero:

Se aplicaran los baremos de dietas fijados por el Grupo In-
ternacional HB, estableécidos para los diversos paises y apli-
cables para todas sus filiales.

Art, 17. Préstamos.—Los empleados tendran derecho a la
concesion de préstambs sin interés por parie -de la Empresa
en caso de enfermedad u otro motivo humauitario, reembolsable
en un maximo de veinticuatro meses de plazo.

Las solicitudes de préstamo por otros mwctivos pueden tra-
mitarse,. a peticién del interesado, a través del Jurado de
Empresa, para que éste decida sobre el mismo, dentio de
los limites marcados por la direccién, . .

Dichos préstamos seran avalados, dentro del cuadro de las
posibilidades financieras de :la Empresa, ante una Entidad
bancaria, siempre que las posibilidades de devolucion del so-
licitante sean compatibles con sus ingresos en la Empresa.

Los gastos e intereses derivados del préstamo bancario co-
rreran la mitad a cargo de la Empresa y la otra mitad a
cargo del solicitante. En el caso de que el beneficiario de un
préstamo causare baja en la Empresa por la causa que fuere,
vendra obligado a devolver a la misma el saldo que le reste
del préstamo si lo concedié ésta; respecto a los préstdmos
bancarios, la Empresa cancelara el aval en el momento en
que el empleado cause baja.

Art. 18. Cormrtratos de automdoviles de turismo.—Los emplea-
dos que tengan contrate de utilizacion de automoévil de turis-
mo con la Empresa tendran derecho a ser reembolsados segtn
el baremo que figura en anexo.

Art.19. Revision de salarios.—Con objeto de poder mante-
ner el poder adquisitivo de los sueldos. la Empresa efectuara
semestralmente, a partir del 1 de octubre de 1978, un reaiuste
automatico de los mismos, aplicando el cocficienie medig de
aumento del costor de la vida, Para hacer este calculo -se
aplicara la siguiente formula:

S'=8 x i
i

En donde:

suclco nuevo.

do antiguo. .

ce publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
referente al coste de vida scgun e]_cnn;umo ryc:eaal,
correspondiente a] tercer mes anterior a la fecha del
calculo.

i = idem, correspondiente al tercer mes anterior a la fecha
de la ultima revision o a la fecha dg¢ 31 de diciembre
de 1975 para el caso de la primera revision.

- Art. 20. Vacaciones.—Se acuerda que las vacaciones se
disfrutaran desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre.
Excepcionalmente, y por necesidades de servicio, la Empresa
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podra proponer a cualquiera de los empleados disfrutar sus
vacaciones fuera del periodo mencionado, siempre que las
dos partes estén de acuerdo, En principio, las vacaciones se
disfrutaran ininferrumpidamente, salvo acuerdo en contrario
por ambas partes, ‘en cuyo caso. un periodo-deberd ser supe-
rior a giete dias. El periodo de vacaciones se abonari inme-
~ diatamente antes del disfrute de las mismas. :

Los empleados de nuevo ingreso que el dia 1 de junio no
lleven un afo de antigiedad deberan disfrutar las vacaciones
en proporcién al tiempo que llevan trabajando en la Empresa,
contando desde su ingreso hasta €l 1 de junio.

— Efectos 1 de junio de 1975 (vacaciones a partir de 1976).
— Treinta dias naturales. .

Art, 21. Escalafon.—Anualmente la Empresa’ publicara en
el segundo trimestre del afio un escalafén que comprenda to-
dos los empleados, con .especificacion de la categoria en que
se encuentran encuadrados, después de haber evaluado los
resultados y méritos de cada. empleado durante el afo.

Art, 22. Disciplina.—La actividad del personal se reflejara
en los partes y controles de tipo interno establecidos por la
Empresa, que-pondran de relieve tanto la presencia como el
trabajo realizado, a fin® de aumentar en lo posible la pro-
ductividad. .

Art. 23. Sanciones.—Cuslquier sancién impuesta por la Em-

presa contra un empleado debera notificarse por escrito al’

Jurado de Empresa o, en su defecto, a los ]_Enlaces sindicales
cuarenta y ocho horas antes de su notificacién al interesado.

Art. 24. Vigilancia del Convenio.—Para la vigilancia del
estrictio cumplimiento del presente Convenio se nombrara una
comisién mixta permanente, formada por tres representantes
de la Empresa y tres representantes sindizales niiembros de
‘la c¢rmisién deliberadora, presidida por el Presidente del Sin-
dicato Nacional del Metal o persona en quien delegue.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO -947/1976, de¢ 5 de marzo, por el que se
acuerdan actiicciones agrarias en la zona del Bajo
Ampurddan (Gerona) ,

8917

Las autoridades locales y provinciales, la Camara Oficial
Sindical Agraria y los agricultores de la comarca natural deno-
minada Bajo Ampurdan, se han intercsado en diversas ocasio-
nes cerca del Instituto Nacional de Reforma y gesarrollo Agra-
rio para la solucién de los problemas’ que.afec_tan a su agri-
cultura, poniendo de manifiesto la precaria situacién de su
economia con defectos-de infraestructura, que impiden la ade-
cuada utilizacién ‘de sus recursos potenciales. Adeias en la
zona de referencia se encueniran ubicadas catorce mil hectareas
correspondientes a la zona de inter&s nacional de regadi_os_del
Ter. cuya transformacion conviene acelerar. Estos objetivos
pueden alcanzarse, en parte, mediante la actuzcién de dicho
Organismo, a través de las medidas que establece la Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario en materia de ordenacién de
explotaciones, en coordinacién con la Direccxf‘.ln General de Ca-
pacitacién y Extensién Agraria y la Direccién General de la
Produccién Agraria. asi como con el Instituto para la Conser-
vacion de la Naturaleza por medio de su legislacién especifica.
por existir en la zona grandes éreas en las que por sus carac-
teristicas ecolégicas es preciso potenciar los usos turisticos re-
creativos, restaurar los espaCios naturales degradados y opti-
mizar las masas forestales existentes.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reux_uén
del dia veinte de febrero de mil novecientos setenta y seis,

DISPONGO:

Articulo uno. Uno. Se declara de utilidad publica e interés
social conforme a los articulos ciento veintiocho y ciento vein-
tinueve de la Ley de Reforma y ‘Desarrollo Agrario, de doce
de er.ero de mil novecientos sétenta y tres, la ordenacién de
explotaciones en Ja zona del Bajo Ampurdan (quona). para
‘que alcancen dimensiones suficientes y caracteristicas adecua-
das en orden a su estructuracion, capitalizacién y organizacién
empresarial. ) .

Asimismo se declara de utilidad publica, segin los articu-
los trescientos dieciséis y siguientes del Reglamento de Montes
" (Decreto cuatrocientos ochenta y cinco/mil novecientos sesenta
y dos, de veintid6s de febrero), la repoblacién forestal y sus
obras y trabajos complementarios, asi como la urgencia de
ocupacién -de las areas dentro de dicha zona que se estimen

P

coavenientes, quedando autorizado el Ministerio de Agricultura
para sefialar las de repoblacién obligatoria.

Dos. La zona del Bajo Ampurdan (Gerona), a efectos de
este Decreto, comprende los términos municipales de: Albons,
Bagur, Bellcaire, La Bisbal, Calonge, Castell d’Ampurda,. Cas-
tillo de Aro, Cervia de Ter, Colomés, Corsa-Casavells, Cruilles,
Foixa, Fontanillas, Fonteta. Garrigolas, Gualta, Jafre, Monaslls,
Montras, Palafrugell, Palamds, Palau Sator, Pals. Parlaba, La
Pera, Peratallada, Regencts, Rupia, San Felii de Guixols, San
Jordi Desvalls, San Sadurni, Santa Cristina de Aro, Serra de
Daré, La Tallada, Torrent, Torroella de Montgri, Ultramort,
Ulla, Ullastret, Vall-Llobrega, Verges, Vilademat, Viladesens,
Vilopriu y Vulpellach. : ’

La extension ‘superficial de la zona descrita es aproximada-
;gente de setenta y cuatro mil novecientas veitinueve hec-

reas.

Articulo dos. Uno. De acuerde con la ordenacién propues-
ta por la Direccién General de la Produccién Agraria, la orien-
lacién productiva que se sefiale para la zona, en relacién con
1a utilizacién de sus recursos naturales, sera la de potenciar
aquellos que permitan la existencia de una ganaderia ds renta,
especialmente de vacuno y ovino, para leche y carne, y de
porcine en ciclo cerrado con razas seleccionadas adaptadas a
sus caracteristicas edafolégicas y climaticas.

Asimismo, las acciones se dbasaran en las tendentes a: la
organizacién de explotaciones complementarias de secano y re-
gadio; aceleraci6n de. la transformacién de la Zzona regable
de alto interés nacional; fomento de la produccién de forrajes,
piensos, leguminosas y plantas oleaginosas, fomento de planta-
ciones frutales y cultivos horticolas en areas adecuadas con
especies y variedades idéneas para la zona; seleccién y me-
jora sanitaria del ganado; fomento de la construccion de al-
bergues, refugios, silos y estercoleros; fomento de la creacién
y ampliacién de la red frigorifica y demas instalaciones in-
dispensables para la comercializacion e industrializacén de los
productos agricolas y ganaderos, . :

Dos. Como consecuencis de las caracteristicas ecolégicas
de la zohla es preciso potenciar los usos turisticos recreati-
vos, restaurar los espacios naturales degradados y optimizar
las masas forestales existentes. Por ello. se sefielan como li-
nea de actuacion en aquella del ICONA las conducentes o la
repoblacién forestal; la mejora de los bosques en aras de una
mayor proteccién embiental y productividad; el fomento de 14
fauna piscicola y cinegética, asi como la ordenacién de ar=as
de aprovechamiento, la protecci6n de los espacios naturales
singulares por los ecosistemas que sustentan la creecién y me-
jore de pastizales, en suelos forestales cuya vocacién ‘asi lo
indique, regulando los aprovechamientos de pastos de forma
gue se complementen los ciclos anuales; la construccién v me-
jora de caminos de servicio de las explotaciones o instalacio-
nes ‘en aras del mejor aprovechamiento, gestién y defensa del
espacio natural, y la adecuacion socio-recreativa de éareas idé-
neas. .

Tres. Las ayudas econdmicas especificas que se concedan
con fondos publicos estaran condicionadas al cumplimicnto
de la orientacion productiva que se setfiala.

Articulo tres. Por el Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario, se redactard con la oportuna participacién de
Ids Juntag a que se refiere el articulo diecinueve de la Lev de
Reforma y Desarrollo Agrario v demas entidades intgresadas,
el Plan de Obras y Mejoras Territoriales de la zona, que es-
tudie con el necesario detalle las previstas en €l Plan Gencral
que ha servido de base al presente Decreto, clasificandolas
conforme a las disposiciones del Libro Tercero de la lLey de
Reforma y Desarrollo Agrario, Dicho Plan de Obras y Mejo-
ras Territoriales hebra de ser aprobado por Orden del Minis-
terio de Agricultura. . . ’

Articulo cudtro. El Ministerio de Agricultura, conforme al
articulo ciento. veintinueve de la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario, determinara por Orden ministerial, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, los sectores de la.zona deli-
mitada en el articulo primero en gue heyan de llevarse a
cabo, conforme al Libro Tercero, titulo VI de la citada Ley,
la concentracién parcelaria, que a todos los efectos legales
queda declarada de utilidad publica y de urgente ejecucion.

Articulo cinco. En la zona se promovera la constitucién de
explotaciones agrarias que respondan a principios de justicia
socie] y economicidad. a cuyo fin deberan reunir condiciones
técnicas y estructurales adecuadas en cuanto a grado de me-
canizacién y modernizacién del proceso productivo, proporcio-
nando, de acuerdo con la coyuntura econémica y nivel de vida
en la zona, una adecuada remuneracién a la mano de chra y
a la geslion empresarial. ! R

La produccién final de tales explotaciones deberid alcanzar,
en todo caso, un minimo de cuatrocientas mil pesetas, na re-
basando el limite maximo de tres millones de pesetas. Cuando
se trate de explotaciones ganaderas en régimen intensivo, el
limite maximo ser4 de cuatro millones de pesetas.

. Articulo seis. Los titulares de explotaciones- individuales,
las Coouperativas. Grupos Sindicales o Asociaciones podran so-
licitar del Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario
cualquiera de los auxilios gue autoriza la vigente Ley de Re-



