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Gibert Queralté y don Amador Schuller Pérez, Catedraticos de
Universidad en situacién de supernumerarios, el primero y ter-
cero, y de la de Barcelona, el segundo.

De conformidad con-lo dispuesfc en el nimero 3.° de la Or-
den de 6 de mayo de 1975, este Tribunal debera tener en cuen-
ta para conceder el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos toda
la labor docente e investigadora realizade por el Profesor agre-
gado en el periodo anterior y posterior a su nombramiento

como tal y consideraran un mérito especial el tiempo de per- .

manencia activa en dicho Cuerpo de Profesores.agregados.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Maeadrid, 20 de febrero de 1976.—P. D. el Subsecretario, Ma-
nuel Olivencia BRuiz.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

RESOLUCION de la Direcciébn General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se declara de-
sierto el concurso de acceso convocado para provi-
sién de la cdtedra de <Algebra» de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Valladolid. -

Por haber renunciado don Miguel Torres Iglesias, unico as-
pirante. al concurso de acceso anunciado por Orden de 5 de
abril de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 22 de mayo),
para provisién de la catedra de «Algebra» de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Valladolid,

Esta Direccién General ha resuelto-declarar desierto el con-
curso de accesc de referencia.

Lo digo a V. S. pare su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V S.

Madrid, 1 de marzo de 1976.—El Director general, P. D., el
Suhdiractor general de Personal de Universidades, Mariano
Aparicio Bosch.

8458

Sr. Subdirector genera]l de Persona] de Universidades.

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se declara de-
sierto el concurso de acceso convocado parag pro-
vision de la cdtedra de <«Andlisis matemdtico 3.%
de ig Facultad de Cuencias de la Universidad de
Santiago.

Por haber renunciado don Pablo Carpintero Organero, Gnico
asp rante al concurso, de accéso anunciado por Orden de 15 de
octubre de 1975 («Boletin Oficia]l del Estados del 6 de noviem-
bre), para provisién de¢ la catedra de <Andalisis matematico 3.
de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Santiago,

Esta Direccién General ha resuelto declarar desierto el con-
curso de acceso de referencia.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 1 de marzo de 1976.—FEl Director general, P. D., el
Subdirector general de Personal, Mariano Aparicio Bosch.

8459

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccién General de Universi-
dades e Investigacién por la que se declara de-
sierto el concurso de acceso convocado para provi-
sion de la cdtedra de <Algebra y Topologiar en la
Fa;:gltad de Ciencias de la Universidad de San-
tander.

8460

. Por haber renunciado don Miguel Torres Iglesias, unico as-
pirante al concurso de acceso anunciado por Orden de 2 de
junio de 1975 («Boletin Oficial -del Estado» del 3 de julio), para
provisiéon de la catedra de <Algebra y Topologias de la Facul-
tad de Ciencias de la Universidad de Santander,

Este Direccién General ha resuelto declarar desierto el con-
curso de acceso de referencie.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. ’

Madrid, 1 de marzo de 1976.—El Director general P. D., el
Subdirector general de Personal, Mariano Aparicio Bosch.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccidn General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se declara de-
sierto el concurso de acteso convocado parg provi-
sién de la catedra de <Hacienda publica v Derzcho
fiscals en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Mdlaga.

8461°

Por falta de aspirantes al concurso de acceso convocado por
Orden do 9 de diciembre de 1975 (<Boletin Oficial del .Estado»
de 5 de enero de 1978), para la provisién de la catedra de «Ha-

cienda publica_y Derecho fiscals en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Malaga,

Esta Direccion General ha resuelto declarar desierto el con-
curso de acceso de referencia.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 2 de marzo de 1.786.—El Director general, P, D.,
el Subdirector general de Personal, Mariano Aparicié Bosch.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Universidad Complutense de
Madrid por la que se sefalan dia, hora y lugar
para la presentacion de los aspirantes admitidos
¥y comienzo de las pruebas selectivas libres para
cubrir ocho plazas de Administrativo en la planti-
lla de dicho Organismo.

8462

En cumplimiento de la norma 6.6 de la resolucién de esta
Universidad de 1 de agosto de 1975 (<Boletin Oficial del Esta-
do» de 16 de septiembre de 1875), se convoca a los aspirantes
admitidos para el préoximo dia 14 de mayo, a las doce horas,
en la Facultad de Medicina, Pabellén Central, aula 2, planta
baja (Ciudad Universitaria), al objeto ‘de la realizacion del pri-
nllf,-r ejercicio- en llamamiento unico y simultaneo para todos
ellos.

En presencia de los opositores presentados, y antes de dar
comienzo a la realizacién del primer ejercicio, se procedera al
sorteo para determinar el orden de actuacién de los mismos en
los siguientes ejercicios, de cuyo resultado se dara cuenta verbal
a los opositores sin perjuicio de la preceptiva publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de abril de 1976.—El Rector, Angel Gonzalez Al-
varez.

MINISTERIO DE TRARAJO

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Previsién por la que se convocCa
oposicién restringida para ingreso en la categoria
de Médicos Inspectores de tercera de la Escala de
médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del Ins-
tituto Nacional de Previsidn.

8463

Esta Delegacion General, en cumplimiento de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente del Consejo de Admi-

nistracién en sesiones celebradas los dias 8 de enero y 25 de

febrero de 1976, y a tenor de lo establecido.en los articulos 23
al 28 y 41 de] vigente Estatuto de Personal, aprobado por Or-
den del Ministerio de Trabajo de 31 de oCtubre de 1970, modi-
ficado por las Ordenes del mismo Departamento de 18 de fe-
brero de 1973, 30 de marzo de 1973 y 19 de octubre de 1074, ha
acordado convocar oposicién restringida para la provisién de
110 plazas vacantes de Mé&dicos Inspectores de tercera de la Es-
cala de Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del Instifuto
Nacional de Prevision, con arreglo a las siguientes hases:

1. Normas generales.

. Se convoca oposicién restringida para cubrir 110 plazas va-
cantes de la categoria de Médicos Inspectores de tercera de la
Escala de Meédicos Inspectores de]l Cuerpo Sanitario del Institu-
to Nacional de Prevision, existents en la plantilla del mismo,
cuya distribucién geografica serascomunicada oportunamente,
con la antelacién suficiente el momento en que los aspirantes
aprobados hayan de realizar la. eleccion de destino a que alude
la base trece de la presente convocatoria.

Con independencia de las reservas legales, se reservara un
20 por 100 para los aspirantes funcionarios del Instituto Nacio-
nal de Prevision pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas. y
un 10 por 100 para los hijos o huérfanos de personas que os-
tenten o hayan ostentado ia condicion de funcionarics del Insti-
tuto Nacional de Previsién, siempre gque reiunan los requis:tos
exigidos para concurrir a esta oposicion restringida. En caso de
que dichos cupos de reserva no quedaran cubiertos, el resto
de las vacantes se cubririan con los demas aspirantes que hu-
bieran obtenido calificacion suficiente

Las plazas estaran dotadas con el sueldo injcial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran rcguladas por las dispos:cio-
nes contenidas en el capitulo III del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Previsién y, especificamente por las nor-
mas de las prescntes bases de convocatoria.

Expresamente o dispone que los aspiraries que superen la
prescnts oposicidn restringida. no podran solicitar el traslado de
su dest:no iniciel. hasta transcurrido un afio como minimo, des-
de la fecha de su toma de posesién de aquél.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Podran concurrir a la presente oposicién restringida, los fun-
cionarios de plantilla pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas
del Instituto Nacional de Previsiéon configurados en el articulo

12 del Estatuto de Personal de 31 de octubre de 15870 y el per- |

sonal que haya prestado servicios como Meédico Inspe(;tor. o
como Médico Auxiliar de la Inspeccion de Servicios Sanitarios
contratados, durants un periodo minimo de dieciocho meses,
continuada o interrumpidamente, y que en la fecha &n que
termine el plazo de presentacién de instancias estén prestande
servicio como tal personal contratado, debiendo reunir, ademas,

los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplida la edad de veintiun afios. .

¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Medicina,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias o en condiciones de obtenerlo en dicha fecha, circuns-

tancia esta ultima, que solamente puede ser acreditada me-

diante certificaci6én académica personal, con expresién de fecha
de finalizacién de los estudios correspondientes. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. o

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio del Estado u
Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administra:
cidn Local.

f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o hallarse exentos del mismo antes
de finalizar el plazo sefialado para la presentacién de la docu-
mentaciéon a que alude la norma 11 de esta convocatoria.

g) Satisfacer los derechos de examen y formacién de ex-
pediente.

Todas y ceda uha de las condiciones exigidas han de re-
unirse en la fecha de expiracidon del plazo que, para la presenta-
cién de instancias, estableCe la norma cuarta de la presente
convocatoria, & excepcién de lo indicado en el apartado f) sobre
justificacion del cumplimiento o exencidn del Servicio Social.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta oposicién restringida
deberan formular la oportuna solicitud, a ser posible escrita a
méaquina, debidamente reintegrada, que figura como anexo a
esta convocatorie, a la que deberan ajustarse exactamente en
su contenido y forma, dirigida al ilustrisimo sefior Delegado Ge-
neral del Instituto Nacional de Previsién, y presentada en los
Registros de entrada de los Servicios Centrales o Delegaciones
Provinciales dp este Organismo. A 1a solicitud debera acompa-
fiarse, imprescindiblemente, el correspondiente justificante de
ingreso en el Instituto Nacional de Previsién de los derechos
aludidos en el apartado g) de la norma anterior, ingreso que,
en todo caso, deberi estar realizado antes de expirar el plazo
de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.° de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.
~ Cuendo el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cupos
de reserva establecidos en la base 1.* (Normas generales) de
la presente convocatoria, debera hacerlo asi constar en su soli-
citud. De no figurar expresamente turno de reserva alguno,
se incluird en el General.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practi-
ca de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y clara-
mente, que reunen todas y cada una de las condiciones exig:-
das, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo se-
fialado para la presentacién de instancias, a la que se acompa-
fiard, unicamente, el recibo acreditativo del pago de los dere-
chos de examen. .

4. Plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo de presentacién de instancias, sera de treinta dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente, también habil, al
de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la pre-
sente convocatoria.

5. Derechos de examen.

Los derechos de examen y formacidon de expediente seran
de 1.000 pesetas, que se ingresaran directamente en los Servicics
de Caja Central o Provinciales del Instituto Nacional de Pre-
visién, o por giro postal o telegrafico. especificardo. en estos
dos ultimos casos, claramente nombre y dos apellidos del soli-
citante y oposicién restringida a la que concurre. En ningun
caso estos derechos seran objeto de devolucioén.

8. Admision de solicitudes.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Tribu-
nal de la oposicidn restringide publicara en el <Boletin Oficial
del Estado», la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
expresidn de causa para estos tltimos. :

El acuerdo de exclusién sers recurrible en el plazo de seis

dfas habiles, ante la Delegacién General desl Instituto Nacional
de Previsién, que resolvera, dentro de los quince dias siguien-
tes, también habiles.

7. Tribunal de la oposicion restringida.

" El Tribunal de esta oposicién restringida estard constituido
en- la forma siguiente:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Martinez Estrada, Pre-
sidente del Consejo de Administracign del Instituto Nacional de

Prevision,
Vocales:

Ilustrisimo sefor don Gonzalo Cabanillas Gallas, Subdelegado
General de Servicios Sanitarios del Instituto Naciona] de Pre-
visién, .

Ilustrisimo sefior don Miguel Angel Campos Alonso, Subdele-
gado de Persona) del Instituto Nacional de Prevision.

Doctor don Esteban Gonzalez Murga, Jefe del Servicio de la
Inspeccién Central de Servicios Sanitarios de la Subdelegacion
General de Servicios Sanitarios del Instituto Naciona] de Pre-
vision.

Un representante del Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos de Espana. -

Don Emilio Carceles Fernandez, Jefe dg la Inspeccion Gene-
ral de Servicios del Instituto Nacional de Prevision.

Voca] Secretario: Don Luis Fernédndez de la Reguera y Cami-
lleri, Jefe del Servicio de Plantillas, Seleccion y Formacién de
Personal del Instituto Nacional de Previsién, que actuara con
voz y voto.

El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos, de

| tres de sus miembros.

8. Desarrollo de la oposicidn restringida.

La seleccién de aspirantes se realizar4 mediante la corves-
pondiente pruebea, que constara de tres ejercicios, cada uno.de
los cuales sera eliminatorio.

¢

Primer ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito, en
.el plazo maximo de cuatro horas, de dos temas comunes para
todos-los opositores que actien en la misma sesién y extraidos
a la suerte: Uno de cia primera y otro de la segunda parte del
programa expresamente prev:sto para este ejercicio.

Segundo ejercicio.—Podran presentarse unicamenie los apro-
bados en el ejercicio anterior y consistir4 en el reconocimiento
de un enfermo durante treinta minutos, disponiendo el opositor
de otros treinta minutos mas para redactar por escrito los jui-
cios clinicos que le merezca el paciente.

Tercer ejercicio.—Podran presentarse unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior y consistira en una entrevista
con los miembros del Tribunal, de una duraciéon aprox:mada
de media hora, con vistas a poder juzgar los conocimientos del
opositor sobre las materias que constituyen el programa de este
tercer ejercicio.

9. Reglizacién de los ejercicios.

El Tribunal anunciaria en el «Boletin Oficia] del Estados, con
veinte dfas habiles al menos de antelacion, la fecha, lugar y
hora de la realizacién del primer ejercicio. Este plazo se con-
tara a partir del dia siguiente también h&bil, al de la publica-
cién del anuncio en e] referido «Boletin Oficial del Estados. La
convocatoria para los restantes ejercicios se publicara por el
Tribunal en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales y
Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de Prevision.
Los oposifores seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico y su actuacién se efectuaria por orden alfabético,
pudiendo ser requeridos por el Tribunal en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacién de la presente
convocatoria y el comienzo de la oposicién restringida, no podra
ser nunca inferior a dos meses ni superior a un afio.

10. Calificacion de los ejercicios.

. Los ejercicios se calificaran de cero a 10 puntos, siendo in-
dlspensqble para ser aprobado en cada uno de ellos, obtener
como minimo cinco puntos. .

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
calificaciones parciales de los ejercicios de que consta.

La calificacién de cada uno de los ejercicios y la califica-
cién final, seran publicadas en el tablén de anuncios de los Ser-
vicios Centreles y en los de las Delegaciones Provinciales del
Instituto Nacional de Previsién.

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal no cabra
recurso alguno. i

11. Reldcién final de aprobados por la oposicién restringida
y presentacién de documentos.

El Tribunal no podra aprobar mayor numero de aspirantes
que el de plazas convocadas. -
Ultimadas las fases de que consta esta oposicién restringida,
se publicara la lista de aprobados en el tablén de anuncios de
los_Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales del Institu-
to Nacional de Previsién, en la que constara la puntuacion final
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obtenida, Los en ella comprendidns presentaran ante el Insti-
tuto Necional de Previsidn, dirigida al ilustrisimo sefior Delega-
do General, dentro del plazo de quince dias habiles los docu-
mentos acredifativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, La justificacion habra de
efectuarse necesariamente mediantg documento original o testi-
monio notarial del mismo.

12, Nombramientos.

Transcurrido el plazo de preséntacion de la documentacién
aludida en el parrafo anterior, se procederd al nombramiento
como funcionario del Instituto Nacional de Prevision, en su ca-
tegoria, de Meédico Inspector de tesrcera de la Escala de Médi-
cos Inspeclores del Cuerpo Sanitario, de aquellos que hubieran
cumplido tal requisito, perdiendo los derechos deé la oposicién
restringida -los que no lo cumplimentaran dentro del plazo esta-
blecido o no correspondieran exactamente a los requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

-

13. Peticién de destinos.

El opusitor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, solicitard de entre
las vacantes que en tal momento le sean ofrecidas y, de acuer-
do con la base primera, las que estime oportunas, dandose pre-
ferencia para su destino:

1.° A los que solicitasen la misma localidad donde estuvieran
prestando_servicios como personal de plantilla o contratado del
Instituto Nacional-.de Previsidén, en el momento de su peticién
de destino, dentro del namero de vacantes ofrecidas para ello
y ordzn de puntuacion obtenida.

2° Al orden de puntuacion ohierida en la calificacién final,

14. Toma de pusesion.

El plazo de toma de pcsesion serda de treinte dias habiles, a
contay desde la fecha de recepcién de la notificacién del nom-
bramiento. .

Como requisito para la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, en el acto de la toma de posesién suscribira el docu-
mento del juramento de acatamiento a los Principios Funda-
rﬁxe.ntales del Movimiento y demas Leyes Fundamentales del

eino.

Quienes sin causa suficiente justificada, a juicio de la Dele-
gacion General del Instituto Nacional de Prevision, dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse e su destino,
perderan los derechos de la oposicion restringida.

Madrid, 5 de marzo ds 1976.—El Delegado general, Fernando
Lopez-Barranco Rodriguez.

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS RESTRINGIDAS PARA INGRE-
SO EN LA ESCALA DE MEDICOS INSPECTORES DEL CUERPO
SANITARIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

PRIMER EJERCICIO

Primera parte

Tema 1. Estadistica.—-Concepto.—Campo de aplicacion.—Me-
dicion de los fendmenos esladisticos.—Estadistica demografica.
Censos de poblacion.—Crecimiento.

Tema 2. Dinamica de la poblacién.—Movimiento natural.—
Factores demograficos.—Clasificacion.—La natalidad.—Tenden-
cia do la misma en los diferentes paises.—Causas de descenso
de la natalidad.—~Remedios.—El problema de Espafia.—Reper-
cusién sobre la estructura de la poblacién. :

Tema 3. Mortalidad.—Indice.—Factores que influyen en la
mortaliddad general y por edades.—Las causas de muerte.—Si-

tuaciones y tendencias del problema en Espafia y en otros pai-.

ses. .

Tema 4. Morbilidad,—Concepto.—Indices de motbilidad: Sus
clases.—Determinacion de éstos.—Utilidad.—Situacién actual y
tendencia en Espafia y en otros paises.—Migraciones: Sus cla-
ses y causas.—Repercusion sanitaria y social.—El problema en
Espana.

Tema 5. Mortalidad infantil.—Principales causas..—~El pro-
blema en Espafia.—Organizacion de la proteccién a la infancia.
La hospitalizaciéon médica pare enfermos infantiles en la Segu-
ridad Social.

Tema 6. Mortalidad maternal.—Causas y Tremedios.—Orga-
nizacion de la lucha contra esta mortalidad.—Bases médico-
sociales de la proteccion a la mujer embarazada y a la puér-
pera.

Tema 7. Epidemiologia.—Epidemias, endemias y pandemias.
Ciclos epidémicos.—Mecanismo de produccién y extincién de las
epidemias.—Las actividades humanas en la produccién de las
epidomias,

Tema 8. Los agentes infecciosos.—Fstudio genera! de sus
propiedades.—Virulencia, agresividad e infectividad.—Variacién
bacteriana.—Fuentes de infeccién: Sus clases.—El hombre como
reservorio y fuente de infeccién. . ‘

Tema 8. Los mecarismos de transmisién de la infecciérm. —
Clasificacion.—Importancia, Fémites.—E] aire como vehiculo de

infecciéon.—El agua, la leche y demas alimentos como vchiculo
de infeccidn.

Tema 10. Los animales como reservorio y como vehiculo
de infecciones.—Transmisién por roedores y por artrépodos.

Tema 11. Principios generales de profilaxis.—Actuacién so-
bre la fuente de infeccién humang y animal.—Disposiciones le.
gales vigentes.

Tema 12, Inmunidad.—Sus clases.—Antigenos y anticuerpos.
Procedimientos para conseguir le inmunidad artificial.—Estudio
de las principales vacunaciones.

Tema 13. Desinfeccion.— Concepto.— Métodos utilizados. —
Desinsectacién y desratizacién.—Sus métodos. ’
~ Tema 14. Higiene de la vivienda.—Su influencia sobre la sa-
lud.--Importancia social de la vivienda.—Legislacidon sanitaria
espafiola sobre la vivienda, X -

Tema 15. Higieng de los abastecimientos de agua.—Proble-
mas sanitarios y sociales que plantea.—Evacuacién y trata-
miento de las inmundicias.—E]l problema de las basuras y su
interés sanitario. -

Tema 18. Higiene de la alimentacién.—Bases cuantitativas y
cualitativas.—La economia doméstica y la alimentacién.—Dis-
tribucién adecuada del salario.—La alimentacién en Espafia.

Tema 17. Ordenacién mundial y nacional de la alimentacidn.
Relacion entre nutricién y economia.—Estado nutritivo de una
poblacién y métodos de estudio.—Encuestas de alimentacién.—

rganizacién de la higiene de la alimentacién en Espaifa.

Tema 18. Mecanismo de accion de los quimioterapicos y
antibidticos, — Indicaciones. — Peligros. — Resistencia microbia-
na.—Influencia de esta medicacién en la salidad.

Tema 19. Salud mental.—Profilaxis de las enfermedades
mentales.—Organizacién psiquiatrica espafiola.

Tema 20, Los examenes periédicos de la salud.—Concepto.
Importancia sanitaria, social y ‘éconémica.—Bases en que se
fundamentén.

Tema 21. Geriatria. — Conceptos. — Principios biolégicos y
preventivas que protegen a la longevidad.

Segunda parte

Tema 1. El trabajo.—Concepto y desarrollo histérico.—La
organizacion cientifica del trabajo.—Métodos.—E] trabajo como
factor morbigeno.—Concepto, evolucién histérica y principios
generales de la medicina del trabajo.

Tema 2. Psicologia industrial.—El ajuste profesional.—
Orientacién y seleccion profesionales.—Condiciones psicosomati-
cas exigibles al trabajador.—Profesiogramas.—«Tests» psicotéc-
nicos mas corvientes utilizados en una empresa industrial.

Tema 3. Mecanismos fisioldgicos en el trabajo muscular.—
El trabajo psiquico —La fatiga y el ésfuerzo en el trabajo.—
<Test» de la fatige.—Prevencién de la fatiga.—La satisfaccion
en el trabajo y el rendimiento laboral.—Fatiga y accidentes del
trabajo. .
' Tema 4. Higiene individual del trabajador.—Higiene men-
tal del mismo.—Relaciones de ésta con la Seguridad Social del
trabajador vy con los accidentes del trabajo.

Tema 5. Higiene de los locales de trabajo.—El ambiente en
el trabajo.—Confort ambiental.—Presion, humedad, temperatu-
ra, ruidos y trepidacién.—Defensa contra los mismos.

Tema 6. Métodos de prevencién de los accidentes del tra-
bajo.—En la industria, en la agricultura y en otros sectores
laborales.—Obligatoriedad en prevencion de accidentes.

Tema 7. Neumoconiosis.—gillcosis.——Distribucién geografica,
Predisposicién, grados, evolucidén y prevencién.—Asociacién tu-
berculosa.

Tema 8. Principales enfermedades producidas en la indus-
tria por gases y vapores.  Profilaxis. .

Tema 9. Principales intoxicaciones profesionales por disol-
ventes industrieles.—Profilaxis.—Intoxicacién por benzol.

Tema 10. Principales intoxicaciones producidas en la indus-
tria por productos sintéticos.—Profilaxis,

Tema 11. Intoxicaciones profesionales por msetales y meta-
loides.—Estudio de las principales.—Profilaxis.

Tema 12. Dermopatias profesionales.—Profilaxis.

Tema 13. Cancerologia profesional.—Etiologia de los tumo-
res profesionales.—Profilaxis.

Tema 14. El servicio médico en la industria.—Funciones.—
Examenes periédicos del personal.

Tema 15. La invalidez y problemas que plantea.

Tema 16. Simulacién y disimulacién de la incapacidad la-
boral.—El dolor y su objetividad.

TERCER EJERCICIO

Tema 1. Ministerio de Trabajo.—Competencias y estructura
organica.—Organizacién central.—Delegaciones de Trabajo.—Di-
reccién General de la Seguridad Social.—Organizacién y estruc-
tura.—Funcionas y cometidos.

TFema 2. El Instituto Nacional de Previsién.—Organizacion
Central v Provincial.—Subdelegacién General de Servicios Sani-
tarios.—-Organigrama de sus distintos servicios.—Instituto de

-Medicina y Seguridad del Trabajo.—Escuela Nacional de Medi-
cina del Trabajo.—Organizacién de los Servicios Meédicos de
Empresa.

Tema 3. La Ley de Bases de la Seguridad Social de 28 de
diciembre de 1963.—Su texto articulado. ‘

Tema 4. Prestaciones por accidente laboral y enfermedad
profesional: normaliva.—Inspeccién de Accidentes de Trabajo y
Enfeimedades profesionales.
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Tema 5. Prestaciones por enfermedad comun y accidente no
laboral: normativa.—Regimenes especiales.—La asistencia mé-
dica en estos casos. : ) . .

Tema 6. Prestaciones farmecéuticas en la Seguridad Social.
Su estudio y control.—Convenins con la industria farmacéutica
y el Consejo General de Colegios Farmacéuticos.—Requisitos
para la dispensacion de recetas.—Envasg clinico.—La farmacia
en las Instituciones Sanitarias.—Procedimiento disciplinario epli-
cable a la farmacia.

Tema 7. Prestaciones sanitarias especiales y exiraordinarias
encuadradas en la Asistencia ‘Social.—Expedientes por recla-
maciones de reintegro de gestos.—El concepto de <urgencia
vital» en los reintegros de gastos y el Servicio Especial de Ur-
gencia.—El articulo 20 del Estatuto Juridico del Personal Médi-
co de la Seguridad Social.—Informe del Inspector en estos casos,
Su tramite y resolucién,

Tema 8. Internamiento de enfermos en instituciones de a4m-
bito nacional o regional.—Tramite y procedimiento.—Autoriza-
cienes especiales de prestaciones reglamentarias. .

Tema 9. Organizacién provincial de la Inspeccién de Servi-
cios Sanitarios.—La Subdireccién Provincial Médica.—Organi-
grama.—Estudio 'y tramite de la documentaCion y partes que

roduce.

P Tema 10. Misiones fundamentales del Inspector de zona.—
Consultas médicas de las Inspecciones de zona para controlar
las bajas laborables.—Estudio y tramite de la documentacién y
partes que produce. '

Tema 11. Premios y recompensas al personal sanitario fa-
cultativo y auxiliar.—Procedimiento disciplinario aplicable al
personal sanitario.—Informaciones previas.—Expedientes disci-
plinarios.—Recursos.

Tema 12. Geografia sanitaria del Seguro Social dg Enferme-
dad.—Los Meédicos de] Seguro Social de Enfermedad: Clasifi-
cacion, derechos y obligaciones. ' .

Tema 13. Escalas de Médicos del Seguro Social de Enfer-
medad.—Disposiciones vigentes para cubrir vacantes de Médicos
del Seguro Social de Enfermedad.—Nombramientos.—Incomipati-
bilidades. '

Tema 14. Normas de actuacién del Médico de zona y de
los especialistas médicos y quirurgicos.—Partes que producen.—
Derechos vy obligaciones.—Normags de actuacion de los Pedia-
tras-Puericultores de familia y consultores.—Derechos y obliga-
ciones,

Tema 15. Normas de actuacién del Tocllogo.—Derechos y
obligaciones.—Normas de actuacién de los Pediatras-Puericul-
tores de familia y consultores.—Derechos y obligaciones.—Nor-
mas de actuacién de los Auxiliares TécniCos Sanitarios mescu-
linos y Practicantes.—Derechos y obligaciones.

Tema 18. Instituciones abiertas en la Seguridad Social.—Or-
ganrizaciéon. Personal.—Documentacién reglamentaria.—Ambula-
torios modulados.—Los Servicios asistenciales actuales en las
instituciones abiertas.—Ventajas e inconvenientes.—El sistema
asistencial cupo-facultativo.—El sistema asistencial] mediante
servicios especializados jerarquizados.

Tema 17. Servicio de urgencia de la Seguridad Social.—Or-
ganizacién y funcionamiento.

Tema 18. La medicing preventiva.—Conceptos y desarrollo
practico.

Tema 19. Conceptos fundamentales de la valoracién de la
incapacidad para el trabajo. )

Tema 20. Concepto de la institucién hospitalaria.—Su desa-
rrollo en Espafia.—La regionalizacién hospitalaria.—Clases de
hospitales.—E] Hospital General: Sus caracteristicas y funcio-
nes.—Hospitales especiales.—Meaternidades.—E]1 Hospital Infan-
til.

Tema 21. La asistenciag psiquiAtrica en los hospitales.

Tema 22. Centros de rehabilitacién.—Especial mencién del
Servicio de Terapia Fisica y Rehabilitacién.

Tema 23, Ordenacién legal de los hospitales de la Seguridad
Social.—Los problemas de la coordinacién de la asistencia sani-
tar;a de la Seguridad Social con los hospitales publicos y pri-
vados.

Tema 24. Calculo de las necesidades hospitalarias de 1a po-
blacién.—Procedimientos y factores a tener en cuenta.—Estu-
dios de recursos humanos para la salud.

Tema 25. La gerencia de los hospitales.—Direccién y admi-
nistracién. Organos de gobierno.—Rég'men interno de los hos-
pitales.—Distintas clases de Reglamentos.—Organigramas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
al Cuerpo de Ingenieros Agrénomos por la que se
hace publica la puntuacién final obtenida por los
aspirantes aprobados.

8464

De conformidad con lo establecido en los apartados 8.1 y 8.2
de las bases de la convocatoria del concurso-cposicién convo-
cado por Orden ministerial de 18 de junio de 1975 («Boletin Ofi-

cial del Estados de 24 de junio) para cubrir 28 plazas vacantes
en el Cucrpo de Ingenieros Agrénomos y una vez celebradas
las prustas selectivas exigidas en el mismo, el Tribunal celifi-
cador hace pablica la relacién de los aprobados que a conti-
nuacion se expone, ordenados segun la puntuacién obtenida, de
mayor a menor, sumando las de los cuatro ejercicios de la fase
de oposicion y las conseguidas en la fase de concurso.

Califi-

Orden d
puntuacién Apellidos y nombre cacion
1 Botella Botella, Francisco ..........ccoeeereeenns 53,80 -
2 Jordana Butticaz, Jorge .. . 50,75
3 Porcung Artigas, José ..... 48,30
4 Lovera Prieto, Cristobal - 45,70
5 Sorni Manes, José ........... 45,10
8 Pastor Benet, Rafael ..... veeee . 45,00
7 Sanchez Rodriguez, Porfirio . 44,15
8 Cercos Pérez, Alberto ... . 43,70
9 Gamwiz Lopez, Antonio .. 43,50
10 Herrero Gomez, Conrado .. 43,10
11 Ruiz Zorrilla, José ............. 42,60
12 Leon Llamazares, Andrés de . . 42,20
13 Campaneroc Garcia, Alberto . . 42,00
14 Blanco Gomez, Julio ................... . 41,00
15 Forteza del Rey Morales, Vicente . 40,70
18 Izquierdo Primo, José Antonio . f 40.50
17 Pascual Alonso, Salvador .. 40,20
18 Llorca Esquerdo, Tomas ....... 39,55
19 Fernandez Mancilla, Norberto . 39,30
20 Abad Herrero, Frutos .......... 38,95
21 Pujol Palol, Miguel 38,90
22 Montén Aguirre, José ..... 38,30
23 Bardon Artacho, Antonio .. 37,30
24 Goémez Guarner, Enrique .. 36,30
25 Manzanedo Diaz, Rafael ........ -35,70
26 Delgado Saenz, Félix Alfredo . 35.50
27 Gonzalez Burdiel, Joaquin .... 34,90
28 Matut Archanco, Javier ............. 33,70
29 Anaya Turrientes, José AIfOnso ........c..ceeee 33,20

Se requiere g los aspirantes aprobados para que presenten en
le Subsecretaria del Ministerio, Subdireccién General de Perso-
nal, los documentos a que hace referencia la base 9 de la con--
vocatoria, en el plazc y forma que en la misma se indican.

Madrid, 18 de abril de 1678.—EI Presidente, Fernando Besnicr
Romero.—El Vocal-Secretario, César Cubas Saez,

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamiento de Cartagena re-
ferente a la oposicién para proveer una plaza de
Jefe de Jardines.

8465

En el «Boletin Oficial» de la provincia de 15 de marzo de
1976, numero 62, aparecen publicadas las bases para la provi-
5idn en propiedad mediante concurso-oposicién, de una plaza de
Jefe de Jardines de este excelentisimo ‘Ayuntamiento,

Para tomar parte en el mismo se requiere;

1.2 Tener cumplidos dieciocho afios sin exceder de la edad
necesaria para que falten al menos veinte afios para la jubila-.
cién forzosa por edad.

2° Estar en posesién de] Diploma de Capataz Agricola, ex-
pedido por Centro de' CapacCitacién Agraria reconocido por el
Ministerio t_:le Agricultura y, ademas, poseer titulacién de Ense-
fianza Media Elemental, Graduedo Escolar o similar.

. qu aspirantes_ que posean titulo de Perito Agricola (Ingeniero
Técnico en Agricultura) les bastara con esta titulacion pars
optar a la plaza y tomar parte en el concurso-oposicién.

3.° Hacer efectivas la cantidad de ‘300 pesetas en concepto
de derechos de examen. )

4.° El plazo de presentacién de instancias sera de treinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al en que aparezca
el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficiaj del Estado»
y se presentaran en el Registro General de Entrada, debida-
mente reiniegrades en horas habiles de oficina.

5.° Dicha plaza ests dotada en presupuesto con el haber co-
rrespondiente al coeficiente 1,9 mas pagas extraordinariag ¥ de-
mas emolumentos que legalmente le corresponda.

Cartagena, 18 de mearzo de 19876.—El Alcalde.—2.588-E,



