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2. Fotocopia de la tultima diligencia insertada en su titulo
administrativo.

3. Un sobre en el que figuren el nombre, apellidos y seiias
del funcionario, franqueado con sellos de correo por un im-
porte de 24 pesetas, al objeto de que “este sobre pueda ser
utilizado para devolverle la documentacién diligenciada por la
Delegacién Provincial o Ministerial de la Mutualidad. El tama-
fnio del sobre sera de 23 centimetros por 18 centimetros.

Se recuerda a todos los funcionarios que los documentos de
afiliacion que deben haber cumplimentado para su presenta-
cién en la Delegacion Provincial o Ministerial de la Mutualidad
son cuatro ejemplares del «documento de afiliacién», modelo A.1,
¥ cuatro ejemplares del documento «<beneficiarios Asistencia Sa-
nitaria», modelo A.2.

Quien no disponga de los ejemplares necesarios habrapn de
solicitarlos en la Delegacién Provincial u Organismo del Minis-
terio de que dependan, a fin de cumplimentarlos y tenerlos
dispuestos para su presentacién en la Delegacién Provincial o
Ministerial de la Mutuahdad General de Funcionarios Civiles
del Estado.

Madrid, 20 de abril de 1976.—El Gerente, Pedro Garcia Pas-
cual.

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas del Decreto 618/1976, de
5 de marzo, por €l que se extiende el sistema de
autoliquidacion previsto en el Decreto 2169/1974,
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de 20 de julio, a vehiculos comerciales y motoci-

cletas.

Padecido error en la inserciéon del mencionado Decreto, pu-
blicado en el.«Boletin Oficial del Estado» numero 75, de fecha
27 de marzo de 1978, pagina 6199, se transcribe a continuacion
la oportuna rectificacion:

En el articulo cuarto, donde dice: ... ser4a de aplicacién a
las transmisiones de vehiculos a partir de primero de abril de
mil novecientos setenta y seis.», debe decir: «... sera de aplica-
cion a las transmisiones de vehiculos verificados a partir de
primero de abril de mil novecientos setéenta y seis.».

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccién General de Asisten-
cia Social por la que se delegan determinadas
atribuciones en el Subdirector general de Asisten-
cia Social.
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La necesidad de conseguir la maxima eficacia en la gestién
de los asuntos que competen a la Direccién General de Asisten-
cia Social requiere hacer uso de la facultad establecida en el
articuly 22 de la vigente Ley de Régimen Juridico de la Ad-
ministracién del Estado.

En consecuencia, esta Direccién General, previa la aproba-
cién del excelentisimo sefior Ministro del Departamento, ha
resuelto:

Primero.—Delegar en el Subdirector general de Asistencia
Social el ejercicio de las siguientes facultades:

a) Las transferidas mediante los articulos 8.° y 9.° del De-
Creto 1667/1960, de 7 de septiembre, modificado por el de 22 de
septiembre de 1961,

b) Las comprendidas en el articulo 8.° de la Instruccién de
Beneficencia de 14 de marzo de 1899, sin perjuicio de las com-
Petencias transferidas de los Gobernadores civiles, Presidentes
de las Juntas Provinciales de Asistencia Social, en el parra-
fo 2.° del articulo 1.° del Decreto 2273/1965, de 15 de julio.

c) La resolucién de las concesiones de ayudas, por motivo
de enfermedad, del Fondo Nacional de Asistencia Social, regu-
ladas por Decreto 1315/1962, de 14 de junio, y la resolucién de
ayudas a minusvalidos con cargo al mismo Fondo Nacional, en
los términos que se fijen en la convocatoria correSpondlente a
cada ejercicio econémico.

d) Le aprobacién y firma de los expedientes de ingreso en
los establecimientos a51stenc1ales dependientes de la Direccion
General.

e) La aprobacién y ﬁrma de los expedientes de concesién
de ayudas con cargo a los programas de la Comisién Intermi-
nisterial pro Bienestar Infantil y Social (CIBIS), en cuanto se
refieren a ¢jecucién de acuerdos adoptados por la cltada, Co-
misiéon Interministerial,

Segundo.—La delegacién de atribuciones que se establece en
esta Resolucién no sera obstaculo para que el Director general
de Asistencia Social recabe la firma y resolucién de los asun-
tos comprendidos en ella, cualquiera que sea su estado de tra--
mitacion.

Tercero.—En todos aquellos casos en que se haga uso de esta
delegacién se hara constar expresamente,

Cuarto.—Esta Resolucion anula y deja sin efecto la de 12 de
abril de 1971,

Madrid, 12 de abril de 1976.—El Director general,
Cisneros Leabtorda.

Gabriel

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 8 de abril de 1976 por la que se aprue-
ba la Ordenanza de Trabajo para la pesca mariti-
ma en buques bacaladeros.
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Tlustrisimos senvres: .

Vista la Ordenanza de Trabajo para la pesca maritima en
buques bacaladeros, propuesta por la Direccion General de
Trabajo, previos los asesoramientos correspondientes, y en uso
de lag facultades atribuidas a este Ministerio por la Ley de 18
de octubre de 1942, he tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar la expresada Ordenanza de Trabajo para
1a Pesca Maritima en buques bacaladeros.

Segundo.—Autorizar a la Direccion General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones exija la aplicacién e interpretacion
de la citada Ordenanza.

Tercero.—Disponer su insercién en el «Boletin Oficial del

Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL.
Madrid, 8 de abril de 1976.

SOLIS

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA PESCA MARITIMA
EN BUQUES BACALADEROS

I Ambito de aplicacion

Articuls 1.° Ambito funcional.—La presente Ordenanza del
Trabajo establece las normas basicas y regula las condiciones
minimas de trabajo en las embarcaciones, cualquiera que sea
su clase, de propiedag publica o privada, dedicadas a la pesca
del bacalag (bacaladerog y parejas bacaladeras).

Art. 2° Ambito personal.—La presente Ordenanza afecta &
las Empresas que ostentan la titularidad de la explotacién de
buques a los que se refiere el articulo anterior y a los traba-
jadores que presten servicios comv tales a aquéllas formando
parte de la dotacién en cualquiera de dichas embarcaciones.

Sin embargo, sus normas no seran de aplicaciéon a las per-
sonas que desempefien en las Empresas afectadas cargos de
alta direccién, alto gobierno o alto consejo, en las que con-
curran las caracteristicas y circunstancias contenidas en el ar-
ticulo 7 de la Ley de Contrato-de Trabajo. .

Art. 3.° Ambito territorial y temporal.—Lgs normas de esta
Ordenanza seran de aplicacién en los buques dedicados a la
pesca del kacalao (bacaladeros y parejas bacaladeras) abande-
rados en Espafia y entrardn en vigor el primer dia del mes
siguiente al de la fecha de su publicaciéon en e] «Boletin Oficial
del Estado-.

II. Organizacion del trabajo

Art. 4.° Facultad, qutoridad y mando.—La organizacién de
los trabajcs a bordo, en pusrto y en la mar, corresponde al
empresario ¢ armador y.-en su nombre, como maxima sautori-



7974

dad, en lo que al personal embarcado aefecta, al que ejerza el
mando de la nave. Dicha organizaciéon debera estar asentada
en pringipios de justicia, de conformidad con los preceptos de
esta Ordenanza y demas normas legales de aplicacién.

Art. 5.° Cumplimiento de 6rdenes a bordo.—E] personal de
a bordo, cualquiera que sea la categoria o departamento a que
esté adscrito, habra de cumplir cuantos servicios le sean orde-
nados por el armador o sus legitimos representantes, por con-
ducto del Capitan, relativos a la faena, relacionadas con la na-
vegacién o con el cometido asignado a cada departamento, sin
que, en casos de fuerza mayor, que afecte a la seguridad del
bugque o a las vidas humanas, pueda invocarse como motivo
de excusa para el cumplimiento de aquéllos circunstancia al-
guna, tales como los de haber realizado la jornada legal o
corresponder turno de descanso; mas en tales casos existira
obligacion .de retribuir 1os servicios encomendados como de
caracter extrabrdinario, excepcion hecha de aguéllos que afec-
ten de modo directo vy esencial a la seguridad de la nave o
vidas humanas. E

Art. 6.° Mando de buque.—Correspondera a la persona de
nacionalidad espaiiola que, designada por el Armador y en po-
sesion de]l titulo de Capitan, Piloto de la Marina Mercante o
Patron en sug diversos grados, ejerce el mandg del barco, de
acuerdo con lo que dispone el cuadro indicador y con las atri-
buciones que pare cada caso establecen las disposiciones vigen-
tes, con todos los derechos y obligaciones que al mando corres-
pondan, que por si o como representante del Armador le asig-

nen normas legales de caracter géneral o especial, y las que

en el aspecto laboral se le confieren por la presente Ordenanza.

Art, 7.°
el lugar adecuado, para conocimiento de la dotacién, se dispon-
dr4 de un «cuadro de organizacién de trabajos a bordo», auto-
rizado por el Delegado de Trabajo competente, que ser4 el de
la provincia donde radique el puerto, en el que el barco tenga
su base.

Art, 8.° Carga y descarga.—La dotacion del barco, salvo ca-
80g de fuerza mayor ¢ en lugares donde no exista censo de
estibadores portuarios, queda exceptuada de cualquiér opera-
cion material de desembarque y transbordo, asi como de su
.estiba y desestiba, salvo en los supuestos que a continuacién
se indican: i :

1. Correspondera al péersonal de a bordo las maniobras de
preparacién y arranchado de los elementos de que disponga el
buque para su navegacion y para la pesca, y para la carga y
descarga del pescado, efectuando el manejo de los mismos
cuando, a juicio dél que ejerza el mando del barco, sus carac-
teristicas aconsejen la adopcién de tal medida o no haya esti-
badores portuarios especializados.

2. El transporte de viveres para el consumo de la dotacié6n,
asi como el de pertrechos desde almacenes o comercios hasta
el muelle, s6lo podra imponerse a los tripulantes en casos de
reconocida fuerza mayor.

3. El embarque de muelle a buques de viveres y pertre-
chos se realizarg por los tripulantes, asi como el de los llama-
dos vulgarmente «viveres de frescos, que segun usos y costum-
bres podr4 verificarse por €l personal, especialmente de coci-
na, asi como la distribucién en gambuzas, cocinas, camaras fri-
gorificas, etc., de los llamados «viveres de fresco», depositados
en los portalones o sobrecubierta de la nave.

4. Aquellos otros no citados en los precedentes apartados -

que aparezcan incluidos en el Reglamento de Régimen Interior,
autorizados expresamente por la Direccién General de Trabajo.

El trabajo efectuado por las tripulaciones en cualquiera de
los casos citados en los apartados precedentes estarad sometido
a la limitacién, descanso y cémputo de la jornada, asi comw
al abono de horas extraordinarias que se establece en esta Or-
denanza,.

_La.s obligaciones que por el presente articulo se imponen a
los tripulantes podran ser cumplidas por estibadores portua-
rios cuando el que ejerza el mando del barco asi 1o disponga.

Art. 9.° Movimiento de la pesca en la mar.—En la mar,
cuando a juicio del que ejerza el mando lo exija la seguridad
del barco o el evitar que se deteriore la pesca, los tripulantes
estaran obligados a dedicarsg a los trabajos del movimiento
de la pesca u otros que sean precisos.

III. Clasificacion del personal

Art. 10. Enumeracion enunciativa.—La enumeracion.del per-
sgnq], consignada en la presente Ordenanza, es meramente enun-
ciativa, y no supone la oblizacién de tener provistas en todos
los casos las plazas indicadas, si no lo exigiese la procedente
observancia del cuadro indicador.

Cuadro de trabajo a bordo.—En todo barco, y en.
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Art. 11. Facultad de encuadramiento.—Sin perjuicio de la
facultad que en orden e titulaciones y certificados de competen-
cia corresponden a otras Autoridades y las que pueda tener la
Empresa dentro de su facultad de organizacién, a] Director ge-
neral -de Trabajo, en el orden laboral, corresponde resolver
cuantas dudas puedan surgir respecto a la inclusién o exclu-
sién de determinadas actividades relacionadas con el personal
vinculado por lg presente Ordenanza, )

Art. 12. Funcién vy categorta.—El trabajador recibira los be-
neficios econdmicos y -consideraciones correspondientes a la
categoria profesional que tuviera atribuida, teniendo en cuenta
en lo que se refiere al personal titulado las disposiciones con-
tenidas en el cuadro indicador, asignandole el salario corres-
pondiente al titulo o nombramiento profesional exigido para
cada embarcacién, aun cuando el personal que desempefie el
cargo posea titulo de superior categoria.

En .aquellos casos en que las disposiciones dictadas prevean
la posibilidad de que un determinado cargo pueda ser ejercido
indistintamente por persona que posea titulo 6 mombramiento
de distinta categoria, el salario a percibir sera el correspon--
diente al del cargo que desempena.

Art. 13. Principios bdsicos de permanencia.—La condicién
del personal se determinard atendiendo a la naturaleza de la
necesidad para cuya satisfaccion se admite y no a la denomina-
cién que se le haya dado o al simple caracter temporal del
enrolamiento, resolviéndose los supuestos de duda interpreta-
tiva en favor de la mayor fijeza.

En todo caso, el personal interino tendra, en igualdad de
circunstancias, preferencia para ocupar las vacamtes que se
produzcan en la plantilla fija de 1a empresa.

Art. 14. Clasificacion del personal segun la permanencia:

1. Fijo.—Es aquel que.la empresa precisa de modo perma-
nente para realizar el trabajo exigido por la explotacion pes-
quera normal,

Las relaciones laborales con el personal fijo se consideraran
siempre por tiempo indeterminado, subsistiendo, por tanto, in-
definidamente, salvo causa legal de extincién,

Excepto en aquellos casos en que caracteristicas especiales
justifiquen un régimen distinto, para el que se requiera la pre-
via autorizacién de la Direccion General de Trabajo, las relacio-
nes juridico-laborales con el personal fijo embarcado se referi-
ran a todos los buques de una empresa bacaladera.

2. Interino.—Es aquel -que se admite de modo temporal para
sustituir a un trabajador fijo que se halle ausente por prestaciéon
de servicio militar, incapacidad laboral transitoria, en exceden-
cia especial, suspensién de empleo y sueldo, en disfrute de va-
caciones o permisos o en otros casos analogos.

La duracién de las relaciones juridico-laborales con el per-
sonal interino sera la exigida por la circunstancia que motive
su nombramiento. i

3. Eventual.—Es el que se contrata para atenciones extraor-
dinarias o circunstancias de duracion limitada, o posibles cap-
turas de temporada cuya duracién viene determinada por cir-
cunstancias climatolégicas o bioldgicas, extinguiéndose la rela-
cién laboral en cuanto cese la causa que motivé su admision.
En caso alguno las necesidades permanentes podran ser aten-
didas con personal eventual.

Art. 15. Grupos profesionales.—El personal vinculado por la
presente Ordenanza queda clasificado en los siguientes grupos:
1. Titulados.—Pertenecen a este grupo todos los que para el
desempeinio de su mision profesional necesitan estar en posesién
del titulo correspondiente, expedido por la Subsecretaria de la

‘Marina Mercante o autoridades delegadas de la misma, con las

atribuciones para cada caso establecidas.

Igualmente se incluye en €l al personal con titulo faculta-
tivo o del! rango, rama y especialidad que expresamente se
consigna en esta Ordenanza, expedido por otros Organismos del
Estado, que ejerzan a bordo cometidos correspondientes a sus
titulos profesionales, en servicios especiales de la nave.

Este grupo est4, a-su vez, formado por dos subgrupos: el
de Oficiales, integrado por quienes est4an en posesién del titu-
lo, para cuya obtencién es necesario superar los estudios equi-
parados a ensefianzas técnicas en sus diversos grados, 'y de
formacién profesional nautico-pesquera- & que pertenecen los
que estan en posesién del titulo correspondiente a dicha for-
macién.

A efectos tnicamente de trato a bordo, tendran asimismo la
consideracion de Oficiales quienes no formando parte de la
plantilla del buque realizan en éste las practicas reglamentarias
exigidas por las disposiciones vigentes como agregados o
alumnos.
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2. Maestranza.—Se considera como tal todo aquel personal
que ¢ejerce funciones o realiza trabajos a bordo que exigen una
acusada compefgncia practica‘o especializacién, -

3. Subalternos.—El constituido por los tripulantes que des-
empefian a bordo cometido que requiere particulares conoci-
mientos sin llegar a los exigidos para la Maestranza, o bien
estan encargados de ejecutar labores para cuya realizecién se
requiere predominantemente la aportaciéon-~de esfuerzo fisico.

Este grupo est4 formado por dos subgrupos: el de Especia-
listas, constituido por quienes con el certificado correspondiente
ejercen a bordo destinos propios de aquél, y el de simples subal-
ternos, integrado por quienes no lo precisan o sélo se le exige
certificado de competencia como Marinero.

Art. 16, Categorias profesionales:
1. Titulados.
1.1. Oficiales:

1.1.1. Puente y cubierta:

Capitan.

Piloto con mando. -
Primer Oficial.
Segundo Oficial.

Maquinas:

Maquinista Naval Jefe. .

Oficial de Maquinas de 1.* clase con ma/ndo.
Oficial de Maquinas de 1.° clase sin 'maado.
Oficial de Maquinas de 2.* clase con mando.
Oficial de Maquinas de 2.* clase sin mando.

Radiote]egrafia:

Ra.dioteleérafista de 1.2
Radiotelegrafista de 2.2

1.1.4. Fonda:

Sobrecargo.
Auxiliar de Sobrecargo.

1.1.5. Servicios especiales:

Médico.
Cientifico con titulo facultativo superior.
Ayudante Técnico Sanitario.

1.2. Formacion profesional nautico-pesquera:

1.2.1. Puente y cubierta:

Capitan de pesca.
Patrén de pesca de allura con mando.
Patrén de pesca de aitura oficial.

Maquinas:

Mecanico naval mayor con mando.
Mecanico naval mayor sin mando.
Mecéanico naval de 1. con mando.
Mecéanico naval de 1.* sin mando.
Mecanico naval de 2.°

1.2.3. Radiotelefonia:

Radioteleforista naval.
Radioteiefonista naval restringido.

2. Maestranza:

2.1. Puente y cubierta:

Contramaestre de pesca. -

Contramaestre de 1.*
Contramaestre de 2.2
Jefe redero.

Jefe salador.
Cocinero.

2.2. Maquinas:

Calderetero.

3. Subalternos:
3.1. Especialistas:

Marinero pescador (pescamar),
Electricista. )
Engrasador.

Redero.

Tronchador.

Salador.

Maquinillero.

3.2. Simples subalternos:

Marinero.
Ayudante redero.
Aprovechante.
Camarero.
Marmitén.

Art. 17. Definiciones de las categorias:

El contenido de las definiciones de las categorias profesiona-
les figura en anexo numero I y pretende tan sélo recoger los
rasgos méas fundamentales de las categorias definidas, sin ago-
tar ni especificar las funciones todas asignadas a cada una de
ellas que, en todo caso, seran las atribuidas de acuerdo con las
disposiciones vigentes o las establecidas por usos y costumbres
tradicionales en la mar:

IV. Ingreso

Art. 18.

Todo el personal que pretenda ingresar en una empresa pes-
quera precisa: ’

Condiciones de ingreso:

1. Aptitud proporcionada a la categoria y especialidad a que
aspire,

2. Titulo, certificado de competencia o0 nombramiento corres-
pondiente, cuando ello sea necesario.

3. Saber nadar.

Art. 19. Edades minimas:

Las edades minimas para ingresar en los barcos de pesca
seran las siguientes:

1. Los menores de dieciséis afios no podran prestar servi-
cios a bordo de ningun barco de pesca.

2. Los menores de dieciocho afios no podran ser empleados
ni trabajar en calidad de Paleros, Fogoneros o Pafioleros de
maquinas en barcos de pesca que utilicen carbén.

3. Los titulados tendran la edad exigida por las disposicio-
nes en relaciéon con el titulo, certificado de competencia o0 nom-
bramiento expedido por los Centros de ensefianza o autorida-
des de Marina correspcndiente.

4. El personal de Maestranza y subalternos debera tener
dieciocho afios, salvo los Aprendices y -Marmitones, que podrdn
tener dieciséis afios cumplidos.

Art. 20. Permiso paternc:

Para el embarque de los menores de dieciocho afios no eman-
cipados se precisara el permiso de sus padres o tutores, legaliza-
do con la firma de la autoridad de Marina

Art. 21. Reconocimiento médico y certificado de aptitud:

1. No podra celebrar contrato de embarco, ni, por consi-
guiente, ser enrolado en una embarcaciéon pesquera, quien en el
momento de celebrar aquél, o de enrolarse, no se halle en po-
sesion del correspondiente certificado médico, con vigencia en
dicha fecha, extendido en su libreta de inscripcién maritima,
practicado y autorizado por los Servicios Sanitarios del Instituto
Social de 1a Marina. de acuerdo con las normas contenidas en las
disposiciones legales vigentes, y en especial la Orden de 1 de
marzo de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» numero 56, de 6 de
marzo de 1973), )

2. El certificado médico de aptitud para el trabsjo a bordo
de embarcaciones pesqueras, a que se refiere el parrafo an-
terior, implica en todo caso:

a) Que el tripulante tiene la capacidad psicofisica necesa-
ria para trabajar a bordo de embarcacicnes de pesca. B

h) Que no sufre enfecrinedad alguna que pueds agravarse
con e] servicio de la mar, y
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¢) Que no padece énfermedad que constituye un psligro
pora la salud de las demas personas a berdo.

Si el trabajador reconocido fuera en general apto para el
trabajo de le mar, excepcién hecha de algunas tareas concre-
tas, go expresard en el certificado para cuales carece de ap-
titud, y no podra ser contratado para puestos que exijan esa
aptitud de que carece.

3. El tiempo de vigencia del certificado médico serd deter-
minado en cada caso por el.facultativo encargado del Centro
donde se realice el reconocimiento, en funcién del grado de
salud fisica y mental del reconocido, de su edad y de la clase
de trabajo a efectuar, con los topes méximos de dos afios en
general y de uno, gi se trata de menores de veintiun afios o de
mayores de cincuenta, contados desde la fecha de expedicién
del certificado. Si la vigencia de éste expirase, encontrandose
e] buque en la mar, el certificado seguira siendo valido hasta
el regreso de la embarcacién a puerfo espafiol.

4, En los casos en que se haya negado un certificado por
el Centro correspondiente, o que el mismo sea contrario a los
intereses del tripulante, podra éste recurrir en queja ante -la
Inspeccién Provincial de Servicios Sanitarios que corresponda
del Instituto Social de la Marina, y contra la resolucién de ésta
ante la Imspeccion General de Servicios Sanitarios de dicho
Organismo.

Art. 22. Contrato de embarco: exigencia del mismo.—Debe-
ran figurar en contrato individual las condiciones de trabajo
del enrclado, indicando concretamente sus derechos y obliga-
ciones. Dichos documentos se ajustardn al modelo que, & pro-
puesta del Sindicato Nacional de la Pesca, haya sido aprobado
por la Direccién General de Trabajo, la cual remitird copia al
Ministerio -de Asuntos Exteriores.

Art, 23. Contrato de embarco: cldusulas.—Sin perjuicio de
aquellos ‘otros que se comsideren oportunos, los mencionados
contratos deberan contener:

a) Nombre y apellidos del tripulante, fecha de nacimiento,
lugar de residencia y numero del documento nacional de iden-
tidad. )

b) Lugar y fecha de celebracién del contrato.

¢} Nombre del barco o de los barcos de pesca en el cual
o en los cuales se compromete & servir el interesado.

d) Cuando se trate de personal interino, expresién del nom-
bre, apellidos y puesto- del fijo a quien sustituye y la causa
de la sustituci6n.

e) Servicio que va a desempeiiar e] interesado.

f) Lugar y fecha en que el interesado esté obligado a pre-
sentarse a bordo para comenzar su servicio.

g) Importe del salario base y de sus oomplementos, con
especificacién del porcentaje para el de participacién en la
capturs y determinacién del salario garantizado.

h) Para el
eventual se expresara con claridad en el contrato su duracion.

Si se tratara de persona] fijo la extincién del contrato de
trabajo se regulard por las normas legales de aplicacién ge-
neral. -

Art. 24. Conirato de embarco: requisitos formales.—Los con-
tratos de embarco se extenderan por quintuplicado, firmando
el tripulante y el Armador del barco de pesca o su represen-
tante legal.

Para la validez de dichos documentos serd indispensable
que los cinco ejemplares estén autorizados con el sello y firma
de la autoridad de Marina.

" De los citados ejemplares, uno quedar4 en poder de la auto-
ridad de Marina; el segundo, tercero y cuarto se entregaran
al tripulants, al Capitdn o Patrén de la embarcacién y al Ar-
mador, y el ultimo sé remitira a la Cofradia o en su defecto
al Sindicato de la Pesca que corresponda,

Como anexo al rol figuraran los oontratos de enrolamiento,
debidamente autorizados, de todos y cada uno de los tripulan-
Psels c;;iue] integren la dotacién, previo visado de la Organizacion

ndicai.

Art. 25. Contrato de embarco: carencia y presuncién.—El
que sea admitido e trabajar a bordo de un barco de pesce sin
contrato escrito se presumird que es trabajador fijo de la
Empresa y como ta)] podra exigir de ésta durante todo el tiempo
de su estancia a bordo y durante tres meses después, que le
extienda el oportuno contrato en las condiciones que dentro de

ella le corresponderia por el tipo de trabajo que tenia enco-
mendado,

personal contratado con caracter interino o

Art. 26. Libreta de Inscripcién Maritima.—Todo tripulante
al ser enrolado entregaré la Librets de Imscripci6én Maritime al
que ejerza el mando del buque, que la conservegé en su poder
hasta el momento de] desembarco de aquél, debidaments auto-
rizado. Entonces se la devolveri con las anotaciones que indica
la misma libreta y la firma del que haga la entrega, legali-
zada por la autoridad de Marina del Puerto o del Consulado.

En caso de que el tripulante abandone el buque, el Ca-
pitan, Piloto o Patrén con mando de huque entregari la libreta
de aquél y efectos personales, si los hubiere, a la autoridad
de Marina o al Cénsul espafiol del puerto nacional o extran-
jero en que se produzca el hecho, o al primero de arribada en
que existan estas autoridades, cuya oficina le remitir4, al de
embarque del tripulante, siendo de cuenta de éste los gastos
originados por el envio.

En la citada libreta no podra figurar ninguna nota reia-
tiva a la apreciacién de la -calidad del trabajo del pescador
ni indicacién de su salario, asi como tampoco el desenrole por
voluntad de éste sin su conformidad escrita; y de no constar
ésta se tendrd4 por mno puesta tal clausula sin perjuicio de la
sanciéon en que pueda incurrirse por violar esta disposicion.

Art. 27. Eleccién de personal.—Correspondera a los empre-
sarios o armadores de pesca o & sus representantes legaies,
la facultad de elegir a su personal entre los inscritos por
razén de su especialidad, en las correspondientes Oficinas de
Colocacion, dejando giempre a salvo las preferencias establecidas
en las disposiciones en vigor.

Seran abonados por el Armador los gastos de locomocién y
dietas correspondientes que puedan ocasionar el traslado del
tripulante elegido desde la localidad en donde radique la Ofi-
cina de Colocacién hasta el puerto en que aquél deba em-
barcar, pero sin que el pago de tales gastos y dietas signifique
la existencia de una relacién juridioo-laboral, ni el reconaci-
miento de derecho alguno derivado del contrate de embarco,
el que Unicamente se considera existente desde el momento en
que quede perfeccionado, salve que surgiese algin impedi-
mento ajeno a la Empresa para el enrolamiento del contratado,
en cuyo caso €l contrato no -produciré efectos. .

El armador estaréa obligado también al abono de los gastos
de regreso al punto de partida y dietas correspondientes, salvo
que el contrato no se perfeccionase por causas imputables al
trabajador.

Art. 28. Admisién de personal.—Teniendo en cuenta las mo-
dalidades especificas del trabajo en la pesca, la admisi¢n del
personal, aun haciéndose siempre previa peticién de la Ofi-
cina de Colocacién correspondiente, podra, en caso de urgen-
cia, efectuarse de forma directa cuando en los mencionadcs
organismos no existan inscritos en la especialidad que se so-
licite, no reunan las adecuadas condiciones o no estén dis-
puestos para su inmediato embarque. El duplicado de la pe-
ticion efectuada por el Armador o su representante, sellado
por la Oficina de Colocacion, sera documento suficiente que
acredite el cumplimiento de la obligacién legal de acudir a
diche Organismo.

Art. 20. Designacién libre.—Lo dispuesto en los articulos
anteriores no sera aplicable cuando se trate del enrolamiento
de aquellos a los que se vaya a encomendar el mando de la
nave, al Jefe de Maquinas, al Capitin de Pesca, ni al Préc-
tico de Pesca, los que podran ser designados-libremente por los
armadores entre los que, siendo espafioles en posesién del co-
rrespondiente titulo o nombramiento oficial, en su caso, y con
aptitud legal para obligarse, no estén inhabilitados para el
ejercicio del cargo, segun la legislacién vigente,

Art, 30. Categorias de ingreso.—Como norma general, salvo
lo que sobre esta materia pueda establecerse en el Reglamento
de Régimen Interior, el ingreso en las Empresas de pesca se
podra efectuar por cualquiera de las categorias profesionales
enumeradas en esta Ordenanza, excepcién de aquellas que de-
ben reservarse a] ascenso, cuando en este caso se reanan las
condiciones exigidas para el mismo.

Art. 31. Periodo de prueba.—Toda admisién de personal fijo
se considerara provisional durante un periodo de prueba va-
riable, con arreglo a la labor a quec el trabajador se dedique,
que no podra ser superior al que a continuacién se establece:

a) Oficiales: cuatro meses,
b) Titulados: tres meses.

c¢) Maestranza: dos meses.
d) Subalternos: dos meses.
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Estando el personal embarcado, si los citados periodos ex-
piran en el curso de su permanencia en la mar, se conside-
-raran aquéllos prorrogados hasta la terminacion de la misma.

Ahora bien, el tripulante que hubiese efectuado periodo de
prueba como interino o eventual, no podra ser sometido por la
misma Empresa a otro nuevo, hasta pasados dos afios de de-
sembarco, y si.fuera contratado antes de transcurrido ese
tiempo por ella, adquirird la cualidad de fijo por ese mismo
hecho, a menos que hubiera desembarcado por voluntad propia.

Durante dichos perfodos, tanto el trabajador como la Em-
presa pueden, respectivamente, desistir de la prueba o proce-
der al despido, previo aviso con ocho dias de antelacién como
minimo, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho
a indemnizacién alguna. En todo caso, el trabajador percibird
durante el periodo de pruecba el salario y demas emolumentos
correspondientes al trabajo realizado, siéndole de abono, asi-
mismo, los gastos que pueda producir su reintegro al puerto
de embarque en caso de cese duranté el periodo de prueba
por decision de la Empresa.

Al rescindir voluntariamente el tripulante su contrato de -

trabajo, el importe de los gastos de repatriaci6n seran por su
propia cuenta.

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prue-
ba, el trabajador pasara a figurar en la plantilla de personal
fijo de Empresa y el tiempo servido durante dicha prueba le
sera computado a efectos de los aumentos periddicos por
tiempo de servicio que estanlece la presente Ordenanza.

Los servicios prestados a una Empresa como personal inte-
rino seran estimados a los efectos del periodo de prueba que
determina este articulo.

Art. 32. Exhibicién de la Ordenanza de Trabajo.—Con el fin
de permitir a los tripulantes que conozcan bien, en el aspecto
laboral, la naturaleza y extensién de sus derechos y obliga-
ciones, un ejemplar de la presente Ordenanza, sellado por la
Dejegacion de Trabajo que corresponda, se colocara en lugar
adecuado del buque para conocimiento de la dotacién.

V. Puestos de trabajo y ascensos
Art. 33. " Plantillas:

1. Los Armadores estan ubligados a establecer la plantilla
tcial del personal fijo de la Embpresa que preste sus servicios
¥ ia gque corresponde a las tripulaciones de cada uno de los
barcos de su flota pesquera, de acuerdo con sus necesidades
¥ o_rganiz.aci(m, de modo que a todos los tripulantes de la do-
tgcv’;n s& apliquen, efectivamente, los beneficios de la legisla-
c:c'?n social en materia de jornada, descanso, vacacioneg y de-
1;149 condiciones laborales que afecten a la duracién del tra-
bajo.

2. Las plantillas aludidas en el nimero anterior no podran
ser inferiores a las exigidas en el cuadra indicador de tripu-
laciones minimas para que la navegacion se realice en las de-
bidas condicicnes de seguridad o las que se establezcan en las
disposiciones que sobre esta materia puedan dictarse en el fu-
turo. .

3. Por los Armadores se remiliran, en e] término de tres me-
ses, a contar desde la fecha de aprobacion de esta Ordenan:za,
a la Delegacién de Trabajo y al Sindicato de la Pesca, y en
ejemplares por duplicado, la plantilla del personal de la Em-
Presa y de las correspondieniés a cada uno de sus barcos. Uno
de dichos ejemplares sera devuelto y otro quedara archivado
en el Organismo, y las Empresas que se constituyan con pos-
terioridad a la entrada en vigor de esta Ordenanza cumpliran
iguales normas y en idénticos plazos a los sefialados én este
articulo.

Art, 34. Transbordos.—Se entiende por transbordo €] trasla-
do o cambip de destino de los tripulantes de un barco pesque-
ro a otrgo de las mismas Empresas, pudiendo ser voluntario o
forzoso.

1. Voluntario.—Es transbordo voluntario el concedido por
la Ermpresa a instancia del interesado, cuando existe vacante
que por su categoria pueda cubrir.

En consecuencia, las vacantes que se produzcan en cual-
quiera de las categorias se proveeran, en primer término, con
el personal de la misma categoria y especialidad que las hu-
biese solicitado, sismpre que, a juicio del Armador, retuna el
solicitante las condiciones suficientes.

El transbordo voluntario se solicitarg por escrito, y si fue-
sen varios los que pidiesen pesar a cubrir la misma vacante,
se otorgar4 a ser posible al de mayor antigliedad en la catego-
Tia y especialidad dentro de la Empresa.

Cuando el transbordo, previa aceptacién de la Empresa, se
efectie a solicitud de un tripulante, aquélla podr4a medificar
el salario, caso de que asi proceda, advirtiéndose por escrito al
interesado y sin que éste tenga derechp a indemnizacién al-
guna por los gastos que se ie originen por traslado de un
puerto a otro para incorporarse al nuevo barco.

Si el transbordo se efectuara por mutug acuerdg entre Em-
presa y tripulante, habra de estarse a lo convenidy por ambas
partes. )

2, Forzoso.—Es transbordo forzoso el que tiens lugar por
exigencia del servicio de la Empresa, o como sancién en la
forma fijada en esta Ordenanza. i )

En todos los transberdos forzosos, €l Armador estara obliga-
do a abonar a log interesados los gastos de locomocién y die-
tas que procedan:

a) En el caso de que el transbordo se realice por exigencias
del servicio, se respetaran al tripulante todos sus derechos en
el supuesto de pasar & embarcacién donde se perciba inferior
retribuciéon y la diferencia debera ser compensada por el Ar-
mador.

b) Ningin tripulante podré4 ser obligado & efectuar sl
transbordo acordado mientras el barco se encuentre en la mar,
salvo entre barcos de la misma unidad de pesca, ni podrg im-
ponerse a quien ostente cargo de representacion sindical, salvo
que proceda como sancion.

¢) En los transbordog forzosos por sancién impuesta, a te-
nor de lo dispuesto en esta Ordenanza, se adoptaran aquellas
medidas.que como consecuencia de dicha sancién procedan,

Art. 35. Permutas.—DLos tripulantes perteneqientes a la mis-
ma - Empresa podran solicitar de ésta la permuta de sus res-
pectivos puestos, siempre que concurran las siguientes circuns-
tancias:

a) Que desemperfien cargos o funciones de la misma catego-
ria y especialidad, con idénticas caracteristicas.

b) Que retnan ambos permutantes la aptitud necesaria pa-
ra ol nuevo destino, no tan s6lo desde el punto de vista de su
competencia profesional, sino también en razén a otras cir-
cunstancias que la Empresa pueda apreciar.

c) Que se funde en motivo justificado.

d) Que mninguno de los permutantes haya sido sancionado
con la pérdida de este derecho.

Sera facultad del Armador acceder '» no a dichas peticio-
nes, si bien su resolucién debera ser notificada en forma a los
interesados dentro de log treinta dias siguientes al recibo de
la peticion, debiéndose razonar aquélla cuando fuera negativa.

De consumarse la permuta, el personal afectado aceptara las
modificaciones gque en sus remuneraciones puedan producirse
sin derecho a indemnizacién por los gastos de traslado que
puedan originarse.

Art., 36. Cambio de destino o funcion.—Dentro del mismo
barco el personal enrolado de Maestranza y Subalterno podra
solicitar del Armador, y éste acceder o no, el cambio de des-
tino o funcién, siempre que sg trate de analoga categoria,
aunque sea de distinta especialidad y se reuna por el que as-
pire a dichg cambio la aptitud necesaria para el nuevq des-
tino v se funde su peticién en motive justificado.

Caso de que el Armador acepte el cambio de destino o fun-
ciéon solicitado por el tripulante, éste pasary a percibir el sa-
lario correspondiente a su nueva categoria, aunque Conser-
vando los beneficios de sus afios de servicio en la Empresa.

Lo dispuesto en este articulo y siguiente en nada afecta a
aquellos casos de urgente necesidad para la seguridad de la
nave, en que los tripulantes podran ser destinados a cualquier
servicio para realizar el cometido que por el Capitan, Piloto
o Patrén se les encomiende, sin que se pueda exigir el abono
de diferencia de salarios por trabajos de categoria superior,
ni considerar como vejatorios aquellos otros inferiores que las
circunstancias impongan.

Art. 37. Trabajos de categoria superior—Todo el personal,
en caso de necesidad, podra ser destinade a trabajog de ca-
tegoria superior con Yos haberes que correspondan a la misma.

Este cambio de categoria no debarad ser de duracién superior
al tiempo de la marea en curso, debiende el interesado al cabo
de este tiempo reintegrarse a su antiguo puesto.

En el supuesto de que el trabajo de categoria superior a rea-
lizar exigiera un periodo de tiempo mayor que el seflalado, de-
bera proveerse definitivamente el cargo superior, de acuerdo con
lo dispuesto en esta Ordenanza.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores mo eg aplicable a
los casos de sustitucién por servicio militar, enfermedad o acci-
dente de trabajo u tros analogos, en los que la sustitucion
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podrs comprender todo €1 tiempe que duren las circunstancias
que hayan motivado el cambio.

En agquellos casos en que por las circunstancias especiales
en que la navegacién se realice, motivadas por clima, elevadas
temperaturas u otras razones, la Empresa conceda voluntaria-
mente a los tripulantegs de determinados buques categorias su-
periores a las que por razén de la funcion que tengan enco-
mendadas establece esta Ordenanza, cesarin en el percibo de
los beneficios inherentes a la categoria asignada y se reinte-
grarén a la que, segin escalafén, les corresponda en el mo-
mento en que desaparezcan lag circunstancias especiales que
motivaron el cambio.

Art, 38. Trabajos de categoria inferior.—Si por conveniencia
de la. Empresa se destina de modo circunstancial a un tripu-
lante a trabajos inferiores a los propios de su categoria, sin
que por ello se perjudique su formacién profesional ni tengan
que efectuar funciones que impliquen vejacién o menoscabo de
su cometido laboral, se conservaran los haberes correspondien-
tes a su cargo. No supondran menoscabo ni vejacién efectuar
trabajos accidentales de categoria inferior intimamente rela-
cionados con su funcién.

Si el cambio de destino a la categorfa inferior tuviera su
origen en peticién propia, sancién o a causa de una disminu-
cién de capacidad .demostrada mediante expediente, la remu-
neracién sera la que corresponda al nuevo cargo que se le
asigne.

Las variaciones circunstanciales motivadas por causa de. fuer-
za mayor no imputablg a la Empresa, sin conveniencia nj be-
beneficio alguno para ella, podran modificar la retribucién del
interesado, de conformidad con la funcién que haya habido
necesidad de sefialar. -

Art. 39. Trabajadores de capacidad disminuida.—La Empre-
sa procurari destinar a trabajos adecuados a sus condiciones
fisicas, caso de existir puesto disponible, al personal cuya ca-
pacidad haya sido disminuida, por edad u otras circunstancias,
antes de reunir lag condiciones necesarias para su jubilacién,

Art. 40. Comisién de servicio.—Se entendera por comisién de .

servicio la mision o cometidos especiales que circunstancial-
mente se han de desempenar fuera del barco en que figure en-
rolado el tripulante, sin que los transbordos o desembarques
que con tal motivo se produzcan deban estimarse incluidos en
los transbordos aludidos en este capitulo.

Ningan desplazamiento por comisién de servicio podrd du-
rar mag de cinco meses, salvo que el trabajador afectado acep-
te una mayor duracién.

Independientemente de los gastos de locomocion y dietas
establecidos en esta Ordenanza, el personal en comisién per-
cibird, por lo menos, iguales beneficios & los que viniera dis-
frutando en el cargo que desempefiaba en propiedad, teniendo
en todo caso derecho a reintegrarse al mismo buque y a la
misma funcién tan pronto como termine la misién confiada.

El pago de los gastos que origine la comisién y las remu-
neraciones que correspondan a quien la desempefie seran de
cargo exclusivo del Armador.

Art. 41. Cambio de base.—Se entenderd por cambio de base
el traslado oficial, aprobado por la Autoridad competente, del
puerto base de alguna embarcacién a otrg distinto, por con-
venir asi a los interesados o actividades de la Empresa pesque-
ra. El Armador habréa de pcnerlp en conocimiento de 1a Co-
fradia Sindical- de Pescadores o del Sindicato de la Pesca co-
rrespondiente. ~

Este podra tener lugar:

a) Con caracter temporal, y por un periodo que no podra
exceder de cinco meses, sin que por ello se modifiquen las
condiciones de trabajo que estén establecidas en el contrato de
embarco. Si éstas variaran como. tramite previo al cambio de
base, deberan ser autorizadas por la Delegacién de Trabajo.

b) Con caracter permanente y definitivo por conveniencia
de la explotacién pesquera. '

”En ambds casos el personal afectado podra resolver la rele-
010n_.la,boral con derecho a percibir la indemnizacién que pue-
da fijar la Magistratura del Trabajo.

) Ar_t. 42. Variacion en la modalidad de pesca.—Si por conve-
niencia de la_ Empresa pesquera ésta variara en alguna de sus
embarcaciones la modalidad o sistema de pesca a que dedi-
caba su actividad laboral de un modo -habitual a otra, podra
optar el trabajador por continuar sl servicio de la embarca-
cién o dar por extinguida su relacién laboral.

Art. 43. Provisién de puestos y ascensos:

1. Vacantes que impliquen mando.—Las vacantes producidas
en la plantilla de personal fijo de las Empresas, si correspon-
den a puestos de trabajo que impliquen mando, o cuyo desem-
pefio exija la especial confianza del Armador, se tubriran por
el sistema de libre eleccién, hecha por éste, el cual procurara
siempre que la provisién de 1as mismas se lleve a ofecto, si ello
fuera posible, con personal de la propia Empresa que, estando
en posesion de la titulacién, certificacién o aptitudes requeri-
das para ello, considere procedentes para ocuparlas.

Se considerary también comwy tal la vacante de Contramaes-
tre y de Calderetero o primer Engrasador, que exigen condicie-
nes de competencia, sentido de la responsabilidad y habilidad,
pudiendo ser provistas con personal ajeno a la Empresa, siem-
pre que a juicio de ésta no exista ningun tripulante que reuna
las condiciones exigidas para desempenar los respectivos come-
tidos.

2. Demas puestog de trabajo.—Se cubrirdn por antigiedad
dentro de la Empresa entre 1os trabajadores fijos de ésta que
reunan las condiciones legales necesarias para poder desempe-
fiarlos, siempre que sean aptos para ello.

3. Designacién libre.—De no resultar cubiertos por.el pro-
cedimiento dispuesto en los numeros enteriores, su provisién
se efectuara por el sistema de libre designacion.

No obstante, el personal de la Empresa que haya sido ele-
gido para desempefiar un puesto de libre designacion pocdréa
ser sometido, antes de consolidar definitivamente su nueva ca-
tegoria al periodo de prueba que esta Ordenanza sefiala para
personal de nuevo ingreso, y si la prueba resultase adversa se
le asignara puesto correspondiente a la categoria que tenfa
con anterioridad, cqmputandose el tiempo que dure aquélla
como servido en la categoria en que definitivamente quede a
la vista del resuitado de la prueba. ’

4. Ascenso y antigiedad.—El ascendido conservara a todos
los efectos la antigiiedad reconocida dentro de la Empresa.

VI. Formaciéon profesional

Art. 44. Campo.—La formacién profesional compréendera:

1. La formacion propiamente dicha en sus distintas fases de:

a) Promocién y extension culturel del trabajador.

b} Cualificacién industrial, perfeccionamiento o readapta-
cion profesional del trabajador en cuanto miembro de la pobla-
cién activa del sector laboral pesquero.

c) La reinsercién dentro del sisterha educativo reglado de
quiénes quedaron al margen del mismo por alguna circuns-
tancia.

2. Perfeccionamiento del trabajador, encaminado principal-
mente a la obtencién de los succsivos certificados o titulos de
formacion profesional nautico-pesquera, cuidando eSpecialmente
el montaje de cursillos que le' permitan acceder a distintas
especialidades y al conocimiento de logros cientificos y técni-
cos que correspondan g su profesion.

3. Aquella que se lleve a cabo a través de normas conte-
nidas en el Reglamento de Régimen Interior en desarrollo de
los numeros anteriores.

Art. 45. Cooperacion empresarial.—Con el fin de fomentar
la formacién profesional, las Empresas cooperaran con los
oportunos Organismos oficiales o sindicales en la labor cultu-
ral que por los mismos pueda desarrollarse, y a tal fin
deberan, en lg medida de lo posible, establecer, bien por
propia iniciativa o a indicacién de dichos Organismos, los be-
neficios o servicios que a titulo enunciativo a continuacién
se citan:

a) Conceder becas, asignacione¢ o simplemente permisos
retribuidos para la asistencig a cursos oficiales en las Escuelas
Medias de Pesca y a.cursillos de capacitacion profesional.

b) Otorgar préstamos para la compra de libros o instru-
mentos nauticos.

c¢) Organizar em los puertos pesqueros bibliotecas para uso
de los tripulantes, integradas por aqueilos volumenes de ca-
racter técnico y cultural que por las Escuelas de Nautica,
Sindicato de la Pesca u otras Entidades se indique.

d) Organizar cursos por corréspondencia.

e) Radiodifundir programas especiales.

Art, 46. Obligacién del mando del barco.—Secra oblicacién

*especial de los Capitanes, Pilotos y Patronos dedicar una cons-

tante atencién a los fines de formacién y perfeccionamiento del
personal al servicio del barco, y a tal fin tendran en cuenta’
las siguientes prescripciones: .
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1. No debera admitirse para trabajar a bordo de barcos
de pesca a quien no posea certificado de aptitud profesional,
expedido de¢ acuerde con las disposiciones vigentes, visado por
la autoridad de Marina correspondiente.

2. Se prestara preferente atencion a extender entre las
tripulaciones el conocimiento detallado y completo de las nue-
vas instalaciones, dispositivos o aparatos que se implanten
en ‘la navegacién y en la pesca,

3. Dar certificado de idoneidad y conducta al tripulante
que lo solicite a su desembarco.

Dichos certificados no se limitaran a acreditar la capacidad
y competencia del tripulante dentro de su especialidad, sino
que poSee los conocimientos minimos indispensables que la
‘pesca 'y havegacién requiere, y especialmente el de manio-
bras que el material de salvamento exige.

Los citados certificados son independientes de los que expi- |

dan las autoridades correspondientes, como consecuencie. de
estudios realizadog en instituciones o a bordo de buques-
escuelas de caracter oficial existentes o que en el futuro se
establezcan e bien de servicios prestados en los buques d
la Armada. .

Art. 47. Aprendizaje—Para la formacion profesional de
Aprendices se observaran las siguientes normas:

a) Los aprendices, a los dos afios de permanencia en dicha
categoria, pasardn automaticamenie a la categoria de entrada
del grupo profesional corréspondiente, Sin embargo, podra re-
ducirse a un ano, siéempre que tenga al menos la edad de
dieciocho afos y se acredite su capacidad mediante los opor-
tunos certificados de estudios, practicas de trabajo, ya en
instituciones oficiales, ya en empresas o instituciones privadas
de debida solvencia.

b} En ningan caso los Aprendices deberan ser destinados
a trabajos o funciones que pugnen con la finalidad primordial
formetiva que se sefiala al aprendizaje ni podran ser mas
de uno los enrolados en cada barco.

VU. Licencias y excedencias

Art. 48. Faculted de conceder licencias.—La concesion de
lag licencias que se regulan en esta Ordenanza, que son inde-
pendientes del periodo reglamentario de vacaciones, corres-
ponde al Armadocr, si bien en casos de urgencia recqnocida
podran sér concedidas por el Capitan cuando afecten a perso-
nal embarcado.

~ Art. 49, Peticiéon de
licencia habra de basarse en algur:a de las siguientes causas:

a) Contraer matrimonic el trabajader.

b) Enfermedad grave, muerte o entierro del cényuge, de
un ascendiente, descendiente, hijo adoptivo o hermano o alum-
bramiento de la €sposa.

c) Cumplimiento de debercs publicos y losg derivados de
cargos de represeéntacién en la Organizaciéon Sindical o en
el Instituto Social de la Marina.

d) Efectuar examenes para obtener titulos o certificados
nautico-pesquercs que impliquen mayer cualificacién profesio-
nal- que la que se posee.

e) Asistir a los cursos a que se refiere esta Ordenanza.

) Por asuntos propios.

Art. 50. Concesion y obligatoriedad de licencias.—La conce-
sién de licencia fundada en alguna de las causas enumeradeas
en los apartados a), b), ¢), d) y ) es obligatoria parg la Em-
presa, con los efectos y dentro de los limites que se sefalan
en este articulo y en el siguiente, siempre que por lo que
respecta al personal embarcado el barco se encuentre en puer-
to espafiol y sin perjuicio de las sanciones que procedan, si no
se justifica después debidamente la causa alegada al formular
la peticion.

Art. 51. Licencias ¥y remuneérccion.—Durante el tiempo de
duracién de las licencias a que se refieren los apartados a),
b), ¢) y d) de log dos erticulos precedentes, incluido en dicho
tiempo la prérroga voluntaria concedida por el Armador, el
trabajador tendra derecho a percibir log haberes que le corres-
pondan por su puesto de trabajo, salvo el caso en que no sea
posible el reembarco a le terminacién de la licencia, en cuyo
supu€sto no percibird retribucién alguna desde el fin de la
licencia hasta su efectiva reincorporacién al trabajo.

Duranite el disfrute de las licencias para asistir a cursos
de formacisn g perfeccionamiento profesional o de las conce-
didas por asuntos propios, no se tiene derecho g percibir
rémuneraciéon alguna. La concesién de licencias por asuutos
Propios queda subordinada :siempre al interés de la Empresa..
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licencias v cuusasS.—La peticion de-

Art, 52. Licencias y -gaStos de desplezamiento.—En todo
caso, los gastos de desplazamiento que se produzcan con motivo
de las licencias seran de cuenta del interesado.

Art. 53. Licencia y duracion:

1, La licencia para contraér matrimonio tendra una dura-
cion de quince dias. ’

2. La duracién de las licencias basadas en las razones de
indole familiar se considera con sujecion a las siguientes
normes:

Tres dias en caso de fallecimiento de cényuge, hijo o padres,
pudiéndose ampliar hasta "diez dias por razones de distancia.

Dos dias por intervencién quirurgica o enfermedad grave
de coényuge o hijos. .

Tres dias en caso de alumbramiento de esposa, ampliable
a cinco por razones de distancia, en caso de muerte de herma-
nos, abuelos o padres politicos.

Un dfa, ampliable a cinco por motivos de distahcia, en caso
de fallecimiento de familiares politicos o consenguineos. '

3. Las licencias pare cumplimiento de deberes publicos ten-
dran la duraciéon maxima que para cada caso fijen las dispo-
siciones legales que resulten de aplicacién.

4. Las licencias para examenes se concederdn por o] tiempo
necesario para asistir a los mismos, siendo requisito para ob-
tenerlas haber sido admitido oficialmente a efectuarlos.

5. Las licencias para asistir a cursos de formacién o per-
feccionamiento profesional tendrén la duracién maxima exigide
en cada caso por la que tenga fijada el curso que se pretende
realizar: .

6. Les licencias por asuntos propios no podran exceder de
cuatro meses al afio.

Art. 54. Excedencia: Clases.—Se reconocen dos clases de
excedencia: Voluntaria y especial.

La excedencia voluntaria es la que se declara a peticién
del trabajador 'y durante la misma quedan en suspenso los
derechos y obligaciones de aquél en relacién con la Empresa,
no siéndole, en consecuencia, de abong el tiempo transcurrido

.en esta situacién para su antigiiedad ni percibiendo remune-

raciéon alguna.

La excedencia especial es la que se produce por habér sido
nombrado el trabajador, mediante Decreto, para ocupar un cargo
politico o sindical, por enfermedad una vez transcurrido el pe-
riodo de tiempo de la incapacidad laboral transitoria y por
Servicio Militar. El tiempo en esta situacion de excedencia
especial sera abonable a efectos de antigiiedad a quienes de-
sempefien cargos de nombramiento de Decreto y durante el
Servicio Militar, y en ningan caso producirad derecho a percibir
remuneracion.-

Art. 55. Excedencia voluntariac.—La excedencia voluntaria
se concedera por el Armador a todo el personal que lleve
al menos tres afios & su servicio, y tendrd una duracién no
inferior a un afo ni superior a cinco. Para poder disfrutar
una segunda o ulterior excedencia voluntaria ser4 necesario
que el productor haya trabajado en la Empresa un periodo de
tiempo triple del que estuvo excedente la vez anterior.

Si el trabajador no solicitara su reingréso en la Empresa
dentro de los quince dias siguientes a la terminacién de su
excedencia se entendera extinguida la relacién laboral, con
pérdida de todos sus derechos en la Empresa. Si lo hubiera
solicitado, tendra derecho a ocupar la primera vaocante que
se produzca dentro de su categoria profesional, previe obliga-
torio aviso del Armador, pudiendo también optar por ocupar
otra categoria inferior, siempre que fuera idéneo para desem-
penarla, con el salario que.corresponda a ésta, en espera de
que se produzca una de su categoria.

Art. 56. Excedencia especial por cargo publico.—En la ex-
cedencia, especial por nombramiento para cargo publico o
sindical, el trabajador debera solicitar su reingreso en la Em-
presa dentro del mes siguiente a la fecha de su cese en
el cargo, teniendo derecho a ocupar la misma plaza que
desempefiaba al producirse la excedencia. Se entendera, de no
hacerlo, extinguida la relacién laboral.

Art. 57. Enfermedad v exced€ncia.—Los enfermos seran con-
siderados en situacién de excedencia por enfermedad desde
el dia en que cesen de percibir la prestacion econémica que
les correspondiera por incapacidad laboral transitoria, y per-
maneceran en aquélla durante todo el tiempo en que estén:
en situacién de invalidez provisional.

En cualquier caso, el reingreso quedara supeditado a supe-
rar el oportuno reconocimiento médico de aptitud.
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Art. 58. Excedeéncia y Servicio Militar.—El personal com-
prendido en la presente Ordenanza tendra derecho e que se
le reserve su puesto de trabajo durante el tiempo que dure el
Servicio Militar activo, debiendo el tripulante ponerse a dis-
posicién del Armador antes de transcurrir dos meses a contar
desde la fecha de su licenciamiento, yg que de no ser asi se
entenderan extinguidas las relaciones juridico-laborales.

El reembarque del licenciado se llevard a cabo tan pronto

‘el barco toque puerto (nacional o extranjero) y sea posible

el desplazamiento del trabajador, sin que, tenga derecho a
percibir retribucién alguna durante el periodo que transcurra
desde la peticion de reingreso hasta el embarque.

Una vez que el tripulante se reincorpore a su pueésto de
trabajo, el Armador queda facultado para prescindir de los
servicios del que interinamente lo viniese desempefiando.

El tiempo de prestacién del Servicio Militar obligatorio
y voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste, que
se prestara para anticipar el cumplimients de los deberes mili-
tares, se computard g los efectos de antigiiedad como si se
realizase trabajo activo.

Sera obligacién ‘de la Empresa el abono de los gastos de
locomocion y dietas que puedan ocasionarse con motivo de
la incorporaciéon a filas de los tripulantes de lg dotacién de
un barco en el extranjero que sean llamados para realjzar
el Servicio Militar obligatorio.

VIII. Extincién, suspensién y subrogacién del contrato

SECCION 1.2 DE LA EXTINCION DE LA RELACION

JURIDICO-LABORAL

Articulo 59. De la extincién.—Las causas de extinciéon de la
relacién juridico-laborai pueden tener su origen en la decision
de la Empresa, en la voluntad de los trabajadores, en el comun
acuerdo de Empresa y trabajador por causas distintas de la
voluntad de los mismos o por la naturaleza temporal o cir-
cunstancial de sus relaciones.

Art. 80. Por decisién de la Empresa.—La relacion laboral del
personal que merezca la consideracién de fijo se extingue por
voluntad de la Empresa naviera o armadora, en virtud de las
causas siguientes:

a) Por el despido, por sancién impuesta al trabajador, de
conformidad con lo establecido en el capitulo XIV de esta Or-
denanza.

b} Por cesacion de industria o reduccién de flota con sus-
pensién indefinida de dotaciones debidamente autorizadas, con
arreglo a lo que se determina en los articulos 62 y 63.

¢) Por la naturaleza especial y multiple de la representacién
aue ostentan y funciones encomendadas a los Cedpitanes, Pilo-
tos y Patrones con mando de buque y Contramaestres, el Na-
viero o Armador podra libremente disponer el cese de aquellos,
con derecho, por parte de los mismos, a reintegrarse al cargo
que dentro de la Empresa viniesen desempefiando con anterio-
ridad a su designacién. ,

Una vez reintegrado a su anterior puesto, la relacién juri-
dico-laboral podran extinguirse de acuerdo con las normas ge-
nerales que se establecen en este capitulo.

d) Lo preceptuado en el apartado anterior sera de aplica-
cién por analogia al Jefe del Departamento de M&quinas.

Art. 81. Por voluntad de los trabajadores.—El personal de
Enipresas bacaladeras, cualquiera que sea su caracter, por ra-
z6n de su permanencia al servicio de aquélla, podr4, por su
voluntad, dar por extinguida la relacién laboral por cualquiera
de les causas siguientes: .

1. Por haber alcanzado la edad que le otorga derecho a la
jubilacién.

2. Cuando probare el Armador o el representante de éste
que se le ofrece la posibilidad de obtener el mando de un
buque o cualquier otro empleoc de mayor categoria del que
desempefia, o bien que, a consecuencia de circunstancias que
se hubieren producido con posterioridad a su enrclamiento, se
tiene un interés especial en dejar el buque, con la condicién
de que se asegure, sin nuevos gastos para el Armador, su sus-
titucién por una persona competente, que acepte el Armador
o el representante de éste.

3. Los Capitanes, Pilotos o Patrones con mando de buque,
y el Jefe del Departamento de Maquinas, que de acuerde con
lo dispuesto en los epartados ¢ y d) de! articulo anterior, pue-
den ser libremente removidos por ia Frioresa, podran solicitar
su cese, y el Naviero o. Armador vendra obligado a concederlo
para reintegrarse al cargo que deniro de la Empresa viniese
desempefando con antericridad a su designacion para el mando
de la nave, jefatura de maquinas o servicio de inspeccién.

4. Si el bugue cambiase de propietario.

5. Si sobreviniera y se declarase oficialmente una enfer-
medad epidémica en los puertos de escala.

6. Si el buque se dirige o hace escala ‘en puerto de nacién
beligerante, o, sin serlo, estdn comprendidos en zona declara-
da de guerra, asi como si la nave tiene gque cruzar mares con-
siderados como peligrosos en caso de conflicto internacional.

7. Por ser objeto de malos tratos de palabra u obra o falta
grave de consideracion por parte del Armador o de su repre-
sentante a bordo. ’ )

8. Por falta de pago o de puntualidad en el abono de las
remuneraciones que correspondan. ‘

9. Por exigirle trabajo distinto del que estia obligado =
prestar, salvo los casos de fuerza mayor en que las necesidades
de la navegacion lo aconsejen, o aquellos otros permitidos por
esta Ordenanza.

10. Por incumplimiento de cualquier clase de obligaciones
que la Empresa, y en su nombre el Capitan, hubijese asumido
al efectuarse el enrolamiento.

11, Por cualquier otra causa aniloga que revele una situa-
cién depresiva o vejatoria para la dignidad humana o el honor
profesional del trabajador.

Sea cual fuese la causa de la extincién de le relacién labe-
ral, alegada por el tripulanie, éste vendra obligado a avisar al
Capitan por escrito, con ocho dias de antelacion, como minimo,
debiendo justificar documentalmente, antes de su desenrola-
miento en un puerto del pais exlranjero que por parte de las
autoridades del mismo y por el Cdnsul de Espafia, en su caso,
se autorice el desembarque. )

Art. 82. Por comun acuerdo de la Empresa vy trabajadores.——
Asimismo se extingue la relacién laboral, cualquiera que sea
la clasificacion del trabajador por razén de su permanencia al
servicio de las Empresas, por la voluntad coincidente de diches
elementos personales.

Art. 63. Por causas distintas de la voluntad de los interesa-
dos.—Produce igualmente el efecto de extinguir la relacién la-
boral, respecto de los tripulantes de todas clases, las siguientes:

1. La muerte del trabajador.

2. La jubilacién o retiro del tripulante por causa de edad
o incapacidad permanente, ya proceda ésta de accidente de
trabajo o de enfermedad. )

3. Haber sido condenado el trahajador, en virtud de reso-
lucién firme, a pena de inhabilitacién absoluta o suspznsion de
profesion u oficio por mas de un afio, como principal o acceso-
ria, o pena de privacién de libertad, cualquiera que fuere su
extensién, por delito o falta de robo, hurto, estafa o apropia-
cion indebida.

4. La prohibiciéon de embarque acordada por la autoridad
de Marina.

5. Por pérdida del buque o su inutilizacién absoluia para
la navegaci6én, asi como desguacz o amarre definitivo,

6. Por requisa de la nave por el Estado cuando la tripula-
cién de aquélla debe estar constituida por personal del mismo.

7. Por cualquier otro aconiecimiento extraordinario que im-
posibilite 1la navegacién y que los interesados no hayan podido
prever, o gue, previsto, no se haya podido evitar.

Art. 84. Por naturaleza temporal o circunstancial de las rela-
ciones laborales:

1. El personal interino cesara tan pronto como el tripulante
a quien sustituya se reintegre a su puesto de trabajo o se pro-
vea en propiedad la plaza interinamente ocupada.

2. Los tripulantes eventuales cesaran al servicio de las Em-
presas bacaladeras setenta y dos horas después de la llegada
al puerto designado como término de viaje o viajes concertados.

SECCION 2.2 DE LA SUSPENSION O MODIFICACION DE LA RELACION
JURIDICO-LABORAL
Art. 65. Autorizacién previa—Toda Empresa bacaladera,

para suspender o cesar total o parcialmente en sus actividades
y, por consiguiente. para dar por suspendidas o extinguidas se-
gun los cados, sus relaciones laborales con el personal fijo que
integra la plantilla total de su flota o la que pertenece a uno
0 varios buques de la misma, habra de obtener previamente
autorizacién de los Organismos competentes del Ministerio de
Trabajo, salvo en los casos previstos en el articulo anterior y
cuando se produzcan por sustitucién del empresario con subro-
gacién de las obligaciones por los nuevos titulares.

Art. 86. Casos en que es necesaria la autorizacion previa.—
Sin perjuicio de aquellas otras causas que puedan alegarse para
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solventar la autorizacién que establece el articulo anterior, sera
obligado dicho tramite por alguno de los siguientes motivos:

1. Por cesacion de industria o reducciéon de flota prevista
en el apartado b) del articulo 60.

2. Por tener que sufrir el buque reparaciones o carena,
cuando la duracién de las mismas exceda de un mes.

3. Para modificar por cualquier concepto las condiciones en
que se desenvuelven las relaciones laborales entre Armador y
trabajador, tales como reduccién de plantilla (tanto si afecta
a la totalidad de la Empresa como a la dotacién de un buque
determinado), jornada de trabajo, establecimiento de turnos o
cualquier otra que implique variacion en las condiciones de
trabajo.

En los casos primero y segundo, asi como en aquellos otros
que por su naturaleza lo requieran sera preceptivo el informe
de la Direccién General de Pesca Maritima.

Art. 67.- Cudndo noies necesaria la autorizacién previa.—
No sera preciso la autorizacidn que por el articulo anterior
se establece en .los casos sefialados en los articulos 62 y 63,
debiendo observarse en lo que a sus apartados 5 6 y 7 del
articulo 63 se refiere, las siguientes normas:

1. El Armador notificara el hecho a la Delegacion de Tra-
bajo competente, acompanando certificacion expedida por la
autoridad que corresponda, acreditativa de la causa que se
invoque, asi como la necesidad del desguace o amarre definiti-
vo, cuando ello motive la suspensién o medificacién de la rela-
cién juridico-laboral.

2. Cuando el hecho afecte tan sélo a uno o varios buques
que no constituyan la totalidad de la flota de un Armador, la
Delegacion de Trabajo instruira el oportuno expediente al sélo
efecto de proceder a la determinacién nominativa del personal
que en la plantilla general de la Empresa debe causar baja,
para eliminar el exceso que en ellas se producen como conse-
cuencia del hecho invocado.

3. En la tramitaciéon de los expedientes a que hacen refe-
rencia el apartado anterior en orden de prelacion para eliminar
los excesos de plantilla, recursos contra los acuerdos de los
Delegados de Trahajo, reclamaciones e indemnizaciones y cuan-
tia de éstas, se tendran en cuenta, en lo posible, las normas
generales de procedimiento.

" Art. 68.—Procedimiento.—En todos aquellos casos en que se

precisen la previa autorizacién de los Organismos. competentes
del Ministerio de Trabajo, para que una Empresa pueda sus-
pender o cesar total o parcialmente en sus actividades o modi-
ficar las condiciones juridico-laborales con su personal, se ten-
dran en cuenta los tramites, plazos y recursos a que obligan
las vigentes dispesiciones en la materia.

SECCION 32 DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS ECONOMICOS
DE LA RELACION JURIDICO-LABORAL
Art. 69. Casos en que quedan en suspenso los efectos eco-

némicos.—Quedan en suspenso los efectos econémicos de la re-
lacion laboral, sin perjuicio de ins derechos que puedan corres-
ponder respecto a ‘cada una de las situaciones que en este
articulo se mencionan. por alguna de las siguientes:

1. Incapacidad laboral transitoria derivada de accidente la-
boral o enfermedad comun durente el tiempo en que deba res-
petarse el puesto de trabajo.

2. Prestacién del servicio militar obligatorio o del volunta-
rio anticipado, siempre que la ausencia ‘del trabajador no ex-
ceda de dos meses, contados desde la fecha en que haya obtenido
su licencia militar.

3. Por excedencia forzosa o voluntaria, de acuerdo con lo
que se determina a estos efectos en esta Ordenanza.

4. Por el tiempo en que un tripulante esté privado de li-
bertad o suspendido de embarque por la autoridad de Marina,
Gubernativa o Judicial, como consecuencia de procesamiento
0 sumario y en tanto no recaiga sentencia o resoluciéon, o cuan-
do éstas no produzcan el efecto de extincion del vinculo la-
boral. »

5. Por el tiempo que dure la suspensién de empleo y suel-
do impuesta en expediente disciplinario.

Les causas de suspensién de los efectos econdmicos que se
enuirieran en el punto primero se entenderan sin menoscabo
de los heneficios o prestaciones econdémicas que la Seguridad
Social concede al personal afectado por dichas causas.

SECCION 4.2 DE LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS DE LA EXTIN-

CION DE LA RELACION JURIDICO-LABORAL

Art. 70. De la repatriacion al puerto de embarque.—Inde-
Pendientemente de las jndemnizaciones que se establecen en

los articulos siguientes 'y cualquiera que sea la clase de tra-
bajadores, por razén de su permanencia al servicio de la Em-
presa o la causa de la extincién de la relacién juridico-laboral,
con las légicas excepciones que imposibilitan la adopciép de
tal medida y cuando la repatriacion sea debida a cese por.
voluntad del trabajador durante el periodo de prueba previsto
en el articulo 31, el armador vendra obligado a sufragar al
tripulante los gastos que ocasione la repatnacxon a Esparfia
y su restitucién al puerto de embargque ‘que se hubierg esta-
blecido o al punto de residencia. -

Para la liquidacion de lgos mencionados gastos, tanto en terri-
torio nacional como extranjero, se aplicaran las normas que
a efectos de viaje y dietas se contienen en esta Ordenanza.

Art. 71. Indemnizaciones y Seguro de Desempleo.—En los
casos de autorizarse por la autoridad laboral la suspension o el
cese en sus puestos de parte o totalidad de los trabajadores de
una Empresa o cualquier otra modificacién de las relaciones
laborales existentes, una vez firme la resclucién, quedara a
salvo el derecho de aquéllos a percibir la indemnizacién que
pueda fijar el Magisirado de Trabajo y el subsiguiente Seguro
de Desempleo.

Art. 72. Preaviso al personal interino o eventual.—El per-
sonal interino o eventual que preste sus servicios durante tres
meses, al menos, en una misma Empresa tendra derecho a que
se le avise su.cese con diez dias de antelacion, como minimo,
o se le indemnice, en su defecto, con el importe de su salarlo
por dicho numero de dias.

Art. 73. De la indemnizacion en caso de extincion volunta-
ria.—Cuando los trabajadores, cualquiera que sea su perma-
nencia al servicio de la Empresa, den por extinguida su rela-
cién laboral por alguna de las causas enumeradas en los apar-
tados 7 y 11 del articulo 81, el Magistrado de Trabajo, atendida
la naturaleza del caso, podra acordar el abono al trabajador
de la pertinente indemnizacion por despido improcedente.

Art. 74. Extincion por mutuo acuerdo.—En los casos en que
la relacion laboral se extinga por la voluntad comin de Em-
presa y trabajador a que se refiere el articulo 62, la extincién
no implica, como consecuencia, indemnizaciéon alguna,

Art. 75. Abandono del buque por el tripulante.—Si up tri-
pulante abandonara el buque sin dar previo aviso al Capitan,
sin perjuicio de las responsabilidades penales‘'en que pueda
incurrir, el armador tendra derecho a exigirle como indemni-
zacién el resarcimiento de los dafios y perjuicios consiguientes,
debiendo hacerse constar el abandono de trabajo em su res-
pectiva libreta de inscripciéon maritima.

Con independencia de lo dispuesto “en el parrafo anterior,
el armador, y en su nombre el Capitan, que sabiendo que un
tripulante forma parte de la dotacién de otro buque le admi-
tiera, & su servicio sin exigirle la correspondiente anotacion
de su normal desembarco, asi como cuando en su libreta de
inscripcion maritima apareciese la nota de -abandono de tra-

bajo», respondera subsidiariamente de la indemnizacién antes
indicada.
Art. 76. Suspension de actividades por sancion gubernativa.

Cuando las autoridades competentes decreten como sancién la
suspension de las actividades de un buque, correspondera al
armador, por el tiempo que dure aquélla, el abono de los sala-
rios que correspondan a los trabajadores, excepto cuando las
mencionadas autoridades, a la vista de lo actuado, estimen
procedente acordar igual suspension respecto del pago de suel-
dos a aquellos tripulantes considerados como coémplices en la
realizacion de los hechos que motiven el acuerdo.

DE LA SUBROGACION DE LA RELACION

JURIDICO-LABORAL

Art. 77. Efectos.—En todos los casos de sustitucién o cam-
bio de empresario, cualquiera que sea la causa que determine
dicha sustitucion, el nuevo armador queda sujeto a las conse-
cuéncias de las relaciones laborales a .que estuviese vinculado
el anterior empresario, sin que dicha sustitucién produzca solu-
cién de continuidad alguna respecto a los efectos econé~ -cos
y demas beneficios laborales que correspondan a los trabaja-
dores.

Art, 78. Subrogacion parcial de la flota.—Cuando la sustitu-
cién o cambio de armador no afecte g la totalidad de una flota,
sino a alguno o algunos de sus buques por venta, cesién o cual-
quier otra causa, y sin perjuicio de que el nuevo armador que-
de obligado en la forma determinada en el articulo anterior,
los componentes de las dotaciones del buque o buques afectados
podran optar por alguna de las soluciones siguientes:

SECCION 5.2
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1. Pasar a depender definitivamente de la nuevg Empresa,
con los derechos dimanantes de la aplicacién de lo dispuesto
€n el articulo anterior. )

2. Seguir formando parte de la dotacion del mismo buque,
copn caracter transitorio, en tanto no se produzca vacante de la
categoria respectiva en la Empresa cedente, en la que quedara
en situaciéon de excedencia especial con derecho a ocupar las
primeras vacantes que se produzcan.

En el caso previsto por el presente apartado, el nuevo arma-
dor vendré obligado a reconocerles, durante la transitoriedad
de sus servicios, los efectos ecohomicos que le hubieren cerres-
pondido de no haberse efecluado la venta o traspaso del buque.

3. Cubrir vacantes en los otros buques de la Empresa ce-
dente, aun cuando ocupase destino~de inferior categoria, en
tanto no se produzcan vacantes en los de su clase. En todo
caso continuard percibiendo el sueldo correspondiente a la cate-
goria que ocupaba en el momento de la sustitucién de empre-
sario.

4. Quedar en lag Empresa cedente en situacién de excedencia

especial, con 19s derechos reconocidos a la misma,
- En todos los casos, la decisién por que opte el tripulante
deber4 ser puests en conocimiento del armador en el plazo
de treinta dias, a contar desde la fecha en que conociera o
hubiese podido caonocer la subrogacién efectuada. Transcurrido
dicho plazo, debe entenderse que el tripulante opta por de-
pender definitivamente de la nueva Empresa.

Art. 79. Garantiags.—Ademéas de lo dispuesto en los articu-
los anteriores, cuando se produzca una sustitucién o cambio
de Empresa, excepto si tiene lugar por sucesién «mortis causa»
y en el caso que prevé el ultimo parrafo de este articulo,
debera constituirse la oportuna hipoteca sobre el buque o bu-
ques que pasen a ser propiedad de nuevo armador que asegure
el cumplimiento, durante el primer afio, de las obligaciones
derivadas de] contrato de embarco de los trabajadores que
hubiesen estado al servicio de la Empresa anterior.

Dicha hipoteca, constituida, inscrita y aceptada por el Dele-
gado de Trabajo, respondera por cantidad suficiente de los
salarios devengados o que devenguen las dotaciones.

Se tendré por efectiva y subsistente durante un afio, a contar
desde la fecha en que se llevé a cabo la transmision del buque
0 buques, pudiendo procederse a su cancelacién una vez trans-
currido dicho plazo.

La garantia hipotecaria no sera exigible en caso de que la
Empresa adquiriente del buque ¢ buques posea otras.unidades
en su flota con las que, conjuntamente, pueda responder del
cumplimiento de las obligaciones que por el presente articulo
se pretenden asegurar.

SECCION ¢.2 DE LA PRESCRIPCION Y DE LA CADUCIDAD
DE LAS ACCIONES

Art. 80. Prescripcién.—Las acciones derivadas del contrato
de embarco que no tengan plazo especialmente sefialado pres-
cribiran a los tres afios, a contar desde la fecha en que la ac-
cién hubiera _podido ejercitarse.

Art. 81, Caducidad.—La acci6én por despido debera ejerci-
tarse dentro del plazo de. quince dias habiles siguientes a aquel
en que se hubiera producido si tiene lugar en el puerto de
embarque del tripulante despedido y, en otro caso, cuando éste
tenga que ser repatriado a Espafea o restituido al citado puerto;
dicho plazo comenzard a contarse a partir del dia siguiente a
aquél en que cese en el devengo de las dietas que debe percibir
a tenor de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 70.

El plazo de quince dias que se cita en el parrafo anterior
sera prorrogable por otros tres dias si el puerto de embarque
o lugar de restitucién del tripulante fuera distinto de la locali-
dad en que reside la Magistratura de Trabajo que debe cono-
cer en el asunto.

IX. Régimen administrativo y contencioso
Art. 82,

1. Se considerara como Delegacién de Trabajo competente
bara entender en cuantas cuestiones se atribuyan al citado
Organismo en diversos preceptos de esta Ordenanza, aquella
que corresponda a la provincia en que radique el puerto donde
el barco tenga su base.

2. El Delegado de Trabajo competente solicitars de los De-
Jlegados de Trabajo de otras provincias todos aquellos datos,
antecedentes e informes que estime pertinentes para la justa
resolucién de las cuestiones que ante su autoridad se hayan
planteado.

3. No obstante lo dispuesta en los precedentes apartados,
los trabajadores podran plantear ante cualquier Delegacién de

Delegaciones de Trabajo:

Trabajo las reclamaciones de tipo laboral a que se consideren
con derecho, si bien el citado Organismo, una vez practicadas
las visitas de inspeccién que procedan y de reunidos cuantos
antecedentes e informes crea necesarios, se inhibir4 en favor
del Delegado de Trabajo administrativamente competente, el
que resolveré a la vista del expediente incoado, dando cuenta
del acuerdo recaido a la autoridad laboral que inicialmente
interviniera.

Art. 83. Inspeccion de Trabajo:

1. De acuerdo con las disposiciones relativas al -Cuerpo Na-
cional de "Inspeccién de Trab2jo, corresponde a éste la vigi-
lancia del cumplimiénto de las disposiciones contenidas en la
presente Ordenanza.

2. Dentro del ambito provincial, la Inspeccién de Trabajo
realizard a bordo de los buques cuantas visitas considere nece-
sarias para el cumplimiento de la misién gque tiene confiada.

La autoridad maritima del puerto donde haya de verificarse
la inspecci6n, a la que se dara noticia previa de ella, facilitars
a los Inspectores la colaboracién precisa para el ejercicio de
su cometido; g su vez, la Inspeccién de Trabajo prestara su
concurso & diche autoridad y a los de cualquier olro orden
gobre aquellas cuestiones que por su indole puedan afectar a
la jurisdiccidon de ésta ~

3. El Ministerio de Trabajo, cuando lo estime oportuno,
podri disponer la inspeccién en viaje, ejercida a bordo por
funcionarios del mencionado Cuerpo, bastando un aviso, dado
con seis horas de antelacion de la salida a la mar al armador,
para que el que ejerza el mando de! buque venge obligado. a

facilitar al Inspector embarcado alojamiento adecuado y many-

tencion, abonando su importe; todo ello siempre que haya
camarote o litera disponible y que el numero de persones a
bordo no exceda del limite que fija el certificado de seguridad
del buque. ’

Art. 84. Libro de Visitas y Cuadro de Trabajo:

1. A bordo de todos y cada uno de los buques que consii-
tuyan la flota de una Empresa debera existir el Libro de Visi-
tas de la Inspeccién de Trabajo, establecido con caracter ge-
neral, formalizado por el Organismo laboral correspondiente
al lugar senalado como domicilio del armador.,

2. Sin menoscabo de la facultad que se atribuye al Delega-
do de Trabajo .correspondiente, para visar el «Cuadro» gque,
referidos a cada buque, deben coiocarse en lugar adecuado del
mismo para conocimiento de su dotacién, seran sellados por
cualquiers de las Inspecciones de Trabajo de las provincias
maritimas, previa comprobacion de que se ajustan al autoriza-
do por la Delegacién de Trabejo que sea competente.

Art. 85. Notificaciones ~ plazos:

1. Las notificaciones que deben hacerse al personal que se
encuéntre embarcado se realizaran por conducto del Capitan,
Piloto o Patrén, el que vendra obligado a cumplimenta- la
orden recibida de la autoridad laboral correspondiente en la
formg y término que por la misma se determine.

2. En ningtn caso seran validas las notificaciones que se
realicen en el domicilio de los interesados cuando éstos se
encuentren navegando.

3. Para formular reclamaciones o interponer recursos ad-
ministrativos que tienen senalado un plazo determinado, se
observaran las siguientes normas:

a) Los citados plazos, computables en dias habiles, empeza-
ran a contarse a partir del siguiente al de la notificacion del
acuerdo o resoluciéon que motive la reclamacién o recurso.

b) Cuando los mencionados acuerdos afecten al personal
que Se encuentre desembarcado durante los dias que compren-
dan los plazos establecidos, las reclamaciones o rocursos debe-
ran presentarse dentro de aquéllos, ante la Empresa o autori-
dad, segiin los casos, a quien corresponda adoptar el oportuno
acuerdo o dictar la correspondiente resolucién.

c) En el caso de que el personal afectado se encuentre em-
barcado, el plazo sefialado parg la interposicion de la recla-
macién © recurso empezard a contarse & la terminacién del
viaje o arribada al puerto de base.

X. Régimen econémico

SECCION 12 NORMAS DE GENERAL APLICACION

Art. 88. Estructura salarial.—Las retribuciones del personal
comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ordenanza, es-

‘tarén constituidas por el salario base y complemento del mis-
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mo y corresponden a la jornada normal a que se refiere el ar-
ticulo 106.

Igualmente forma parte de las percepciones del personal las
indemnizaciones de caracter no salarial.

‘Art. 87. Condiciones minimas:

a) Los sueldos y deméas conceptos econémicos establecidos
en la presente Ordenanza tienen condicién de minimos,

En el Reglamento de Régimen Interior de cada Empresa y
bugue se consignaran las condiciones mas favorables actual-
mente establecidas o que quieran esteblecer las Empresas, cuya
situacion econdémica lo permita. -

b) Los buques, con sus maquinas, aparejos y perirechos, es-
taran afectos a la respomsabilidad de los salarios devengados
por las dotaciones como créditos preferentes. )

¢) La retribucién del personal interino o eventual seré, al
menos, la fijada en la presente Ordenanza, percibiendo ademas
todos los emolumentos reconocidos o gque se reconozcan para el
personal fijo.

Art. 88. «Partes muertas».—Si por cualquier circunstancia
imprevisible, la dotacién del buque se viera disminuida durante
la marea, salvo si aquella ‘decidiese que los ausentes percibie-
ran la retribucién integra como si estuvieran trabajando, las
retribuciones totales de los ausentes, de caracter salarial, se
distribuiran entre el resto de los tripulantes que pertenezcan
a las secciones de los ausentes.

Art. 89. Anticipos:

al El trabajador que cobre por quincena o mes tendri de-

reci:s & percibir anticipos a ‘cuenta hasta el limite del 80 por
109G de las cantidades que tenga devengadas.

b) Todo tripulante podra solicitar y el Armador debera con-
ceder un anticipc en el momento de embarcar, en cuantia del
30 por 100 del salario base que pueda devengar durante los dias
de mar que se invierian desde la salida del buque de puerto,
correspondiente, como maximo, al periodo de un mes.

Para su efectividad. el Capitan, Piloto o Patrén que ejerza el
mando dara al tripulante un vale a la hora de salida del bu-
que, v dicho vale, presentado al Armador, sera hecho efectivo
de ro tener aviso en contrario. .

ci En las salidas a la mar de duracién superior a un mes,
las Empresas vendran obligadas, previa solicitud escrita de los
tripulantes interesados y la pertinente comprobacién, a efec-
tuar el pago a los familiares de los embarcados, mediante re-
cibo, hasta el 75 por 160 del importe de los salarios devengados.

d) Cuando la estancia de un buque en puerto extranjero
exceda de doce horas, los trabajadores de la dotacién, cualquie-
re que sea el grupo a que pertenezcan, categoria que tengan
reconocida o cargo que ostenten, tendran derecho a que el Ar-
mador ¢ su representante les entregue, a cuenta de su salario,
en moneda del pais correspondiente, una cantidad minima equi-
valente al importe dei salario base que pueda devengarse du-
runte los dias de permanencia en el citado puerto.

SECCION 2.2 RETRIBUCIONES

Art. 90. Normas generales:

1. Mensualidad.—Todos los salarios se entenderan fijados
Por meses; cuando segun el contrato deban pagarse servicios
que hayan durado fraccién de mes se abonaran proporcional-
mente.

2. Pago.—Los salarios seran satisfechos mediante recibo in-
dividual justificativo del pago de salarios en las condiciones
legalmente establecidas.

Art. 91. Salario base.—El personal tiene derecho al percibo
de] salario base que figura en la tabla que como anexo nume-
ro II contiene esta Ordenanza.

Periodicamente podra& procederse a la revisién de los sala-
rios base de la presente Ordenanza, siempre que el crecimien-
to del indice del coste de la vida en el conjunto nacional, de
acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estedistica, sea
1gual o superior al 5 por 100; revisién que se efectuaréd por los
tramites de la Ley de 168 de octubre de 1942.

Art. 92. Salarios garentizados.—Para los supuestos que el
salario base mas el complemento por participacién en las cap-
turas no alcance el importe.del salario base mas el 150 por 100,
todo tripulante, de Capitan a Aprendiz, tiene derechio a-que la
Emlzresa armadora le compense la diferencia hasta aquel im-
porte.

Para su efectividad se tendra presente:

a) Las cantidades entregadas por el Armador tendran la
consideracion de anticipos a tener en cuenta en la liquidacién
definitiva que se efectiile dentro de la primera quincena de los
meses de enero y julio, o dentro de los quince dias siguientes
al término de la «<mareas o de las dos mareas si las hubiese.

b) En el supuesto de que el tripulante no cubriere con su
salario base y la participacion em las capturas el salario garan-
tizado no podrd exigirse reintegro alguno ni descontarse la
diferencia en posteriores liquidaciones.

c) El salario garantizado tendra efectividad en tanto que
la embarcacién se halle dedicada a la produccién pesquera,
pues en casos de paro, y previo desenrolamiento de la dotacién,
una vez cumplidas las disposiciones legalec sobre el particular,
cesard la obligacion de su pago, sin perjuicio de que el traba-
jador conserve su derecho a ingresar nuevamente en la em-
barcacidon, cuando ésta reanude sus actividades pesqueras.

Art. 93. Complemento personal de antigiiedad:

1. Los trabajadores fijos comprendidos en esta Ordenanza
disfrutaran como complemento personal de antigiiedad de un
aumento periédico por el tiempo de servicios prestados a la
misma Empresa, consistente en diez trienios del 5 por 100.

2. Los- trabajadores interinos o eventuales disfrutaran de
igual beneficio, si bien para el reconocimiento de cada. trienio
deberan haber prestado mil noventa y cinco dias de trabajo
efectivo en la misma Empresa.

3. El médulo para el célculo y abono del complemento per-
sonal de antigiiedad serd el ultimo salario base percibido por
el trabejador, sirviendo dicho médulo no sélo para el calculo
de los trienios de nuevo vencimiento, sino también para el de
los ya perfeccionados.

4. La fecha inicial del cémputo de antigiiedad serd la del
ingreso del trabajador en la Empresa.

5. El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde
el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

6. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma sélo tendrd de-
recho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de

" este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigie-

dad anteriormente obtenidos. ‘Del mismo modo, los trabajadores
interinos o eventuales, perderan el complemento personal de
antigiedad que tuvieren reconocido en la Empresa en que pres-
taren servicios si al ser llamados para la realizacion de los
trabajos de una interinidad o eventualidad no se presentaren.

Los trabajadores interinos o eventuales que no se incorporen
al trabajo al ser Illamados, por razén de enfermedad o por otra
causa a ellos no imputable, conservaran su derecho de reincor-
porarse tan pronto sean dados de alta médica o una vez que
hayan desaparecido las causas que en su momento le impidie-
ron hacerlo, y siempre que subsista la necesidad de su em-
barque. ' '

Art. 94. Participacién en la captura.—Todo tripulante de la
dotacién del buque, desde Capitan hasta Aprendiz, tendra de-
recho, en concepto de complemento de cantidad o calidad de
trabajo, a una participaciéon en la captura, en funcién del valor
de la pesca, en el momento de su descarga, en el porcentaje
que contractualmente se establezca.

Art. 95. Producto bruto y valor en venta de la pescd.—Por
total o producto bruto de la pesca se entiende la cantidad que
obtiene el Armador por la venta de la misma en factoria una
vez clasificada, sin deduccién alguna.

En todo caso el Armador vendra obligado a facilitar, a la
representacién de los tripulantes de cada buque, certificacion
acreditativa del peso de la pesca, clasificacién por especies y
valor de las mismas ‘en el momento de la descarga; de dicha
clasificacién, se enviari copia al Sindicato Provincial de la Fesca
que corresponda. :

Para determinar el valor en venta de la pesca capturada a
efectos de participacion del personal, no proceder4d disminucién
o bonificacién alguna en favor del Armeador, intermediario, et-
cétera, que, en caso de existir, gravitara exclusivamente sobre
el Armador. Si se comercializase por el propio Armador, se
estara al precio mas alto que rija, para la misma clase de pes-
ca, en el puesto base del barco, el dia de la descarga, o, en
su caso, en la fecha més préxima. )

El Enlace Sindical y, en su defecto, el tripulante elegido
por los trabamjadores, juntamente con el Capitan, Piloto o Pa-
trén, o Armador, o su representante, fiscalizaran las operacio-
nes de pesaje de la pesca capturada, acreditando que el peso
total es el que efectivamenie se fija por el Armador, y hacien-
do, en otro caso, las salvedades oportunas.
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Art, 96. Cbmplementos de puesto de trabajo:

a) En favor de los Capitanes, Pilotos y Patrones con man-
do de buque, o de los que transitoriamente los sustituyan, y
mientras dure tal situscion, se establece un complemento del
20 por 100 de su salario base.

Al corresponder las gratificaciones de mando y jefatura al
personal embarcado que efectivamente desempefie a bordo de
cada buque los cargos correspondientes, cualquiera que sea su
caracter de fijo, interino o eventual, no tendran derecho a su
percepcién aquellos que se encuentren desembarcados por va-
caciones, licencias, incapacidad laboral transitoria o cualquiers
otra circunstancia. ’

b) Los Médicos, Ayudantes Técnicos Sanitarics y Practican-
tés que ademas de la asistencia del personal del barco en que
figuren enrolados se les encomiende la prestacién de sus ser-
viclos facultativos respecto de la dotacién de otros barcos de
la misma o distinta Empresa que se hallen realizando faenas
en la zona de pesca, percibiran una gratificaciéon igual al 20
por 100 de su salario base, considerandose a estos efectos como
una unidad cada pareja; y percibiendo el complemento por par-
ticipacién en las capturas sélo por el buque en que el mencio-
nado personal sanitario figure enrolado.

.¢) El personal que independientemente de las funciones que
a su cargo correspondan sea encargedo por el Armador de la
prestacion de otras ajenas a su peculiar cometido, cuya acep-
tacion tendra caracter voluntario, percibird por ello el com-
plemento oportuno, aunque tales trabajos se efectien dentro
de la jorneda. }

d) El Maquinista o Mecéanico en posesién del diploma de la
especialidad de Electricista, que designado por el Armador,
tenga a su cargo la vigilancia y conservacién de estas instala-
ciones, percibir4 un complemento igual al 20. por 100 del sala-
rio base correspondiente a su categoria.

e) El Patrén u otro tripulante que, en posesién del cer-
ficado de Radiotelefonista y que designado por el Armador, se
haga cergo del manejo de los equipos radiotelefénicos, simul-
taneando tal funcién con la que deba efectuar segiin su con-
trato de enrolamiento, percibir4a como complemento un 10 por
100 del salario base correspondiente a su categorla.

Art. 97. Complemento de vencimiento periédico superior al
mes. Gratificaciones de 18 de Julio y Navidad.—En cada una de
ambas festividades, el tripulante percibird un complemento equi-
valente a una mensualided del salario garantizado, més el com-
plemento personal de antigiedad si tuviera derecho a él.

Art. 98. Complemento en especie.

1. Manutencién. Sera por cuenta exclusiva del Armador.

2. Suministro de pesca. Se entregaré a cada tripulante, al
fina] de cada marea, 20 kilogramos de bacalao, tamafio 60/80, o
su equivalente en metalico al precio de venta.

SECCION 3. INDEMNIZACIONES

Art. 99. Concepto.—En el concepto de indemnizaciones a per-
cibir se comprende:

a) Dietas y gastos de locomocién.
b) Traslados de residencia.
¢} Pérdida de squipaje.

Dada la naturaleza de las mencionadas indemnizaciones, li-
mitadas al resarcimiento de gastos efectuados o de perjuicios
o dafos sufridos por el personal, no tendran la consideracién
de salario.

Art. 100. Vigjes o desplazamientos.—Durante los viajes o des-
plazamientos que el personal comprendido en esta Ordenanza
tenga que realizar con motivo de comisiones de servicio u otros
casos previstos en su texto, se devengaran las dietas y se per-
cibiran los gastos de locomocién, que se sefialan en los articulos
siguientes.

El trabajador afectado tendra derecho a percibir por adelan-
tado del Armador o de su representante el importe aproximado
de las dietas y gastos de locomocién, caso de no entregarsele
los correspondientes billetes de pasaje.

E]l personal de nuevo ingreso no devengara gastos de loco-
mocién ni dietas hasta la toma de posesién de sus cargos, salvo
en el caso previsto en el articulo 27 de este Ordenanza.

) Art, .101. Dietas en territorio nacional.—Dentro del territo-
rio nacional se percibira la dieta senalada a continuacién:

_a? Perx?oc?tando fuera del barco de enrolamiento, la dieta
diaria sera igual al cociente que resulte de dividir por 30 el

salario base me@nsual previsto para la categoria profesional del
interesado.

Se abonaran dietas completas tanto el dia de salida como
el de regreso.

b) Cuando se vuelva a pernoctar en la misma residencia
oficial o barco de enrolamiento se percibird media dieta, o sea,
el 50 por 100 de la sefialada en el apartado anterior, \

Art, 102. Dietas en el extranjéero.—En el extranjero ‘el im-
porte de la dieta estara representado por el 300 por 100 ds la
dieta prevista para el supuestp del territorio nacional.

La dieta se valorard con arreglo a la cotizacién marcada al
fijar los derechos de Aduanas y su importe se entrégara con-
vertido en la moneda extranjera que sea necesaria.

La dieta sefialada en este articulo sélo se abonara desde el
dia en que se pase la frontera o se desembarque en puerto ex-
tranjero, percibiéndose durante el recorrido y estancia fuera
del territorio nacional, dejandose de percibir el dia de llegada
a la. frontera o desembarque en puerto o .aeropuerto espanol.

Durante los recorridos por territorio nacional, asi como los
dias de- permanencia a bordo con motivo de comisiones a rea-
lizar o realizadas en el extranjero, se abonaran las dietas que
senala el articulo anterior. -

Si por circunstancias especiales los gastos por desplazamien-
to sobrepasan el importe de las dietas que establece este ar-
ticulo y el preczdente, el exceso deberg ser abonado por la
Empresa previo conocimiento de la misma y debida justificacion
posterior de los gastos realizados.

Art. 103. Gastos de locomocion:

Los gastos de locomocion, tanto en territorio nacional como
en el extranjero, se abonaran con arreglo a la siguiente cla-
sificacion:

a) Viajes en avion: Clase turista.

b) Otros medios de transporte:

Capitanes, Patrones y Técnicos: Primera ciase.
Resto del personal: Segunda clase.

Art. 104. Pérdida de equipaje.—En caso de pérdida de equi-
paje de la dotacion de un buque por naufragio, inceadic o
cualquier otra causa no imputable al perjudicado, el Armador
abonara una indemnizacién consistente para cada tripulante
cn el 100 por 100 del salario mensual garantizado en esta Or-
denanza.

Con independencia de aquellos otros bensficios que con arre-
glo a la legistacién vigente puedan corresponderles, las indem-
nizaciones a que el présente articulo se contrae seran abonadas
a los derechohabientes del tripulante, en caso de que &ste fa-
lleciese en el accidente.

Para la garantia de la indeémnizacién sefialada en este ar-
ticulo se establece comio obligatorio el concertar el oportuno
seguro.

XI. Jornada de trabajo

Art. 105. Seguridad y trabajos necesarios.—Las disposiciones
del presente capitulo, que sera aplicable a todog los bacaladeros

'y parejas bacaladeras, se entenderan sin menoscabo del dere-

cho y obligacion que tiene el Jefe de la nave de exigir los
trabajos que crea necesarios para la seguridad de la vida hu-
mana en la mar, la seguridad de la navegacién y la obligacion
de todo tripulante a realizar aquéllos, cualquiera que sea la
categoria profesional a que pertenczca.

Art, 106. Duracion del trabajo efectivo en puerto y en la
mar.—El tiempo maximo normal de permanencia ininterrum-
pida en la mar sera de cinco meses, ampliable hasta siete
meses por causas justificadas de la explotaciéon pesquera que
requieran ser aprovechadas.

Para e] personal embarcado. comprendido en esta Ordenan-
za, la jornada normal de trabajo serd la de ocho horas diarias
como promedio, esiando el barco en puerto y en Ja mar. sin
que ningun dia pueda exceder de doce horas, salvo caso de
reconocida fuerza mayor.

Hallandose el buque en la mar, se considerara comg tiempo
de trabajo efectivo aquel durante el cual el personal embarcado
presta un servicio en virtud de orden superior, y encontrandose
el barco en puerto, el tiempo que el tripulante esté a bordo
por orden superior.

El concepto de orden superior se entenderi en sentido am-
plio, no requiriéndose, por tanto, 1a expresa existencia de aquélla
cuando se trate de cumplimiento de trabajo, cometido o fun-
cién que cada individuo de la dotacion tiene confiade por razén
del cargo que habitualmente desempena.
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Se considerarg comg tiempo de descanso, estando el barco
en la mar, aquel en que el personal esté libre de todo servicio,
y hallandose el buque en puerto, el que permanezca en tierra o
a bordo por su propia voluntad.

Art. 107. Aviso de salida.—Dada lg naturaleza especial del
trabajo en la industria pesquera, el armador deberad avisar a
su perseonal la salida para las faenas de pesca con prudente
antelacion, fijando dia y hora de las mismas, y el personal al
armador, con la adecuada anticipacién también cuando no
pueda presentarse por causa justificada en el puesto de trabajo.

Los agregados o alumnos de Nautica y Maquinas, durante sus
reglamentariag practicas a bordo de bacaladeros y parejas ba-
caladeras, estaran sometidos al régimen de trabajo establecido
por esta Ordenanza para los Oficiales de 1os departamentos a
que.aquéllos se encuentren adscritos, siendo de abono las horas
extraordinariag gue circunstancialmente puedan efectuar, las
que deberan limitarse a las que se consideren indispensables
para su completa formacion profesional,

Art. 108. Horarios y turnos de trabajo.—Sers facultad pri-
Vativa del Jefe del barco wrganizar los turnos y relevos, asi
como cambiarlos cuando el trabajo lo exija, con las limitacio-
neg legales fijadas en esta Ordenanza y la de que a cada miem-
bro de la dotacion se le garantizara cada dia, salvo casos de
fuerza mayor, un descanso continuado de seis horas, como
minimo. ‘ .

Las guardias y trabajos en la mar, a ser posible, dada la
naiuraleza especial de la industria de pesca del bacalao, no de-
berdn exceder de seis horas continuadas, sucediendo a cada
uno de dichos periodos un descanso minimo de cuatro horas
seguidas,

Ningtn tripulante menor de dieciocho afios de edad podré
trabzjar durante la noche, entendiéndose por tal el perfodo
de titmpo comprendido entre las veintidés horas” de un dia
y las seis horas del dia siguiente.

Art. 109. Recargo en -las horas extraordinarias.—Las horas
que deban considerarse como extraordinarias por exceder de la

jornada, se pagaran con el recargop sobre el salario tipo de la.

hora ordinaria establecido en las disposiciones vigentes.

Art, 110. Orden para realizar horas extraordinarias.—Dentro
de los limites establecidos en esta Ordenanza y de las atribu-
ciones que por el armador se le concedan, correspondera al que
ejerza ¢l mando de la nave disponer el trabajo en horas ex-
traordinarias. .

No sera preciso la expresada orden en cada caso concreto
cuando la realizacién de tales horas obedezcan al cumplimiento
del normal cometido que a cada tripulante corresponda.

Art. 111. Concierto de horas extraordinarias.—Ante la posi-
ble dificuitad que en los buques pesqueros puede presentar la
aplicacion estricta de las precedentes disposiciones, los Dele-
gados de Trabajo podran autorizar, a peticién conjunta de Em-
presas y Tripulantes, el establecimientg de una forma supletoria
de la iegal general sefialada para la liquidacién de horas ex-
traordinarias..

_Art. 112, Tramitacién para concierto de horas extraordina-
rias.—la tramitaciéon y concesion de autorizaciones para im-
D_lzmtar cualquier sistema de concierto de horas extraordina-
Tias se ajustarg a las reglas que se contienen en los apartados
que siguen:

. 1. La peticion suscrita conjuntamente por el armador y tri-
Pulanies se dirigira a la Delegacién de Trabajo competente, de-
biendg exponerse las razones o fundamentas que justifiquen la
adepcion de la medida que se pretenda. ’

2. Sera preceptivo, para resolver, el informe de la Organi-
zacion Sindical y de la Inspeccidon de Trabajo,

3. La autorizatién que se conceda por la Delegacion de
Trabajo, cuando sea procedente, determinara, en su caso y con
el fin de evitar posibles reclamaciones, la participacion, dere-
chos, cuantia, etc., que a cada categoria profesional y cargo
de a bordo corresponda.

4. Los acuerdos que adopten los Delegados de Trabajo seran
Notificados a lag partes interesadas, y contra aquéllos podran
formularse los oportunos recursos ante la Direccién General de
Trabajo,

5. El sistema especial autorizado en la forma prevista en
ol presente articulo no tendré determinade plezo de duraciénm,
Pero sera modificado o suspendido a peticién de Empresa o tri-
Pulante o a propuesta de la Inspeccibn de Trabajo o de la
pl‘zanizacién Sindical, siguiéndose andlogos tramites y cabiendo
1guales recursos a los establecidos en los apartados enteriores
bara su implantacién.

6. Constituir4 falta sancionable para ambas partes concer-

" tantes todo acuerdo que pueda adoptarse entre el armador y la

dotacién de un barco sin la previa autorizacién que por el
presente articulo se exige.

Art. 113. Mando. o jefatura y horas extraordinarias.—En fa-
vor de quienes ejerzan mando. o jefatura, se establece el si-
guiente régimen especial;

a) El salario' y complementos, todo ello referidg al tripu-
lante de mayor categoria, se comparara con la retribucién total
que por idénticos conceptos reciba el Capitan o Patrén Jefe
de la embarcacién, Jefe de Maquinas, el Capitan de Pesca y
el Patrén de Pesca, )

b) Si, como resultado de esta comparaciéh, se comprobase
que la retribucion del que ejerce el mando de la nave, del Jefe

-de Maquinas, del -Capitan de Pesca y del Patrén de Pesca no

es superior en un 15 por 100 a la recibida por el tripulante,
aquéllos tendran derecho a percibir como suplemento de re-
tribucién por horas extraordinarias la cantidad que correspon-
da, con el fin de mantener en todo caso esa minima diferencia
econémica.

¢) El suplemento de retribuciéon que por diferencia de ha-
beres se establece serd igualmente aplicable en el caso de ha-
berse adoptado un sistema de concierto para la liquidacién de
horas extraordinarias.

XII. Descanso

SECCION 1.2 DESCANSO DOMINICAL

Art. 114. Excepcion y disfrute.—El Trabajo a bordo de los
barcos pesqueros se encuentra exceptuado del régimen -gémeral
establecido por las disposicioneg vigentes sobre descanso do-
minical, si bien todo el personal comprendido en la presente
Ordenanza debera disfrutar, dentro de cada trimestre natursl,
de quince dias completos de asueto, consecutivos o no, pudien-
do computarse como tales aquellos en que el referidp personal
no trabaje por paralizacién que dure mas de un dia. -

Si al finalizar cada trimestre natural no se hubiesen disfru-
tado los dias completos de descanso que corresponda al citado
periodo, se abonaran en metalico Jos dias no descansados en la
forma que establece el articulo 116.

Art. 115. Coémputo.—Como dias de descanso se computara
todo aquel periodo de veinticuatro horas consecutivas, siempre
que en el mismo concurran simultineamente las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que durante el citado periodo el tripulante esté exento
de prestar servicio alguno.

b) Que pueda permanecer en tierra ininterrumpidamente
durante las veinticuatro horas de descanso.

Art, 116. Liquidacién de dias no disfrutados.—La liquidacién
en metalico de los dias de descanso n¢ disfrutadog se llevara a
cabo de acuerdo con las siguientes normas: ’

a) FEl salario base mensual del trabajador, mas el comple-
mento de antigiiedad del mismo, ge dividira por 30.

b) Hallada de tal forma ia remuneracion diaria a los efec-
tos de este articulo, se adicionara al cocieénte obtenido el re-
cargo de un 40 por 100, representando dicha suma el importe
de cada uno de los dias que deban liquidarse en metalico.

c¢) A los tripulantes gque ingresen ¢ cesen en el curso de
cada trimestre natural se liquidara en metalico, caso de que
asi proceda, en la parte proporcional que corresponda.

Art. 117. Bugque en puerto.—Cuando el buque se encuemntre
en puerto, se concedera al personal que haya de trabajar en
domingo o dia de precepto una hora libre durante el tiempo
en que se celebren los actos religiosos para el cumplimiento
de los deberes de esta indole, sin que por tal concepto pueda
hacerse descuente alguno que merme su salario,

Art. 118. Salida @ lg mar en domingo o festivo.—Las em-
barcaciones de pesca solamente podran salir del puerto en
domingo o dia festivo cuando se trate de pesca de temporada
y si, por accidentes naturales, averia imposible de reparar u
otra causa de fuerza mayor, no hubieran podido salir en un
dia laborable de la semansa precedente, o también cuando sea
menester aprovechar circunstancias extraordinarias, dando
siempre aviso el Armador a la Inspeccion de Trabajo de los
hechog que heyan determinado la excepcion.

Art. 1198. Fiesta patronal.—El personal vinculado por esta
Ordenanza celebrard su fiesta patronal el dia 18 de julio,
festividad de Nuestra Sefiora del Carmen, que tendré la consi-
deracién de festivo no recuperable.
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SECCION 2.2 VAGACIONES biera extinguido la causa que motivé su contratacién, al ser
. ) . dados dg alta en su incapacidag laboral transitoria, tendra de-
Art. 120. Duraciéon.—Todo el personal comprendido en l1a | 'rop, g yolver @l barco en- que estaba embarcado, siendo de

presenie Ordenanze, por su permanencia a bordo, adquirira
ol derecho al disfrute efectivo de vacaciones retribuidas de
treinta dias naturales por caeda cinco meses de servicios, que
fe aumentaran o reduciran proporcionalmente en el supuesto
de «mdreas» que prolongue o reduzca tal plazo, y sin que en
ningun caso puede aquélla exceder de si€te meses.

Queda prohibido descontar del-periodo de vacaciones regla-
mentarias cualquier permiso extraordinario que por la Empresa
pueda haberse concedido, asi como el tiempo que el tripulante
haya podido estar dado de baja en el servicio activo por inca-
pacidad laboral’ transitoria.

Art. 121, Importe.—Durante las vacaciones, el personal téndra
derecho al percibo del salario real en jornada ordinaria y
referida al tiempo de mar, sin que en ninglin caso pueda ser
inferior al garantizado que le correspondiera, mas los comple-
mentos de antigiiedad y puestos de trabajo.

E] importe de las vacaciones sera abonado por la Empresa
al empezar el disfrute de las mismas.

Cuando elgun trabajador dejara de prestar sus servicios en
la Empresa entes de haber disfrutado de la vacacion retribuida,
se compensara en metilico en la parte proporcional que le
corrésponda.

XIII. Asistencia sanitaria a bordo

Art. 122. Normas generales.—Todo tripulante que enferme
o de lesionc g bordo, cualquiera que sea la causa de la dolencia,
debers .ser alimentado y asistido durante la navegacién de
acuerdo con los elementos de que, segun la legislacién vigente
sobre personal facultativo y sanitario, enfermerias, farmacias
y botiquines, deba disponer el buque.

Si el Armador fuera culpable de la enfermedad o lesién de
sus tripulantes o de la agravacién de equéllas por infraccién
de las normas sobre seguridad e higiene en el trab&jo o por
insuficiencia o mal estado de los medios sanitarios que viene
obligado a mantener a bordo, su responsabilidad se extendera
a lo que de aquéllas resultase. .

Para todas las demdés cuestiones relacionadas con la asisten-
cia sanitaria de los trabajadores de Empresas pesqueras no
reguladas expresamente en esta Ordenanza, se estard a lo dis-
puesto en la Ley de Seguridad. Social de los Trabajadores del
Mar y demas disposiciones que lg desarrollen.

Art. 123. Condiciones en la asistenciq y restitucion al domi-
cilio.—La asistencia saenitaria de los individuos de la dotacién
de un barco que se pongan enfermos durante la navegacién
seré la que permita la presencia & bordo de Médico o Ayu-
dante Técnico Sanitario y la instalacion de servicios que esta-
blece la legislacién vigente de Sanidad.

Durante los dias que el barco permanezca en un puerto,
cuando en la nave existan los adecunados elementos, sera obli-
gacién del armador sufragar los gastos médico-farmacéuticos
que pueda ocasionar el tripulante enfermo que por su estado
no requiera su desembargque.

Si la enfermedad fuera perjudicial para la salud de los que
van a bordo, o en el caso de que el Médico de la dotacién, caso
de existir, o las autoridades sanitarias lo estimen conveniente,
el enfermo sera desembarcado al llegar al puerto nacional o
extranjero, siendo de cuenta del armador los siguientes gastos:

a) Los de asistencia médica, quirargica y farmacéutica.

b) Los de hospitalizacién o alojamiento en un sanatorio
u hospedaje adecuado a la dolemcia y categoria del enfermo.

¢) Los de“locomocién y dietas que puedan ocasionarse hasta
la restitucién @ su domicilio, cuando el enfermo se halle en
condiciones de emprender el viaje. !

d) El- abono del salario base y el complemento personal
por antigliedad.

Las obligaciones que s¢ establecen por los apartados a), b)
y d) se consideraran sustituidas por las prestaciones de la
Seguridad Social cuando en un puerto nacionmal se haya hecho
cargo del tripulante enfermo Entidad que la practique.

En caso de no aceptacién por los tripulantes de los servicios
médico-farmacéuticos, hospitalizacién ¢ alojamiento que facili-
te la Empresa, estara libre de sus obligaciones para con aqué-
llps, & no ser que la negativa del tripulante obedezca a que
dichos servicios no ofrezcan la debida garantia, y & estos

efectos deben entenderse como de plena garantia las Entidades’

u hospitales de caracter oficial, cualquiera que sea el puerto
donde se encuentre.

A'rt. 1%4. Reembarque del personal.—E] persona] de la Empre-
sa, incluido los interinos, salvo que para estos ultimos se hu-

cuenta del armador el pago de los gastos de viaje y dietas que
pl;xeda. ocasionar su reembarque, en el supuesto de que el buque
se encuentre en puerto distinto a] de base.

El derecho del trabajador a reincorporarse a su puesto
lleva consigo el derecho a cobrar su salario base desde que,
dado de alta, ofrecié sus servicios a la Empresa, sin perjuicio
de que pueda trabajar, conservando este derecho hasta que re-
grese.

- XIV. Premios, faltas y sanciones

Art. 125. Premios.—Los armadores vinculados por esta Or-
denanza deberap establecer un sistema de recompensas espe-
ciales respecto de los trabajadores que revelen una conducta
heroica ¢ meritoria en alto grado, que denoten un espiritu de
hermandad, fidelidad y lealtad muy desccllantes o especial
actuacién en materia de seguridad e higiene en el trabajo, u
otros méritos que deban premiarse para satisfacciéon del inte-
resado y para estimulo de] resto del personal.

Art. 126. Concesion de premios.—Corresncnde al armador,
por propia iniciativa o a propucsta del Capiiin o Patron, la
potestad de otorgar premios, siendo indispersable para su con-
cesion que el tripulante no haya obtenido ya separadamente,
por cualquier concepto, otra retribucién por la prestacion de
servicios extraordinarios.

Art. 127. Clases de premios.—Las réecompensas > premios, que
podran ser individuales o colectivos, segin sean ung © varios
trabajadores los que se hubiesen hecho acreedores a ello, con-
sistiran en cantidades en metalico, becas o pensiones de estu-
dios y perfeccionamiento profesional, ampliacién del periodo
de vacaciones retribuidas, distinciones o menciones honorificas,
viajes y cualesquiera otros semejantes, los que, ademas, se
hara constar, en todo caso, en los expedientes personales de los
interesados, llevando anexa la concesién de precedencia a los
efectos de ascensos.

Art. 128. Faltas: Concepto.—Se consideraran faltas, a efectos
laborales, las acciones u omisiones sancionables previstas en

" esta Ordenanza y en que puedan incurrir log trabajadores vincu-

lados por la misma.

Art. 129. Faltas: Clases.—Por razén de su gravedad, aten-
diendo a la importancia y malicia de las faltas, se clasifican
en leves, graves y muy graves, distinguiéndose de entre las
ultimag dos grupos: En las del primero podran imponeérse cual-
quiera de las sanciones, incluso la de despido, y en las del se-
gundo, que por su naturaleza, dadas las especiales caracteristi-
cas de la disciplina exigida por las condiciones de trabajo en
la pesca maritima, seran sancionadas utnicamente con el des-
pido.

Art. 130. Faltas leves—Son faltas leves:

a) Las de error, demora o negligencia en la ejecucién de
cualquier trabajo que nv preduzca perturbacién en el servicio
encomendado.

b) Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre
que del retrasg no se derive perjuicio para el servicio que haya
de prestar, en cuyo caso tendra 1a consideracion de falta grave.

¢) Abandonar sin motivo justificado el trabajo, aunque sea
por breve tiempo.

d) Las discusiones con lbs comparnerds de trabajo. Si tales
discusiones produjeran escandalo, podran ser tonsideradas como
falta grave.

e) Incurrir en pequefios descuidos en la conservacién de los
materiales, utiles y efectos que el irabajador tenga a su cargo.

f) Falta de aseo o limpieza personal que no produzca queja
de los compafieros de trabajo.

g) Cualquier otra de analoga entidad que se comprenda en
el Reglamento de Régimen Interior, caso de existir.

Art. 131. Faltas graves.—Se consideran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la presentacién en
el puesto de trabajo no justificadag y cometidas en el periodo
de tres meses, Cuando tuviese que relevar a un comparfiero,
bastara una sola falta de puntualidag para que ésta se consi-
dere como falta grave.

b) No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa de estos datos se considerari como
falta muy grave.
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- Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean,
estando de servicio.

d) Negligencia o descuide en el trabajo que afecte sensible-
mente a la buena marcha.del mismo.

e) La imprudencia grave en actos de servicip; si implicase
riesgo de accidente para él o para sus compaiieros o peligro
de averia para las instalaciones, podrd ser considerada como
falta muy grave.

f) Embriaguez habitual no estando de servicio.

g) Ausentarse del buque no hallandose de servicip sin per-
miso del Jefe correspondiente.

h) La mera desobediencia a sug superiores en cualquier ma-
teria de servicio; si implicase quebranto de disciplina o de ella
se derivase perjuicio para la Empresa o para los compaiieros
de trabajo, podra ser considerada como falta muy grave,

i) Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas jus-
tificadas de los compaferos de trabajo.

j} Blasfemar, realizar gestos o emitir palabras contrarias a
la moral.

k) La repeticién de faltas leves dentro de un semestre, aun-
que sean de distinta naturaleza.

1) Las demas de importancia analoga que se incluyan en el
Regiamento de Régimen Interior, caso de existir.

Art. 132. Faoltas muy graves.—Son faltas muy graves, en las
que podran imponerse cualquiera de las sanciones que se
enumeran en el articulo 138 de esta Ordenanza:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como el trato desconsiderado con los
comparieros de trabajo o cualquier personal al servicio de la
empresa o en relacion de trabajo con ésta.

b) El cocinero que no desemperie su cometido con la leal-
tad y atencién que el cargo requiere, ocasionandose con ello
Ferjuicio al personal embarcado.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
feclos en materiales y utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalacién de - pesca que se transports, enseres y docu-
menios de la empresa.

d) La embriaguez en actc de servicio.

e) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o de sus compaiieros de trabajo, asi
como revelar a elemerntos extrafios al armador datos de re-
serva obligada.

f)  Dedicarse a actividades declaradas incompatibles en el
Rsglamento de Régimen Interior, caso de existir.

g) La ocultacion maliciosa de errores propios que causen
perjuicios al buque, al armador o compaiieros y la ocultaciéon
a2l Jefe respectivo de los retrasos producidos en el trabajo,
causante de daros graves.

h) La blasfemia habitual. )

i) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese lla-
mado la atencién al tripulante o sea de tal indole que resulte
nocivo para los companeros de trapbajo.

i) La disminucién voluniaria y coniinuada en el rendimien-
to normal del trabajo.

k) La simulacién de enfermedad y accidente.

1) Solicitar permisos o licencias de los regulados por esta
Ordenanza alegando causas no existentes o excederse del tiempo
concedido para los mismos.

1) La ausencia de a bordo no estando franco de servicio
sin permiso del Jefe respectivo.

Sin perjuicio de la sanciéon gque por tal motivo pueda im-
Ponerse al tripulante, éste perdera el derecho a percibir el
salario del dia, cuyo importe se invertira en pagar al que
estando franco sea requerido para sustituir al ausente..

m) No dar cuenta inmediata al Jefe de la nave de cual-
quier averia o accidente que ocurra en el aparato motor o en
cualquier otro servicio del barco o utiles de la pesca, asi como
el no comunicarle con la debida frecuencia el consumo y exis-
tencia de combustible, materias lubricantes y agua dulce.

n) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fieros de trabajo.

) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable. )

o) La repeticién de faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro del periodo de un
afio desde la primera.

P) Cualesquiera otras a.nalogas que se mcluyan al efecto
én el Reglamento de Réglrren Interior, caso de existir.

Art. 133. Faltas muy graves sancionables con despido.—Son
faltas muy graves, sancionabies unicamente con el despido:

a) Malos tratos de palabra u obra y la falta grave de res-
peto- y consideracién a los Jefes, asi como a los comparieros y
subordinados.

b) La reincidencia en faltas de subordinacion, disciplina o
cumplimiento del servicio, considerandose como tal la negativa

- a efectuar el trabajo ordenado cualquiera que sea la naturaleza

de éste y la hora en que debe resalizarse.

c) El abuso de autoridad por parte de los Jefes o Superio-
res respecto al personal que le esté subordinado.

d) "El abandono del servicio de guardia.

o) La estafa, robo o hurto cometidos dentro o fuera del
buque o la comisién de cualquiera otro delito que pueda ser
motivo de desconfianza respecto a su autor.

f) El contrabando de mercancias, divisas o productos in-
tervenidos, aun cuando por su naturaleza o circunstancias que
concurran no llegue a constituir delito o falta sa.nclonable por
la ‘legislacién vigente sobre la materia.

g) No cumplir la.orden de embarque cuando haya medxado
el preceptivo aviso sin causa grave que lo justifique.

h) Quedarse en tierra por su culpa al salir el barco para
la.mar, cuando éste no zarpe dntes de 1a hora anunciada.

Art. 134, Normas para imposicién de sgnciones.—Podran im-
ponerse las sanciones que esta Ordenanza determina, segun las
normas que a continuacién se indican:

1. No se seguiré orden de prelacién alguno, pudiéndose
imponer indistintamente cualquier sancién de las que segin
la calificacion de la falta sefialan los articulos correspondientes,
debiendo aplicarse la de mayor importancia en todos aquellos
casos que puedan afectar a la disciplina.

2. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse
se entenderdn sin menoscabo de la indemnizacion de dafios y
perjuicios a que hubiere lugar.

Art. 135. Sanciones no laborales.—Las sanciones acordadas
en el orden laboral por faltas en el trabajo no excluyen la
imposicién de aquéllas que por la Autoridad de Marina u
otras competentes puedan acordarse, gubernativamente o en
virtud de- sentencia, por constituir falta, delito o contravencién
sancionables.

Art, 136. Seanciones por faltas leves.—Las sanciones que pue-
dan imponerse por faltas leves seran las siguientes:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Pérdida de un dia de haber.

No seran aplicables las sanciones anteriormente enumeradas
en el caso de que por la naturaleza de la falta cometida se
imponga analogo correctivo de acuerdo con las disposiciones
penales de la Marina Mercante.

~ Art. 137. Sanciones por faltas graves.—Por faltas graves po-
dra imponerse alguna de las siguientes sanciones:

Transbordo de buque.

Inhabilidad por un periodo no superior a cinco afios para
ascenso de categoria.

Prohibicién temporal o definitiva para solicitar permuta o
cambio de destino o buque.

Pérdida de haber hasta la séptima parte de la retribucion
de un mes.

Art. 138. Sanciones por faltas muy graves.;Las sanciones
correspondientes a faltas muy graves son:

Suspension de empleo y sueldo de tres a cinco meses.
Rebaja de categoria.
Despido con pérdida total de sus derechos.

Art. 139. Competencia para sancionar.—Corresponde al ar-
mador o personal que le represente la facultad de imponer
sanciones leves, graves y muy graves. debiendo ohservarse en
todo caso las disposiciones contenidas en el texto refundido del
Procedimiento Laboral.

Art. 140. Prescripcién de faltas.—Las faltas leves prescribiran
a los tres meses, a contar desde la fecha en que fueron come-
tidas; las graves, a los seis meses, y al afio, las muy graves,
si en tales plazos no se procede a la imposiciéon de sancién o
a la apertura de expediente, caso de que éste deba instruirse.

Art. 141. Cancelacién.—Los trabajadores podran solicitar del

armador de auien dependan la cancelacién de las notas des-

favorables por correctivos que se les hubieran impuesto, con
excepciéon de la separacion definitiva, y de las que exista cons-
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tancia en el expediente personal del interesado, siempre que
haya transcurrido .un afio sin haber reincidido en falta leve,
tres afios si se trata de falta grave y cinco afos si fuese-muy
grave.

Art, 142. Abuso de autorided.—El abuso de autoridad por
parte de los superioves, sera siempre considerado como- falta
muy grave
_ Se estimara abuso de autoridad siempre que un superior co-
meta un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y delibe-
rada de un precepto legal, en perjuicio de un inferior; en este
caso, el trabajador perjudicado lo advertira a su jefe inmediato,
teniendo todos la obligacién de tramitar la gqueja para que
llegue a conocimiento del armador. Si cualquiera de ellos no
lo hiciera, o, a pesar de hacerlo, se insistiera en la ilegalidad
cometida, el asi perjudicado dara cuenta por escrito, en cuanto
llegue. & puerto espafiol y en plazo superior a cinco dias, a la
Delegacion de Trabajo; y si ésta creyese que existia infraccién,
ordenara al armador el envio de los antecedentes del asunto,
y si previos los asesoramientos que estime oportunos resultara
probado el hecho, resolverd lo que proceda.

Art. 143. Sonciones a Empresas.—Las infracciones a la pre-
sente Ordenanza cometidas por el armador o persona que le
represente, podran ser sancionadas por los Delegados de Tra-
bajo con multas de 100 a 25.000 pesetas o proponiendo a la
Direccién General de Trabajo o de Ordenacién y Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social otras de mayor cuantia cuando
la naturaleza o circunstancia de la falta o de los infractores
o la reincidencia asi lo aconsejen.

XV. Seguridad e higiene

Art. 144. Ordenanza y Reglamento de aplicacién.—Sin per-
juicio del cumplimiento de las normas en materia de bienestar,
seguridad e higiene en el trabajo, previstas en esta Ordenanza,
seran de aplicacién aquellas contenidas en la Ordenanza Ge-

. neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que deberan
observarse rigurosamente.

Art. 145. Medidas de cardcter general.—En las embarcaciones
dedicadas a la pesca deberan adoptarse todas las medidas ne-
cesarias para garantizar la seguridad e higiene en el trabajo
de las dotaciones, comprendiendo estas medidas, entre otras,
los mecanismos y aparatos preventivos de las maquinas y utiles
de pesca como los medios de proteccién personal, completan-
dose unos y otros con la adecuada ensefianza sobre esta ma-
teria.

Se extremaran las precauciones en los trabajos y faenas que
resulten peligrosos por su propia indole o por el lugar en que
se realicen, correspondiendo al Capitén o Patréon establecer las

normas especiales para estos casos, asumiendo la responsabili- |

dad de la ejecucién de dichas operaciones.

Art. 146. Medidas especiales.—Como complemento de las nor-
mas de caracter general se tendran en cuenta:

a) El botiquin, con todo el material exigido por las dis-
posiciones de Sanidad, que sin excepcién deben llevar todas las
unidades pesqueras, se encontraran en todo momento en con-
diciones de uso inmediato, debiendo hacerse cargo de aquél,
cuando & bordo no exista Médico o Ayudante Técnico Sanitario,
el Patrén o tripulante que por sus conocimientos se estime
mas adecuado.

b) Cuando exista Médico para atender la asistencia de las
dotaciones de uno o varios buques pesqueros, dicho facultativo
podra disponer, cuando la asistencia del tripulante as{ lo re-
quiera, que la -embarcaciéon vaya a puerto para desembarcar
al enfermo o accidentado.

c) El personal embarcado debera ir provisto de los trajes
de abrigo, agua y trabajo, que se establecen en el articulo
siguiente o en el Reglamento de Régimen Interior, caso de
existir, -

d) Las embarcaciones y particularmente los alojamientos y
servicios del personal, estaran siempre en perfectas condicio-
nes higiénicas, realizindose a este fin las desinfecciones y
desinsectaciones precisas, debiendo reunir las necssarias exi-
gencias de limpieza.

Art. 147. Trajes de trabajo.—Al personal embarcado en bu-
ques bacaladeros o parejas bacaladeras, se les proveerd, por
los armadores, de los siguientes equipos o trajes de trabajo:

a) Un .traie interior de abrigo, un ierse'y, un par de guan-
tes de abrigo y un gorro de punto de lana a todo el personal.
b} Un par de monos al personal de maquinas.

¢) Trajes impermeables, chubasqueros, calzado especial,
guantes de goma, etc., a todos aquellos tripulantes que por
la naturaleza de su trabajo lo precisen.

d). Delantales, mandiles, chaquetillas y gorros blancos a
los cocineros y marmitones.

‘e) Las batas necesarias para el servicio que tiene encomen-
dado a los médicos y practicantes.

El periodo de duracién de las prendas o trajes de trabajo
que se citan en los anteriores apartados se fijara en los Re-
glamentos de Régimen Interior, en los que, y para mejor cum-
plimiento de la obligacién que por este articulo se impone,
podra establecerse un sistema de indemnizaciéon diaria o men-
sual de la cuantia que se determine, al objeto de que los tri-
pulantes afectados puedan adquirir las mencionadas prendas
o trajes, siendo obligatorio su uso y.pudiendo la empresa san-
cionar al trabajador que incumpliere tal obligacion.

Cuando sea el armador el que facilite las repetidas prendas
seran éstas propiedad del mismo hasta la terminacion del pe-
riodo de duraciéon fijado para las mismas, transcurrido el cual
podra el tripulante disponer libremente de ellas.

Art. 148. Servicio de camas.—En el caso de que el servicio
de camas del personal subalterno no sea propicdad de éste, las
Empresas indemnizaran a cada uno de los mencionados tripu-
lantes con la cantidad de 300 pesetas mensuales, siendo potes-
tativo d€l armador suministrar a dicho personal, en las debidas
condiciones de aseo, €l servicio de camas completo, estimandose
como tal el que por uso y costumbre es admitido, quedando
obligado, en caso contrario, a abonar integramente la indem-
nizacién que en este parrafo se establece.

Sera obligacién del armador dotar al personal de la Maes-
tranza de un equipo completo de. cama, compuesto de una
colchoneta de lana, una almohada, dos juegos de sabanas y
fundas de almohada, dos mantas de lana y un cubrecama.

Los oficiales y los tripulantes con titulo no superior tendran
derecho, en todo caso, al alojamiento y dotacién de servicio de
cama y aseo, de acuerdo con la respectiva calegoria.

Los Reglamentos de Régimen Interior desarrollaran con la
debida amplitud lo preceptuado en el presente articulo.

Art. 149. Alimentacion.

a) El armador, y a su exclusivo cargo, ha de proporcionar
a la tripulacion desayuno y dos comidas al dia; variada, abun-
dante, sana, bien condimentada y apropiada en cada caso a la
zona en que el buque faene.

b) Cada tripulante, cualquiera que sea el grupo profesional
a que pertenezca o categoria que ostente, debera recibir, como
racién normal, una alimentaciéon diaria que suponga de 3.000
a 3.500 calorias, cantidad que sera incrementada hasta 4.000
calorias para los tripulantes que realicen trabajos excepcio-
nalmente pesados, que deberan indicarse en el Reglamento de
Régimen Interior, caso de existir.

c) La racién calérica sera, como minimo, calculada teniendo
en cuenta que de un 10 a 15 por 100 de las calorias totales
deben darse en proteinas (albuminpides), un 30 a 40 por 100 de
grasas y un 50 a 80 por 100 en hidratos de carbono (hidrocar-
bonados). La aportacién de las suslancias minerales y vitaminas
necesarias quedan aseguradas por el suministro de leche, verdu-
ras y frutas frescas, que no deben faltar en la dieta del tri-
pulante, ,

d) Los articulos alimenticios que se utilicen deberan ser de
buena calidad y no se admitiran sucedaneos de café.

e) Tanto en el almuerzo como en la comida, los tripulantes
tendran derecho a una racién de vino y al suministro de café,
solo o con lechs, durante las guardias de noche, tanto en la
mar como en puerto.

f) El Capitan o Patrén exigira la responsabilidad de todo
cuanto afecta & las condiciones en que se han de servir las
comidas a la tripulacién. !

g) El agua de beber se conservara en tanqgues, que deberan
ajustarse a las condiciones que a tal efecto se fijan en los
Reglamentos de Sanidad Exterior, prohibiéndose terminantemen-
te el uso de boquillas para extraer el agua por succién, en
evitacién de lo cual se dispondrd de instalacion de grifos o
surtidores en forma adecuada para evitar riesgos de contami-
nacién.

XVI. Reglamento de Régimen Interior

Art. 150. Obligacién de formularlo.—Todas las Empresas pes-
queras con una plantilla superior a 50 trabajadores estan obli-
gadas en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente al
de insercién de esta Ordenanza en el «Boletin Oficial del Es-
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tado», a presentar por triplicado ante la autoridad laboral com-
petente un proyecto de Reglamento de Régimen Interior, cuya
confeccién se ajustara a lo establecido en las Ordenes de 6 de
febrero y 26 de octubre de 1961 y a las siguientes-reglas:

a) Debera constar de dos partes; una general, en la que
se contendran todas aquellas materias que afectan g la totalidad
del personal al servicio de la Empresa, y otra especial, que
puede figurar incluso como anexo, limitada a recoger aguellas
cuestiones que puedan ser especificas de determinado barco.

Esta parte especial podra ser suprimide en el caso de que
se considere innecesario por ser analogas las caracteristicas de
las embarcaciones de la flota de cada Empresa.

b) Por ser expresién de la autonomia normativa de la Em-
presa dentro de los limites establecidos por las disposiciones
legales y, por tanto, ajustar éstas a sus propias caracteristicas
de organizacién, tradiciones y posibilidades, se reducird a aque-
llas materias en las que el Régimen de la Empresa mejore,
complete o precise la presente Ordenanza, siendo éstas en un
todo de aplicacion, sin que proceda . transcribirlas en e] Regla-
mento de Régimen Interior en aquello que no signifique adap-
tacién o desarrollo de sus preceptos.

c¢) Sin perjuicio de lo que en el parrafo anterior se deter-
mina, en la regulaciéon de aquellas cuestiones que deben figurar
en el mencionado Reglamento se seguira el orden de materias
adoptado en esta Ordenanza Nacional.

Art. 151. "Resolucién.—Una vez recibide por la autoridad la-
boral el proyecto de Reglamento de Régimen Interior, se pro-
cedera a la solicitud de informes y tramitacién conforme a lo
determinado en las Ordenes de 6 de febrero y 28 de octubre
de 1961.

Contra la decisién que se adopte por la autoridad laboral
cabrd la interposicién de recurso de alzada con sujecién a lo
establecido en las Ordenes mencionadas en el parrafo anterior.

Art. 152. Conocimiento del Reglamento de Régimen Interior.
Aprobado el Reglamento de Régimen Interior debera entregarse
un ejemplar del mismo al Jefe de cada embarcaciéon para uso
y conocimiento de la dotacién, y cualquier modificacién que
en aquel pretenda introducirse por la Empresa debera. solici-
taise de la Deiegacion de Trabajo competente, la que resolvera,
previos los adecuados informes, con sujecién al procedimiento
legalmente establecido, cabiendo igualmente contra sus acuer-
dos la interposicién del recurso que en el mencionado precepto
se establece.

Art. 153. Incumplimiento.—El incumplimiento por parte de
las Empresas de las disposiciones contenidas en el presente
capituio podra ser sancionado por la Delegacion de Trabajo con
multas de 500 a 10.000 pesetas.

DISPOSICIONES VARIAS

Primera. Superacicn de condiciones minimas.—-Los beneficios
de caracter econdmico y de tcda indole que la presente Orde-
nanza d.spone son minimcs, pudiendo establecerse por Conve-
nios Colectivos o por las propias Empresas condiciones mas be-
neficiosas de cardcter general aplicables a todo o parte de su
personal, ello sin perjuicio de las mejoras que individualmente
puedan concertarse,

Segunda. Absorcion.—En los salarios bases y en sus com-
plementos contenidos en la presente Ordenanza se absorben to-
das las percepciones salarios que viniesen rigiende con anterio-
ridad a =u entirade en vigor, estimadas en conjunto y computo
anual, referidas a la jornada normal de trabajo que esta misma
ordenanza sefiala. Por consiguiente, su aplicacién sélo da dere-
cho a diferencias econémicas a favor de los trabajadores cuando
lo percibido con anterioridad a la aludida fecha fuese inferior
en conjunto y coémputo anual a lo que les corresponderia per-
cibir segiin esta Ordenanza,

Tercera. Respeto a derechos adquiridos.—Por ser condicio-
nes minimas las establecidas en esta Ordenanza se respetaran
las superiores implantadas con anterioridad, examinadas en su
conjunto y en céomputo anual.

Cuarta. Incompatibilidades.—Se prohibe al personal la reali-
zacidon de cualquier trabajo, servicio u operacién-de indole Iu-
crativo o no que justificadamente se hubiese declarado incom-
patible por la Emprbsa en su Reglamento de Régimen Interior,
casp de existir, o en el contrato de embarco.

Quinta. Aplicacién de disposiciornes de cardcter general.—En
lo no especiaimente dispussto en esta Ordenanza son aplicables
las disposiciones legales de caracter general,

ANEXO NUMERO I
Definiciones de las categorias profesionales

1. 'TITULADOS

1.1, Oficiales.

1.1.1. Puente y cubierta:

Capitan.—Es el que, en posesién de este titulo, ejerce el
mando del buque dedicado a la pesca del bacalao sin limitacion
de tonelaje ni distancia a la costa.

Piloto con mando.—El que con titulo de tal ostenta la jefatu-
ra de la nave. )

“Primer oficial.—El que con tilulo de Capitan o Piloto, y por
delegacién del Capitan de la nave, ejerce la jefatura del servicio
de puente y cubierta, siendo el encargado de distribuir el tra-
bajo entre él y los demas oficiales de puente y cubierta, diri-
giendo el de todo el personal de cubierta de Contramaestre a
Aprovechante, sin perjuicio de las atribuciones que respecto de
los demas servicios del buque le correspondan en su condicidn
de segundo Jefe del mismo y Jefe de la seguridad interior.:

Segundo_oficial.—Es el que, con titulo de Capitan o Piloto,
se halla a las inmediatas érdenes del que ejerce el mando del
buque, efectua las guardias de mar y de puerto y ejerce todas
aquellas funciones o cometidos que por la legislacién o normas
consuetudinarias se le atribuyan en razén del titulo profesional
que posea, por delegacién o representacién.del que ejerce el
mando del buque.

1,i.2. Mégquinas:

Maquinista Naval Jefe.—Es el que, en posesion de este titulo,
desempefia el cargo de Jefe de Maquinas sin limitacién de to-
nelaje, ni distancia a la costa. '

También podra enrolarse como Oficial de Maquinas, en sus
diferentes categorias, sin limitacion de potencia.

Oficial de Maquinas de primera clase con mando.—Es el que
en posesion del titulo de Oficial de Maquinas de primera clase,
desempenia el cargo de Jefe de Maquinas en el primer buque de
parejas bacaladeras de potencia efectiva hasta 4.000 C. V.

Oficial de Maquinas de primera clase sin mando.—Es el que,
en posesién del titulo de Oficial de Maquinas de primera clase,
desemperia el cargo de Jefe de Maquinas en el segundo buque
de parejas bacaladeras de potencia efectiva hasta 4.000 C. V.

Oficial de Maguinas de segunda clase con mando.—Es el que,
en posesion del titulo de Oficial de Maquinas de segunda clase,
realiza las funciones de su categoria en el primer buque, pu-
diendo enrolarse como Oficial de Maquinas, en sus distintas
categorias, en buques sin limitacién de potencia.

Oficial de Maquinas de segunda clase sin mando.—Es el que,
en posesién del titulo de Oficial de Maquinas de segunda clase
realiza las funciones de su categoria en el segundo buque, pu-
diendo enrolarse como Oficial de Maquinas, en sus distintas
categorias, en buques sin limitacion. de potencia.

1.1.3. Radiotelegrafia:

Radiotelegrafista de primera.—Es el que, estando en posesién
del titulo de Radiotelegrafista de primera clase, expedido por la
Escuela Oficial de Telecomunicacién, ejerce a bordo las funcio-
nes propias de su profesion.

Radiotelegrafista de segunda.—Es el que, estando en posesién
del titulo de Radiotelegrafista de segunda clase, expedido por
la Escuela de Telecomunicacién, ejerce a bordo las funciones
propias de su profesion,.

1.1.4. Fonc}a:

Sobrecargo.—Es el que, en posesion del titulo correspondiente
a la formacién técnica en la Marina u otro expedido por Orga-
nismo de! Estado, apto para el ejercicio del cargo, desempena
a bordo las funciones administrativas que se le hayan atribuido
por el armador o por el Capitan, llevando a tal efecto la cuenta
y razén de las operaciones contables en los libros y demads
documentos legales &stablecidos y ejerciendo los cometidos en
este orden que le confieren las disposiciones vigentes.

Sera el Joefe del servicio de fonda y, por tanto, responsable
de su buen orden y funcionamiento ante el Capitan del buque.

Auxiliar de Sobrecargo.—Es el que, en posesion de titulo pro-
fesional, superior o de grado medio, desempeiia & bordo, a las
inmediatas o6rdenes del Sobrecargo o del Oficial de puente, en
defecto de aquél, las funciones auxiliares y administrativas que
se le confien.
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1.1.5. Servicios especiales:

Médico.—Es el que, perteneciendo al Cuerpo Médico de la
Marina Civil, presta a bordo los servicios profesionales que tie-
ne encomendados por las disposiciones en vigor.

De conformidad con las citadas disposiciones, el Médico po-
dra ejercer sus funciones no sélo al personal de la nave en que
se halle enrolado, sino también a otras unidades pesqueras, de
la. misma Empresa, que se encuenfren dentro de la zona pes-
quera.

Cientifico con titulo facultatlvo superlor —Es el que, estando
en posesion del titulo universitario idéneo para la misién que
tiene confiada, presta a bordo los servicios profesionales inhe-
‘rentes” a su especialidad y para los cuales esté facultado por
las dispcsiciones en vigor.

Ayudante Técnico Sanitario.—Es el que, estando en posesién
de dicho titulo o _del de Practicante en Medicine o Cirugia,
equivalente al de Grado Medio, ejerce a bordo del buque los
cometidos de su profesién.

Estara siempre a las érdenes del Médico, si lo hubiere.

Cuando el buque no vaya dotado de Médico sera encargado
de los servicios de sanidad e higiene, con analogas obligacio-
nes y responsabilidades que aquél, ejerciendo su cometido con
arreglo a las limitaciones que le conf1ere su titulo ‘en el ejer-
cicio de su profesién.

1.2. Formacion profesional ndutico-pesquera.
1.2.1. Puente y cubierta:

-Capitan de pesca.—Es el que, en posesién del titulo' corres-
pondiente, ejerce las funciones-de caracter técnico que dimanan

de la naturaleza y jerarquia del titulo que ostentan y como

persona especializada, en la pesca del bacalao le corresponde
determinar los caladeros y dirigir las fasnas de largar y reco-
ger aparejos.

En las parejas bacaladeras ejercerd el mando del primer
buque; puede mandar asimismo el segundo buque de pareja o
embarcar de segundo de a bordo en el primero o segundo bu-
que, dentro de los limites de su titulo.

Patrén de Pesca de altura con mando.—Egs el que, en pose-
sién del titulo correspondiente, ejerce las funciones de carac-
ter técnico que dimanan de la naturaleza y jerarquia del titulo
que ostentan y. como persona especializada en la pesca del ba-
calao le corresponde determinar los caladeros y dirigir las fae-
nas de largar y recoger aparejos.

En las parejas bacaladeras ejercera el mando del primer
buque; puede mandar asimismo el segundo buque de pareja o
embarcar de segundo de a bordo en el primero o segundo bu-
que, dentro de los limites de su titulo,

Patrén de Pesca de altura oficial.—Es el que, en posesién
del titulo correspondiente, ejerce mando de buques pesqueros
hasta 700 toneladas R.B.

1.2.2. Maéaquinas:

Mecanico Naval Mayor con mando.—Es el que, estando en
posesion del titulo correspondiente, desempefia el cargo de Jefe
de Maquinas en buques de pesca de bacalao y en el primer
buque de parejas bacaladeras, de cualquier sistema de propul-
sién, de potencia efectiva hasta 2.000 C.V.

Mecanicq Naval Mayor sin mando.—Es el que, estando en
posesiéon del titulo correspondiente, desempeiia el cargo de Jefe
de Maéquinas en buques de pesca de bacalao y en el segundo
buque de parejas bacaladeras, de cualquier sistema de pro-
pulsién, de potencia efectiva hasta 2.000 C.V.

Mecénico Naval de primera con mando.-—~Es el que, en pose-
sién de este titulo, desemperia el cargo de Jefe de Maquinas en
buques bacaladeros y en el primer buque de parejas bacalade-
ras de cualquier sistema de propulsién y de potencia efectiva
hasta 900 C.V.

Mecanico Naval de primera sin mando.—Es el que, en pose-
sion de este titulo, desempenia el cargo de Jefe de Méquinas en

buques bacaladeros y en el segundo buque de parejas bacalade- -

ras de cualquier sistemg de propulsién y de potencia efectiva
hasta 900 C.V.

Mecéanico Naval de segunda.—Es el que, en posesién de este
titulo, desemperfia el cargo de Jefe de Maquinas en bacalade-
ros o parejas bacaladeras, de potencia efectiva hasta 280 C.V.

1.2.3. Radiotelefonia:

_Radiotelefonista Naval.—Es el que, en posesién del titulo
oficial correspondiente, desempefia el servicio de cualquier es-

tacién radiotelefonica en cualquier tipo de buques bacaladeros. |

—)

Radiotelefonista Naval restringido.—Es el que, en posesi'én
del titulo oficial correspondiente, desempefia el servicio radio-
telefénico del buque en que la petencia de onda portadora del

" transmisor no exceda de 250 vatios, siempre que el transmisor

requiera unicamente la manipulacién de é6rganos de conmuta-

cion sencillos y externos sin que sea necesario ajusts manual

alguno de los elementos que deierminan la frecuencia y que la
estabilidad de las frecuencias sea mantenida por e] propio trans-
misor dentro de los limites de tolerancia establécidos.

También es el que desempeiig el servicio radiotelefénico de
estacion de buques que funcione en las frecuencias atrikuidas
en que la potencia deé onda portadora, del transmisor no sea
superior a 50 vatios.

2. MAESTRANZA

2.1. Puente y cublerta:

Contramaestre de Pesca.—Es el practico en técnica-de pesca,
conocedor de los caladeros y especializado en las faenas de pes-
ca que, bajo la autoridad del Capitan de la embarcacidon, tiene
por misién, cuando ésta no sea ejercida por un titulado de
puente, indicar los lugares en. que, a juicio, han de efectuarse
los lances y dirigir las faenas y trahajos de la pesca.

Contramaestre.—Es el hombre de mar, habil y experimentado
en las faenas marineras, que; bajo las o6rdenes del" Capitan o

-Patrén, es el Jefe directo o inmediato de la Marineria y per-

sonal de cubierta y, como tal, dispone, con arreglo a las ins-
trucciones recibidas, los poermcnoreg para practicar las labores
y trabajos mecanicos de a DLordo que corresponde a la seccidn
de cubierta, repartiendo equitativamente las faenas y vigilando
personalmente la rapida y exacta ejecucién de las 6rdenes a
los especialistas o subalternos que de él dependan, teniendo
siempre presente  quiénes son los de mejor conducta, mayores
conocimientos ¥y méas aptos para, en cualquier momento, poder
aprovechar acertadamente los servicios de todos.

Se clasifican en primeros y segundos Contramaestres.

Jefe Redero.—FEs el encargado de confeccionar los aparejos
y apanar las redes, asi como llevar a cabe su reparacién a
bordo, dirigiendo el trabajo de lcs rederos a su cargo.

Jefe Salador.—Es el que ordena la funcidén de salazdm del
pescado peara su debida conservacién, siguiendo las instruc-
ciones que en cuanto concierne a su grado de salinidad, etcé-
tera, haya recibido. )

Cocinero.—Es el encargado de_la preparaciéon, condinienta-

| cién y conservacion de los alimeric; de la dotacion del buque,

debiendo administrar y conseguir un -adecuado rendimiento
de los viveres y demas articulos que se le entreguen o adquie-
ran para su condimentacion.

2.2. Mdquinas:

Calderetero.—Es el que, bajo las 6rdenes de Maquinistas o
Mecanicos Navales, ejerce en el departamento de maquinas
andlogas funciones a las que respecto a la seocién de cubierta
se atribuyen al Contramaestre.

3. SUBALTERNOS
3.1. Especialistas:

Marinero Pescador (Pescamar).—Es el hombre dedicado a las
faenas de mar y que por sus conocimienfos.en la pesca y
manejos de sus artes o aparejos 'se denominan de oficio pesca-
dor y tiene, naturalmente, los conocimientos indispensables
para la navegacién y demas facnas propias a bordo de los
buques. A ellos competen aquellos trabajos meramente meca-
nicos, para los que no exista a bordo personal expresamente
designados para los mismos,. tales como Salador, Maquinilleros
y Tronchador.

Electricista.—Es el que, bajo la inmediata dependencia del
Jefe de Maquinas, efectua los trabajos propios de su oficio en
las instalaciones y conducciones eléctricas del buque.

Engrasador.—Es el que efectua las faenas de engrase de
méquinas o motores del buque y las demas operaciones, com-
plementarias o auxiliares, que le ordenen sus superiores del
departamentq de maquinas.

Redero.—Es aquel que a las o6rdenes del Jefe Redero com-
pone y enmienda a bordo de los barcos las artes de pesca.

3.2. Simples subaltérnos:

Marino.—Es el tripulante mayor de edad, a efectos labora-
les, que se inicia ep las faenas propias de la pesca de bacalao
realizando a bordo trabajos de todo orden de caracter duxiliar
bajo las 6rdenes del Contramaestre.
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Ayudante Redero.—Es el que realiza cometidos auxiliares Pesotas
a las 6rdenes del Jefe Redero o Rederos.. _—

" Aprovechante.—Es el que se inicia en los trabajos propios s . L.
del Redero para alcanzar en su dia esta categoria. ' 1.2 Formacién Profesional Ndutico-Pesquera:
Qarqarero.——Es el s.ubalteruO Que tiene a su cargo el cu1§ado- 1.2.1. Puente y Cubierta.
y limpieza de determinados alojamientos y el servicio de cierto
personal en los buques bacaladeros. Capitan de Pesca ........cocccevvivrneninnns eveens 18.480
- Marmiton.—Es e] encargado del fregado y lavado de la ba- Patrén de Pesca de aliura con mand 14.375
teria de cocina, placas, utensilios y demas menaje propio de Patron de Pesca de altura Oficial ..... R 18.350
aquélla, contribuyendo, ademas, a la limpieza general de la )
cocina y al buen orden del menaje que le estd encomendado. 1.2.2. Maquinas:
Sera también de su cometido lavar verduras, etcétera, y cual- Mecanico Naval Mayor con mando 14.015
quier otro servicio que se le encomiende, poniendo singular Mecinico Naval Mayor sin mando ... 13,350
empefio en el perfeccionamiento de su educacién profesional. Mecénico Naval de primera cop mando 12.835
Mecanico Naval de primera sin mando .... 12.320
ANEXO NUMERO 1I Mecanico Naval de segunda ................e 11.200
Salarios base 1.2.3. Radiotelefonia:
1. TITULADOS H:a.d'i.otEIefDniSta. Naval .vcviiiiirnisinens feseun 11.200
’ Radiotelefonista Naval restringido 10.265
P 2. MAESTRANZA
o esetas . )
L1 Oficiales. 2,1, Puente y Cubierta:
1.1.1. Puente y cubierta: Contramaestre de Pesca ........c...ciivievneieninesrinens 14,370
Capitan .........ccocccciiiiiiiiii e ee e 20.530 Contramaestre de primera 11,290
Piloto con mando 18.480 Contramaestre de segunda 10.265
Primer Oficial .....c.ccccccevievvreeviinnriiiereeananns 17.450 Jefe Redero ..................... 10.265
Segundo Oficial 16.425 Jefe Salador 10.285
Cocinero ........ccccceverviiinreanennnns A
1.1.2. Maquinas: ocinero 8.725
Maquinista Naval Jefe ......cccoeoeveriiirerevnnnen 20,020 | 2-2- Maquinas:
Oficial de Maquinas de primera clase con Calderetero 10.2685
MANAO .eovtiiiiiiiiiriirecairr e e areeerasasana e ene e 17.675
Oficial de Maquinas de primera clase sin 3. SUBALTERNOS
MANAO. i e s an e aeees 17.450 31. Especialistas:
Oficial de Maquinas de segunda clase con o P -
ma:nf.lo O S e RPN ernane 16.940 Marinero Pescador (PeSCAMAL) ..c.cccveerivenvenenss veerne 8.725
Oficial de Maquinas de segunda clase sin Electricista 8.725
MANAO  eoeviviiini i eraaaaas ereeeenine 16.425 Engrasador 8.725
1.1.3. BRadictelegrafia: Redera 8.725
. . Tronchador 8.725
Radiotelegrafista de primera 16.425 Salador ..... 8.725
Radiotelegrafista de segunda 15.400 Magquinillero 8.725
1.14. Fonda: 3.2. Simples subalternos:
SODTECATEQ ...oveeviiiiriiiiieiirierci s ieeseenreaesesesenns 17.450 .
Ay MATIHEIO  .....oiiiiiiiiiiicrreeceeerecrr e ere e e rise s erar e b rean 8.215
Auxiliar de Sobrecargo ..........c....ccecoevvevnnnns 13.350 Ayudante Redero 8.725
1.1,5. Servicios especiales: Aprovechante ....... 8.215
Médico ... .. SR et 18.480 fd"r;'l‘_";’i'te? """""" ggig
Cientifito con titulo facultativo ‘superior ... 17.450 TLo e ’
Ayudante Técnico Sanitario ...........cceevuene 13.350

I[I. Autoridades y personal

NOMEBRAMIENTOS, SITUACIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 26 de marzo de 1976 por la que se
nombra a don Antonio Durdn Trassie'ra funcio-
nario del Cuerpo Administrativo de la Administra-
cion Civil del Estado, en aplicacion de lo precep-
tuado en el articulo 2.° del Decreto-ley 10/1364,
de 3 de julio.

8446

Ilmos, Sres.: Por Orden de esta Presidencia del Gobierno
de 29 de septiembre de 1985 («Boletin Oficial del Estados de 13
de octubre del mismo afio) se integraron en el Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracién Civil del Estado determinados fun-
Clonarios pertenecientes al Cuerpo Auxiliar, por cumplir los
Tequisitos establecidos en el articulo 2.° del Decreto-ley 10/
1964, de 3 de julio.

_ No figuraron en aquella relacién los funcionarios cuyos expe-
dleﬂt\Es o determinadas circunstancias de log mismos no cons-

E INCIDENCIAS

taban fehacientemente en los servicios correspondientes de la
Comisién Superior de Personal, entre los que figuraba don An-
tonio Duran Trassierra ’

Justificado €l cumpiimiento en aquella fecha de los regqui-
sitos exigidos por el apartado b) de] numero 1 del articulo 2.°
del Decreto-ley 1071964, de 3 de julio,

Esta Presidencia del Gobierno acuerda:

Primero.—Integrar en el Cuerpo Administrativo a don Anto-
nio Duran Trassierra, inscribiéndole en el Registro de Personal
con el numerc A02PG010.139, con efectos administrativos de 1
de enero de 1965. .

Segundo.—Esta integracién se realiza a los solos fines de
reconocimiento de la pension que pudiera corresponder a su
viuda dofia Carmen Salmerén Flores, y produciri efectos a
partir de la fecha en que por la Subdireccién General de Clases
Pasivas se haga a la interesada e] sefialamiento de haber
pasivo que le corresponde.

Contra la prescnte Orden podra interponer el recurso de
reposicién del articulo 126 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, ante la Presidencia del Gobierno, en el plazo de un



