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PLAZAS DECLARADAS Y CONVOCADAS

Residencia Sanitaria «Nuestra Seriora de la Candelaria».
Santa Cruz de Tenerife

Jefe de
Departa- Jefo de Jefe de  Maédicos
mento Servicio  Seccion  adjuntos
Andlisis clinicos ............ — —_ 2 —_
Anatomia patolégica .. — -_— — 1
Anestesia-Reanimacion —_ — —_ 6
Electroencefalografia ............ —_ —_ -— 2
Hematologia Hemoterapia. ... — — — 2
Radiologia y Medicina nu-
clear ........ccocciiiiiiiiiiniiieeeen —_ — 3 4
Medicina preventiva —_— — —_
Medicina interna ... 1 — — —
Medicina interna —_ —_ — 1
Digestivo ....... — - — 1
Endocrinologia ... — — _ 1
Cuidados intensivos . — — 1 6
Cirugia:
Cirugia general — — 3 3
NeuroCirugia .........cceeeeeenens — —_— 1 4
Traumatologia y Cirugia
ortopédica .........cccevvvuiennns — — —_ 6
Oftalmologia ........... . - —_ 1 2
Otorrinolaringologia “w - — — 2
Urologia ...cc.coecveeieinnnns ereenny = —_ - 2
Tocoginecologia ........... P — - 5
Peditria .....ccccovviviiieiininninnen . 1 —_ —_ -
Medicina pediatrica .......... — —_ 1 1
Cirugia infantil ................. —_ 1 2 4
Totales .........covvveeeins 2 2 14 53

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por
la que se convoca concurso-oposicion libre para
provision de una plazda de Titulado Superior de
“ la plantilla del Organismo.

8390

Existiendo una plaga vacante de Titulado Superior en la
plantilla del Servicio de Pubiicacignes del Ministerio de Indus-
tria, y de confcrmidad con lo previsto en la Ley de 26 de
diciembre de 1958. sobr> Régimen Juridico de las Entidades
Estatales Auténomas, en el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Aut6énomos, aprobado por DecTreto 2043/1971,
de 23 de julio. y disposiciones complementarias, una vez cumpli-
dos los requisitos quc determina el Decreto 145/1964, de 23 de
enero, este Organismo ha tenido a bien disponer, previa aproba-
ciébn de la Presidencia del Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en el ariiculo 6.°, 2 d). del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos:

Primero.—Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir
una plaza de Licenciado en Ciencias Geglégicas de la plantijlla
de Titulados Superiores del Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Industria.

La plaza objeto de eosta convocatoria debera quedar sujeta
a lo dispuesto en el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Autdénomos. segtin Decreto 2043/1971, de 23 de julio
(«Boletin Oficial de! Estado~» de 4 de sepliembre).

Segundo.—Esta plaza estid sometida al régimen econdmico,
aprobado por Decreto 157/1973, de 1 de febrero, Decreto 3085/
1973, de 23 de noviembre, y Acuerdo del Consejo de Ministros
de 14 de diciembre de 1873, y Decreto 2529/1974, de 9 de
agosto. .

Tercero.—La persona que obtenga la plaza a que se Trefiere
la presente convocatoria estara sometida al régimen de incompa-
tibilidad que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de_los Organismos Aui4nomos, y no podra simultanear el desem-
pefo de la plaza que. en su caso obtenga, con cualquier otra
?ed la Administracién Local, Centralizada o Auténoma del Es-
ado.

Cuarto.—Las pruebas selectivas se somsteran a lo dispuésto
en el Decreto 141171968, de 27 de junio. por el que se aprueba
la' Rezlamentacidn General para ingreso en la Administracion
Publica como asimismo a las bases de la presente convocatoria
y_a las resoluciones que, conforme a dichas bases adopte
el Tribunal, '

1. Bases del concurso oposicion.

1.1, Para ser admitido al concurso oposicién sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. . -

b) Haber cumplido 18 afios en el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. :

c) Ester en posesian del titulo de Licenciado en Ciencias
Geoldgicas o en condiclones de obtenerlo en la fecha en que
términe el plazo de presentacion de instancias, lo que se justi-
ficara con el resguardo del recibo de haber abonado los derechos
correspondientes. L.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de ias correspondientes funciones.

e) No. haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comision de Deli-
tos Dolosos.

g) Haber realizado €l Servicio Social, tratdndose de aspiran-
tes femeninos, o estar exento del cumplimiento de! mismo.

1.2. Instancias:

a) Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente solicitud, en el modelo normalizado
que se facilitara gratuitamente en la Oficina de Informacion
Administrativa de la Presidencia del Gobierno (Alcala Galiance,
ntmero 10, Madrid), en los Gobiernos Civiles de todas las
provincias espafiolas, y en el propio Servicio de Publicaciones,
al Director del Sexvicio de Publicaciones del Ministerio de In-
dustria, dentro del plazo de treinta dias a partir de la publica-
cién de la presente convocatoria, haciendo constar expresamente
que reunen todos los requisitos exigidos por la convocatoria,
¥ que se comprometen, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento a que se refiere e] apartado C), del articulo 38 de
la Ley de 7 de marzo de 1964. A la instancia habra de acompa-
narse el curriculum descriptivo de los méritos y circunstancias
que se someten & la fase de concurso, asi como todos los
documentos acreditativos de dichas circunstancias.

b) La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
de Servicio de Publicaciones del Ministerio de Industria (Claudio
Coello, namero 44, Madrid-1}, si bien podra llevarse a efecto
igualmente en la forma establecida por el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

¢) Los derechos de examen seran 1.000 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal, los solicitantzs
deberan hacer constar en la instancia la fecha del giro ¥
el numero de resguardo del mismo.

d) Terminado el plazo de presentacién de instancias. se
publicara en el <Boletin Oficial del Estado» la lista provisional
de admitidos y excluidos. que detallara el nombre v dos apelli-
dos y el numero del documento racional de identidad.

Los interesados podran interponer la reclamacion prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente ul
de la publicacion de la lista a que se refiere el parrafo anteriur.

Las reclamacioneés precentadas seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe la lista definiiiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», con el mismo detalle que la pro-
visional especificada en el apartado 1.2 d).

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podra
interponerse recurso de alzada, en la forma y plazos previstos
en el articulo 122 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. Designacion, constitucién y actuacion del Tribunal.

2.1. Una vez que sea firme la anterior resolucién, se desig-
nara el Tribunal calificador y los miembros suplentes del mis-
mo, publicandosg su ccmposicién en el <Boletin Oficlal del Es-
tado».

22 FEl
miembros:

Tribunal estara constituido por los siguientes

Presidente: El Director del Servicio de Publicaciones o perso-
na en quien delegue,

Vocales: Un representante del Instituto Geolégico y Minero;
un representante de la Direccion General de la Funcion Publica;
un Titulado Superior de la plantilla del Servicio de Publicacio-
nes, y un funcionario de los Cuerpos Técnicos del Departamento,
con destino en la Secretaria General Técnica, que actuari como
Socretario.

Se nombraran tantos vocales suplentés como titulares.

2.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

2.4. Durante el desarrollo del concurso-oposicién, el Tribu-
nal, por mayoria de votos, resclvera todas las dudas que surjan
de la aplicacion de estas normas, asi como lo que debe hacerse
en los casos no previstos. A

2.5. S? en cualquier momento del procedimiento de selec-
cién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
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aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del propio interesa-
dc, pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se
aprociase inexactitud en la declaracién que formulo.

2.6. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la- asis-
tencia de tres miembros, titulares o suplentes, de modo ia-
distinto.

3. Realizacion de los ejercicios.

3.1. E! Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora vy lugar en que se celebrara el sorteo para determianar
el ordcn de actuaciones de los aspirantes. Dicho acuerdo debera
puLl.carse en el «Boletin Oficial del Estado». )

3.2, Una vez constituido €] Tribunal, se publicarid en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de antela-
cion, la fecha, hora y lugar de-comienzo de los ejercicios.

3.3.. Los candidatos seran convocados para los ejercicios
escritos mediante llamamiento unico, slendo excluidos del con-
curse-oposicion aquellos que no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente apreciados por el Tribunal.

3.4. Los ejercicios seran cuatro: tres correspondientes a le
fase de oposicidn y uno a la fase dc concurso. .

El primer ejercicio consisitira en la realizacidn, por escrito,
en el plazo maximo de cuatro horas, de tres temas gue elegi-
ran los opositores de enire seis sacados a la suerte, dos por
cada, uno de log grupos de Cartografia General y Geologia,
Técnicas Cartograficas y Artes Graficas.

La lectura de este ejercicic sera puablica.

3.5. El segundo ejercicio consistira en la resolucién escrita
de un caso practico, elegido por sorteo de entre varios prepara-
dos or ¢l Tribucal, scbre ¢l temario que figura como anexo
a esta convecatoria, y que se Tlacilitara a los oposilores en
el mementq de comienze del ¢jercicio. Previamente, el Tribunal
podra comunicar a los oposiinres el material-o instrumentos
que pueden aportar pata ia reaiizacién del supuesto. El tiempo
para la realizacidn de ests ejorcicio serd de noventa minutos.

3.6. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo oral du-
rante un tiemno maximo de veinte minutos, de dos temas, elegi-
dos por el opositor enire cuatro sacados a la suerte, del temario
do Derecho Administrativo. Las opositores dispondran de un
tiempo maximo de diez minutos pare la preparacion de este
ejercicio. .

3.7. La calificacién de cada uno de estos ejercicios se hara
mediante papcietas, una para cada miembro del Tribunal, quie-
nes consigraran el nombre y numero del opositor con la califi-
cacion que heya merecido. El namero de puntos para la califi-
cacion sera de cero a diez para cada uno de los temas del
vrirner ejeicicio, de cero a dicz para el segundo, y de cero
a diez para cada uno de los temas del tercer ejercicio. El
escrutinio se hara para cada opositor, excluyendo las dos pape-
letas que contengan las punluaciones maxima y minima, su-
mando los puntos consignados en todas las restantes y dividien-
do el total por el numero de papeletas computadas. El cociente
constituira la calificacion. .

3.8. Al término de cada ejercicio, el Tribunal publicari la
relacion de aprobados en el.meismo, que deberan haber obtenido,
como minimo, la calificacion de quince puntos en el primero,
cinco en el segunda y diez cn el tercero.

3.9. El cuarto gjercicio, correspondiente a la fase de concur-
9, consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos
apolriados por cada uno de los opositores, en base al siguiente
barcm»a:

Scrvicios prestados al Instituto Geolégico y Minero y Servi-
cios de Publicaciones de la Administracion del Estado, como
contratado, interine, colaboradcr o cualquier otra situacion ci-
milar, ocupando puestos de responsahilidad con funciones de
mando sobre personas, desarrollo de labores de organizacién y
toma de decisicnes: 0,5 puntos por aio o fraccién.

Esncriencia en trabajos de Aries Graficas: planificacion, ma-
quetads, correccidon, ete.: Hasta un maximo de dos puntos.

Por la realizacién de estudios y publicaciones como autor
0 colaborador: Hasta un maximo de cincc puntos.

4. Lista de aprobados, preéentacién de documentos y nom-
bramiento.

4.1. Terminado e] concurso oposicion, el Tribunal hara pu-
blico el nombramiento del opositor aprobado, Por otra parte
el Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1
dsl atriiculo 9.° del Decreto 141171988, de 27 de junio, remitira
a la autoridad competente, a los exclusivos efectos del articu-
lo 11, apartado 2, el acta de la Ultima sesién, en la que habran
de figurar, por orden de puntuacion, todos los opositores que,
habicndo superado los ejercicios, excediesen del numero de
plazas convocadas.

4.2. El opositor aprobado presentari en la Seccion de Admi-
nisiracion del Servigio de Publicaciones del Ministerio de In-
dustria, dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion
de la misma en el <Boletin Oficial del Estado», los documentos
que a continuacidén se exprésan:

a) Certificacién de nacimiento,
Civil correspondiente.

b} Copia autenticada del titulo de Licenciado en Ciencias
Geol6gicas o certificado de haber aprobado los estudios regla-
mentarios para obtenerlo, y haber verificado el pago de los
derechos para su expedicion.

expedida por el Registro

. 0 Declaracién jurada de mnq hallarse inhabilitado para sl
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningun Cuerpo del Estado o de atras Corporacioneg publicas,
por resolucién gubernativa ni por fallo del Tribunal de Honor.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
sus funciones. Este certificado deber4 ser extendido por alguna
de las Jefaturas Provinciales ds Sanidad. ’

@) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

f) En el caso de opositora soltera,
cumplido el Servicio Social

certificacio de - haber
antes de la fecha en que expire

el plazo sefalado en el pé,rrafo primero de este apartado,

Las certificaciones a que se refieren los pdrrafos d) y e
deberan haber sido expedidas dentro de los tres meses gnterio-
res al dia en que termine el plazo sefalado anteriormente.
El candidato aprobado -que tenga la condicién de funcionario
estara exento de justificar dccumentalmente las condiciones
Vv requisitos ya demostrados para obtener su nombramicento. No
obstante debera presentar certificado del Ministerio y Organis-
mo del que depende, en el que se acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentara su documentacién, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia. En este caso, la autoridad correspondiente formu-
lara propuesta de nombramiento segun -orden de puntuacién
a favor de quienes a consecuencia de la referida anulacién
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas. , .
. 4.3. Transcurrido el plazo de presentacién de la documenta-
cién citada, se elevara el nombre del candidato aprobado al
Director del Servicio de Publicaciones, con el fin de que se
proceda al nombramiento del mismo como funcionario de carre-
ra del Organismo, debiendo, de conformidad cop lo dispuesto
en el articulo 6.°, apartado 5 ¢), del Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, ser aprobado dicho nombramiento mediante la corres-
pondiente Orden ministerial.

4.4. El aspirante aprobado y nombrado funcionario de ca-
rrera debera tomar poscsion de su plaza en el plazo de treinta
dias, a contar desde la publicacién de su nombramiento en
el «Boletin Oficial del Estado», entendiéndose qug si no lg
hiciera, renuncia a su derecho, anulandose, en consecuencia,
toda su actuacién

5. Recursos.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnadcs por los interesados en
los casos y forma eslablecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1938.

Madrid, 23 de febrero de 1976.—El Director del Servicio,
Eduardo Pefia Abizanda.

ANEXO
Cartografia general y geoldgica

Tema 1. Cartografia: Definicién, Mapas. Desarrollo historico
de la Caricgratia. Clasificacion de los mapas segun los distintos
caracteres.

Tema 2. Proyecciones. Representacion de la superficie te-
rrestre. Problema del punto (longitud, latitud y altitud) Clasifi-
cacion de las proyecclones.

Tema 3. Proyecciones verdaderas. Proyecciones cilindricas:
Directas, oblicuas y transversas; mericilindricas y epicilindri-
cas. Principales proyecciones cilindricas: Equirectangulares;
mercator; Gauss, oblicuas, Gall. Proyecciones cénicas. Princi-
pales tipos: coénica simple o con un parelelobase, equivalents
o Albers, Lamber o conforme.

Tema 4. Proyecciones sobre planos: Caracteristicas genera-
les. Proyecciones horizontales principales. Equidistante, equi-
valente, ortugrafica, estereografica y gnémica. Proyecciones con-
vencionales, Tipos y mapas mas usados, Proyeccién prendocé-
nica. .

Tema 5. Proyeccion U. T. M. Sistema de cuadricula “UM.
El cuadriculado rectangular de Jos mapas.

Temg, 8. Escalas. Tipos: Literal, numérica y grafica. Me-
didas sobre el mapa: Reglas métricas, doble decimetiro y curyvi-
metros. Medidas en escala pequena, Medidas de superficie.
Cambios de escala. Limitacién de las esCalas. Escalas geologica
y topografica. Escalas mas usadas.

Tema 7. Mapas: Clasificacion de los mapas segin la escala.
Escalas mas usadas. Control y numeracion, distribucion de
hojas. Escalas de los mapas nacionales. Reproduccion, amplia-
cién y reduccién. Archivado y preparacion de mapas. Cartote-

Tema 8. Elementos: El mapa topografico. Planimetria y
altimetria. [.a escala: Simbolos y signos convencionales. Signos
de pianimeiria: Obras y constlucciones; aguas, vegetacion y
culnv t.os signos del meps topcgrafico nacional. Toponimia
y rotilacién.

- Tema 9. Altimetria. Métodos de representacifn del relieve:
Trazos, sombreado, sombreado plastico, Curvas de nivel, equi-
distancia, tipos de curvas. Aplicaciones. Perfiles topograficos.
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Otros métodos: Tintas hipsométricas, estereogréaficas, cantogra-
fia, Kitiro. Mapas morfograficos y tracograficos.

Tema 10. El mapa geolégico: Caracteristicas. Mapas crono-
estratigraficos, litologicos y estructurales. Importancia de la
bibliografia. Reconocimiento general. El mapa base: Escalas,
Dimensiones a representar, El corte geolégico. Interpretacién
de mapas geol6gicos. Escalas. Litologia, accidentes, estructura.
Historia geolégica.

Técnicas cartogrdficas

Tema 11. Mapas y planos. Tipos de mapas:_ Analiticos, de
reparticién y de sintesis. Mapas topograficos, geograficos y
tematicos. Atlas cartografico y tematico. Procesos cartograficos
en estos planos o mapas. Reproduccién de planos y mapas:
Sistemas diversos. . .

Tema 12. Dibujo de minutas y reproduccién de planos: Sis-
temas empleados por IGC. Cristal y plastico: Clasifioacién de
éstos, Fondos y sombreados en los mapas. Procedimiento para
obtener imagenes azules, Sistemas «Secolas» y «Herso». *

Tema 13. Separacién de colores., Grabado sobre cristal y

plastico, Seleccién de negativos. Comparacion de los diversos.

métodos de separacién de colores, Pruebas multicolores, Tramas.
Teoria cromatica. Tricomia y Cuatricomia. .

Tema 14. Reproduccién con camara fotografica. x
Rotulacion de mapas. Principales sisternas. Topo-

Tema 15.
nimia. . .
Tema 16. Informacién marginal de mapas y cartas.

Tema 17. Técnicas modernas en la edicicién de mapas geolo-
gicos y su aplicacién al «-Magna».

Tema 18. Cartografia automética: Estado actual de la auto-
matizacién en €l proceso cartografico. Cartografia espafiola.

Tema 19. Mapas tematicos,

Tema 20. Mapas de las Ciencias Geoldgicas: Mapas geol6-
gicos y sus derivados. Mineros y sus derivados, geotécnicos,
geoquimicos y geofisicos.

Tema 21, Otros mapas cientificos. . ,

Temg 22. Cartas Internacionales: Dol mundo, de continentes.
Artes Grdficas

Tema 23. La fotografia en el proceso de la reproduccién

cartografica, Camaras. Emulsiones y soportes, clisés de linea
y de tonq continuo, tramas, Seleccién de colores. Métodos elec-
trénicos.

Tema 24. Los sistemas de impresién: En relieve, en hueco
y planos, Ventajas e inconvenientes, Tipografia: Composicién
y tirada. El fotograbhado. - 3

Tema 25. La impresion plana. Litografia y offset. Las plan-
chas. Maquinas offset de uno y varios colores. Técnica de la
estampaciéon de mapas. ' . .

Tema 28, Calcografia, Talla dulce. Procedimientos con he-
rramientas y productos quimicos. El huecograbado.

Tema 27. Otros sistemas de impresién sin camara. Ferrogela-
tinO%'ra,fia,, Serigrafia. Reflectografia, Xerografia. La encuader-
nacion.

Tema 28. El papel. El papel y el clima, Plegado. El papel
cartograficq: Caracteristicas. Las tintas.

Toma 29. Procesos modernos tecnolégicos en la industria
grafica: Transmision facsimil, concepto nuevo en la impresion
de libros. La impresién por chorro. Otros posibles sistémas
de impresién: Los Scanners.

Tema 30. Preparacion y fabricacion de libros. El original.
Arquitectura del libro o de upn conjunto tipografico. Tirada:
Su importancia. Parte grafica. Confeccion. Pruebas y correc-
cién de galeradas. Terminacién de los trabajos de impresién.
Tirada y -encuadernacién. Operaciones de control y archivo,

Tema 31, La industria grafica en las publicaciones periédi-
cas, excluidas las diarias. Tirada: Texto-ilustracién, publicidad,
periodicidad y actualidad. Técnicas graficas (huecograbado, off-
set, tipografia, Scanners, fotocomposicién).

Tema 32. Revistas cientificas y técnicas: Normas internacio-
nales que deben aplicarse en materia de publicaciones cienti-
ficas. Normas de los Jefes de Redaccién, Normas de los auto-
res y relaciones con los editores, Original, composicién y ajuste,
pruebas, tiradas aparte separatas).

Derecho Administrativo

Tema 33. El Derecho Administrativo: Concépto y caracte-
res. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién y su
esquema en el Derecho espafiol. _

Tema 34. La Ley y los fenémenos parelegislativos. El HRe-
glamento: Concepto y clases. Limites de la potestad reglamenta-
ria, Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 35. La Administraciéon Publica. Funciones y poderes
del Estado. Administracion y Gobierno. '

Teme 36. La centralizacién y la descentralizacién adminis-
trativa. Desconcentracién y delegacion de competencias.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de la expropiacién forzosa. Procedimien-
tos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 38. La Administracién Central. Organos SupeYiores
de la Administracién Central en Espeaiia: Jefaturs del Estado.
El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobier-
no. Divisién ministerial espanocia.

.Tema 39. El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno.
Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Secretarios
generales técnicos.

Tema 40. Organos periféricos de la Administracién Central.
Los Gobhernadores civiles, Otros 6rganos locales. Las Comisiones
Provinciales de Servicios Técnicos.

Tema 41. La Administracion Institucional: Conceptos y cla-
sificacion de los entes publicos no territoriales, Creacién y
ex'tintz’:gén_ Principios generales sobre su organizacién y funciona-
miento.

Tema 42. La Administracién Local.

Tema 43. El acto administrativo. Concepto, clases y elemen-
tos. Ejecuteriedad y suspensién. Revisién de los actes adminis-
trativos. - ) .

Tema 44. E] procedimiento administrativo espafiol: Caracte-
risticas. Analisis esquematico de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958. Recursos administrativos.

Temea 45. La acciéon administrativa en la industria. Su eveo-
lucién desde 1939. Caracteristicas actuales. El INI y las Em-
presas nacionales.’

Tema 46. La Ley de Prensa e Imprenta: Lineas generales. Dis-
posiciones sobre publicaciones periédicas y no periédicas. Dep6-
sito previo, I.S.B.N. 7 Depdsito legal.

Tema 47. El Ministerio de Industria. Organizacién y funcio-
nes, El Servicio de Publicaciones. E] Instituto Geol6gico y Mine-
ro de Espafia. El Consejo Superior Geografico. El Instituto
Geografico y Catastral. El Servicio Geografico del Ejército.
El Servicio Cartografico del Aire. El Instituto Hidrografico de
la Marina.

Tema 48. Representfacion de Organismo.s Internacionales:
Comisién Nacional de Geologia, Comisién Nacional de Geodesia
y Geofisica, Comisién Nacional de Investigacién del Espacio.
Otros Organismos internacionales: Comité de Geografia, la
Asociacién Internacional de Cartografia, Asociacién Internacio-
nal de Fotogrametria.

Tema 49. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor
juridico formal y eficacia normativa. Analisis del Fuero de
los Esparioles. Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios
Fundamentales del Movimiento Nacional.

Tema 50, -La Ley Crganica del Estado. Analisis de su con-
tenido.

Tema 51. La Jefetura del Estado: Sus funciones y poderes.
La sucesion en la Jefatura del Estado. Consejo del Reino
y Consejo de Regencia.

Tema 52. Las Cortes Espariolas: Antecedentes historicos.
Composicién, organizacién y funcionamiento.

Tema 53. La Ley de Administracién y Contabilidad de la
Hacienda Publica. Precedentes. Contenido y reformas posierio-
res. ’
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dero por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
convocadas para cubrir once plazas de Adminis-
trativos en las piantllias de dicho Organismo y
se. nombra el Tribunal calificador.

Transcurrido el plazo fijado en la norma 4.3 de la Reso--
lucion de la Direccion de este Organismo de 13 de enero de
1976 (<Boletin Oficial del Estado» numero 25 de 29 de enero)
por la que Se convocan pruebas selectivas para cubrir once
plazas de Administrativos, y resueltas las reclamaciones pre-
sentadas, esta Direccién ha acordado aprobar la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos a dichas pruebas que figuran
en anexo g continuacién.

Asimismo, de conformidad con la base 5.1., esta Direccién
ha acordado designar el siguiente Tribunal calificador:

Titulares

Presidente: Don José Luis Llopis Julid, Director de le Agen-
cia de Desarrollo Ganadero,

Secretario: Don Eugenio Picén Alonso, Titulado Superior
de la Agencia de Desarrollo Ganadero.

Vocales:

Don Luis José Alonso Nieto, Jefe del Negociado de Asuntos
Sociales de la Subdireccién General de Personal del Ministerio
de Agricultura.

Don Antonio Casaos Sanz, Jefe de la Seccién de Asuntos
Generales de la Direccién General de Capacitaciéon y Exten-
sion Agraria del Ministerio de Agricultura.

Don Carlos Pellén Carmena, Técnico de la Administracién
Civil del Estado de la Direccién General de Produccién Agra-
ria del Ministerio de Agricultura.

Don Salvador Rego Casado, Titulado Superior de la Agencia
de Desarrollo Ganadero.

Suplentes

Presidente: Don Sebastian Llompart Maragues, Jefe de la
Unidad de Apoyo de la Direccién General de la Produccion
Agraria del Ministerio de Agriculture.

Secretario: Don Luig Miguel Blasco Hernandez, Titulade
Superior de la Agencia de Desarrollo Ganadero,



