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RESOLUCION del Ayuntamiento de Tolosa referen-
te a la nueva convocatoria de oposicidén parg pro-

8341

Corporacion.

veer en propiedad ung plaza de Aparejador de esta’

Habiéndose obsefvado que la convocatoria para proveer en
propiedad una plaza de Aparejador de esta Corporacién, publi-
cada en el <Boletin Oficia] de]l Estados numero 41, de fecha
17 de febrero del corriente afio, nq contenia en sus bases mencién
alguna de las incompatibilidades de que habla el articulo 37
del Reglamento de. Funcionarios de Administracién Local, se
convoca nuevamente, incluyendo la base 3.* que ha sido introdu-

cida por acuerdo plenario de 24 de febrero del corriente afio -

¥ que establece la incompatibilidad a que esta sujeto el adjudi-
catario de la plaza, contandose el mnuevo plazo de presentacién
de instancias,

Primera.—Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de
Técnico medio de Administracién Especial (Aparejador), encua-
drada en el subgrupo de Técnicos de Administracién Especial,
y dotada con el coeficiente 3,8, pagas extraordinarias, trie-
nios v demas retribuciones o emolumentos que corresponden,
con arreglo a la legislacion vigente,

Segunda.—Para tomar parte en le oposicion serd necesa-
rio:

a) Ser espariiol. . .

b) Estar compreindido en la fecha de la convocatorie den-
tro de los limites de edad que sefiala la disposicién transito-
ria 5.° del Decrzto 688/1975, de 21 de marzo (contar la edad
minima de dieciocho afios sin haber cumplido los cincuéntal.

De conformidad con lo establecido en la citada disposicién
el exceso de limites maximos sefalados no afectara para el
ingreso en uno ce los subgrupos de los funcionarios que vinie-
ren perteneciendo a otro, y dicho limite podra compensarse con
los servicios computados anteriormente en la Administracién
Local y por los que se hubiere cotizado a la Mutualidad Na-
cional de Provisiéon de la Administracién Local.

c) Estar en posesién del titulo de Aparejador o Arquitecto
técnico.

d) Carecer de antecedentes penales v haber observado bue-
na cenducta, )

¢) No nadecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

1 No hallarse incursc en causa de incavacidad segun el
articulo 36 del Reglamentio de Funciorarios de Administracién
Local.

Los aspirantes femeninos tendran que haber prestado el Ser-
vicio Social de la Mujer o encontrarse exentas de él en la fe-
cha en que finalice €l plazo de los treinta dias sefialados para la
presentacion de instancias.

Tercera —Se establece la incompatibilidad para toda clase de
projecios, obras y trabajos particulares que tengan relacién
con el Avuntamiento y hayan de ser autorizades o visados por
el mismo.

Cuarta.—Las instancias_ solicitando tomar parte en la opo-
sicion, en las que 16s aspirantes deberin manifestar que reinen
todas v cada una de las condiciones exigidas en la base 2.°,
se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
en ¢l Reogistro Gensral de ésta, debidamente reintegradas, du-
rante €| plazg de treinta dias habiies, contados a partir del si-
guierte al quec azparezca el anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». :

Las instancias podran presentarse en la forma que determina
el articulo 68 de !a Ley de Procedimiento Administrativo.

Les dercchos de examen, que se fijan en la cantidad de
300 pesctas seran satisfechos por los opositores al presentar la
instancia y no podran ser devueltos mas que en caso de no ser
adn};tidos a examen por falta de requisitos para tomar parte
en él.

. Terminado el plazo de presentacién de instancias la Pre-
sidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
<Boletin Oficial del Estado» y <Boletin Oficial de la Provincia
de Guipuzcoas, y sera expuesta en el tablén de anuncios de la
Corporacion. concediéndose un plazo de quirce dias a efectos de
reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la resclucién por las que se apruebe
l_a lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la norma
indicada. ’

Quinta.—El Tribunal calificador de la oposicién estara cons-
tituido en la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o un miembro de la misma
en quien delegue. .

Vocales: Un representante de la Adminisiracion Locai, un re-
prescntante del Profesorado cficial del Estado y un reprvesen-
tante del Colegio Profesional respectivo.

. Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien de-
egue.

La designacion de los miembros del Tribunal se har4a publica
en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de

la Provincia de Guipazcoa», asi como en el tablén de edictos
de la Corporacion. :

La publicacién del Tribunal se verificarid, al menos, un mes
antes del comienzo de celebracién de pruebas.

Sexta,—Para establecer el orden en que habran de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificard por sorteo.

La lista con el numero obtenido en el sorteo por cada opo-
sitor se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Guiptzcoa», y sera expuesta
en el tablén de edictos de la Corporacion.

Los -ejercicios de la oposicion no podrdn comenzar hasta
trahscurridos cuatro meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria, quince dias
antes de comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anunciara en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Guiptizeoa» y en el «Bole-
tin Oficial del Estado», el dia, hora y luger en que habra de
tener lugar. . ’ '

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y apreciado libremente por €l Tribumnal. ’

Séptima.—Los ejercicios de la oposicién se dividiran en dos
paries: ’

Primera parte: Constara de dos_ejercicios eliminatorios, uno
practico y otro.oral. . . .
El primer ejercicio practico se dividira en dos partes:

‘a) Topografico.
b} De gahinete técnico.

Topografico: Consistira en un trabajo que implicard el ma-
nejo de aparatos topograficos de nivel, taquimetro y su reproduc-
cion grafica en un plano a escala.

El de gabinete técnico comprendera el levantamiento de
plano de una construccién, debiendo presentar al Tribunal ca-
lificador: . .

a) Croquis acotado.

b) Plano a escala, si los hay.

c) Detalles, si los hay.

d) Medicién de la obra realizada.

e) Relacién valorada. Presupuestos.

f) Precios descompuestos (discrecional).

Para este primer ejercicio el opositor debera presentarse pro-
visto de material de dibujo y de medir que considere oportu-
no. asi como textos de consulta. E] Ayuntamiento facilitara el
papel necesario al efecto. i

El segundo ejercicio, oral, consistirA en que los aspirantes
expongan en el término de quince minutos y maximo de treinta,
un tema sacado a suerte de los que integran el cuestionario,
que figura en €l anexo A de la presente convocatoria. -

Segunda parte: Consistira en contestar oralmente durante
quince minutos como minimo un tema sacado al azar entre los
que integran el cuestionario que figura en el anexo B de esta
convocatoria.

La realizacion de las pruebas sera publica.

Octava.—Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores
qll.lle no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El namero de puntos que podran ser integrados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de
cero a 10 puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo €l total por el numero de existentes de aquel,
siendo el coeficiente la calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de
edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacién definitiva estard determinade por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios.

Novena.—Terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-
bunal calificard el nombre del opositor que haya superado los
ejercicios; y lo elevara a la Presidencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente propuesta de nombramiento.
Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para in-
greso en la Administracién Publica, el acta de la ltima sesién
en que habri de figurar, por orden de puntuacién, todos los
opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas.

El opositor propuesto presantara en la Secretaria de la Corpo-
racién dentro del plazo de treinta dias habiles a pariir de la
pubiicaciéon de la lista de aprobados, los documertos acreditati-
vos de las condiciones que, para tomar parte en la oposicion,
se exigen en la base 2.* y que son:

Primero.—(crlificado de nacintiento expedido por el Registro
Civil correspondiente. ~

Secundo.—7Titula o lenimonio notarial del mismo de Argui-
teclo Técnico o Anarsjador o el resguarde del pago de los de-
rechos del tftulo. Si estuviera expedido después de la fecha
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en que finalizé el plazo ‘de admisién de instancias, debera ius-
tificar el momento eén que terminé sus estudios.
Tercero.—Certificado negativo del Registro Central de Penados

y Rebeldes, referido a. la fecha de terminacién .de las pruebas '

selectivas.
Cuarto.—Certificado de buena conducta, expedido por la Al-
caldia de su residencia, referido también a la misma fecha.
Quinto.——Declaracién jurada de no hallarse incurso en nin-
guna de incapacidad.

Sexto.—Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni -

defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn,
Este certificado debera ser expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad. '

Séptimo.—Los aspirantes femeninos deberan presentar ade-
mas la oportuna certificacién de haber prestado el Servicio So-
cial de la Mujer o hallarse exentos del mismo

QOctavo.—Quienes tuvieren la coendicién de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento debjendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local su organismo puablico del que dependan acre-
ditando su condicidon y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor,
si el opositor no presentara su documentacién o no reuniera los
requisitos indicados, no podra-sér nombrado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en la oposicién. En este caso la Presiden-
cia de la Corporacién formulara propuesta a favor del que ha-
biendo aprobado los ejercicios d= la oposicién tuviera cabida
en la plaza convocada a consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el Ayuntamiento Pleno el
opositor nombrado deberd tomar posesién en el plazo de treinta
dias habiles. a contar del siguiente al en que le sea notificado
el nombramiento; si no toma posesién en el plazo indicado
sin causa justificada, quedard en la situacion de cedente.

Décima.—E]l Tribunal quedara autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposiciéon en todo lo prevenido en estas bases,

Anexo A: Materia propia de la especialidad.

Tema 1. Conocimiento de los materiales empleados en la
construccién. Clasificacién y descripcién.

Tema 2. Diferentes procedimientos de ejecucién, operacicnes
y manipulaciones para la preparacién de los materiales y ele-
mentos constructivos. ’

Téma 3. Oficios e industrias empleados en la. construccién..
Unidades de medida y ajuste de cada clase de obras.

Tema 4. Ideas generales de los servicios publicos acerca
de los Ayuntamientos.

Tema 5. . Vias publicas, sistema y normas de ejecucién de
los. pavimentos de las mismas.

Tema 6. Condiciones de admisién y ejecuciéon material de las
obras para llegar a la formacién y redaccién de los pliegos
ge condiciones facultativas y para la recepcién de obras ejecuta-

as.

Tema 7. Idea general de la Ley del Suelo. .
Tema 8. Idea general del Reglamento de la Corporacién.
Tema 9. Ordenanzas municipales de edificacion, :

Anexo B: Temario de la materia referente a la segunda parte
(parte gencral).

Tema 1. Los 6rganos superiores de la Administraciéon Cen-
tral Espanola. El Presidente o el Vicepresidente del Gobierno
y sus Comisiones Delegadas. Los Ministros.

Tema 2. Los érganos periféricos de la Administracién Cen-
tral Espafiola. Los Gobiernos civiles,

Tema 3. Las comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.
Delegaciones y Servicios periféricos de la Administracién Cen-
tral. La Delegacién Provincial de la Vivienda. El Alcalde como
delegado del poder central. .

Tema 4. La provincia. Organizacién y competencia de la
provincia de régimen comun. Régimen provincial y especiales.

Tema 5. E] Municipio. 'Organizacidén y competencia del Mu-
nicipio de régimen comun. Regimenes provinciales y espe-
ciales. ‘

Temg 6. Los o6rganos de gobierno provinciales. La Presi-
dencia de la Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacién
y las comisionés informativas.

Tema 7. Los Organos de gobierno municicales. El Alcalde,
‘el Pleno y la Comision Permanente del Ayuntamiento. Las Co-
misiones informativas. .

Tema 8. La funcién publica local. Derechos y deberes de los-
funcionarios vublicos locales, Los derechos econémicos. La
MUNPAL.,

Tolosa, 22 de marzo de 1976.—El Alcalde, Pedro Maria Recal-
de Busca.—2.445-E.

II. Otras disposiciones

MINISTERIO DE MARINA

8342 REAL DECRETO 818/1976, de 14 de abril, por el

que se concede la Gran Cruz del Mérito Naval,
con distintivo blanco, a don Geraldo de Azevedo
Henning, Almirante de Escuadra, Ministro de Ma-
rina de Brasil.

En consideracién a las circunstancias que concurren en don
Gerajdo de Azevedo Henning, Almirante de Escuadra, Ministro
de Marina de Brasil, :

Vengo en concederle la Gran Cruz del Mérito Naval, con
disiintivo blanco

Dado en Madrid a catorce de abril de mii novecientos se-

tenta y seis.
JUAN CARLOS
El Ministro de Marina,
GABRIEL PITA DA VEIGA Y SANZ

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION . de la Direccion Gencral de Admi-
nistracién Local por lg que se agrupan 'ss muni-
cipios de Otivar, Jete vy %entei! (Granada) a efec-
tos de sos*ener un Secretaric comun

De conformidad :zorn !los. articuios %3 de la vigente Ley de
Régimen Local. 187 y 188 del Reglamento de 30 de mayo de
1952 y Decreto 6871975, ce 21 de marzo,

8343

Esta Direcciéon General ha resuelto:

Primero.—Disolver la agrupacién que venian constituyendo
los munic;pios de Otivar y Jete (Granada) a efccto de sostener
un Secretario en comun.

Segundo.—Agrupar los municipios de Otivar, Jete y Lenteji
(Granada) a los mismos efectos. )

Tercero.—Fijar la capitalidad de la agrupacién en Otivar,

Cuarto.—Clasificar la. plaza de Secretario de la agrupacién
en categoria 3.5, clase 8. coeficiente 3,6, continuando como
titula: de la agrupacion don Guillermo Bensusan del Rio. que
lo era de la agrupacion Otivar-Jete.

Madrid, 18 de marzo de 1976.—El Director general, Antonio
Gémez Picazo.

RESOLUCION de la Direccién General de Admi-
nistracién Local por la que se agrupan los muni-
cipios de Corsdé y Madremaia (Gerona), a efectos
de sostener un Secretario comun.

8344

De conformidad con los artifculos 313 de la vigente Ley de
Régimen Local, 187 y 188 del Reglamento de 30 de mayo de 1952
y Decret> 687/1975, de 21 de marzo,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Disolver la agrupacién que venian constituyendo
los mun:cipios de Corsad, Monells y Madremena (Gerona), a
efectos de sostener un Secretario comun. por haberse fusionado
el Ayuntamiento de Monells por Decreto 3253/1974 de 14 de
noviembre con ios de San Sadurni y Cruilles.

Segundo —Agrupar los municipios de Corsa y Madremana,
a los mismos efectos,



