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.«Terapéutica fisica», de la Facultad de Medicina de la Uni-
versidad de Granada, convocado por Orden de 9 de diciembre
de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» del 5 de enero de 1976):

Don Vicente Pedraza Muriel.
-Don Manuel Martinez Morillo.
Don Juan Tomas Negueruela y Ugarte,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos aros.

Madrid, 5 de marzo de 1976.—El Director general, P. D., el_

Subdirector general de Personal, Mariano Aparicio Bosch.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

. RESOLUCION de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia por la que se determina la fe-
cha, horg y lugar en que ccmenzardn las pruebas
selectivas (turno libre) de Auxiliares para cubrir
89 plazas vacantes en este Organismo auténomo.
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En cumplimiento de las normas 6.5, 6.8 y 6.7 de la Resolucion
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de 22 de
julio de 1975 (<Boietin Oficial del Estado» de 19 de septiembre),
por la que se convocan pruebas selectivas (turno libre) para
cubrir 89 plazas de Auxiliares, vacantes en la plantilla de este
Organismo autéonomo, y una vez constituido el Tribunal cali-

ficador de las citadas pruebas selectivas, nombrado por Resolu-

cion de esta Univzrsidad de 26 de febrero de 1976 (<Boletin Ofi-
cial del Estado» de 24 de marzo), .

Este Rectorado ha resuelto convocar en llamamiento Gnico a
todos los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio, que
tendra lugar el dia 12 de mayo de 1976, a .las diez horas de la

mezhana, en la Escuela de Arquitectura Técnica, Juan de Herre-

ra, 8 (Ciudad Universitaria). ‘
Madrid, 8 de abril de 1976.—El Rector, Juan Diez Nicolas.

RESOLUCION del Tribunul del concurso-oposicion
restringido para plazas de Prefesores de Entrada
de la asignaluia de «Derecho usuals de Escuelas
de Artes Aplicacdus y Oficios Artisticcs por la que
se conveca a los opositores y se publicg el progra-
ma y contenido dfl tercer ejercicio.
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Se convoca a los sefinres aspirantes admitidos al concurso-
i6n restringido para plizas de Proifesores de Entrada de
ia snatura de «Doreciio usual-, convocado por Orden mi-
nisterinl de 18 de cctubre de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
ce 5 de novicmbre), para que comparezcan el dia 21 del mes
de junio prdximo, a las cinco treinta de la tardc, en la Escuela
Central de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de esta capital,
sita en calle de la Paima 46 al objeto de efectu&r su presen-
tacidon ante este Tribunal e iniciar la practica de los ejercicios,
de conformidad con la convocatoria publicada en el citado
«Beletin Olicial del Estados». Los apartados 1.2.2 y 1.2.3 de la
repetida convccatoria establecen el procedimiento a seguir para
la rcalizacion del segundo y tercer ejercicios, réspectivamentc.
A continuacién de la presente convocatoria se publica, para
general conocimiento.de los aspirantes, el temario y la prueba
de caracter practico, redactadas por este Tribunal, a fin de dar
cumpiimienio a los apartados mencionados.

Madrid, 13 de abril de 1978.—El Presidente del Tribunal,
Antonio Lastres Gonzalez.

TEMARIO PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

Tema 1. El Derecho:
D2recho.—Divisiones del Derecho.—El Derecho usual:
pariancia social y practica

Tema 2. Las fuentes del Derecho objetivo y su jerarquia.—
La Ley: Concepto y requisitos.—La entrada en vigor de la Ley.
La derogacion de la Ley.—La irretroactividad de la Ley.—Nor-
mas escritas de rango inferior a la Ley. .

Tema 3. La costumbre: Sus clases.—Valor normativo de la
costumbre.—Los usos.—Los principios generales del Derecho.—
La jurisprudencia.

Tema 4. EI Derecho civil.—FEl Codigo civil: Su contenido.—
Las llamadas leyes especiales civiles.—El Derecho foral.—Las
compilaciones.

Tema 5. La persong y la personalidad.—Capacidad juridica
y capacidad de obrar.—El nacimiento, la viabilidad.—La pro-
teccion del concebido y no nacido.—La muerte: Premoriencia
¥ conmoriencia.

Tema 6. Caucas modificativas de la capacidad de obrar.—
La mayoria de edad.—La emancipaci¢n.—La mujer casada: Ul-
timas reformas.—Enfermedades y defectos fisicos.

Su im-

Concepto, fundamento y fines del .

Tema 7. Lg nacionalidad espailola.—Adgquisicién, pérdida y
recuperacion de la nacionalidad espafiola.—La nacionelidad y el
matrimonio. N )

Tema 8. El estado civil de las personas.—El Registro civil.—
Organizacion y contenido.—Asientos que se practican.

Tema 9. La persona juridica: Sus clases.—Constitucién y
régimen.—Capacidad, nacionalidad y domicilio.

Tema 10. Hechcs, actos y negocios juridicos: Clasificaciones.

Tema 11. El Patrimonio.—Las cosas y bienes.—Clases de
cosas. '

Tema 12. Los derechos reales.—Lg propiedad y sus clases.—
Adquisicién y pérdidg de la propiedad.—La prescripcién. La
llamada propiedad horizontal: Su importancia actual.

Tema 13. La posesién y sus clases.—Defensa de la .pose-
sién: Los interdictos.—El usufructo: Sus clases.—Las servi-
dumbres: Sus clases. .

Tema 14. Derechos reales de garantia.—La prenda y Ia
prenda sin desplazamiento.—La hipoteca.—El Registro de la Pro-

' piedad.

Tema 15. El Derecho de obligaciones.—La obligacién: Con-

‘cepto, clases, nacimiento, garantias y extincién.

Tema 16. El contrato: Elementos y requisitos, clasificacién
de los coniratos.—Nocién da los principales contratos.—El con-
trato de compraventa, -

Tema 17. El derecho de familia.—El matrimonio: Sus fines.
Clases de matrimonio.—Efectos personales del matrimonio.—
Efectos econémicos: Capitulaciones matrimoniales y la socie-
dad legal de gananciales.—La dote.—Bienes parafernales.

Tema- 18. Relaciones paterno-filinles.—La patria potestad —
Lg_ema_nclpacu’m.—Los hijos: Sus clases.—Reconocimiento y le-
gitimacion.—La adopcién.

. Tema 19. La sucesién «mortis causas.—Sus clases.—Sucesién
testada e intestada.—El testamento.—Clases de testamentos y
sus formas.

Tema 20. Sucesién intestada.—El parentesco: Lineas y gra-
dos.—La representacion.—Herederos forzosos: La legitima.—La
particién.—La sucesion del Estado.

Tema 21. Derecho mercantil.—El Cédigo de Comercio y las
leyes especiales mercantiles.—Actos de comercio.—E]l comercian-
te individual.—Capacidad y prohibiciones.

Tema 22. Las Sociedades mercantiles:
des personalistas.—Sociedades capitalistas.

Tema 23. Letra de cambio: requisitos.—Personas intervinien-
tt_es.—Las acciones y excepciones cambiarias.—El juicio ejecu-
tivo.—El cheque bancario y el talén de cuenta corriente.

Tema 24. El Derecho penal.—El Cédigo penal: su contenido.
La Legislacién -penal especial. —Fuentes del Derecho penal: La
Ley penal.—Los principios <nullum crimen sine lege» y «nulla
pena sine lege». ’ :

Tema 25. Delitos y faltas.—Fases del delito: actos prepara-
torios, la tentativa, delito frustrado y delito consumado.—Par-
ticipaciéon en el delito aulores, cémplices y encubridores.

Tema 26. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal.—Circunstancias ex himentes, atenuantes y agravan-
tes.—La pena y clases de penas.

Tema 27. El Derecho procesal.—La jurisdiccién.—Clases de
jurisdicciones.—Enumeracién de los Organos jurisdiccionales.—
Distribucién y funciones de los Organos jurisdiccipnales.

Tema 28. El Proceso.—Principales juicios en el Derecho pro-
cesal espanol. Denuncia, querella y demanda.

Tema 28. El Derecho nolitico.—Nacién y Estado.—Formas de
Estados y formas de Gobierno.

Tema 30 E] Estado espafiol.—La Ley Organica de] Estado y
las Leves Fundamentales.

Tema 31. La Administracién Publica y la sumisiéon del Es-
tado al Derecho.—El Derecho administrativo.—Potestad reglada
y potestad discrecional.

Tema 32. El acto administrativo: Validez e invalidez.—La
Ley de Procedimiento Administrativo.—Impugnacién de los ac-
tos administrativos: recurso.—La jurisdicciéon contencioso-admi-
nistrativa.

Tema 33. La expropiacion forzosa.—La responsabilidad patri-
monial de la Administraciéon Publica.

Tema 34. Los servicios publicos: Formas de gestién.—La con-
cesion de servicios publicos.—La contratacion administrativa.

Tema 35. Organizacién de la Administracién espaiola.—La
Administracion central. provincial y local.

Tema 36. La Administracién institucional.—Los Colegios Pro-
fesionales.—Los Sindicatoes. )

Tema 37. El funcionario publico.—Derechos y deberes de los
funcionarios.

Tema 38. El Derecho del trabajo.—El contrato de trabajo
y sus modalidades —Reglameuntaciones de trabajo.—Ordenanzas
laborales.—Convenics colectives sindicales.

Tema 39 Causas de exiincion del contrato de trabajo. — El
despido: causas justas de despido.—El despido Improcedente:
Indemnizacién.

Sus clases.—Socieda-
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Tema 40. Conflictos de trabajo.—Conflicto individual. — La
conciliacion sindical en los conflictos individuales.—Conflictos
excluidos de ella Procedimientos sobre Seguridad Social; aqué-
llos en gue sea parte el Estado, Diputacién y Ayuntamientos;
trabajadcres con cargo sindical.

Tema 41. Cormflictos colectivos de trabajo.—La huelga: huel-

gas legales y huelgas ilegales.—El Decreto’ley de 22 de mayo -

de 1975.

Tema 42: La Jurisdiccién del Trabajo: su competencia.—La
Magistratura de Trabajo.—El Tribunal Central de Trabajo: El
recurso de suplicacién.—La Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo: El recurso de casacién en lo laboral.

Tema 43. El Procedimiento laboral.—Conciliacién y juicio.—
Caracteristicas del procedimiento laboral: beneficio de justicia
gratuita; unidad de instancia, oralidad, rapidez de procedi-
miento.

Tema 44. La Seguridad Social.—Régimen geuneral. — Afilia-
cién, cotizacién 'y recaudacion.—Gestién de la Segurided Social:
El Instituto Nacional de Previsién y las Mutualidades Labo-
rales. ’ )

Tema 45. Accién proteciora de la Seguridad Social.—Asis-
tencia sanitaria.—Presiaciones econdmicas: incapacidad labqral
transitoria. invalidez, vejez, muerte y supervivencia, proteccién
a la familia y desempleo.

TEMARIO PARA EL TEBCER EJERCICIO

Consistira en el comentario por escrito de un texto legal
vigente sin consulta de bibliografia, sacado a la suerte, inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre varios pro-
puestos por el Tribunal, y que sera desarrollado durante un
plazo maximo de dos horas. -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacion General del Insti-
tuto Nacional de Previsién por la que se declaran
vacantes y convoca concurso libre de méritos para
la provision de plazas de Facultativos de la Resi-
dencia Sanitaria <Nuestra SeAora de Alarcos», de
Ciudad Real.
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La Orden del Ministerio de Trabajo de 23 de febrero de 1972
(<Boletin Oficial cel Estado» de 17 de marzo) desarrolla lo
dispuesto en el Decreto-ley de la Jefatura del Estado nimero 13/
1971, de 22 de julio, y el Decreto numero 1873/1871, de 23 de
julio, dando normeas para la provisién de plazas de Facultativos
de 'las Instituciones Sanitarias jerarquizadas de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en dichos textos legales se
declaran vacantes y convoca concurso libre de méritos para la
provision en propiedad de plazas de Facultativos en la Residen-
cia Sanitaria «Nuestra Sefiora de Alarcos», de Ciudad Real,
de acuerdo con las siguientes bases:

1.* Las plazas que se declaran vacantes y convocan son las
que figuran al final de esta convocatoria. .

2.2 Podran participar en el concurso libre de méritos todos
los Médicos de nacionalidad espaifiola, con capacidad legal para
el ejercicip profesional v con aptitud fisica, certificada oficial-
mente para el desempeiio de las plazas.

3.2 A las plazas de los Servicios de Analisis Clinicos podran
concurrir, ademas, los Licenclados o Doctores en Farmacia y log
Licenciados o Doctores en Ciencias Quimicas, con capacidad
legal y aptitud fisica para el ejercicio de su profesién.

4* La solicitud para tomar parte en el concurso libre se
formalizara en el modelo de instancia que se inserta en esta
convocatoria, debidamente reintegrada y dirigida al ilustrisimo
sefior Delegado general del Instituto Nacional de Prevision, y
habra de tener entrada en el Registro General de la sede
central, calle de Alcal4, namero 56, Madrid, o en el Registro
de las Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de Previ-
sion, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente al de ia publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado», finalizando el plazo a las trece
horas del ultimeo dia.

A la instancia se acompafaran los siguientes documentos:

a) Reoibo de haber ingresado en 1a Delegacién del Instituto
Nacional de Prevision, donde presente la instancia, la cantidad
de 500 pesetas en concepto de derechos de concurso.

b) Historial profesional donde conste el expediente académi-
co, Instituciones hospitalarias o de investigacién donde se haya
formado el aspirante, referencias ooncretas de los Servicios

donde haya trabajado, tiempo de servicios prestados y, em su )

caso, referencia exacta de sus publicaciones cientificas, indican-
do cuantos datos permitan al Tribunal conocer con exactitud
dichas publicaciones.

El Tribuna)l podra requerir directamente de los interesados,
y éstos estaran obligados a presentar ante el mismo, documen-
taciénr acreditative de los méritos consignados en -el historial
profesional de cada aspirante. Los decumentos originales apor-
tados por el aspirante le seran devueltos una vez examinados
por el Tribunal. .

Los aspirantes consignaran en sus instancias el domicilio
al cual habran de dirigirse, en su caso, las comunicaciones del
Tribunal, slendo de su exclusiva responsabilidad la incompare-
ceancia ante -el mismo, cuando se derive de errores en la con-

.signacidn de su domicilio,

5. Los aspirantes formularan tantas instancias como plazas
scliciten, pudiendo solicitar distintas especialidades y diferentes
categorias, cada plaza en instancia independiente.

6.2 Los derechos de concurso a que se refiere la base cuarta
de esta convocatoria seran unicos, cualquiera que sea e] nimero
de instancias presentadas, Cuando un concursante formalice
dos o mas instancias hara referencia, en todas ellas, del recibo
de haber ingresado los derechos de concurso en la Delegaciéon
del Instituto Nacional de Prevision, donde lo haya efectuado.

Cuando un concursante presente mas de una instancia, acom-
panara necesariamente a cade una de ellas una copia del histo-
rial profesional a que se refiere el punto b) de la base cuarta
de esta convocatoria. )

7.2 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la
Delegacion General ‘del Instituio Nacional de Previsién publi-
cara en el «Boietin Oficial del Estade» la relacion de admitidos
y excluidos al concurso iibre de méritos, con expresion, en este
caso, de lag causas por las cuales fueron excluidos. Subsana-
das, si procede, las mismas, se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» la correspcndiente relacién complementaria.

8.2 El concurso libre de méritos serd juzgado directamente
por el Tribunal Central, constituido segin determina el articu-
Io 58 del Estatuto Juridico de Personal Médico de la Seguridad
Social, cuando se trate de plazas de méximp rango jerarquico
de cada especialidad, es decir, de Jefes de Servicio y, en su
caso, de Jefes de Secci6én. Dicho Tribunal estd constituido por:

Presidente: El Subkdelegrdo general de Servicios Sanitarios
del Instituto Nsacional de Provision o Médico del Cuerpo de
Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Prevision en quien
delegue.

Vocales:
Un Catedratico de la Facultad de Medicina y dos Msdicos

‘de Hospitales de la Seguridad Sccial, propuestos: El Vocal

Catedratico, por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia, njda la
Comisién Permanente de la Junta Nacicnal de Universidades,
y los dos Vocales restantes, por la Direccién General de Sanidad
y por la Organizacion Médica Colegial, a través del Consejo
Nacional de Colegios Médicos.

Asimismo forma parte del Tribunal, como Asesor del mismo,
el Director de la Institucion Sanitaria a qué corresponda la
vacante o vacantes que hayan de cubrirse, que artuora con
voz pero sin voto.

Secretario: Un Médico del Cuerpo de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacicnal de Prevision.

La composicion del Tribunal varfa, por lo que se refiere
a los tres Vocales representativos, segun la especialidad a gue
corresponda la plaza a proveer, debiendo recaer la designacién
de dichos Vocales precisamente en especialistas de la especia-
lidad de que se trate. Cada uno de los miembros de este Tri-
bunal tiene su correspondiente suplente.

Los acuerdos del Tribunal sélo seran validos cuando actue
integrado, al menos, por la mitad mas uno de sus componentes.

Las restantes plazas seran juzgadas también por el Tribunal
Central, previo dictamen, no vinculante, remitido por el Tribunal
Provincial correspondiente, cuya composicion se especifica en el
articulo sg del Estatuto Juridico del Personal Médico de la
Seguridad Social. Dicho Tribunal se cons..tuira en la provincia
donde radique la Institucién y en el seno de ésta, estando inte-
grado de la siguiente forma:

Presidente: El Director de la Institucion Sanitaria.
Vocales:

El Jefe de Servicio o Seccién, de la especialidad de aue se
trate, de dicha Institucidn; un Médico propuesto por la Mesa
de Hospitales del Colegio Médico Provincial, que debera ser
especialista de la especialidad correspondiente, y un Mdico
elegido por el Cuerpo de Facultativos. Todos los miembros del
Tribunal Provincial tendran los correspondientes suplentes.

9.* La Delegacién General del Instituto Nacional de Previ-
siébn public6é en su dia en el <Boletin Oficial del Estado- los
nombres de los miembros del Tribunal Central y, posteriormen-
te, las sucesivas rectificaciones de sus componentes como con-
secuencia de incompatibilidades, renuncias, etc. Dicho Tribunal
cumplira los cometidos que son de su competencia, y formulara
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