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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se publica la
relacion de aspirantes admitidos. v excluidos a la
oposicén a -la cdtedra del grupo V, vacante en
la Escuela Técnita Superior de Ingemeros Idus-
* triales de Bilbao.

8160

Fipalizado el plazo previsto por la Orden ‘de 18 de noviembre
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 10 de diciembre), para
ja admision de aspirantes a la catedra del grupo V «Mecamca-

vacante en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Idus-

triales de Bilbao,
Esta Direccién General ha resuelto:

‘Primero. —Publicar a continuacién la relacion de asplrahtes
admitidos a dicha opdsicién y los excluidos por no reunir .las
condiciones exigidas en la. convocatoria.

Admitidos

Don Joaquin Agullé Batlle (D, N, I numero 37.700.997) .
Don Mariano Artes Goémez (D.N.I. numero 22.397.775).
Don Alberto Chamorro Belmont (D. N. I namero 27.730.435).
Gerardo Delgado ‘Barrio (D.N, I numero 33.159.198).
Don Elias Garcia Gonzalez (D.N. I numero 538.062).

Don Alberto Gémez Trapote (D.N.I. numero 12.142.031):
Don Antontio Herranz Garcia (D. N.I. namero 2.449.568).
Don Juan José Icaza Zabala (D.N.I. ndmero 14.158.148).
Don José Medina Doctor (D. N.I. nimero 29.966.432).

Don José Suéarez Capitaine (D. N. 1. numero 2.800.172)%

Don Manuel Vieco Aguilar (D. N. I nimero 5.827.261).

Excluidos

Don José Maria Bastero de Eleizalde (D. N. 1. 17.807.814)
‘ta certificado de su condicion de funcionario, o justificacién
de practica docente o investigadora, de acuerdo con lo prevenido
en e] apartado c) de la norma II de la Orden de convocatoria.

Don Carlos Navarro Garrido (D. N. I, numero 37.627.080) No
tiene el titulo de Doctor, el extranjero, la convalidacién esta
en tramite,

Segundo.~Se concéde un plazo de quince dias a partir de la
publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»,
para efectuar las reclamucwnes que se consideren pertinentes,
terminado €l cual sin que las mismas -se hayan producldo se
considerara como definitiva esta relacién.

Lo digo a V. S. para su conocimjento y efectos.
Dios guarde a V. S.

Madrid, 4 de marzo de 1976.—E| Director general, P, D., e}l

Subdirector general de ‘Personal, Mariano Aparicio Basch.

Sr. Subdirector general de Persorfal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades e Investigacion por la que se publica la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos a la
oposicion a la cdtedra del grupo XXX, vacante
en la Escuela Técnica Superior de mfemeros de
Caminos, Canales y Puertos de Santa
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Finalizado el plazo previsto en la Orden de 18 de noviembre
de 1975 («Boletin Oficial del Estado- del 10 de diciembre), para
la admision de aspirantes a la catedra del grupo XXX <Econo-
mia», vacante en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos de Santander,

Esta Direccion General ha resuelto:

P;imero.—Publicar a,_cont.inuacién la relacion de aspirantes
admitidos a dicha oposicién y los excluidos por no reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria.

Admitidos

Don Pedro Escorsa Castells (D. N.I. numero 38.000.929).
Don Guillermo Garcia Pérez (D.N.I numero 3.040.420).
Don José Luis Hervas Burgos (D. N. 1. num. 444.750).
Don Fernapdo Loriente de la Escallada (documento nacional
de identidad numero 13.470.587).

Don Jesus Martin Nifio (D.N. 1. numero 12.110.218),

Don Manuel Rojo Alejos (D.N.I. namero 16.191.322).

Don Antonio Salamero Salas (D. N. I numero 37.234.592).
Don Francisco Sanchez Ramos (D. N. 1. numero 108.799).
Don Francisco Solé Barellada (D. N. 1. numero 36.485.631).
Don Angel Uriarte Gonzalez (D. N.I. numero 13.470.601).
Dofia Ana Maria Yabar Sterling (D. N.I.dm, 15.765.202).

Fal- .

Excluidos

Don Felipe Saez Fernandez (D. N. I. numero 13.010.252). Fal-
ta justificar practica docente o investigadora, de acuerdo con lo
prevenido en el apartade ¢) de la norma II de la Orden de
convocatoria.

‘Segundo.—Se concede un plazo de quince dias, a partir de la
publicacién de esta Resolucién en e] «Boletin Oﬁcml del Estado»,
para efectuar las reclamaciones que se consideren pertmentes

‘terminado el cual sin que las mismas se hayan producido se

consideérara como definitiva esta relacién,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.

Madrid, 4 de marzo ‘de 1976.—F1 Director general, P. D., ol
Subdirector general de Pesonal, Mariano Aparicio Bosch.

Sr. Subdirector general de Pesonal de Universidades.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamiento de Burgos por la
que se anuncia oposicion para proveer dos plazas
de Técnicos de Administracion Zeneral.

8162

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, por el
procedimiento de oposicién libre, de dos plazas de Técnicos de
Administracion General del excelentisimbd Ayuntamiento de Bur-
gos, encuadradas en Subgrupo de Técnicos de Administracién
Géneral y dotadas con el sueldo correspondiente al coeficiente 4,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda.—Condicienes de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espariol.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria den-
tro de los limites de edad que sefnala la disposicién transitoria
séptima del Decreto 689/1971, de 21 de marzo (contar.con la
edad minima de dieciocho afios sin haber cumplido cincuenta).

De conformidad con lo establecido en la citada dlsposmlon
el exceso del limite maximo senalado no afectard para el in-
greso en el Subgrupo de los funcionarios” que hubiesen perte-
necido a otros, y dicho limite podra compensarse con los ser-
vicios computados anteriormente a ‘la Administraciéon Local,
siempre que se hubiese cotizado a la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administraciéon Local. -

¢y Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o
en Ciencias Politicas, Econémicas o Emnresariales, Intendente
Mercantil o Actuario Mercantil.

d) Carecer de antecedentes penales y haber observado bue-
na conducta,

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida- el
normal ejercicio de la funcidn.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad segun el ar-
ticulo 3§ del Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local.

Los aspirantes femeninos tendran que haber preéstado el Ser-
vicio Social de la Mujer o encontrarse exentos de €l en la fecha
en que finalice el plazo de los treinta dias sefalados. para la
presentaciéon de documentos. .

Tercera.—Instancits y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en
las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y que
se comprometen a jurar acatamiento a los Principios Funda-
mentales del Movimiento Nacional y demas Leyes Fundamen-
tales del Reino, se dirigiran al Presidente de la Corporacién y
se presentaran en el Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al en que aparezca el ultimo de los
anuncios de la convocatoria, que se publicara en el <Boletin
Oficial» de la provincia o ‘del oportuno extracto en el <Boletin
Oficial de] Estado-.

Las instancias también podrin presentarse en la forma que
determina el articulo 88 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, ’

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
1.000 pesetas, seran satisfechas por los oposn;ores al presentar
la instancia y no podrian ser devueltos mas que en caso de,
no ser admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en él.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la presi-
dencia de la Corpcracién aprohara la lista definitiva de los as-
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pirantes admitidos y excluidos, que se hara pitblica en el «Bo-
lelin Oficial» de la provincia y en el «Boletin Uficial del Estado»,
y sera expuesta en el tablon de edictos de la  Cerporacidn, con-
cediéndose un plazo de guince dias a efectos de-reclamaciones;
si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién
‘por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica
asimismo en la forma indicada.

Cuarta.—Tribunal calificador,

El Tribunal calificador de la oposicién estard constituido en
la siguiente forma: ’

Presidente: E] de la Corporacién o miembre de la misma en
quien delegue. .

Vocales: Un representante del profesorado oficial, el Secre-
tario de la Corporacion, el representante de la Direccién Gene-
ral de la Administracién Local y el Jefe de la Abogacia del Es-
tado en la provincia o Abogado del Estado en quien delegue.

Secretario: Un funcionario Técnico de Administracién General
(salvo que recabe para si estas funciones el Secretario de la
Corporacién) .

El Secreterio de la Corporacién podra delegar en un funcio-
nario Técnico de Administracién General.

El Tribunal quedara integrado, ademas de los suplentes res-
pectivos que simultaneamente con los titulares habran de desig-
narse, por el Secretario del Tribunal y Vocalias del mismo no
delegables. . ' )

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publi-
ca en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el «Boletin Oficial

del Estado», asi como en el tablon de edictos de la ‘Corporacion. -

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titnlares o suplentes, in-
distintamente. ‘- N ’

. La publicaciéon del Tribunal se verificard al menos un mes
antes del comienzo de celebracién de las pruebas.

Quinta.—Comiénzo y desarrollo de la oposicién. -

Para establecer el orden en que habran de actuar los opo-
sitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente se verificara un sorteo. o X

La lista con el numero obtenido en el sorteo por cada opo-
sitor se hara publica en el «Boletin Oficials de la provincia
y en el «Boletin Oficial del Estado», y serd expuesta en el ta-
blén de edictos de la Corporacion. .

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta trans-
curridos cuatro meses desde la fecha en que aparezca publicado
el ultimo de los anuncios de la oonvocatoria; quince dias antes
de comenzar el primer ejercicio el Tribunal anunciard em el
«<Boletin Oficials de la provincia y en el «Boletin -Oficia] del Es-
tado» el dia, hora y lugar en que habra de tener lugar,

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y apreciado libremente por el Tribunal.

—
Sexta.—Ejercicios de la oposicién.

Los ejercicios de la oposicién seran los tres siguientes:
Primer ejercicio (escrito). Consistira en desarrollar por es-

crito, durante un periodo. maximo de dos horas, un tema de -
caracter genergl, determinado por el Tribunal inmediatamente’

antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa
que se acomparna a la convocatoria, aunque no se atenga a epi-
grafe concretg del mismo, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general universi-
taria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién
escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de
sintesis. '

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y ten-
gré Ilugar en los dias y horas que oportunamente senale el Tri-

unal.

Segundo ejercicio (oral). Consistira en contestar oralmente,

-en un periodo maximo de una hora, cinco temas extraidos al
azar. tres temas del grupo 1 y los dos restantes de los grupos II
y III del programa minimo.

La realizacion de las pruebas em este ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, y
si una vez desarrollados los dos primeros temas el Tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, po-
dra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la totalidad de los temas, el Tri-
bunal podra dialogar con -el aspirante sobre materias objeto
de los mismos y pedirle cualesouiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo tendra una duracién méaxima de quin-
ce minutos.

Tercer- ejercicio (practlco). Se desarrollara por escrito du-
rante un perfodo maxime de cuatiro horas y consistird en la
redaccion de un informe. con propuesta de resolucién, sobre
cada una de dos cuesticnes que propondra el Tribunal inmedia-
tamenie antes del comienzo del ejercicio, segin el contenido
de las funcione« asignadas al Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba lgs aspirantes podrén
en todo momento-hacer uso de los textos legales, colecciones de

jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la gistematica en e} planteamiento y formulacién
deconclusiones,y el conocimiento y adecuada interpretacién de
la normativa aplicable.

Séptima.—Cualificacion de los ey’ercicit;s.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que.- podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero
a diez, ’ .

Las calificaciones se adoptaran. sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de existentes en aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva. .

‘Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mis-
mo dia en que se acuerden, y seran expuestas en el tabléon de
edictos de la Corporacion. ) .

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los

4 ejercicios.

Octava.—Relacion de. aprobados, preséntacion de documentos
y nombramiento. . ’

Terminada la calificacion de los aspirantes. el Tribunal pu-
blicara la relaciéon de aprobados por orden de puntuacidn, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas, y ele-
varg dichd relacion a la presidencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente propuesta de nombramiento.
Al-mismo tiempo remitira a dicha autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para In-
greso en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién
en la que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos
los op&sitores que habiendo superado todas las pruebas exce-
diesen del numero de plazas ccnvocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria Ge-
neral de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias ha-
biles a partir‘de la publicacién de la lista de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicidn se exigen en la base ségunde y que, son:

1.° Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.
2.° Titulo o testimonio notarial del mismo, de Licenciado en

.Derecho o en Ciencias Politicas o Econémicas o Empresariales,

Intendente Mercantil o Actuario Mercantil, o el resguyardo de
pago de los derechos de] titulo. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admi-
sién de instancias, deberan justificar el momento en que termi-
naron sus estudios, .

3.° Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de terminaciéon de las pruebas se-
lectivas. . .

4.° Certificado de buena conducta, expedido por la Alcaldia
de su residencia, referido también a la misma fecha.

5.° Declaracién jurada de ng haliarse incurso en causa de
incapacidad.

8.° Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.
Este certificado debera ser expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad. .

7.° Los aspirantes femeninos deberan presentar ademas la

‘oportuna certificacién oficial .de haber prestado el Servicio So-

cial de la Mujer o de hallarse exentas del mismo.

8.° Quienes tuvieran la ocondicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar cocumentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéri del Ministerio, Corpo-
racién Local u organismo publico del que dependan, acreditan-
do su condicién y cuantas circufistancias constan en su Hoja
de Servicios,

Si dentro del plazo indicado, y calvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su documenta-
cién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus ectuaciones, sin perjui-
cig de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.
En este caso, la.presidencia de la Corporacién formulara pro-
puesta a favor de los que habicndo aprobado los ejercicios de la

‘oposicién tuvieran cabida en el numero de plazas convocedes &

consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por.la Comisién Municipal
Permanente, los opositores nombrados deberan tomar posesiéon
en el plazo de treinta dias hahiles, a contar del sjguiente al en
que les sea notificado el nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, quedaran
en la situacipn de cesantes.

Novena.-Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se pregsenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases,
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PROGRAMA MINIMO PARA EL INGRESO EN EL SUBGRUPO
DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL DE LAS
" CORPORACIONES LOCALES

Grupo I

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO Y LABORAL

I. Derecho _Polmco y Constitucional

-

1. Derecho Politico: Objeto y naturaleza.—Derecho Politi--

co, ciencia pOlltha e historia de las ideas politicas,

2. La ideologia liberal Yy su crisis,.—La ideologia marxista.
Plantcamiento inicial y escision.y revisién posterior.

3. Las orgamza.cmnes politicas anteriores al Estado mo-
derno. .
4. El Estado moderno. Concepto,
pos de Estado contemporaneo. ~

5. Estado y nacién.

6. Elementos del Estado.—El terirtorio.—Las formas terri-
toriales del Estado: Unitarismo y federalismo. ’

7. El poder del Estado. —-DIVISIOn de poderes y separacién
de poderes.

8. Formas y regimenes de gobierno. Tipologia de los re-
gimenes contemporaneos.

.9. La . constitucién., Concepto y clases, Las revoluciones y
el poder constitucional.

10. -La constitucionalidad de las Leyes y su control.

11. Libertades individuales y derechos sociales.

12. Los partidos politicos.—Los grupos de presién y otras
manifestaciones de pluralismo politico.—La opinién publica.

13. El sufragio.—Formas y técnicas de artlculacwn y or-
ganizacion.—El.dereoho electoral.

14. Las Leyes Fundamentales Espanolas —El recurso de ¢on-
trafuero.

15. La Jefatura del Estado.—Consejo del Reino.

16. La Ley Organica del -Estado.—Principios inspiradores y
analisiside su contenido. .

17. Las Cortes Espariolas.—Antecedentes, composicion, or-
ganizacion y funcionamiento segin su Ley Constltutura, Yy su
Reglamento.—El referéndum.

18. El Movimiento y su Consejo Nacional.

19, La Organizacién judicial espafiola.—El Tribunal Supre-
mo.—Las jurisdicciones especiales.

justificacién y fines. Ti-

20. Derechos y deberes de lds espaifoles segun las Leyes -

Fundamentales,

1. Derecho Admiﬁistrativo

21. La Administracién Publica y las funciones y poderes
del Estado.—Administracién y gohierno.

22, La Administraciéon y el Derecho.—Régimen anglosajén
y sistema continental europeo o régimen adminijstrativo.

23. El concepto del Derecho Administrative.—Actividad ad-
ministrativa de Derecho Privado.—HRelaciones del Derecho Ad-
ministrativo con otras disciplinas y ciencias.—La Ilamada cien-
cia de la Administracion.

24. El principio de legalidad.—Las fuentes del
Publico. Concepto, enumeracion y jerarquia.

25. La Ley como.fuente del Derecho Administrativo. Dis-
posiciones del Gobiermo con fuerza de Ley.—Decretos-leyes 'y
otras medidas excepcionales. Legislacion delegada.

26. El Reglamento: conceptos y clases.—Procedimientp de
elaboracion.—Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales.—Instrucciones y circulares.

27. La costumbre.—La practica administrativa.—Los princi-
pios generales del Derecho.—Otras fuentes.

Derecho

28. La personalidad.juridica de la Administracion Publica.— )

Clases de personas juridicas publicas. —Capac1dad de las per-
sonas juridicas publicas.

29. La relacién juridico-aaministrativa. Nacimiento, * modifi-
cacién y extincion.—Contenido de .la relacion. Potestad. Dere-
cho subjetivo.” El interés legitimo.—Potestades administrativas.
Potestad discrecional y reglada. “

. 30. El administrado. Concepto y clases.—La capacxdad del
‘administrado y sus causas modificativas. Colaboracién 'y parti-
cipacién de los ciudadancs en la Administracion. -

31. El acto administrativo. Concepto.—Clases de actos ad-
ministrativos.—Elementos del acto administrativo.

32. El procedimiento administrativo —La Ley de Procedi-
miento Administrativo y su revisiéon.—Principios y ambito de
aplicacion.—Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral.-—Procedimientos especiales.

33. La eficacia de los actos administrativos y su condicio-
namiento.—Ejecutividad y suspension.—La ejecucion de los
actos adminisiratives.

34, La teoria de la invalidez del acto administrativo.—
Actos nulos y anulables.—La convalidacién del acto adminis-
trativo.—La revision de oficio.

35. La contratacién administrativa.—Naturaleza juridica de
los contratos publicos.—Distincion de los civiles.—Clases de
contraios publicos.—La legislacién de contratos del Estado.

36 Elementos d¢ los coniratos.—Los sujetos.—Objeto y cau-
sa de los contratos publicos.—La forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de seleccion de contratistas.—La
formalizacion de los contratos.

37. Derechos y deberes de la Administracién y los con-
tratistas.—Modificacién de los contratos.—Revisién de los pre-
cips.—Interpretacion, rescisibn y denuncia de los contratos
publicos.

38. La invalidez de los contratos puablicos.—Los <«actos se-
parables».—La impugnacién de los contratos publicos. Juris-

- diccién competente.

39. Las formas de la accién administrativa.—E]l fomento y
sus medios.

40. La policia administrativa.—Evolucién del concepto. El
poder -de la policia y sus limites.—Los medios: de la policia
¥y en especial las sanciones administrativas.

41. El condicionamiento administrativo de los derechos de
los espafioles.—La legislacién de orden publico.—Suspensién de
derechos y estados excepcionales.

42. Las privaciones de la propiedad.—La expropiacién: for-
zosa: Concepto y elementos.—Procedimiento general.—Referen-
cwi a los - procedimientos especiales. —Garant1as jurisdiccio-
nales.

43. Las prestaciones obhgatonas de
Prestaciones personales., .

44. El servicio publico. Evolucion del concepto servicio
publico. y prestaciones administrativas.—Los servicios publicos
virtuales o impropiocs.

45. Los modos de gestion del servicio 'publico.—La gestion
directa.—El contrato de gestién de servicios publicos.

46. El dominio publico. Concepto y naturaleza.—Bienes que
lo integran.

47. El régimen juridico del dominic publico.—Las muta-
ciones demaniales. Uso y utilizacién- del dominioc publico.—
Estudio especial de la’ concesith y la reserva demanial.

48. El patrimonio privado de las entidades publicas.—La le-
gislacion del patrimonio del Estado. Estudio especial del pa-
trimonio mobiliario.

49. La responsabilidad de la Administracién. —Evolucién y
régimen actual.

50. Los recursos adminisfrativos.
nerales y clases.

51. El recurso de alzada. Clases. El recurso de reposicién.—
El recurs» de revision,

“52. El recurso econémico. )

53. Administracién y jurisdiccién.—El Juez ordinario y la
legalidad administrativa. — Las reclamaciones administrativas
previas a las vias civil y laboral.

54, La jurisdiccién contencioso-administrativa-—Naturaleza,
extension y. limites.—Sistemas de 'organizacién. Evolucién his-
térica y régimen espaifiol vigente.

55. El recurso contencioso-administartivo.—Las partes.—Ac-

los administrados.—

Concepto.—Principios ge-

" tos impugnables. —Procedimiento general —La sentencia 'y su

ejecucion.—Procedimientos especiales.

56, La organizacién administrativa. Criterios estructurales.
La potestad organizatoria.—La Ley de Régimen Juridico de la
Administracion del Estado.

57. Los drganos administrativos. Concepto y clases.

58. Los principios juridicos de la organizacion administrati-
va.—La jerarquia.—La competencia. Clases.—Desconcentracion
y delegacion de atribuciones.

59. Centralizacién y descentralizacién administrativa. Cla-
ses de descentralizacion.—Teoria de la tutela.

60. La organizacién de la Administracién central espafiola.—

.Organos superiores.—Presidente y Vicepresidentes del Gobierno.

El Consejo -de Ministros y las Comisiones Delegadas del Go-
bierno. .

‘La divisién ministerial espafola.—Los Ministros titula-
res de Departamento.—Ministros sin cartera.—Subsecretarios.
Directores generales y Secretarios generales técnicos.—Otros
organos centrales de la Administracion Central.

682. Los oOrganos periféricos de la Administraciéon Central.—
Los Gobernadores Civiles.—Delegaciones y servicios periféricos
de la Administracion Central y sus Organismos Auténomos.—
Las Comisiones Provinciales de Servicics Técnicos.

83. La Administracién Institucional.—Clases de entes institu-
cionales —Las Corporaciones publicas. Colegios y Camaras.

64. Los Organismos Auténomos. Nocién legal.—Creacion,
organizacién, régimen juridico y control de los Organismos
Auténomos.

65. Los drganos consultivos en la Administracién espanola
Clases de organcs consultivos.—El Cbnsejo de Estado.—El Con-
sejo de Economia Nacional.—Otros o6rganos consultivos.

-66. Los funcionarios publicos. Corcepto y clases. Estructura
de la funcion publica espafiola.

87. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. De-
beres y derechos de los funcionarios.—Los derechos econémicos.

68. Los derechos pasivos de los funcionarios.—La Seguridad
Social de los funcionarios.

60. Régimen disciplinario de los funcionarios.—Responsabi-
lidad civil y penal de los servidores publicos.

70. Actividad financiera y actividad econémica. Origen y

- desarrollo de la Hacienda publica.- La fyndamentacién teérica

de la Hacienda publica.

71. El presupuesto. Concepto y
principios presupuestarios liberales,
el presupuesto,-

naturaleza y clases.—Los
Teorias modernas sobre
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72. El gasto publico.—Concepto y clases. Aumento real y
aparente del gasto publico.—Efectos econdmicos del gasto pu-
blico. - ' '

73. Los .ingresos publicos. Concepto y clases.—Precios pri-
vados y cuasiprivados.—Precios publicos y precios politicos.
Contribuciones especiales. .

74. El impuesto y su naturaleza. Distribuciéon técnica del
impuesto. Distribucién econémica del imhpueste. Distribucién
formal del impuesto. : : i .

75. La Hacienda extraordinaria.—Presupuestos extraordina-

rios. Los ingresos de la Hacienda extraordinaria. Consideracién

especial de la Deuda Publica. . . L

76. El Derecho tributario espaiiol. Significado y principios
inspiradores de la Ley General Tributaria.

77. Infracciones y sanciones tributarias.—Gestién, liquida-
-cién, recaudacion e inspeccién de los tributos.—La revision de
los actos tributarios en via administrativa. ’ .

78. El presupuesto espafiol; fuentes de su ordenacion juridi-
ca y estructura actual.

79. Régimen juridico.espaficl de gastos y pagos del Estado:
Su respectiva ordenacign y fiscalizacién. Los Planes estatales de
inversiones. ) 4

80. Administracion y- contabilidad de la Hacienda Puablica.:

La Intervencién General de la Administracién del Estado. -El
Tribunal de Cuentas. . _

81. FEl sistema tributario espafiol vigente. La imposicién de
producto y su articulacion con la personal.—Contribucién te-
rritorial rastica y pecuaria. Cortribucién terirtorial urbana.

82, El impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Perso-
nal. El impuesto sobre las Rentas del Capital. El impuesto
sobre actividades y beneficios comerciales e industriales.

83. El impuesto General sobre la Renta de Sociedades y

demas -Entidades Juridicas. El impuesto General sobre la Renta
de las Personas Fisicas. »
84. El impuesto General sobre las Sucesiones. La imposicién
directa: Sus manifestaciones.. El impuesto General sobre Trans-
misicnes Patrimonialeg y Actos Juridicos Documentados.
85. El impuesto sobre el Lujo. Los impuestos especiales.—
Renta de Aduanas. Tasas y exacciones parafiscales.

IV. Derecho Laboral

88. Concepto del .Derecho del Trabajo. Naturaleza y ca-
racter. Principios fundamentales que lo inspiran. Fuentes del
Derecho del Trabajo en el Derecho espaifiol.

87. El contrato del trabajo.~Patrono y trabajador como
elementos personales. Elementos formales. Modalidades del
contrato de trabajo.

88. El salario: Nociones generales. Salario minimo. Salario
base y sus incrementos.

89. La suspensién del contrato de trabajo.—La extincién del
contrato de trabajo: Sus causas. Prescripcién y caducidad de
accjones.

90. La participacion de los trabajadores en la administracién
de la Empresa. La acci6én sindical.—Huelga y conflicto colectivo
en el Derecho esparfiol. .

91. La Seguridad Social. Nociones generales. Entidades ges-
toras.

92. Régimen General de la Seguridad Social. Los regimenes

especiales. La Seguridad Social agraria.
93. El Estado y las Entidades Locales como patronos.—El

personal al servicio de las Entidades Locales en régimen la-.

boral.

94. Jurisdiccion del trabajo: Sistema espafiol. Tramitaciéon
del proceso ordinario de trabajo: La reclamacién administrativa
previa & la via laboral. )

Grupo I
TEORIA DE LA ORGANIZACION

95. La organizacion cientifica del trabajo.—Puntos basicos de]
movimiento de organizacion cientifica.—Vigencias y decadencia
del movimiento.

968. Las principales aportaciones del movimiento de organiza-
cién cientifica del trabajo a los estudios administrativos.—Las
técnjcas de organizacién y métodos.—Consideracién especial de
la racionalizacién de proeesos y documentos.—Estudio de los
costos. Visién primitiva y enfoque actual del estudio de los ces-
tos y beneficlos de la organizacién administrativa.

97. La teoria de la organizacién formal.—Ideas generales.—

La nocién de organizacién formal.—Los puntos basicos de la
teoria de la vrganizacién formal.—Los principios de organiza-
cién.—La nueva formulacién de log principios de organizacién.—
La validez actual de los principios.
- 98. Orgamdzacién y planificacién.—Planificacion y planes.—
Naturaleza de la planificacién administrativa.—El contenido de
la planificacién.—E| entorno social y administrativo y la estrate-
gila de la planificacién.

99. El comportamiénto administrativo y la adopcién de de-

cisiones.—Racionalizacién y psicologia en las decisiones admi-
nistrativas. Autoridad, comunicacién y eficacia.—Vigencia y
aph_cacmnes de la teoria del comportamiento y la adopcién de
decisiones.

100. Hacia una organizacién humana, la llamada psicologia
administrativa.—La comunicacién social y las relaciones pibli-

. cas.—Liderazgo y grupo en el seno de la brganizacién adminis-

trativa.—Psicosociologia interna de la Administracién, Las re-
laciones humanas. Las actitudes ente el trabajo administrativo.—
Valoracioneg e¢ ideas éticas en el trabajo administrativo.

101. Las ciencias del «managements, Aparicién y relaciones
con los movimientos anteriores.—La aplicacién de métodos cuan-
titativos a las decisiones administrativas.—Lag principales apor-
taciones de las ciencias del -managements. Aplicaciones de la
técnica de los modelos matematicos a la Administracién Publi-
ca—F] diagrama PERT.—Aplicacién g las técnicas presupuesta-
rias P.P.B.S. :

102. Teoria de los sistemas y la Administracién Publica.—
La aplicacién de la teoria de los sistemas a la organizacién ad-
ministrativa. E]l «management» y la teoria de los sistemas.

Grupo 1II
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL Y DERECHO URBANISTICO
I. Derecho Administrativo Local

103. La Administracion Local. Concepto y evoluciéon en Es-
pafa. Entidades que comprende, . ’

104. La legislacién de régimen local.—La refcrma del régi-
men local en Espana.

105. La Provincia.—Organizaciéon y competencias de las pro-
vincias de régimen comun.—La cooperaciéon provincial a los
servicios municipales.

108. El Municipio.—Organizacién y competencia de! Munici-
pio de régimen comun.

107. Regimenes municipales especiales.

108. Las Entidadeg Locales Menores.—Organizacién vy compe-
tencia. N

109. Las Ordenanzas y Reglamentos dé las Entidades Locales,
Clases, procedimiento de elaboracién y aprobacion. )

110. El acto administrativg en la esfera local. El procedi-
miento administrativo en las Entidades Locales. .
111, Los recursos administrativos contra actos de las Entida-
des Locales.—Lg revisién de los actos administratives locales por
la jurisdiccion contenciosa. : :

112. Los 6rganos de gobiernp provinciales.—La Presidencia
de la Diputacion Provincial. El Pleno de la Diputacion y las
Comisiones informativas. ’

113. Los 6rganos de gobierno municipales.—E] Alcalde. Nom-
bramiento, deberes y atribuciones.

114. E] Ayuntamiento. Composicion.—Designaciéon de Conce-
jales, El Pleno y la Comision Permanéente.—Régimen de sesiones.
La suspensiéon de acuerdos de las Corporaciones. Locales.

115. La organizacion de los servicios administrativos locales.
La Secretaria Geheral.—Intervencién -y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos, A

116. Relaciones sntre Administracién Central y Local,—Des-
centralizacién administrativa—La tutela de las Entidades lo-
cales.

117. Organismos centrales de la Administracién Central com-
petentes respecto a lag Entidades locales.—La Direccién General

.de Administracién Local y el Servicio Nacional de Inspeccién y

Asesoramiento de las Corporaciones locales.—El Instituto de
Estudios dg¢ Administracion Local.—El Banco de Crédito Local
de Espafia.—La Subdireccién General de Régimen Financiero
de las Corporaciones locales.

118. Log contratos administrativos en la esfera local. Legis-
lacién reguladora.—Clases de contratos administrativos locales..

119. Requisitos procedimeéntales de los contratos administra-
tivos locales. Consideracién especial de le seleccién de contra-
tistas. Régimen juridico de los contratos locales.

120. 'Los bienes de las Entidades locales.—Clases.—El dominio
publico local.

121. El patrimonio de las Entidades locales.—Los bienes co-
munales.—Los montes vecinales en mang comun.—Los bienes de
las Entjdades locales menores,

122. Las formas de actividad de las Entidades locales.—La
intaevencion administrativa local-en la actividad privada.—Es-
tudio especial del régimen de licencias.

123. El servicio publico en la esfera local.—Los modos de ges-
tion.—Consideraciéon especial de la concesién.

124. La funcién publica local y su organizacién.—Los Cuer-
pos Nacionales de Administracién Local.—Los grupos de fun-
i:io:lari'as de Administracion General y Especial de las Entidades
ocales.

125. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Los derechos econ6micos.—La Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracién Local.

128. Las Haciendas locales y su situacién en el ambito de la
fiscalidad publica. Sistema espafiol. Reécursos que integran las
Haciendas locales. B}
. ﬁ?. El presupuesto de las Entidades locales. El gasto piblico
ocal. -
tallza‘ Los ingresos locales.—La participacién en ingresos esta-

es.
~ 129. Lg imposicién privativa municipal. Las contribuciones

especiales.
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130. Las exacciones locales,
de exacciones. )

131. El conirol y fiscalizaciéon de la gestién econémieca y fi-
nanciera de las.Entidades locales.

1.

N

Derecho Urbanistico

132. La legislacion urbanistica del siglo XIX.—Propiedad pri-
vada y titulos  de intervencién. El ensanche.—La reforma inte-
rior.—La perspectiva sanitaria. en la legislacion del siglo XX.—
La legislacién de Régimen Local.—La Ley del .Suelo y Ordena-
cion-Urbana de 12 de mayo de-1956: ‘Estructura y principios ins-
piradores.—Normas complementarias de- la L8y del Suelo,.—La
reforma de 1la Ley del Suelo dé 2 Je mayo de 1975,

133. La organizacién administrativa del urbanismo.—La .or-
ganizacién del urbanisma en los grandes conjuntos urbanos.—
Las soluciones en el Derecho Espafiol: Madrid; Bilbao, Valencia y
Barcelona.—La Comisién de Planeamiento y Coordinacién del
Area Metropolitana de Madrid.—La.Entidad Municipal Metropo-
litana de Barcelona. )

. 134.. Significacién del plan urbanistico.—Topologia de 1los
planes.—La jerarquia de los planes dg urbanismo. Planes de

Clases,—Imposicién 'y ordenacién -

desarrollo, planeamiento urbanistico y.sectorial.—E] Plan Na- -

cional de Ordenacién.— Los Planes Directores Territoriales de
Coordinacion: Formacion, efectos de su aprobacién, modificacién,
revision y suspensién.

135.. E1 planeamiento municipal.—Log planes generales muni-

cipales de ordenacion.—Los planes parciales de ordenacién.—
Proyectos de urbanizacion.—Los -programas de actuacién urba-
nistica. ’ .
" 136. Municipios sin plan de ordenacion,—Clasificacién del
suelo y régimen juridico aplicable.—Las normas complementa-
rias y subsidiariag de planeamiento.—Los planes especiales de
urbanismo. ’ '

137. La formacién de los planes territoriales de urbanismo
de caracter municipal: Competencia y plazos; estandares urba-
nisticos.—Procedimiento para su aprobacién.—La suspensién de
licencias.—Los planes de iniciativa particular.

-

138. Vigencia de los planes.—Revisién y suspension’ del .pro-

grama de actuacion.—Madificacién de los planes: Garantias de
fondo y de procedimiento.—E] problema de valor normativo del
plan.—Publicidad.—Ejecutividad y dccién de' oficio.—Caréacter
vinculante para la Administracion.—Prohibicién de dispensas.—
Leg{timacion de expropiaciones: E! articulo 58 de la Ley del
Suelo. ’

139. La clasificacion del suelo.—Limitaciones y deberes por
razon de la clasificacién: Cesiones obiigatorias, cosleamiento de
la obra urbanizadoira.—El patrimonio. municipal del suelo.—
Concepto, naturaleza juridica, régimen aplicable.

140. La ejecucion de los Planes de Ordenacion: Competencia
.y principios generales.—Actuacion por poligonos, Sistemas de
actuacion: Determinacién del aplicable.—Los principios de afec-
tacitn’ de plusvalias y de justa distribucién de beneficios y
cargas.

141. Ejecucién de los programas de actuacion urbanistica:
Antecedentes y regulacién actual. '

142. Parcelaciones.—Legislacion urbanistica y l2gislacion hi-
potecaria. La reparcelacion: Cancepto y funcion. Naturaleza
juridica. Criterios legales.—Iniclacién: Efectos, Procedimiento.
Aprobacion: Efectos. Recursos, .

143. Las expropiacioneg urbanisticas. Clases.—Procedimienteo
expropiatorio.—Criterios de valoracién.—La carga de la edifica-
cion forzosa: Antecedentes.—La obligacion de edificar: Naturale-
za y ambito. Inmuebles sujetos a edificacién forzosa.—El Regis-
tro municipal de solares.—Procedimiento de enajenacién for-
zosa. .

144. Intervencion en la edificacién y uso del suelé.—El so-
metimiento a la licencia.—La .reaccién contra las licenciag ilega-
les: Nulidad. de pleno derecho e infraccién urbanistica grave.—
‘La suspensién.—Revisién y anulacién.—La via de recurso: Legi-
timacién publica y plazo. Supuestos de responsabilidad de la
Administracién en caso de anulacién.—~La renovacién de.las li-
cencias. t o .

145. Ordencg de ejecucién.—La declaracion de ruina.—Obras
sin licencias u orden de ejecucion.—Infracciones urbanisticas.
Ciases. Resronsables.—Sanciones.—Prescripcion.

146. Peticiznes.—Actos: Ejecutividad y accion de oficio.—
Actos dictados por subrogaciéon.—Suspension de acuerdos mu-
nicipales.—~Revisién de oficio de los actos de las Corporaciones
locales.—Acciones y recursos.—La legitimacion publica.

147. La- legislacion. sectorial y su incidencia en la ordena-
cién del territorio.—La Ley de Centros y Zonas de Interés Tu-
ristico.—Regulacion de las actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas y su incidencia en el urbanismo.—Emplaza-
mientos.—Licencias de edificacion y licencia de apertura.—Re-
gulacién del Pairimenio Histérico-Artistico y legislacién urba-
nistica. :

Burgos, 1 de abril de 1976.—El Alcalde.—El Secretario.—
2.848-E.

i

RESQLUCION del Ayuntamiento de Callosa de En-
sarrid referente al concurso-oposicidon _convocado
para cubrir und plaza de Oficial de Fontaneria y
Electricidad. :

8163

3 PN

.En el <Boletin Oficial> de la provincia namero 64, del dia
17 de marzo en curso, aparece publicado.el texto integro-de
la convocatoria y programa del concurso-oposicion convocado
para cubrir uha plaza-de- Oficial de Fontaneria y Electrici-
dad, vacante en-la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, dotada con_el sueldo correspondiente al coeficiente 1,7,
dos pagas extraordinarias, triemios, y demas retribuciones o
_emotlumentos que correspondan con. atreglo a la législacién Vi-
gente. )

El plazo de presentacién de' solicitudes es de treinta dias
habiles contados e partir del siguiente al en que aparezca el
presente anuncio en el «Boletin Oficail del Estados.

Callosa de Ensarria, 22 de marzo de 1076.—El Alcalde, Fran-
cisco Fuster.—2.406-E. : ’

RESOLUCION del Ayuniamiento de Getafe referen-
.te al concurso de seleccion para proveer en propie-
dad la plaza de Sargento de la Policic Municipal.

8164

La Comisién Municipal Permanente en sesion ordinarig ce-
lebrada en-el dia 12 del presente mes, acordé em relacién con
el concurso de seleccién para ‘proveer en propiedad la plaza
de Sa,_rgtento de la Policia Municipal de este Ayuntamiento, lo
siguiente:

Aspirantes admitidos

Ninguno.
Aspirantes-excluidos

Don Nicolas Garcia Cordoba, por -no cumplir el requisito
del punto A), de lé base segunda de la Convocatoria,

Lo que se publica pera comocimiento .de los interesados-
a los efectos de reclamacién, durante un plazo de quince dias
hébiles, contados a partir de la publicacién del presente anun-
cio en el ultimo de los «Boletines Oficialess.

Getafe. 17 de marzo de 1976.—El Alcalde.—2 432-E.

HRESOLUCION del Ayuntamiento de Tarrasa refe-
rente ql concurso convocado para la provision en
. propiedad para la plaza de Oficial Mayor.

8165

Se hace publico el Tribunal calificador del concurso convo-
.cado para la gprovision en propiedad para la plaza de Oficial
\. Mayor, aetualmente vacante en la plantilla de funcionariog de
esta Corporacion. - . . o
El Tribunal calificador ha quedado constituidc en la forma
siguiente: ’

Presidente:- Don Domingo Jofresa Vellsola, Teniente de Al-
calde de esta Corporacién, y como suplente el también Teniente
de Alcalde don Raul Juncosa Talamas.

Vocales:

Don Pedro Gémez Quintana, funcionario del Cuerpo Teécnico
de Gobernacion, en representacion de la Direccién General de
Administracién Local, y como suplente, don Enrique de la Rosa
e Indurain, igualmerte deli Cuerpo Técnico de Gobernacién. ’

Don Alejandro Garcia-Bragado y Dalmau, Abogado del Esta-
do, en represéntacién-de la Abogacia. del Estadd, y como su-
Elenée, don José Maria Coronas Alonso, asimismo Abogado del

stado.

Don José Jiménez Benito, Director del Colegio Nacional «An-
tonio Abad Soler», en representacién del profesorado oficial del
Estado, y como_ suplente, don Angel Escalera Cortijo, Director
del Colegio Nacional «Abad Marcet». de esta «iudad.

: Don Jorge Baulies Corial, Secretario general de la Corpgra-
ciéon, y como suplerte, don Antonio Piferrer Sabater, Jefe de
Seccion de este Ayuntamiento. -

Secretario: El de la Corporacioén ¢ funcionario de la ‘Escala

" Técnico Adminisirativa en quien delegue.

»

Se sefala el dia 17 de mayo préximo, a las once horas, para
la constitucién y comienzo del concurso, a cuyo efecto deberan
comparecer los aspirantes en esta Casa Consistorial el dia y a
la hora indieados. )

Lo que se hace publice a Ilos efr~tos de lo dispuesio en c!
articulo 6.° de la Reglamentacion Generel para Ingreso €n Ja
Adniinistracion Pablica. 1e 27 d¢ junio de 1968.

Tarrasa, 13 de abril de 1976.—El Alcalde, Jos¢ Donadeu Ca-

dafalch.—2.695-A.



