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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, Interprovincial de Empresa, para la. <Unién
Iberoamericana, Compania Anénima de Seguros ¥
Reaseguros».

7800

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Coléctivo Sindical, Interprovin-
cial de- Empresa, para la «Union Iberpamericana, Compahia
Anénima de Seguros y Reaseguros», y .

Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional del Se-
guro, con escrito de fecha 23 de febrero de 1976, ha remitido
el texto del expresado Convenio, que fue suscrito por la Co-
misién Deliberante el dia 16 del mismo mes y afio, acompa-
fiando el acta de otorgamiento, hoja estadistica del censo de
personal ¢ informe del Presidente del Sindicato Nacional men-
cionado;

Besultando que previo informe de la Comisién constituida
por el articulo 3.° del Decreto 696/1975, el Convenio fue some-
tido a la consideracién del Consejo de Ministros, que emn su
reunion del dia 18 de marzo actual ha autorizade la homo-
logacién del mismo con la limitacién siguiente: «Reducir el
incremento salarial, calculado sobre los del Convenio anterior,
al 17,1 por 100, equivalente al 1. C, V. en los dace meses prece-
dentes y tres puntos»;

Resultando que en la tramitacién de este expediente sg han
observado las prescripciones legales y reglamentarias; -

Considerando que esta Direccién General es compeiente
para resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Co-
lectivo Sindical en orden & su homologacion, asi como, en su
caso, disponer su insercion en el Registro de la misma y su
publicacién, de acuerde gon los articulos decimocuarto de la
Ley 38/1973, de 19 de ditiembre, y 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en 1a Ley y Orden anteriormente citados; que no se observa
en é1 violacién a norme alguna de derecho necesario y que,
de acuerdo con los Decretos 696 y 2031, ambos de 1975, ha sido
auvtorizado por el Consejo de Ministros, se estima procedente
su homologacién con la limitacién impuesta por el citado alto
Organismo.

Vistos los preceptos citados y demag de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Conveniv Colectivo Sindical de &m-
bito Interprovincial para la «Unién Iberoamericana, Compaiia
Anénima de Seguros y Reaseguros», suscrito el dia 18 de fe-
brero de 1876, con le limitacién de que el incremento salarial
para el primer afio debe quedar reducido al 17,1 por 100.

Segundo.—Disponer su inscripciéon en el Registro de esta
Diregcién General y su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Tercero.—Que se comunique esta resoluciéon a la Organiza-
cién Sindical para su notificacion a la Comisién Deliberante, a
la que se hara saber que, de acuerdg con el articulo decimo-
cuarto-dos de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso conira la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guardea V. 1.

Madrid, 26 de marze de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA

UNION IBEROAMERICANA, C. A, DE SEGUROS Y REASE-

GUROS, ESTABLECIDO POR LA REPRESENTACION ECONO-
MICA Y SOCIAL DE LA MISMA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto y dmbito.—El presente Convenio Colec-
tivo se formaliza conforme a la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales de 19 de diciembre de 1073 y las normas sindicales
posteriores dictadas para su aplicacion, con el fin de fomen-

tar el espiritu de justicia social, mejorando el nivel de vida
de los empleados e incrementando su productividad. -
f Art, 2° Ambito territorial.—E] presente Convenio Colectivo
" regirg en todos los centros de trabajo establecidos o que se
_establezcan en Espafia por «Unién Iberoamericana, Compaiia
Anénima de Seguros y Reaseguros». - '

Art. 3.° Ambito personal y funcional.—Las normas en él
contenidas afectaran a la totalidag del personal en plantilla
de «Uni6én Iberoamericana», cualquiers que sea su categoria,
profesion, especialidad, edad, sexo o condicién, quedando ex-
cluido de su ambito el personal a que se refiere el articulo
segiundg de la Ordeflanza Laboral de 14 de mayo de 1970.

Art. 4° Efecto.—El presente Convenio, una vez aprobado,
entrard en vigor con efecto de 1 de enero de 1976.

Art. 5.° Duracién.—La duracion de este Convenio sera de
dos afos, a partir del efecto del mismo, prorrogiandose después
tacitamente por periodos de un afg si no fuera denunciado
por - las partes con preaviso no inferior a tres meses de su
expiracién o de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 8.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Corwenio —Las mejorag retributivas contenidas en el presente
- Convenio y-especificadas en el articulo 11 seran absorbidas y
compensadas hasta donde alcancen con los emolumentos de
cualquier orden o que bajo cualquier denominacién acuerden
en el futuro las sutoridades competentes, con excepcién del
plus correspondiente al cambio de jornada, que subsistirg mien-
tras existan las causas que lo motivan.

Asimismo, para todo lo no ‘pactado en -este Convenio se
aplicara la Ordenanza Laboral del Trabajo para las Empresas
de Seguros, pero no serd de aplicacién lo acordado para éstas
por Convenios Colectivos de cualquier rango.

Art. 7.° Las mejoras que se establecen en el presente Con-
venio no repercutiran -en los precids de la ectividad mercantil
en que operan las Empresas del Grupo, salvo en la medida
que con caracter general pueda ordenar el Gobierno.

CAPITULO II

Jornada de trabajo

Art, 8.° La jornada de trabajo para todo el personal inclui-
do en el presente Convenio, de 16 de septiembre a 15 de junio
de cada afio, sera la siguiente: .

De lunes a viernes, de ocho a trece horas y de calorce a
diecisiete horas.

Art. 9.° En’el periodo comprendido entre 16 de junio hasta
15 _de septiembre, ambos inclusive, de cada afio, la jornada
sera: .

De lunes a viernes, de ocho a catorce horas.

CAPITULO III

Régimen de descanso y vacaciones

»

Art. 10. Todo el personal de la Empresa disfrutard sin mer-
ma de su retribucién las vacaciones anuales de treinta dias
naturales, cualquiera que sea su categoria.

Estas vacaciones se concederdAn en las fechas que establez-
can el empleady ¥ la Compaiia de comupn acuerdo, pudiendeo
ser disfrutadas durante todo el aifio, 'y siempre que el emplea-
do Yo solicite y el servicio lo permita podran ser concedidas
en forma fraccionada, y en este caso se computaran veintidoés
dfas habiles.

Las discrepancips entre la Compaifia y los empleados sobre
la fecha de comienzo de las vacaciones serdn resueltas por la
Magistratura de Trabajo.

CAPITULO IV

Régimen econémico. Retribuciones

Art. 11. Durante la vigencia del presente Convenio, el ré-
gimen de retribuciones del personal estard integrado por los
siguientes conceptos:

11.1. Sueldo base, que es el establecido para el personal
de Seguros por la Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Segurog y de Capitalizacién del 14 de mayo de 1970

11.2. Plus de Convenio.

11.3. Plus de cambio de jornada.

Todo ello se refleja en el siguienie cuadro:

Categoria Sueldo base anus Plus de Convenio Plus de cambio Total anual
. de jornada
Retribuciones anuales 1978
Jefes:
Jefcs SUPETIOTeS ...ivvvveeriiiciiniinnieieereennniaionrane e reeerr e aeerreny - 176.250 212.426 81.750 470.420
Jefes Seccion ... 130.500 175.313 71.625 377.438
Jefes Negociado 120.000 164.253 89.920 354.173
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Categoria Saeldo Lace unual | Plus de Convenio Plus de cambio - Total anual _
. i de jornada
Personal titulado:
Titulados con antigiiedad superior & L1 - T. SRR 144.000 191.380 77.500 '412.880
Titulados con antigiiedad inferior a.un aiio .. vee 130.500 175.314 71.825 377.439
Personal Administrativo y de Informdtica:
Oficiales primeros ... 108.000 150.557 67.535 326.002
OfICl.B:leS segundos JET I T TT T T PPPTprIOn 89.250 127.483 58.510 275.243
Auxiliares de mas de veintitrés afios .... 60.000 .102.222 48.820 220.042
Auxiliares de dieciocho a veintid6s afios 60.000° 91.429 44.335 195.764 -
Auxiliares menores de dieciocho &fios .....eeesinsieesinciriessenes 37.500 73.866 33.665 145.031
Subgalternos: -
CONSOIIOS .....vviveirvneronrarsvionnen sressee 89.250 127.483 58.510 275.243
Cobradores ...... . 82.500 118.845 55.275 256.6820
Ordenenzas de ein . 73.125 106.081 50.165 229.371
Ordenanzas de dieciocho a veintidés aflos 57.750 86.611 43.020 187.381
Botones de catorce a diecisiete AR08 ...........ccrsirervserarnorsasennns 4.200 57.852 31.450 123.502
Profesionies y oficios varios: .
Jefeg de profesiones y oficios varios y 113.400 162.282 65.720 341.402
Oficiales de oficios varios y Conductores primeros , 93.717 130.752 61.430 285.899
Oficiales de  oficios varios y Conductores segundos . 86.775 122,253 57.175 266.203
Limpiadoras 63.750 94.822 45,860 204.232
Ayudantes de. oficios y Mozos y Peones de , 70.500 102.47C 49.430 222.400
Idem id. de menos de veintitrés afios ...........ce.eeee. 60.000 80.843 44.295 194.138
Porteros de edificios .......c.ccecereeernivinniiionns 72.375 104.953 50.115 227.443
Ascensoristas de mas de veintitrés afios o 72.375 1C4.953 50.115 227.443
Idem de menos de veintitrés afios ...........c.cccevreeernnnn rresseaees . 57.000 86.631 42.435 186.066
Retribuciones anuales 1977
Jefes:
Jefes Supe}jiores ............................................ (ST [TTII 176.250 268.875 95.865 540.990
Jefes Seccioén ........ 130.500 220.804 82,950 434.054
Jofes Negociado ...ccccvcvviviiiiiiiiiiioniir e erenies . 120.000 208.754 80.545 407.299
Personal titulado:
Titulados con antigiedad superior a un aiio .. 144.000 240.922 89.890 474.812
Titulados con antigiiedad inferior & un aiio ......... 130.500 220.605 82,950 434.055
Personal Administrativo y de Informdtica:
Oficiales Primeros .........c.ccooveevreiiiiiieieens teassaeisntaserernrneened 108.000 189.686 77.320 - - 375.008
Oficiales segundos ........cco.oecveeniirnnrnnnns 89.250 160.510 66.770 318.530
Aucxiliares de mas de veintitrés arfios ...... 60.000 128.624 55.425 253,048
Auxiliares de dieciocho a veintidds afios 60.000 114.919 50.210 225.129
Auxiliares menores de dieciocho afios .......ceciennees 37.500 91.271 38.015 - 166.786
Subalternos:
Conserjes et ereeie e e ceesranes 89.250 '160.510 66.770 318.530
Cobradores ........ccceecveererierencrininsernenes 82.500° 149:638 62.975 295.113
Ordenanzas de mas de veintitrés afos ..... . 73.125 133.852 57.000 263.777
Ordenanzas de dieciocho a veintidés afios 57.750 109.084 48.845 215.489
Botones de catorce g diecisiete aiios ............. 34.200 72.673 35.155 142.028
Profesi_ones y oficios varios:
Jefes de profesiones y oficios varios .......... rereesrrereas 113.400 - 203.248 75.985 392.613
Oficiales de oficios varios y Conductores primeros . . 93.717 165.057 70.010 328.784
Oficiales de oficios varios y Conductores segundos . . 86.775 154.199 65.160 306.134
LimpiBdOras ....cceceviiieeeeccneiiiieriniiiienrssiissenrestnsisssisarsasssssarses eavenaee 63.750 119.327 51.780 234.887
Ayudantes de oficios y Mozos y Peones de mds de 23 afios. 70.500 129.155 56.105 255.760
Idem id. de menos de veintitrés afiog ......c.cceerviseasienncrresione 60.000 113.139 50.120 223.259
Porteros de edificios ........cccevcieiniireireniens . 72.375 132.245 56.940 261.560
Ascensoristas de mas de veintitrés afios . 72.375 132.245 56.940 261.580
Idem de menos de veintitrés afios ........... ererersrrssrnains 57.000 108.956 48.020 213.976
Art. 12. Los sueldos anuales del personal sefinlado en el ar- Art, 14. Plus de especializacion.—Se establece este plus a

ticulo anterior se abonaran en quince mensualidades, doce or-
dinarias y tres extraordinarias, que coincidirdn éstas con el
18 de Julio, 15 de octubre y Navidad.

Art. 13. Plus funcional de inspeccién.—Los Inspectores de
Produccién y Organizacién, teniendo en cuenta la calidad de
su trabajo, no percibirdn el plus de cambio de jornada, que
se sefiala en el cuadro de retribuciones del articulo 11.

Sin embargo, como compensacién al mayor esfuerzo y dedi-
cacién que exigen los viajes, percibiran un plus, cuyas cuantias
son las siguientes: :

: Plus Plus
Categoria enual 1976 anual 1877
JBEES e e eaee 69.920 80,545
Oficiales de Primera .........c.cccoveeicreierrmiaanen 87.535 77.320

favor de las personas de cualquier categoria laboral (a excep-
ciébn de Jefes superiores, titulados y personal de profesiones
u oficios varios) que estén en posesién de los certificados de
estudios que se establecen a continuacién, siempre que el con-
tenido de los estudios cursados guarde relacién directa con
el trabajo que realizan habitualmente en la Empresa.

Los estudios, cuyo certificado de terminacién, dentrp de las
condiciones expuestas, dan lugar a la aplicacién del plus de
especializacion son los siguientes:

a) Certificado de estudios terminados de cualquier carrera
universitaria o de Escuela Técnica Superior o de Comercio,
asi como de otros estudios -oficiales de cualquier grado que
requieran, para el comienzo de los mismos, e] Bachillerato
superior. En este caso, el plus de especializacién se fija en
el 20 por 100 del salario formado por el sueldo base mas
el plus de Convenio.

b) Certificado o diploma de estudios terminados de grado
superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos
mas una especialidad). El plug de especializacién que se conce-
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dera en este ceso serd el mismo que se expresa en el apartado Plus por dia laboral:

anterior; Se entiende que el que hayg -aprobado los cursos

de grado superior aplica siempre los ‘conocimientos de sus

estudios al trabajo que realiza. lzlqse[:as
1arias

¢) Certificado de estudios téerminados en elguna o algunas
de las especialidedes que se cursan en las Escuelas Profesio-
nales de Seguros, siempre que el empleado trabaje en €l ramo
de su especializacién, .

El plus de especializacién se fija en el 10 por 100 del salario
formado por el sueldo base més el plus de Convenio. Este
mismo régimen se aplicard g los Graduados sociales ‘que tra-
bajen -en. el departamento de personal.

d) Se establece un plus de especializacion a los emplea-
dos que dominen uno o varios idiomas, en las siguientes con-
diciones:

1) Los empleados que demuestren, mediante las pruebas
correspondientes establecidas por la Empresa, que dominan uno
o varios idiomas, manteniendo con fluidez y correccién conver-
saciones en dichos idiomas y escribiendo los mismos correc-
tamente, asi como realizando traducciones directas e inversas.

El plus de especializacién, en este caso, se fija en el 15 por
100 del salario formado por el sueldo base méas el plus de
Convenio.

2) Los empleados que .demuestren, mediante las pruebas
correspondientes establecidas por la Empresa, su capacidad de
mantener con fluidez y correccion conversacioneés en uno o
varios idiomas o para escribir los mismos correctamente, reali-
zando traducciones directas e inversas.
~ El plus de especializacién se fija en €l 10 por 100 del salario
formado por el sueldo base mas el plus de Convenio.

Todos los pluses de especializacion que se establecen en
las letras a) a la d), ambas inclusive, tienen el caracter de
incompatibles entre si y con €l reglamentario de tecnicismo,
de modo que si un empleado esta en situacién de disfrutar
de varios de ellos se le aplicara unicamente el que mas alto
coeficiente tenga.

_Art. 15. Plus de asistencia,” puntualidad vy continuidad en
el trabujo.—Se establece este plus con caracter de premio para
todas las categzorias laborales (a excepcion de Jefes supericres,
Jelfes de seccion y titulados) que estén presentes ep el centro
de trabajo donde presten sus servicios todos los dias laborables
de cada mes y durante la jornada registren su entrada inia-
terrumpidamente con puntualidad. Por puntualidad se entiende
la entrada €n el centro de trabajo sin retraso alguno, ni
siguiera dentro del margen de tolerancia.

El computo de puntualidad y de asistencia se hara sobre
bases objetivas. Bastara que se produzca el retraso en la forma
que anteriormente queda definida la inasistencia o la inte-
rrupcion de la jornada laboral por parte del empleado, por
cualquier causa, salvo las que expresamente se, relacionan a
continuacién, para que en el mes en que ello ocurra se pierda
el derecho al plus

Se exceptuan del parrafo anterior las inasistencias e inte-
rrupciones ocsasionadas por vacaciones, misiones encargadas
por la Empresa, cumplimiento de deberes publicos (articulo 69-2.°
de la Ley de Conirato de Trabajo) o fallecimiento de los
padres, hijos o conyuge del empleado.

No obstante lo anteriormente expuesto,
‘pérdida del plus en los siguientes casos:

no se producird

A) Cuando el retraso sobre la horg oficial de entrada, sin
margen de tolerancia, acumulado durante el mes completo, no
exceda de treinta minuios,

B) Cuando se produzca la falta de asistencia no superior
a un dia, motivada por alguno de los permisos contemplados
en el articulo 41 de la Ordenanza, siempre que en los dos
meses completos anteriores al comienzo de aquél en el que se
produce la falta no se haya registrado ninguna otra.

El plus se devéngara por meses vencidos y podra percibirse
hasta un maximo de doce veces al afio,

La cuantia de los pluses de asistencia, puntualidad y conti-
nuidad én el trabajo:

Pesetas
mensuales
Jefes de negociado, Oficiales primero y segundo, Ayu-
dante Tecnico Sanitario, Conserje, Oficial de ofi-
cios varios y Conductor ... 300
Auxiliar de mds de dieciocho ahios 200
Auxiliar de menos de dieciocho ahnos . 150
Cobrador y Ordenenza ..................... . 200
Botones .............. e e e et et r ettt e e e va bt araeas - 150
Ayudante, Mozo, Limpiadora y Ascensorista 150

La cuantia del pius se vera incrementada en un plus diario,
segiin la tabla que mas adelante se indica, sicmpre que se
registre la entrada antes de las ocho horag y un minuto y no
se incumplan las normds que c2 cefRalan cn Pstas articulo
sobre el cémpulo de puntuaixdad y asistencia mensual, pero
referido en este caso para cada dia.

Jefes de negociado, Oficiales primero y segundo, Ayu-
dante Técnico Sanitario, Conserje, Oficial de ofi-
cios varios y Conductor ...........c.covvevuvvnnnnnn, TN 25

Auxiliar de mas de dieciocho afos: . 20
Auxiliar de menos de dieciocho afios . 12
Cobrador y Ordenanza ................... 20
BOtones .........cceiiiiiiiiiiiieiiiee e e 12
Ayudante, Mozo, Limpiadora y Ascensori: 12

Este plus es incompatible con el funcional de inspeccion.

Art. 16. Plus de ayuda destinada a comida.—Los empleados
cuya jornada de trabajo sea la sefaladg en el articulo octavo
del presente Convenio percibirAn una ayuda destinada a co-
mida de 125 pesetas por dia de trabajo en jornada completa
de marnana y tarde. :

Art. 17. Aumento por antigiiedad y peérmanencia.—En re-
lacién al articulo 32 de la Ordenanza Leboral, su calculo se
efectuara sobre el sueldo base mas el plus de Convenio, espe-
cificado en el articulo 11 del presente. '

Art. 18. Cotizaciones.—Se hace constar expresamente que
las mejoras retributivas y pluses que se introducén en este
Convenio no colizaran por €l régimen de Seguridad Social,
pues se estarid en este punto e las cotizaciones y tablas’que
se fijen en todo momento por la legislacién vigente.

Art. 19. Participacién en .primas.—Como ampliacién a lo
que a este respecto establece el articulo 36 de la Ordenanza,
se pacta lo siguiente:

1. El porcentaje de vida y entierros queda fijado en el 0,50
por 100,

2. El sueldo ¢ considerar por el mentado articulo 36 es
el formado por €l sueldo base mas el plus de Convenio, esta-
biecidos en el articulo 11 del preserite.

Art. 20. Premios y recompensas.—A los empleados que ha-
yan prestado sus servicios a la Compainia se les concederan
los premios de antigiedad que se detallan a continuacién:

Al cumplir los veinticinco afios de servicios, 25.000 pesetas.
Al cumplir los cuarenta aiios de servicios, 40.000 pesetas.
Al cumplir los cincuenta e_\ﬁos de servicios, 50.000 pesetas.

Art, 21. Horas extraordinarias.—El personal, como una de
las contraprestaciones que aporta a este Convenio, se com-
promiete a aumentar su rendimiento de trabajo a limites razo-
nables, de forma que en jornada normal dicho rendimiento
haga innecesaria la realizacién de horas extraordinarias.

Cuando excepcionalmente sea preciso trabajar horas extra-
ordinarias, éstas seran retribuidas en la forma que détermina
la Ordenanza Laboral en las Empresas de seguros y capitali-
zacion, sirviendo de base para el calculo el sueldo base inicial
que para cada categorfe figura en el cuadro de retribuciones
del articulo 1i de este Convenio, incrementado con el plus
de Convenio. '

CAPITULO V
Beneficios sociales

Art. 22. Seguro de vida.—La Compania otorga, a su exclu-
sivo cargo, a sus empleados en activo, cualquiera que sea Su
edad, un seguro de grupo, modalidad temporal renovable tem-
poralmente, siempre que exista beneficiario designado por el em-
pleado, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital
en caso de invalidez total y permanente por los siguientes
capitales y categorias:

Pesetas

Jefes superiores, Jefe de seccién y titulados ..........
Jefes de negociado y Oficiales primeros
Oficiales segundos, Auxiliares, Subalternos, oficios va-

rios y Conductores ...
BOLOMBS tueiieeet ittt et e e r et a e eana e e

La cobertura del presente seguro se prolongara para los
empleados en situacion pasiva hastag que cumplan setenta y
siete afics de edad, siempre que exista beneficiario designado
por el empleado, en alguna de las dos formas siguientes:

a) Por un capital asegurado del 25 por 100 del correspon-
diente a su categoria segun la tabla anterior. .

b) Por el mismo capital asegurado en el momento de jubi-
lacién, siempre que el empleado acredite suficientemente ante
la Compéania que tiene a su exclusivo cargo alguno de los
siguienies [amiliares, ademas del conyuge:

1) Pedres del empleado o de su conyuge, siempre que con-
vivan con aquél y carezcan de ingresos sulicientes. A estos
efeclos se consideran ingresos suficientes aquellos percibidos
por los ascendientes que en su conjunto seéan inferiores al 25
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por 100 del sueldo de tabla salarial de un Oficial primero,
segln ‘el nivel que rija en cada momento.

2) Hijos menores de edad o que, aun siendo mayores, estén

enfermog fisica o mentalmente e impedidos completamente para
trabajar. :

3) Nietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre
o s6lo de padre cuando la madre esté incapacitada para trabajar.

Art. 23. Becas para eStudios.—La Compaiiia concedera ayu-
das econémicas para estudios a los hijos de empleados en activo,
jubilados o fallecidos que reunaen las condiciones que se deter-
minan a continuacién y por lag cuantias que se indican:

a) En la administracién y distribucién de esta ayuda inter-
vendra lg Comisién Mixta creada al efecto, constituide por
representantes de la Compafiia y miembros del Jurado corres-
pondiente.

b) Los hijos han de estar comprendidos entre los cuatro
y dieciocho anos de edad, inclusive, cumplidos dentro del curso
académico, depender econémicamente de su padre y, en defecto
de éste, carecer de medios econémicos o ingresos propios sufi-
cientes a juicio de la citada Comision Mixta.

c¢) Los ingresos totales anuales del padre y del conyuge
con actividad en la propia Compaifiia no podrian ser superio-
rés a:

350.000 pesetas, si tieme un hijo.

375.000 pesetas, si tiene dog hijos,

400.000 pesetas, si tiene tres hijos. L~
425.000 pesetas, si tiene cuatro hijos.

450.000 pesetas, si tiene cinco hijos o mas.

d) Justificar el haber sido pedida y denegada o no tener
derécho el peticionario a cualquiera de las becas estabiecidas
por Organismos publicos o Entidades privadas.

e) Si el peticionario fuera beneficiario de alguna de las
citadas becas y su cuantia fuera inferior a la del grupo corres-
pondiente establecido por la Compaiiia, se concederi como ayuda
la diferencia que exista entre ambos.

f) La Compaifiia abonara por cada beca los gastos justifi-
cados de colegio, academia, libros y matriculas hasta las can-
tidades méximas anuales siguiemntes:

Ensefianza primaria, '8.000 pesetas.
Ensefianza media y similar, 15.000 pesetas.

g) La Comisién podra proponer a la Compaiiia ayudas espe-
ciales pare estudios superiores a aquellos hijos de empleados
que estén especialmente dotados para los mismos. .

h) Asimismo, la Comisién podra proponer a la Compaiiia
ayudas especiales para los hijos subnormeles de empleados.

i) Cuando a juicio de la Comisién el eprovechamiento de
la ayuda no sea el adecuado, la cuantia de ésta podra ser
reducida o incluso retirada en su totalidad. Para ello habra
de considerarse espeécialmente la capacidad, aproveéchamiento y
asiduidad del beneficiario en sus estudios, para lo cual se exi-
gira la aportacién documental que:se considere necesaria. En
el caso de que el numero de asignaturas suspendidas no per-

mitan al estudiante pasar al curso siguiente oficialmente, per- .

dera la beca en el afio que repita.

Art. 24. Formacién profesional.—La Compaiiia costeara los
estudios oficiales programados por la Escuela Profesional del
Seguro en favor de los empleados que estén interesados en
cursarlos,

Asimismo, conceder&a a los empleados que lo soliciten ayudas
econdmicas para cursar carreras o estudios especiales que sean
considerados de interés para lg Compaiiia,

Art. 25. Las ayudas indicadas en el articulo anterior seran
propuestas a la Compaiifa por la Comisién Mixta creada en
este Convenio.

Art. 28. Dado ¥l amplio espiritu de proteccién social que
inspira este Convenio, la Comparifa contemplara todos aquellos
casos especiales que aun no comprendidos en el articulado de
este capitulo le fueran sometidos por la Comisién Mixta.

Asimismo. por igual motivo, los subsidios y ayudas econé-
micas que en este capitulo se regulan son complementarios
de la Seguridad Social y, por consiguiente, compatibles con
los establecidos por la misma.

CAPITULO VI

Art. 27. Matrimonio del personal femenino.—Como aclara-
cién al articulo 56 de la Ordenanzg Laboral, las mensuaiidades
indicadas se calcularan sobre el sueldo base mas el plus de
Convenio, especificados en el articulo 11 del presente.

CAPITULO VII
- Otras disposiciones

Art. 28. Comision de Vigilancia.—Toda duda, cuestiéon o
divergencia que con motivo de la interpretacién o cumplimiento
del Convenio se suscite sera sometida preceptivamente a la
consideracion de una Comisiéon de Vigilancia, que estara inte-
grada por tres representantes designados por la Compalhiia y
tres Vocales de! Jurado de la misma, actuando como Presi-
dente y Secretario de dichs Comisién los que lo son del Sindi-
cato Nacional del Seguro.

En el caso de que la Comisién no se pronuncie por unani-

midad de sus miembros, deberan hacerse constar en su informe
los votos particulares con sus fundamentos. .

Art. 29. Comisién Mixta.—A los efectos determinados en los
articulos 23 y 24 del presente Convenio se crea una Comisién
Mixta, que estara formada por tres representantes de la Com-
pailia y tres nombrados directamente por el Jurado de Empresa,
la cual gera presidida por una de las tres personas designadas
por la Compaiiia.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION ‘de erratas de la Orden de 24 de
noviémbre de 1875, que reglamenta la denominacién
de origen <Alicante» y su Consejo Regulador.

7801

Padecidos errores en la insercién de la mencionada Orden,
publicada en el <Boletin Oficial del Estado» numero 14, de
fechy 18 de enero de 1976, paginas 940 & 946, se transcriben a
continuaciéon las oportunas rectificaciones:

En el Reglamento de la Denominacion de Origen <Alicante»
y de su Consejo Regulador: ] :

En el articulo 15.2, linea 3, donde dice: ... .inferior
por igual o superior @ 12 grados...», debe decir:
a 12,5 pero igual o superior a 12 grados...».

En el articulo 20.3, linea 2, donde dice: «De 50 hectolitros
de vino en proceso», debe decir: <De 500 hectolitros de vino
en proceson,

Y en lg linea 3, donde dice:
sariog para coneclar...», debe decir:
necesarios para contener...», )

En el articulo:  40.1 C, linea 5, donde dice:. «...entre ellos
viticultores inscritos...», deébe decir: «..entre los viticultores
inscritos...»,

En el articulo 50.4, lineg 5, donde dice: «..para aclarar o
cumplimentar...», debe~decir: «..para aclarar o complemen-
tar...»,

a 12,5
«...inferior

«..los envases de roble nece-
«..los envases de roble

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 12 de marzo de 1976 por la que se
concede el titulo-licencia de Ageéncia de Viajes dei
grupo «A» a <Viajes Jovi, S. A.».

7802

Ilmos. Sres.: Visto el expediente instruido con fecha 27 de
abril de 1975. a instancia de don Rafasl Montilla Lépez, en
nombre y represeniacién de «Viajes Jovi, S. A.», en solicitud
de la concesion del oportuno titulo-licencia de Agencia de
Vigjes del grupo «As. ’

Resultando que a la solicitud de dicha Empresa se acom-
pané la documentacién que previene el articulo 9 y concor-
dantes del Reglamento eprobado por Orden ministerial de
9 de agosto de 1974, que regula el ejercicio de la actividad
profesional que compete a las Agencias de Viajes, y en el que
sg especifican los documentos que habran de ser presentados
juntamente con la solicitud de otorgamiento del titulo-licencia.

Resultando que tramitado el oportuno expediente en la
Direccion General de Empresas y Actividades Turisticas, apare-
cen cumplidas las formalidades y justificados los extremos. que
se previenen en los articulos 10, 12 y 15 del expresado Regla-
mento.

Considerando que en la Empresa solicitante concurren todas
las condiciones exigidas por el Decreto 1524/1873, de 7 de
junio, y Onden de 9 de agosto de 1974, para la obtencién del
titulo-licenciag de Agencia de Viajes del grupo «As,

Este Ministerio, en uso de la competencia que le confiere
el articulo séptimo del Estatuto Ordenador de las Empresas
y Actividades Turisticas, aprobado por Decreto 231/1965, de
14 de enero, ha tenido a bien resolver: :

Articulo primero.—Se concede el titulo-licencia de Agencia
de Viajes del grupo «A» a «Viajes Jovi, S. A.», con el name-
ro 389 de orden y con casa central en Madrid, Jacometrezo,
numeros 4 y 6. pudiendo ejercer su actividad mercantil a
partir de la fecha de publicacién de esta Orden ministerial
en el «Boletin Oficia] del Estados, con sujecién a los preceptos
del Dccreto 1524/1973, de 7 de junio, Reglamento de 9 de
agosto de 1974 y demas disposiciones aplicables,

Lq que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde g VV. II. muchos afios.

Madrid, 12 de marzo de 1976. .
MARTIN-GAMERO

Ilmos. Sres. Subsecretario de Informacién y Turismo, Subse-
cretario de Turismo_y Directores generales de Ordenacion
de]l Turismo y de Empresas y Actlvidades Turisticas,



