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Art. 42. Jubilaciones.—Independientemente de la jubilacion
que pueda corresponder al personal por el Mutualismg Laboral,
todo el personal de plantilla tendra derecho de jubilacion, a
peticiéon ¢ por iniciativa del Consejo de Administracion de
«Prensa Espafiola, S. A.», a los sesenta y cinco anos de edad.
También podra ser jubilado antes de la citada edad si, por en-
fermzdad u otra causa, no pueda realizar debidamente su la-
bor, a juicio del citado Consejo. Estas jubilaciones tendran lu-
gar de acuerdo con la siguiente escala, y seran pagadas por
meses vencidos:

Por haber trabajado cinco afos consecutivos y menos de diez
percibirg mensualmentg el 25 por 100 de la cantidad mensual
o diaria que le corresponda por el sueldo o salario base de
su categoria en la Reglamentacién Nacional de Trabajo exis-
tente en el momento de su jubilacién, mas los quinquenios y
los pluses de Convenio que existiesen en la misma fecha.

Por haber trabajado mas de diez afios y menos de veinte,
el 50 por 100.

De haber trabajado mas de veinte afios vy menos de treinta,
el 60 por 100. :

De. haber trabajado mag de treinta afos y menos de cua-
renta, el 70 por 100.

De haber trabajade mas de cuarenta. afios y menos de cin-
cuenta, el 80 por 100. ’

De haber trabajado mas de cincuenta aiios, la jubilacién sera
la totalidad. )

Art, 43. Jubilacion voluntaria en el ano 1976 —Durante el
afio 1976, el personal que tenga cumplidos los seésenta afios de
edad y pueda acogerse al sistema de jubilacién voluntaria, a
que se refiere la disposicion transitoria primera de la Orden
ministerial de 18 de enero de 1967, podry igualmente causar
baja voluntaria en «Prensa Espafiola, S. A.», con las ventajas
resefiadas en el articulo 42 de este Convenio.

Para estos casos, la escala de porcentajes de ese articulo 42
se aplicard en sus propios términos; pero, con objeto de faci-
litar durante este afio 1976 la posibilidad de acogerse a ambos
sistemas de jubilacién voluntaria, la diferencia de porcentajes
aplicables entre el escaldn en que corresponda encuadrarse
y el inmediato superior podra distribuirse proporcionalmente al
numero de afios de antigiedad en la Empresa que el jubilado
tenza por encima del limite superior del escalén inmediatamen-
te anterior al que corresponda encuadrarse.

Art. 44. Péliza de vida.—La poliza de vida suscrita por la
Emprasa a favor de su personal continuara de acuerdo con
los valores nominales que figuran en la misma. .

Por dicho acuerdo, todo el personal de la Empresa tendra
suscrita una péliza que asegure, en caso de fallecimiento, el co-
bro por sus beneficiarios del! valor nominal de la pdéliza, con
un tope maximo de 250.000 pesetas.

SECCION TERCERA.—PREMIOS Y SANCIONES

Art. 45. El régimen disciplinario se ajustara a lo dispuesto
en la Reglamentacion Nacional de Trabajo en Prensa vigente.
La relacién de premios y sancionss se establecera en el Hegla-
mento de Régimen Interior.

Art. 46.
presa contribuirg anualmente con la cantidad de 500.000 pe-
selas para que su personal inicie, amplie o perfeccione estu-
dics refacionados con las diversas actividades profesionales pro-
pias de la industria. La propuesta de estas becas la hara el
Jurado de Empresa, quedando facultada la Empresa para acep-
tar la propuesta y asimismo, en su caso, pars destinar parte
de la cantidad asignada e gastos de formacion profesional den-
tro de la misma Empresa (Escuela de Formacién Profesional o
Anrendices, por ejemplo), y para costear estudios al personal

que estime oportung en Entidades oficiales o particulares, como .

la Escuela Nacional de Artes Grificas y otras

Art. 47. El personal gue por necesidades de] servicio, y por
el crden establecido por la Empresa, tenga que tomar su per-
miso anual en los meses de marzo, abril, octubre y noviembre,
percibira, independientemente de su sueldo o salario, la can-
tid~d de 2.000 pesetas, y en los meses de diciembre, eneroc y
febrero, 4.000 pesetas. Para el personal de Reparto. estas cifras
quedaran reducidas g un tercio.

Art. 48, Los costos de ensefianza v adaplacién de los hijos
subnormales seran atendidos por la Empresa, una vez deduci-
das las asignaciones que perciban por Organismos oficiales, Mu-
tuslidades. etc.. previa su aprobacién por ésta v iustificacion
de ia condicién de subnormal, por medio del certificado corres-
pondiente del Instituto Nacional de Prsvision.

Art. 49. Se ambplia el contenido del avartado f) del articu-
lo 3% de la Reglamentacién Naciona)l de Trabaio en Prensa. en
el ventido de que el promio en él establecido se concedera tam-
bién a log cuarenta y cincuenta afos de permanencia en la
Emvrresa.

El importe de este premio extraordinaric sera igual al de
una mensualidad au: comprenda el sueldo o salario base del
Raeeclamento, mas los pluses de Convenics anteriores, mas el
comolemento del presente Convenio. mas el complemento de
an‘icuedad.

Art. 50. A los solog cfeclos econdmicos. v sin aue ello su-
ponwa asimilacidn de ta catezoria de Reuartidor a la de Peén,
a vartir de la vigencia de este Convenio C>'eciivo, el salario
de! Repartidor sera un tercio del asignado al Peén.

Becas de estudio y formucicén profesional.—La Em--

ECCION CUARTA .- ¢ AUSULA ADICIONAL

Repercusion de precics.—Arbas representaciones convienen
en que la aplicacidon de las clausulas del Convenio, aun cuando
praoducen un evidente gumentp e¢n los costes, no imyplicara un
aumento del producto manufacturado,
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”
ORDEN de 10 de marzo de 1976 por la que se
incluye a las Empresas <Icapre, S. A.», «Aplicacio-
nes Fisico-Quimicas, S. A~ e «IQT, S. A~, en el
sector de fabricacion de aparatos y equipos electro-
nicos y de sus componentes, declarado de interés
preferente por el Decreto 2593/1974.
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Ilmo. Sr.: El Decreto 259371974, de 20 de julio, declaréo
de interés preferenie al secior fabricante de aparatos y equipos
electronicos y de sus componentes, al amparo de lo estable-
cido en la Ley 152/1983, de 2 de diciembre, y el Decreto 2853/
1964 de 8 de septiembre, que la desarrolla, estableciendo ade-
mas la concesién de otros beneficios de su articulo 11.

«Jcapre, S. A.»; «Aplicaciones Fisico-Quimicas. S. A.», e «IQT,
Sociedad Anonima», solicitan acogerse a los beneficios otorga-
dos por el citado Decreto 2593/1974, de acuerdo con lo dispues-
to en su articulo 5.° y en base e la constitucién de una So-
ciedad de empresas que tenga por objeto coordinar la produc-
cion, la comercializacion y la investigacién aplicada® de las
Empresas asociadas para llevar a cabo la ampliacion de las ins-
talaciones de cada una de lag Emnresas. sitas en Hospitalet de
Llobregat (Barcelona) y dedicadas a la fabricacion de compo-
nentes electrénicos. Log correspondicntes planes de amplia-
cion de las citadas empresas han sido aprobados por Resolu-
cién de la Direccién General de Industrias S:derometalurgicas y
Navales, de fecha 5 de febrero de 1976.

Satisfaciendo el programa presentado por dichas Sociedades
y por la Sociedad de empresas a constituir las condiciones exi-
gidas por el articulo 6.° del Decreto 2593/1974, y siendo sus oh-
jetivos acordes con los sefialados para el sector en el articu-
lo 4.° de dicho Decreto, procede resolver la solicitud presen-
tada al objeto de que dicha Sociedad pueda disfrutar, de los
beneficios otorgados por el citado Decreto 2593/1974.

En su virtud, y a propuesta de la Direccién General de In-
dustrias Siderometalirgicas v Navales, este Ministerio ha tenido
a bien disponer: . :

Primero.—Se declara a «Icapre, S. A.»; <Aplicaciones Fisico-
Quimicas, S A.» e «IQT, S. A, incluidas dentro del secior
fabricante de aparatos y equipos electrénicos y de sus compo-
nentes, declarado de interés preferente por Decreto 2593/1974,
de 20 de julio, s:éndole, por consiguiente, de aplicacién les be-
neficios establecidos en el articulo 10 de dicho Decreto.

Segundo.—A las empresas asociadag que. premueven proyec-
tos de investigacién, de acuerdo con el Decreio 1410/1968. les
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 11, apattado b),
de] Decreto 2593/1974, de 20 de julic.

Tercero.—Esta declaracion se €ntendera aplicable a los pla-
nes de expansién aprobados por la Direccidén General de In-
dustrias Siderometalurgicas y Navales, con fecha 5 de febrero,
que deberan estar finalizados antes del 31 de diciembre de 1977.

Cuarto.—En caso de incumplimiento de las condiciones se-
iialadas en la autorizacién para llevar a cabo los planes de
expansién. de la ohlizacién de constituir 'una Sociedad de Em-
prasas, que tenga por objeto coordinar la produccion la co-
mercializacion y la investigacion aplicada de las tres Empre-
sa; asociadas, y de las condiciones generales fijadas en el
Decreto 2593/1974, de 20 de julio, el Gobilerno podra privar
a las Empreszs de los bencficios concedidos, incluso con ca-
racter retroactive si el incumplimiento fuera grave.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid. 10 de marzo de 19786.

PEREZ-BRICIO

Ilmo. Sr, Director gencial de Induslrias Siderometalurgicas y

Navales.

ORDEN de 10 de marzo de 1976 por la que se
incluye a ‘la Empresa <Experiencias Industriales,
Sociedad Anénima», en el sector de fabricacidn de
aparatos y equipos electrénicos y de sus compo-
nentes, declarado de interés prelerente por el De-
creto 2593/1974.
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Ilmo. Sr.: El Decreto 2592/1974, dc 20 de julio, declaré
de inioris prefevente el sector fabricantz de aparatos y equi-
pos elecirdnicos y de sus componentes, al amparo de lo esta-




