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MINISTERIO DE COMERCIO

7692 ORDEN de 18 de febrero de 1976 por la que cesa 
en el cargo de Subdirector general de Política Co­
mercial Bilateral el Técnico Comercial del Estado, 
ilustrísimo señor don Bartolomé Bonét Moner.

limo. Sr.: A petición propia v por interés particular se con­
cede, a partir del 1 de marzo próximo, la excedencia volun­

taria al Técnico Comercial del Estado, ilustrísimo señor don 
Bartolomé Bonet Moner, por lo que cesará, el 29 del actual, 
en el cargo de Subdirector general de Política Comercial Bi­
lateral. que está desempeñando.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demás 
efectos.

Dios guarde a V. I.
Madrid. 18 de febrero de 1976.—P. D., el Subsecretario de-Co­

mercio, Luis Ortiz González.

limo. Sr. Subsecretario de Comercio.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

7693 ORDEN de 16 de marzo de 1976 por la que se 
convoca oposición, turno libre, para proveer una 
plaza no escalafonada de Médico Radioterapeuta 
de la Administración Penitenciaria.

limo. Sr.: En cumplimiento de lo que previene el artícu­
lo 131 del vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones 
y 5 y 7 de la Ley 39/1970, sobre reestructuación de los Cuer­
pos Penitenciarios, y una vez emitido el oportuno informe de 
la Comisión Superior de Personal, prescrito en el apartado l.° 
del artículo 17 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles 
del Estado, y con el fin de proceder a la provisión de una 
vacante de Médico Radioterapeuta, perteneciente a personal 
no escalafonado de la Administración Penitenciaria, se hace 
preciso anunciar la oportuna convocatoria por el turno libre 
para cubrir la mencionada plaza, al propio tiempo que se dic­
tan las normas por las que habrá de regirse la oposición de 
referencia,

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposición para proveer una plaza va­
cante de Médico Radioterapeuta, perteneciente a personal no 
escalafonado de la Administración Penitenciaria, con la dota­
ción económica que se especifica en la vigente Ley de Retri­
buciones.

La citada plaza se encuentra regulada en el Decreto 1436/ 
1966, de 16 de junio, figurando en el anexo I del mismo con 
el número de Orden 68 del Ministerio de Justicia.

Segundo.—Las pruebas selectivas de la oposición se ajusta^ 
rén a lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre 
reestructuración de los Cuerpos Penitenciarios, en el Regla­
mento de los Servicios de Prisiones de 2 de febrero de 1956, 
en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba 
la reglamentación general para el ingreso en la Administra­
ción Pública, y las normas de la presento convocatoria.

Tercero.—El programa que figura anexo a la presente Orden 
regirá para la convocatoria cuyas bases se formalizan segui­
damente, sin más modificaciones que las que impusieran los 
cambios de la presente legislación.

Cuarto.—La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi­
nistrativos se deriven de la misma y de la actuación del Tri­
bunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos 
y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

Bases de la convocatoria 

I. NORMAS GENERALES

1. Las pruebas selectivas constarán de dos fases sucesi­
vas.

1. " Una prueba de aptitud física.
2“ Oposición que comprenderá dos ejercicios, uno oral y 

otro práctico, todos ellos eliminatorios.

II. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASPIRANTES

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas será nece­
sario:

a) Ser español, de estado seglar.
b) Tener cumplidos veintiún años el día en que finalice 

el plazo de presentación de instancias, y no exceder de cua­
renta el día que se publique la presente convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado», conforme a lo dispuesto en el 
Decreto 1372/1970, de 30 de abril, quedarán dispensados del

límite máximo de edad los aspirantes en quienes concurra la 
condición de funcionarios de alguno de los Cuerpos de Insti­
tuciones Penitenciarias.

c) Carecer de antecedentes penales.
d) No padecer enfermedad física o infecto-contagiosa ni de­

fecto físico o anomalías psíquicas que impidan el desempeño 
de la función.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio del Estado o de la Administración local ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Observar buena conducta pública y privada.
g) Estar en posesión del título de Licenciado o Doctor en 

Medicina y título o diploma de la especialidad radioterapeuta.
El hecho de hallarse en condiciones de obtener dichos títu­

los el día en que termine el plazo de presentación de instan­
cias acredita la posesión de los mismos.

h) Tratándose de aspirantes femeninos, estar exentos del 
Servicio Social, o haberlo realizado antes de expirar el plazo 
de treinta días señalado para la presentación de documentos.

III. INSTANCIAS

3. Los que deseen tomar parto en las pruebas selectivas, 
dirigirán la correspondiente solicitud por duplicado al Director 
general de Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo de trein­
ta dias hábiles, contados a partir del siguiente a la feche de 
publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial 
del Estado», conforme al modelo que se publica como anexo 
a la presente Orden, haciendo constar expresamente en la ins­
tancia que reúnen todos los requisitos de la norma 2.' y qi^e se 
comprometen, en su caso, a prestar el juramento a que se 
refiero el apartado c) del artículo 36 de la Ley de 7 de febre­
ro de 1964.

4. La presentación de instancias se hará en el Registro 
General de este Departamento, si bien podrá llevarse a cabo 
igualmente en la forma que determina el artículo 66 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviará a 
la siguiente dirección: Ministerio de Justicia (Registro General).

5. Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas. Cuando 
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegráfico, 
los solicitantes deberán hacer constar en la instancia la fecha 
del giro y el número del resguardo del mismo. Cuando el pago 
se haga directamente en la Dirección General de Instituciones 
Penitenciarias (Sección de Contabilidad), se efectuará simultá­
neamente la presentación de la instancia.

6. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Di­
rección General de Instituciones Penitenciarias aprobará la 
lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicará en 
el «Boletín Oficial del Estado» con expresión del número del 
documento nacional de identidad de cada uno de ellos, con­
cediéndose un período de reclamación a tenor de lo dispuesto 
en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 
en el plazo de quince días.

Las referidas reclamaciones serán aceptadas o rechazadas 
en la resolución que se publicará a su debido tiempo en dicho 
«Boletín Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista 
definitiva.

7. Si alguna de las instancias adolece de algún defecto, se 
requerirá aJ interesado, conforme a lo dispuesto en el artícu­
lo 71 de la Ley de Procedimiento, para que en el plazo de 
diez días subsane la falta o acompañe los documentos precep­
tivos, con apercibimiento de que si no lo hiciere se archivará 
su instancia sin más trámites. Los errores de hecho que de­
bieran advertirse podrán subsanarse de oficio en cualquier mo­
mento o a petición del interesado.

IV. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

8. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de 
oposición será designado por esa Dirección General y estará
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constituido como Presidente del mismo por el Director general 
de Instituciones Penitenciarias, o persona en quien delegue éste, 
con categoría al menos de Jefe de Servicio, y cuatro Vocales 
de los que tres serán Médicos, designaos por la expresada 
autoridad, y el cuarto el Jefe de la Sección de Personal de 
esa Dirección General, que actuará de Secretario.

La composición del Tribunal, será publicada en el «Boletín 
Oficial del Estado» y la Secretaría correspondiente funcionará 
en la Sección de Personal de esa Dirección General.

9. Los miembros' del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Proce- 
ceimiento Administrativo. A tal efecto, el día de la constitu­
ción del Tribunal, cada uno de los miembros del mismo decla­
rará formalmente si se halla o no incurso en causa de recu­
sación, y se hará constar en acta, de la que se remitirá copia 
a la Dirección General de Instituciones Penitenciarias.

10. ' Una vez comenzadas las pruebas selectivas, el Tribunal 
deberá acordar, al final de cada sesión, la fecha, hora y lugar 
de la siguiente. El acuerdo será publicado únicamente en el 
tablón de anuncios de la Dirección General de Instituciones 
Penitenciarías.

11. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el 
Tribunal, por mayoría de votos, resolverá todas las dudas que 
surjan en la aplicación de estas normas y lo que deba hacerse 
en los casos no previstos.

12. El Tribunal no podrá reunirse en sesión ni actuar sin 
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

13. El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, 
hora y lugar en que se celebrará el sorteo para determinar el 
orden de actuación de los opositores, extremos los anteriores, 
así como el de la lista resultante del sorteo, que se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado».

14. -Asimismo, el Tribunal publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado», al menos con quince días de antelación, el día, 
hora y lugar en que ha de comenzar la prueba de aptitud 
física.

El tiempo comprendido entre la publicación de la convoca­
toria y el comienzo de las pruebas selectivas no podrá exceder 
de ocho meses, ni celebrarse antes de los cinco meses siguien­
tes a la fecha de publicación de la convocatoria.

15. Los opositores serán convocados mediante un solo lla­
mamiento para la prueba de aptitud física y para la práctica 
del ejercicio práctico y medíanle dos llamamientos para la 
práctica del ejercicio oral; siendo excluidos de la oposición 
aquellos que no comparezcan.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes carece de los requisitos exigidos en la presente convoca­
toria se les excluirá de la misma, prev.a audiencia del propio 
interesado, pasándosele, en su caso, el tanto de culpa a la 
jurisdicción ordinaria, si se apreciase inexactitud en la decla­
ración que formuló. El Tribunal, cuando excluya a un aspiran­
te, lo comunicará el mismo día a la Dirección General de 
Instituc ones Penitenciarias.

16. Los opositores se someterán a una prueba de aptitud 
física demostrativa de que reúnen las condiciones exigidas en 
el apartado d) de la norma 2.a, de la presente convocatoria, 
debiendo, por tanto, ser reconocidos por el Tribunal Médico 
que para este fin designe esa Dirección General, cuyo dicta­
men será elevado al Tribunal calificador, para que éste re­
suelva quién ha de pasar al ejercicio siguiente.

17. El primer ejercicio, teórico y oral, consistirá en con­
testar, en el plazo máximo de una hora, a cuatro temas de 
los que constituyen el programa que se publica como anexo 
a esta Orden de convocatoria, sobre, las materias que siguen: 
Uno, de Patología médica o Patología quirúrgica; dos, de la 
especialidad radioterapéutica. y uno. de Derecho penal y Le­
gislación Penitenciaria.

Si durante la práctica de este ejercicio el Tribunal estimase 
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente el primer 
tema o que ha dejado de conies'niio, el Presidente podrá dar 
por terminado el ejercicio, invitando al opositor a que se re­
tire.

18. E] segundo ejercicio, de carácter práctico y oral, con­
sistirá en una práctica de la especialidad que oportunamente 
señalará el Tribunal, disponiendo el opositor del tiempo necesa­
rio para su realización y de veinte minutos para la exposición 
ante el Tribunal de las técnicas utilizadas.

VI. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

19. La calificación de la prueba de aptitud física se veri­
ficará declarando a los oposlores aptos o no aptos, en base 
al resultado de los reconocimientos que con este fin se deter­
minen por la Dirección General de Instituciones Penitenciarias 
y cuyos resultados se entregarán al Tribunal calificador, pata 
que éste resuelva quienes han de pasar al ejercicio siguiente 
por hallarse en posesión de la aptitud necesaria.

20. El primer ejercido se calificará por cada miembro del 
Tribunal de cero a 10 puntos por cada tema, siendo necesario 
pora aprobar, que el opositor obtenga un mínimo de 15 punios: 
esta puntuación, para cada aspirante en ios diferentes ejerci­
cios, se determinará obteniendo la media aritmética de las

calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes 
a la sesión.

21. El segundo ejercicio, se calificará por cada miembro del 
Tribunal de cero a 10 puntos, siendo necesario para aprobar 
un mínimo de cinco puntos.

22. Las calificaciones deberán hacerse públicas a final de 
cada sesión del Tribunal, y expresarán los puntos conseguidos 
por cada opositor, sin hacer mención de los desaprobados.

VII. LISTA DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION, PRESEN­
TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO 
MEDICO RADIOTERAPEUTA PERTENECIENTE A PERSONAL NO ES- 

CALAFONADO DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA

23. Terminado el tercer ejercicio, el Tribunal publicará, en 
el primer día hábil siguiente, el nombre y la puntuación del 
opositor que, habiendo aprobado la oposición, haya obtenido la 
calificación mayor, la que será elevada a esa Dirección Gene­
ral para que elabore la propuesta de nombramiento pertinen­
te. Al propio tiempo remitirá a este Centro Directivo a los 
exclusivos efectos del articulo 11,2 del Decreto 1411/1968, de 
27 de junio, el acta de la última sesión, en la que habrán de 
figurar por orden de puntuación todos los opositores que ha­
biendo superado todas las pruebas excediesen de la plaza 
convocada. Los empates de puntuación, en su caso, se resol­
verán en consideración al juicio que haya formado el Tribunal 
de la actuación conjunta de los opositores y del examen de 
sus respectivos expedientes personales.

24. El aspirante propuesto aportará ante esa Dirección Ge­
neral dentro del plazo de treinta días, a partir de la publica­
ción de la lista en que figure como aprobado, los documentos 
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi­
gidos en la convocatoria, que son ios siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil 
correspondiente.

b) Titulo o copia autenticada del título exigido, o certifi­
cado de haber aprobado los estudios reglamentarios para ob­
tenerlo y haber verificado el pago de los derechos para su 
expedición.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado

d) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de cargos públicos y de no haber sido expulsado de 
ningún Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Públicas, 
ni por resolución gubernativa ni por fallo del Tribunal de 
Honor.

e) Certificado de buena conducta expedido por la autori­
dad municipal del domicilio del interesado.

f) En el caso de aspirante femenino, certificado de haber 
realizado el Servicio Social, o de hallarse exenta de su cum­
plimiento.

Las certificaciones a que se refieren los apartados c) y 
e) deberán haber sido expedidas dentro de los tres meses 
anteriores al día en que termine el plazo señalado en el pri­
mer párrafo de la presenté norma.

En defecto, de ios documentos completos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrá 
acreditar por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Si el opositor aprobado tuviere la condición de funcionario, 
estará exento de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener el nombramiento, de­
biendo presentar certificado del Ministerio u Organismo de quien 
dependa, acreditando su condición y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicio.

25. Si en el plazo antes indicado, salvo casos de fuerza 
mayor debidamente justificada y libremente apreciada por la 
Dirección General de Instituciones Penitenciarias, el opositor 
propuesto no presentare la documentación a que se refiere 
el número anterior, no podrá ser nombrado Médico radiote- 
rapeuta perteneciente a Personal no Escalafonado de Admi­
nistración Penitenciaria, y quedarán anuladas todas sus actua­
ciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera po­
dido incurrir por falsedad,

26. Una vez recibida y comprobada la documentación del 
opositor aprobado por el Tribunal calificador para la presente 
vacante de Médico radioterapeuta perteneciente a Personal no 
Escalafonado de la Administración Penitenciaria, esa Dirección 
General elevará a este Ministerio la correspondiente propuesta 
a fin de proceder, en su oaso, al nombramiento definitivo del 
interesado que se publicará en el «Boletín Oficial de] Estado» 
con el número del Registro de Personal que le haya corres­
pondido y ia fecha de nacimiento.

27. El plazo para tomar posesión del destino será de un 
mes a partir de la notificación a] interesado, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964, 
reservándose la Administración el poder utilizar la facultad de] 
artículo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 16 de marzo de 1976.

GARRIGUES DIAZ-CAÑA BATE 

limo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.



Programa que ha de regir en la oposición a una plaza no 
escalafonada de Médico Radioterapeuta de la Administración 

Penitenciaria

GRUPO 1.»

Tema 1. Tuberculosis pulmonar.—Organización de la lucha 
contra esta enfermedad en prisiones.

Tema 2. Síndrome coronario.—Síntomas, diagnóstico y tra­
tamiento.

Tema 3. Anemia.—Clasificación, estudio clínico y trata­
miento.

Tema 4. Leucemias agudas.—Clínica y tratamiento.
Tema 5. Ulcus y cáncer gástrico. Diagnóstico diferenoial.
Tema 6. Accidentes vasculares cerebrales. Diagnóstico di­

ferencial.
Tema 7. Enfermedad reumática.—Síntomas y tratamiento.
Tema 8. Comas; formas clínicas más importantes; etiolo­

gía y' tratamiento.
Tema 9. Esclerosis mútiples.—Enfermedad de Parkinson y 

Parkisonismos.
Tema 10. Diabetes melitus: Patogenia, clínica, diagnóstico 

y tratamiento.

Patología quirúrgica

Tema 1. Quemaduras; Fisiopatogenia y síntomas—Tra­
tamiento de las grandes quemaduras.

Tema 2. Fracturas en general.—Mecanismos de producción, 
síntomas.—Estudio de los traumatismos accesorios; Diagnóstico.

Tema 3. Osteomielitis aguda: Fisiopatología, síntomas y tra­
tamiento.

Tema 4. Artritis aguda: Fisiopatología, síntomas y trata­
miento.

Tema S. Fisiopatología de los traumatismos cerrados crá­
neo-encefálicos: Clínica y tratamiento.

Tema 6. Traumatismos cerrados de tórax: Fisiopatología, 
síntomas y tratamiento

Tema 7. Oclusión intestinal: Cuadro clínico y fisiopatología.
Tema 8. Hidatidosis quirúrgica: Etiología, diagnóstico y tra­

tamiento.
Tema 9. Cáncer de pulmón: Sintomatología, diagnóstico pre­

coz y tratamiento.
Tema 10. Cuadro clínico, diagnóstico diferencial y trata­

miento de la litiasis reno-uretral.

GRUPO 2.°

Especialidad de radioterapeuta

Tema 1. Los rayos X.—Rayos catódicos.—Naturaleza y pro­
piedades de los rayos X.—Teoría de los cuantas.—Ley del cua­
drado de la distancia.—Mecanismo de emisión de rayos X.— 
Efecto Compton y efecto fotoeléctrico.—Ley de la absorción.

Tema 2. Aparatos y tubos de rayos X.—Tubos generado­
res.—Localizadores.—Disposición de una instalación de roent- 
genterapia.

Tema 3. Dosimetría en roentgenterapia.—Concepto de do­
sis.—Distintos tipos de dosis.—Unidad Roentgen.

Tema 4. Ideas generales sobre cuantitometría.—Ideas gene­
rales sobre cualitrometría.—Capa hemirreductora.

Tema 5. Técnicas en roentgenterapia.—Roentgenterapia su­
perficial.—Profunda.—Métodos empleados para aumentar la do­
sis profunda.—Curvas de Isidosis.—Plan general de un trata­
miento de Roentgen.

Tema 6. Técnicas generales roentgenterápicas.—Las moda­
lidades de aplicación de las grandes dosis.—Técnicas especia­
les: Rayos límite; roentgenterapia de contacto; roentgenterapia 
ultrapenetxante; roentgenterapia de movimiento.

Tema 7. Radiactividad.—Familias radiactivas.—Transforma­
ciones radiactivas.—Periodo de semitransformación.—Vida me­
dia.—Equilibrio radiactivo.

Temá 8. Elementos radiactivos naturales de interés terapéu­
tico.—Rayos alfa, beta y gamma.—Filtración de estos rayos.

Tema 9. Radiosensibilidad celular.—Acción de las radiacio­
nes sobre el soma celular.

Tema 10. Acción de las radiaciones sobre las funciones ce­
lulares.—Circunstancias que modifican la radiosensibilidad.

Tema 11. Ley de Bergonié y Tríbondeau.—Recuperación y 
acumulación —Factor tiempo.—La latencia.

Tema 12. Acción de las radiaciones sobre la embriogéne-

-sis.—Las radiomutaciones.—Acción cancerígena de las radia­
ciones.

Tema 13. Acción de las radiaciones sobre la piel —Lesio­
nes radiológicas irreversibles de la piel.—Radiodermitis profe­
sionales.—Tratamiento de las radiodermitis y radionecrosis.

Tema 14. Acción de las radiaciones sobre la sangre y órga­
nos hematopoyéticos.—Acción sobre la fórmula sanguínea..—Ac­
cidentes sanguíneos profesionales.—Manifestaciones generales en 
el organismo irradiado.

Tema 15. Acción de las radiaciones sobre el testículo.—Ova­
rio.—Mama.

Tema 16. Acción de las radiaciones sobre hipófisis; supra­
rrenales; tiroides y páncreas.

Tema 17. Acción de las radiaciones—sobre el sistema ner­
vioso central.—Sobre el sistema nervioso periférico.—Sobre los 
órganos de los sentidos.—La irradiación total.

Tema 18. Acción de las radiaciones sobre la inflamación.—■ 
Acción sobre las cicatrices.—Acción sdbr© los tejidos leucémi­
cos.—Acción sobre la linfogranulomatosis maligna.

Tema 19. Acción de las radiaciones sobre los tumores ma­
lignos.

Tema 20. Radiosensibilidad de los diferentes tipos de neo- 
plasias malignas.—Indicaciones terapéuticas en los tumores ma­
lignos.

Tema 21. Isótopos radiactivos: generalidades.—Medida de la 
radiactividad de un isótopo.—Tubo de Geiger.

. Tema 22. Principales isótopos empleados en medicina.
Tema 23. Neutronterapia.—Betratonterapia.—Electrones rá­

pidos. Rayos ultraduros.
Tema 24. Rayos infrarrojos:—Dosificación.—Acción biológica 

e indicaciones.
Tema 25. Rayos ultravioleta.—Producción de rayos ultra­

violeta.—Acción biológica.—Dosificación.—Técnicas de aplicación: 
Indicaciones terapéuticas.

Tema 26. Corrientes galvánicas.—Acción biológica de las 
corrientes galvánioas.—Técnica de la galvanización.

Tema 27. Corrientes farádicas.— Acción biológica de las co­
rrientes farádicas.—Técnica de la faradización.

Tema 28. Las ondas cortas —Generalidades.—Tipos de elec­
trodos empleados.—Métodos de tratamiento con O. C. Acciones 
biológicas de los O. C.

Tema 29. Acción de las ondas cortas sobre: la fibra muscu­
lar lisa sobre la inflamación.—Acción analgésica.—Peligros de 
las O. C.—Dosificación e indicaciones.

Tema 30. Ultrasonidos. Generalidades. Técnica y dosifica­
ción. Acciones biológicas de los ultrasonidos. Acciones terapéu­
ticas e indicaciones.

GRUPO 3.»

Derecho, penal y Ciencia penitenciaria

Tema 1. Derecho penal: Concepto y contenido.—El Código 
penal vigente.—Leyes penales especiales.

Tema 2. El delito: su concepto.—La pena: Concepto y cla­
ses.

Tema 3. Causas eximentes de la responsabilidad criminal.— 
Circunstancias atenuantes y agravantes.

Tema 4. La participación en el delito.—La peligrosidad so­
cial.—Las medidas de seguridad

Tema 5. Delitos de los funcionarios públicos en el ejer­
cicio de sus cargos.

Tema 6. Líneas fundamentales de la vigente reglamenta­
ción penitenciaria española.—Clasificación de establecimientos y 
de internos.

Tema 7. Detenidos y presos—Ingresos de los mismos y 
trato que han de recibir en los Establecimiento Penitencia­
rios.—Observación de los mismos.—Equipos de observación.

Tema 8. Cumplimiento de las penas privativas de libertad.— 
El sistema progresivo.—Tratamiento de los penados.—Equipos 
de tratamiento.

Tema 9. Redención de penas por el trabajo.—Libertad con­
dicional.—Asistencia social penitenciaria.

Tema 10. Asistencia moral, religiosa, de instrucción y sani­
taria de los internos.

Tema 11. El trabajo penitenciario.—Modalidades del traba­
jo penitenciario.—Su organización, retribución y régimen de se­
guridad social.

Tema 12. Juntas de Régimen y Administración.—Economa­
tos administrativos.



MODELO DE INSTANCIA



7282__________ ____________________________ 10 abril 1976____________________ B. O. deí E.—Núm. 87


