7278

10 abril 1976

B. O. del E.—Nuam. 87

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 18 de febrero de 1976 por la que cesa
en el cargo de Subdirector general de Politica Ca-
mercial Bilateral el Técnico Comercial del Estado,
tlustrisimo sefior don Bartolomé Bonet Moner.

7692

Ilmo. Sr.: A peticién propia v por interés particular se con-
cede, a partlr del 1 de marzo préximo, la excedencia volun-

OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 16 de marzo de 1976 por la que se
convoca oposicién, turno libre, para proveer una
plaza no escalafonads de Médico  Radioterapeuta
de la Admintstracién Penitenciaria.

7693

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que previene el articu-
lo 131 del vigente Reglamento de los Servicios de Prisiones
¥y S5 g 7 de la Ley 30/1970, sobre reestructuacién de los Cuer-
pos Penitenciarios, y una vez emitido el oportuno informe de
Ja Comisién Superior de Personal, prescrito en el apartado 1.°
del articulo 17 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles
del Estado. y con el fin de proceder a la provisién de una
vacante de Médico Radioterapeuta, perteneciente a personal
no escalafonado de la Administracién Penitenciaria, se hace
preciso anunciar la oportuna convocatoria por el turno libre
para cubrir la mencionada plaza, al propio tiempo que se dic-
tan las normas por las que habra de regirse la oposicién de
referencia,

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién para proveer una plaza va-
cante de Médico Radioterapeuta, perteneciente a personal no
escalafonado de-la Administracién Penitenciaria, con la dota-
cién econdémica que se especifica en la vigente Ley de Retri-
buciones.

La citada plaza se encuentra regulada en el Decreto 1438/
1966, de 18 de junio, figurando en el anexo I del mismo con
el namero de Orden 68 del Ministerio de Justicia.

Segundo.—Las pruebas selectivas de la oposicién se ejusta-
rén a lo dispuesto en la Ley 39/1970, de 22 de diciembre, sobre
reestructuracién de los Cuerpos Penitenciarios, en el Regla-
mento de los Servicios de Prisiones de 2 de febrero de 1956,
en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba
la reglamentacion general para el ingreso en la Administra-
cién Publica, y las normas de la presente convocatoria.

Tercero.—El programa que figura anexo a la presente Orden
regira para la convocatoria cuyas bases se formalizan segui-
damente, sin maAs modificaciones que las que impusieran los
cambios de la presente legislacion.

Cuarto.—La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
vy en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Bases de la convocatoria

I. NORMAS GENERALES

1. Las pruebas sclectivas constaran de dos fases sucesi-
vas. '

1.» Una prueba de aptitud fisica,
2% Oposicién que comprendera dos ejéercicios, uno oral y
otro practico, todos ellos eliminatorios.

II. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE ASPIRANTES

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas sera nece-
sario:

a) Ser espariol, de estado seglar.

b) Tener cumplidos veintiin afios el dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias, vy no exceder de cua-
renta el dia que se publique la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», conforme a lo dispuesto en el
Decreto 1372/1970, de 30 de abril, quedaran dispensados del

taria al Técnico Comercial del Estado, ilustrisimo sefior don
Bartolomé Bonet Moner, por lo que cesara el 290 del actual,
en el cargo de Subdirector general de Politica Comercial Bi-
lateral. que est4 desempefiando. .

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demaés
efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid. 18 de febrero de 1976.—P. D., el Subsecretario de -Co-
mercio, Luis Ortiz Gonzailez, :

Ilmo. Sr. Subsecretario de Comercio,

Y CONCURSOS

limite maximo de edad los aspirantes en quienes concurra la
condicion de funcionarios de alguno de los Cuerpos de Insti-
tuciones Penitenciarias.

c¢) Carecer de antecedentes penales.

d) No padecer enfermedad fisica o infecto-contagiosa ni de-
fecto fisico o anomalias psiquicas que impidan el desempefio
de la funcién.

o) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién local ni
hallarss inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Observar buena conducta publica y privada,

g) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina y titulo o diploma de la especialidad radioterapeuta.

El hecho de hallarse en condiciones de obtener dichos titu-
los el dia en que termine el plazo de presentaciéon de instan-
cias acredita la posesién de.los mismos.

h) Tratandose de aspirantes femeninos, estar exentos del
Servicio Social, o haberlo realizado antes de expirar el piazo
de treinta dias seflalado para la presentacién de documentos.

II. INSTANCIAS

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
dirigiran la correspondiente solicitud por duplicado al Director
general de Instituciones Penitenciarias, dentro del plazo de trein-
ta dias habiles, contados a partir del siguiente a la feche de
publicacién de la presente convocatoria en el <Boletin Oficial
del Estado=, conforme al modelo que se publica como anexo
a la presente Orden, haciendo conster expresamente en la ins-
tancia que reunen todos los requisitos de la norma 2.* y que se
comprometen, en su caso, a prestar el juramento a que se-
refierc el apartado ¢) del articulo 36 de la Ley de 7 de febre-
ro de 1964,

4. La presentacién de instancias se hard en el Registro
Genera]l de este Departamento, si bien podra llevarse a cabo
igualmente en la forma que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviara g
la siguiente direccién: Ministerio de Justicia (Registro General),

5. Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafico,
los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la fecha
del giro y el numero del resguardo del mismo. Cuando el pago
se haga directamente en la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias (Seccién de Contabilidad), se efectuara simulta-
neamente la presentacién de la instancia,

8. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccién General de Instituciones Penitenciarias aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» con expresion del nimero del
documento nacional de identidad de cada uno de ellos, con-
cediéndose un periodo de reclamacion a tenor de lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dias.

Las referidas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién que se publicara a su debido tiempo en dicho
«Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista
definitiva.

7. Si alguna de las instancias adolece de algun defecto. se
requerira al interesado, conforme & lo dispuesto en el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento, para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompafe los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que si no lo hiciere se archivara
su instancia sin més tramites. Los errores de hecho que de-
bieran advertirse podran subsanarse de oficio en cualquier mo-
mento o a pelicion del interesado.

IV. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
1

8. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicién sera designado por esa Direccién General y estara
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constituido como Presidente del mismo por el Director general
de Instituciones Penitenciarias, o persona en quien delegue éste,
con categoria al menos de Jefe de Servicio, y cuatro Vocales
de los que tres seran Médicos, designaos por la expresada
autoridad, v el cuarto el Jefe de la Seccion de Personal de
esa, Direccion General, que ectuard de Secretfario.

La composicién del Tribunal, sera publicada en el <Boletin
Oficial del Estados y la Secretaria correspondiente funcionara
en la Seccion de Personal de esa Direccion General,

9. Los miembros de] Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspireantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
ceimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitu-
cién del Tribunal, cada uno de los miembros del mismo decla-
rara formalmente si se halla o no incurso en causa de recu-
sacién, y se hara constar en acta, de la que se remitira copia
e la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

10 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, el Tribunal
debera acordar, al final de cada sesion, la fecha, hora y lugar
de la siguiente, El acuerdo sera publicado unicamente en el
tablén de anuncios de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias.

11. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de 'estas normas y lo que deba hacerse
en los casos no previstos. B

12. El Tribunal no podra reunirse en sesiéon ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

13. El Tribunal, una vez constituido, acordara le fecha,
hora y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
orden de actuacion de los opositores, extremos los anteriores,
asi como el de la lista resultante del sorteo, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

14. ~Asimismo, el Tribunal publicara en el <Boletin Oficial
del Estado», al menos con quince dias de antelacién, el dia,
hora y lugar en que ha de comenzar la prueba de aptitud
fisica.

El tiempo comprendido entre la publicacion de la convoca-
toria y el comienzo de las prucbas selectivas no podra exceder
de ocho meses, ni celebrarse antes de los cinco meses siguien-
tes a la fecha de publicacién de la convocatoria.

15. Los opositores seran convocados mediante un solo lla-
mamiento para la prueba de aptitud fisica y para la practica
del ejercicio practico y mediante dos llamamientos para la
practica del ejercicio oral; siendo excluidos de la oposicién
aquellos gque no comparezcan,

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la presente convoca-
toria se les excluira de la misma, prev.a audiencia del propio
interecado, pasandosele, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccion ordinaria, si se apreclase inexactitud en la decla-
racién que formuloé. El Tribunal, cuando excluya a un aspiran-
te, lo comunicara el mismo dia a la Direccion General de
Instituc.ones Penitenciarias.

16. Los opositores se someteran a una prueba de aptitud
fisica demostrativa de que reunen las condiciones exigidas en
el apartado d) de la norma 2.*, de la presente convocatoria,
dchicndo, por tanto, ser reconocidos por el Tribunal M<ddico
que para este fin designe esa Direcciéon General, cuyo dicta-
men sera elevado al Tribunal calificador, para que ¢éste re-
suelva quic¢n ha de pasar al ejercicio siguiente.

17. El primer ejercicio teorico y oral, consistira en con-
testar, en el plazo maximo de una hora, a cuatro temas de
los que constituyen el programa que se publica como anexo
a esta Orden de convocatoria. soibre. las materias que siguen:
Uro, de Patologia médica o Patologia quirdrgjca; dos, de la
especialidad radioterapéutica. y uno, de Derecho penal y Le-
gislaciéon Penitenciaria.

Si durante la practica de este ejercicio el Tribunal estimase
que el opositor no ha contestado salisfactoriamente el primer
tema o que ha dejado de conisstarlo, el Presidente podra dar
por terminado el ejercicio, invitando al opositor a que se re-
tire.

18. E] segundo ejercicio, de caracter practico y oral, con-
sisiira en una practica de la especialidad que oportunamente
scnalara el Tribunal, disponiendo el opositor del tiempo neccsa-

rio para su realizacion y de veinte minutos para la exposicion

ante el Tribunal de las técnicas utilizadas.
VI. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

19. La calificacién de la pruecba de aptilud fisica se veri-
ficara declarando a los opos:tores aptos o no aptos, en base
al resultado de los reconocimientos que con este fin se deter-
minen por la Direccién Genera] de Instituciones Penit:ncicria
y cuyvos resultados se entregaran al Tribunal cal:ficador, pa!
que ésic resuelva quienes han de pasar al ejercicio siguiente
por hallarse en posesion de la aptitud necesaria,

20. El primer €jercicio se caiificar4 por cada miembro del
Tribunal de cero a 10 puntos por cada tema, siendo necesario
p2ra aprchar, que el opositar obtenga un minimo de 15 puntos:
esta puniaacion, para cada aspirante en los difercnics ejerci-
cios, se determinara obteniendo la media aritmética de las

- el numero anterior,

calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes
a la sesion. .

21, El segundo ejercicio, se calificara por cada miembro del
Tribunal de cero a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de cinco puntos. .

22. Las calificaciones deberin hacerse publicas a final de
cada sesién del Tribunal, y expresaran los puntos conseguidos

" por cada opositor, sin hacer mencién de los desaprobados.

VII. LISTA DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION, PRESEN-

TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO

MEDICO RADIOTERAPEUTA PERTENECIENTE A PERSONAL NO ES-
CALAFONADO DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA

23. Terminado el tercer ejercicio, el Tribunal publicara, en
el primer dia habil siguiente, el nombre y la puntuacién del
opositor que, habiendo aprobado la opos:icion, haya obtenido la
calificacion mayor, la que sera elevada a esa Direccién Gene-
ral para que elabore la propuesta de nombramiento pertinen-
te. Al propio tiempo remitira a este Centro Directivo a los
exclusivos efectos del articulo 11,2 del Decreto 1411/1968, de
27 de junio, el acta de la ultima sesion, en la que habran de
figurar por orden de puntuacién todos los opositores que ha-
biendo superado todas las pruebas excediesen de la plaza
convocada, Los empates de puntuacién, en su caso, se resol-
veran en consideracidén al juicio que haya formado el Tribunal
de la actuacion conjunta de los opositores y del examen de
sus respectivos expedientes personales.

24, El aspirante propuesto aportars ante esa Direccion Ge-
neral dentro del plazo de treinta dias, a partir de la publica-
cién de la lista en que figure como eprobado, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocaloria, que son los siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Titulo o copia autenticada del titulo exigido, o certifi-
cado de haber aprobado los estudios reglamentarios para ob-
tenerlo y haber verificado el pago de los derechos para su
expedicion. -

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado

d) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsade ds
ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas,
ni por resolucién gubernativa ni por fallo del Tribunal de

Honor.

e) Certificado de buena conducta expedido por la autori-
dad municipal del domicilio del interesado.

f) En el caso de aspirante femenino, certificado de haber
realizado el Servicio Social, o de hallarse exenta de su cum-
plimiento.

Las certificaciones a que se refieren los apartados ¢ y
@) deberan haber sido expedidas dentro de los tres meses
anteriores al dia en que termine el plazo sefialado en el pri-
mer parrafo de la presente norma, .

En defecto, de los documentos completos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Si el opositor aprobado tuviere la condicién de funcionario,
estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener el nombramiento, de-
biendo presentar certificado del Ministerio u Orgarismo de quien
dependa, acreditando su condicidén v cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

25. Si en el plazo antes indicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada por la
Direccion General de Instituciones Pen:itenciarias, el opositor
propuesto no presentare la documentacién a que se Trefiere
no podra ser nombrado Meédico radiote-,
rapeuta perteneciente a Personal no Fscalafonado de 1 Admi-
nistracién Penitenciaria, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones. sin perjuicio de la responsahilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad.

26. Una vez recibida y comprobada la docuiaentacién del
opositor aprobado por €l Tribunal calificador para la presente
vacante de Médico radioterapeuta perteneciente @ Personal no
Escalafonado de la Administracion Penitenc.aria, esa Direccion
General elevara a este Ministerio la Correspondiente propuesta
a fin de proceder, en su oaso, al nombramiento definitivo del
interesado que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado»
con el numero dcl Registro de Personal que le haya corTes-
pondido y Ja fecha de nacimiento.

27. El plazo para tomar posesién del destino sera de un
mes a partir de la notificacién al interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964,
reservandose la Administracion el poder utilizar la facultad del
articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. 1. para su conocimicnto y efectos.
Dios guarde a V. L.
Madrid, 16 de marzo de 1976.
GARRIGUES DIAZ-CANABATE

llmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.
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Programa que ha de regir en la oposicion a una plaza no
escalafonada de Médico Radioterapeuta de la Administracién
Penitenciaria

GRUFO 1.0

Tema 1. Tuberculosis pulmonar.——Organizacién de la- lucha
contra esta enfermedad en prisiones.

Tema 2. Sindrome coronario.—Sintomas, diagndstico y tre-
tamiento.

Tema 3. Anemia.—Clasificaciéon, estudio clinico y trata-
miento.

Tema 4. Leucemias agudas. —Clinica y tratamiento.

Temea 5. Ulcus y cancer gastrico. Dlag'néstlco diferencial.

Tema 6. Accidentes vasculares cerebrales. Diagnostico di-
ferencial.

Tema 7. Enfermedad reumatica.—Sintomas y tratamiento.

Tema 8. Comas;
gia y* tratamiento.

Tema 9. Escleros1s mutiples.—Enfermedad de Parkinson ¥
Parkisonismos,

Teme 10. Diabetes melitus:

Patogenia, dlinica, diagnéstico
y tratamiento. .

Patologia quiruirgica
Tema 1. Quemaduras: Fisiopatogenia y sint.omas.—Tra-
tamiento de las grandes quemaduras.
Tema 2. Fracturas en general.—Mecanismos de producc16n
sintomas.—Estudio de los traumatismos accesorios; Diagndéstico.

Tema 3. Osteomielitis aguda: Fisiopatologia, sintomas y tra-
tamiento.

Tema 4. Artritis aguda: Fisiopatologia, sintomas y trata-
miento.

Tema 5. Fisiopatologia de los traumatismos cerrados cra-
neo-encefalicos: Clinica y tratamiento.

Tema . 6. Traumatismos cerrados de t6rax: Fisiopatologia,
sintomas y tratamiento

Tema 7. Oclusién intestinal: Cuadro clinico y fisiopatologia.

Tema 8. Hidatidosis quirargica: Eliologia, diagnostico y tra-
tamiento.

Tema 9. Céancer de pulmoén: Sintomatologia, diagnéstico pre-
coz y tratamiento.

Tema 10. Cuadro clinico, diagnoéstico diferencial y trata-

miento de la litiasis reno-uretral.
GRUPO 2.°
Especialidad de radioterapeuta

Tema 1. Los rayos X.—Rayos catfdicos.—Naturaleza y pro-
piedades de los rayos X.—Teoria de los cuantas.—Ley del cua-
drado de la distancia.——Mecanismo de emisién de rayos X.—
Efecto Compton y efecto fotoeléctrico.—Ley de la absorcién,

Tema 2. Aparatos y tubos de rayos X.—Tubos generado-
res.—Localizadores.——Disposicién de una instalacién de roent-
genterapia.

Tema 3. Dosimetria en roentgenterapia.—Concepto de do-
sis.—Distintos tipos de dosis.—Unidad Roentgen.

Tema 4. Ideas generales sobre cuantitometria.—Ideas gene-
rales sobre cualitrometria.—Capa hemirreductora.

Tema 5. Técnicas en roentgenterapia.—Roentgenterapia su-

perficial. —Profunda.—Métodos empleados para aumentar la do-

sis profunda.—Curvas de Isidosis.—Plan general de un trata-
miento de Roentgen.

Tema 6. Técnicas generales roenigenterapicas.—Las moda-
lidades de aplicacién de las grandes dosis.—Técnicas especia-
les: Rayos limite; roentgenterapla de contacto; roentgenterapia
ultrapenetrante; roentgenterapia de movimiento.

Tema 7. Radiactividad.—Familias radiactivas. —Tra.nsforma-
ciones radiactivas.—Perfodo de semitransformacién.—Vida me-
dia.—Equilibrio radiactivo.

Temé 8. Elementos radiactivos naturales de interés terapéu-
tico.—Rayos alfa, beta y gamma.—Filtracién de estos rayos.

Tema 9. Radiosensibilidad celular.—Accién de las radiacio-
nes sobre el soma celular,

Tema 10. Accién de las radiaciones sobre las funciones ce-
lulares —Circunstancias que modifican le radiosensibilidad.

Tema 11. Ley de Bergonié y Tribondeau.—Recuperacién y
acumulacion.—Factor tiempo.—La latencia.

Tema 12, Accidn de las radiaciones sobre la embriogéne-

fol'ma.s clinicas mas importantes: etiole- |

sts,—Las rediomutaciones.—Accién cancengena de las radia-
clones.

Tema 13. Acci6bn de las radiaciones sobre la piel.—Lesio-
nes radioldgicas irreversibles de la piel.—Radiodermitis profe-
sionales.—Tratamlento de las radiodermitis y radionecrosis.

Tema 14. Accién de las radieciones sobre la sangre y érga-
nos hematopoyéticos.—Accion sobre la férmula sanguinea.—Ac-
cidentes sanguineos profesionales.—Manifestaciones generales en
el organismo irradiado.

Tema 15. Accion de las radiaciones sobre el testiculo.—Ova-
rio.—Mama.

Tema 16. Accién de las radiaciones sobre hipo6fisis; supra-
rrenales; tiroides y pancreas.

Tema 17. Accidn de las radiaciones_sobre el sistema ner-
vioso central.—Sobre €l sistema nervioso periférico.—Sobre los
organos de los sentidos.—La irradiacién total.

Tema 18. Accién de las radiaciones sobre la inflamacion.—
Accioén sobre las cicatrices.—Accion sdbre los tejidos leucémi-
cos.—Accian sobre la linfogranulomatosis maligna.

” Tema 19. Accién de las radiaciones sobre los tumores ma-
ignos. )

Teme 20. Radiosensibilidad de los diferentes tipos de neo-
%)_lasias malignas.—Indicaciones terapéuticas en los tumores ma-
ignos.

Tema 21. IsGtopos radiactivos: generalidades.—Medida de la

, radiactividad de un isétopo.—Tubo de Geiger.

.Tema 22. Principales is6topos empleados.en medicina.
Tema 23. Neutronterapia.—Betratonterapia.—Electrones ra-
pidos. Rayos ultraduros.

Tema 24. Rayos infrarrojos.—Dosificacién.—Accién biologica
e indicaciones.
Tema 25. Rayos ultravioleta.—Produccion de rayos ‘ultra-

violeta.—Accién biolégica.—Dosificacién.—Técnicas de aplicacion:
Indicaciones terapéuticas.

Tema 26. Corrientes galvanicas.--Acoién bioldgica de las
corrientes galvanicas.—Técnica de la galvanizacion,

Tema 27. Corrientes faradicas.—Accién biolégica de las co-
rrientes faradicas.—Técnica de la faradizacion,

Tema 28. Las ondas cortas.—Generalidades.—Tipos de eclec-
trodos empleadps.—Métodos de tratamiento con O, C. Acciones
biolégicas de los O. C.

Tema 29. Accion de las ondas cortas sobre: la fibra muscu-
lar lisa sobre la inflamacién.—Accién analgésica.—Peligros de
las O. C.—Dosificacién e indicaciones.

Tema 30. Ultrasonidos. Generalidades. Técnica y dosifica-
cién. Acciones biolégicas de los ultrasonidos. Acciones terapéu-
ticas e indicaciones.

GRUPO 3.0
Derecho. penal y Ciencia penjlenciaria

Tema 1. Derecho penal: Concepto y contenido.—El Coédigo
penal vigente.—Leyes penales especiales.

Tema 2. El delito: su concepto.—La pena: Concepto y cla-
ses.

Tema 3. Causas eximentes de la responsabilidad criminal.—
Circunstancias atenuantes y agravantes.

Tema 4. La participacion en el delito.—La peligrosidad so-
cial.—Las medidas de seguridad.

Tema 5. Delitos de los funcionarios puablicos en el ejer-
cicio de sus cargos.

Tema 6. Lineas fundamen tales de la vigente reglamenta-
cién penitenciaria espafiola.—Clasificacién de estableCImlentos y
de internos.

Tema 7. Detenidos y presos—Ingresos de los mismos y
trato que han de recibir en los Establecimiento Penitencia-
rios.—Observaciéon de los mismos.—Equipos de observacién.

Tema 8. Cumplimiento de las penas privativas de libertad —
El sistema progresivo.—Tratamiento de los penados.—Equipos
de tratamiento.

Tema 9. Redencién de penas por el trabajo.—Libertad con-
dicional.—Asistencia social penitenciaria,

Tema 10. Asistencia moral, religiosa, de insiruccién y sani-
taria de los internos.

Tema 11. El trabajo penitcnciario.—Modalidades del traba-
jo penitenciario.—Su organizecion, retribucidén y régimen de se-
guridad social.

Tema 12. Juntas de Régimen v Administraciéon.—Economa-
tos administrativos. ;
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MODELO DE INSTANCIA

S R

# SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE lNGﬁESd EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

“Minlsterla U crganfsma
Justicia
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
1. Ctorpa, escaia 0 plaza a que asplra
Péilza d Fotografia Sello de Regl
za . : P . i o de Replstro
F za do 3 ptas (sl in exige la A plaza no escalafonada de Médico Radloterapeuta de la Administracién ° d tr :
conveeatcrla) Penitenclaria. ¢ entrada -
. ]
2, Fecha ce la orden de la cenvacataria
1. DATOS PERSONALES Reliens este Imprese @ miqulna o con teres de Imprenta, dejando en blanco Ids espaclos recuadrados en rofo
3. Primer apeiilda 4, Segundo epelllds 5. Nombrs )
6. Fecha ds nacimiento 7. lugar de raclmiento: Muntsiple 8. \dem: Provincla
9. Domlclile 19, Lugar de domlcllle: Munlciple 11. {Idem: Provincla
i2. Sexo 13. Estado clvii 14. Doc. Nal. ldentldad 15, Teléfono
Varén J Mujer O Soltero I} Casado I Viudo O Num, Nam.
18. (Nombre de !a niadre 17, Nombre del pedre 18, Profeslén del padre
i3, Caso ds.ser funcionrario piblico, Indicar:
19.1 Denominacldn del cuerpo.o. plars 19.2 Fecha Ingreso 18.3 Situacldn actual
1 2 ) & 7 -] 10 " 12] 13 14 18 19.1 18.2
Reservado para codificaclén
- Ly rieererregqggoegrod 11 ] eyt g | ]
’Il. FORMACION
20, Titutos académicos que posos 21. Centro que los expldié 21,1 Localldad
.
22z, Idlomas Tracuce Habls Escribe ‘23, Otros conocimlentos éspeciales
M, i
b,g,yl Bien | Bdslco m:g Blen | Béslco m:r): Blen | Béslco
24. Pruetas gelactivss en que ha perticinado
24.1 Denomlinac!dn del cuerpo o plaza 242 Afo 24.3 Ejerciclos aprobados
20.1 20.2 20.3 21 22.1 22.2 223 23 24.1 24.2 243
Reservado para codl!ficacién
| Pt NN NN RSN NEENNEN|
1I, EXPERIENCIA
. 25, Trabajo en la Administracién publica en condiclén de Interino, eventual o contratado ’
25.{ Fechs 25.2 Fecha
Ingreso cesse 253 Minlsterlo u organlemo y centro directivo en que prestd eerviclcs 254 Condiclsn
26. Trabajo en la empress privada
l 25.1 ] 5.2 253 25.4 28
Nesarvads pera codificaclén
T T AT AN AN A N

* Atencién: Antes de rellenar la instancia coléquese el correspondients papel de calco entre el original y el duplicado.
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17, DATOS RZPERENTES A LA CCNVOCATORIA

@, '!jqrulnlos de méritos u oplefivor que, de oerdormided conr
L]

. . na loe cderachos da exeman A
27. Ferma en que shona los beeea o9 la eenvocsioris, #ilga o) sepirents

Ndmaro
de resiba

3 Qlro Telogritice R N NN AR R

u ] u'm'“‘l',---l sasscenerasrendroni v et s ottt shinunenion-

0O Ingreso directo en: :

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

EL ABAJO FIRMANTE,

8OLICITA: 8er admitido @ las pruebas selectivas & que se refiare la presents Instaneia, compromstiéndose, caso de
superarlas, a [urar acatemlianto a los Principlos Fundementales de! Movimiento Naclonal y demiés Leyes Funda-

menteles del Relno,

DECLARA: Quas son clertos todos y cada uno de los detos consignados en esta solicitud, y que redne las condiciones exi-
gidas para el ingreso en la Administracién piklica y las especialmente sefialades en la orden de convocatoria

anteriormente referida.

En e e dO e e de 157...
{tugar) "(din) (mes) (aft0)

Eopacio reservado pira fa Administracién

Relaclén provisional: [0 Admitide [J Exciuldo por
Relazién definitivaz  [1 Admitido [] Excluide

Oposiclén o eancurso Formacién {curso y/e pricticas)

Destino Obiervaciones




