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El sorteo del orden de actuacién de los opositores en las
pruebas selectivas tendra lugar el dfa que haga quince habiles,
a contar del siguiente al de la publicacion del presente en el
«Boletin Oficial del Estado», a las dlez horas, en el salén de
sesiones del Palacio Provincial.

Lo que se hace publico para general conoc1mlento y especial’

de los interesados.
Malaga, 26 de marzo de.1976.—El Presidente.—2.248-A.

7455 lencia por la que se hace publico el resultado del
sorteo para determinar el orden de actuacién de
- los opositores de la oposicién libre para provisién
de la plaza de Médico Director Técnico del Hospi-
tal Psiquidtrico Provincial de Bétera, dependiente

de esta Corporacion.

Se anuncia, para general conocimiento, que el resultado del
sorteo” celebrado el dia de hoy para determinar el orden de ac-
tuacion de los opositores aspirantes a la plaza arriba resenada
ha sido el siguiente:

Nuamero

. Joaquin Mezquita Blanco.

. José Luis Ortin Garcia.

. Jorge Sempere Leonarte.

. Rafael Tatay Huici.

Juan Alonso Garcia del Moral.
José Giner Ubago.

. Manuel Gémez Beneito.
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Valencia, 5 de abril de 1976.—El Presidente, Ignacxo Carrau
Leonarte.—El Secretario general interino, Rafael  Molina Men-
doza,—2.460-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Hospitalet de
Llobregat referente a la oposicién convocada para
cubrir en promedad una plaza de Arquitecto.

7456

En el <Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» 'miime-
ro 24, de fecha 28 de enero del actual, se publica lg lista de
admitidcs vy componentes del Tribunal de la oposicién convo-
cada para cubrir una plaza de Arquitecto municipel.

Lc que se hace publico por medio del presente, advirtién-
dose a los que les pueda interesar que contra estos acuerdos
pueden interponer reclamacién en la forma que establece la
legislacién vigente de acuerdo g lo que senalan las bases
de la convocatoria y en relacién con lo dispuesto en el articu-
lo 6.° de! Decreto 1411¢1968, de 27 de junio, por el que se aprue-
ba la Reglamentacion creneral para el ingreso en la Adminis-
tracién Piblica. ,

Hospitalet, -26 de febrero de 1976.—El Alcalde.—2 143-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Irun referente
a la oposicion para proveer una plaza de Técnico
medio de Administracién Especial (Apareiador).

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la opo-,
sicion convocada por este Ayuntamiento para la provisién en
propiedad de und plaza de Técnico medio de Administracién
Especial (Aparejador):

7457

Admitidos

Aramburu Ormazabal, José Maria.
Ausan Urtizberea, Javier.

Catalan Adivinacién, Azucena.
Ganchegui Goyeneche, José Ignacio.
Hueso Abancens, Luis Pedro.
Ibafiez Hernardez, Antonio.

Leria Urdanoz, Carlos.

Otaegui Arzalluz, Javier.

Excluidos
Ninguno. -

El Tribunal calificador de dicha oposicién estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: Don Federico Bergareche Abaigar o Teniente de
Alcalde en quien delegue.

Vocales:

Don Galo Oric Marin, como representante del Profesorado
Oficial del Estado.

Don Mariano Ber duque Navarro, en representa,cmn de la D1-
reccién Generel de Administracién Local. It

RESOLUCION de la Diputacion Provmcta,l de Va--

" Don Javier Ponte Lapine, Arquitecto-Asesor, como Jefe del

Servicio Técnico en la Corporacién, o quien le sustituya.
Don Leandro Moreno Pla, como represenante del Colegio

Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Guiptizcoa.

Secretario: Don Francisco Chorot Nogales, o funcionario ad-
ministrativo en quien delegue.

Las pruebas de examen se celebraran el proximo dia 7 de
mayo, a las once horas de la maifiana, en la Casa Consistorial.
Irin,” 9 de marzo de 1976.—E] Alcalde.—2.170-E.

Manzanares
mediante

7458 RESOLUCION del Ayuntamiento de
referente a la cconvocaioria paerg cubriv,

’ oposicién una plaza de Aparejador.
En el <Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Reals nu-
mero 31, correspondiente al dia 12 de marzo de 1976, se inserta

“convocatoria para  cubrir, mediante oposicién, una plaza de

Aparejador municipal, vacante en la plantilla de funcionarios
de esta Corporacién, y dotada con el sueldo correspondiente al
coeficiente 3,8, pagas extracrdinarias, trienios y demas retribu-
ciones y emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente.

El plazo de presentacién da solicitudes es de treinta dias
habiles, contados a partir de! siguiente al de la publicacion

| del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Manzanares, 15 de marzo de 1976.—E] Alcalde, Carmelo Mel-
gar Villa.—2.214-E,

RESOLUCION del Avuntamiento de Portillo refe-
rente al concurso-oposicibn pare proveer en pjo-
piedad una rlaza de Oficial-Conductor.

7459

El «Boletin Oficial» de gsta provincia numero 46, de fecha
25 de febrero de 1976, publica anuncio de concurso-oposicion
para proveer en propiedad una plaza de Oficial-Conductcr del
camién del servicio de recozide de basuras de este Ayunta-
miento, admitiéndose instanc s dvvente el plazosde tre'nta dias
habiles, en la Secretaria munici *_"‘

Portillo, 8 de marzo de 1976.—El Alcalde, José Maria Llo-
rente.—2.069-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Segovia por la
que se anuncic concurse-nposicién para la provisidn
en propiedad de una plaza de Aparciador.

7460

En cumplimiento de lo acordado por esta.c:
poracién Municipal. en sesidén de 29 de dicien
afio 1975, se convoCa concurso-oposicidn para la

2 uclma ("or-

provisis Jr;

‘propiedad de una plaze de Aparejador vacante en la plantilla

de este excelentisimo Avunta:miento,
guientes

con sujecion a las si-

Bases

1, Objeto de la convocatoria.

Esg objeto de convocatoria la provisién, mediante concurso-
oposicién, de ung plaza vacante en la plantilla de ese excelen-
tisimo Ayuntamiento de Aparejador municipal, clasificada en el
grupo IIl de Administracién Especial, subgrupo A), Técnico,
y con coeficiente 3,8, dos pagas extraordinarias reglamentarias,
ayuda familiar,- trienios y cuantos otros complementos tenga
establecidos la Corporacién para sus funcionarios de plantilla.

2. Requisitos de los aspirantes.

Aparte de las condiciones generales para el ingreso al Ser-
vicio de la Administracién Local, establecidas en el articulo 19
del Reglamento de Funcionarios, los aspirantes habrin de po-
seer las siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fecha de convocatoria en los
11“.1&,9 de edad que sefiala la disposicién- transitoria 5.2 del
creto 68871975, de 21 de marzo (contar con edad minima de
eciocho afios, sin haber cumplido cincuenta).

- c; Estar en posesién del titulc de Aparejador o Arquitecto
écnico,

d) Carecer de antecedentes penales v haber observado bue-
na conducta.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de 1la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad segun pre-
viene el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Adminis-
tracién l.ocal,

g) Haber dep051tado en arcas municipales la cantidad de
pesetas en concepto de derechos de examen.

d
el
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Los asp1rantes femeninos tendran que haber prestado el Ser-
vicio Social de la Mujer, o enc¢ontrarse exentas de él en la fecha

en que finalice el plazo de los treinta dla,s sefialados para la’

presentacion de documentos.-
3. Sistema selectivo.

Uno.—La seleccion de los aspirantes se Tealizara mediante
el sistema de concurso-oposicién y constari de las siguientes
fases:

Idos.—Fase de oposicién.—Consistird en realizar los siguientes
ejercicios:

a) Toma de datos sobre el terreno de un ejercicio propuesto
por el Tribunal.

b} Composiciéon de un cuadro de precios numero 2.

c) Medicién de una obra de Arquitecture realizada con las
funciones de la oficina técnica municipal,

d) Consistira en desarrollar un tema sobre las obllgacmnes
especificas del Aparejador municipal.

La duracién de cada ejercicio sera fijada por el Tribunal,
no pudienclo ser superior, en todo caso a sels horas.

Tres.—Fase de concurso.—Se consideran méritos excepciona-
les y preferentes:

a) Meérito excepcional.-~Haber desempefiado con laboriosi-
dad y suficiencia plaza analoga en-este Ayuntamiento de Sego-
via o en otras Corporaciones Locales.

b) La espec!ahzacwn en las funciones propias del Departa-
mento -de la Oficina Técnica municipal.

Para el cémputo del mérito preferente b), relativo a la espe-
cializacién, se tendré.x; en cuenta los méritos especificos en
orden a su enumeracion:

1. Experiencia en obras munlmpales de pavimentacién y
de alcantar:llado,

2. Experiencia en obsag de edificacion.

3. Conocimiento en formacion de precios y en mediciéon de
obras de urbanizacién y de edilicacion.

4. Poseer experiencia en construcciones deportivas.

4. Solicitudes.
Los aspirantes presentaran en el Registro General de este

Ayuntamiento, en horas de oficina, durante el plazo de treinta-

dias hahilss centados a partir del siguiente al en- que aparezca
el ultimo de los anuncios de la convocatoria que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estadc» y en el de la. provincia, los
siguientes documentos:

a} Instancia dirigida al ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente
en la que deberan manifestar que reunen todos los reguisitos
exigidos en la convocatoria, acompariada del recibo de haber
ingresado en la Depositaria de Fondos del Ayuntamiento la
cantidad de pesetas en conczpto de derechos.

k) Relacién correcta de ios servicies y méritos del aspi.
rante, ajustada a lo que se establece en el apartado 3, <Fase
de conicurso»

¢) Duclar n juracda comw »iicndose en el caso de que
asi lo disponga el Tribunal ca Ca"or a presentar los documaen-
tos acreditativos de los miéritos y servicios alegados, en la que
 necesariamante. deberun cer constar jas fechas de iniciacidn
y terminacién de la cairer

d) Las inslancias, cue i¢n podran presentarsc en la
forma que determina’ el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Adminjstrativo. sz reintegraran con una poliza del Estado de
tres pesetas, sellos del Ayun‘cmuento y de la Mutualidad Nacio-
nal de Previsicn de Adminisiraszién Local. Cuantos documentos
se acompnnen a la instancia deberan ser debidamente reinte-
grados.

5. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de admisién de instancias se publicara
la lista provisional de los aspirantes admitidos y ‘excluidos en

el «Boletin Oficial de! Estado» y en el de la provincia, en su

case, concediéndose plazo de quince dias siguientes a dicha pu-
blicacién & fin de oir las reclamaciones que contra la misma
pudicran producirse

Después de publicada, la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos v excluidos y resueltas, en su caso, las réclumacionss ha-
bidas, se nombrara el Tribunal calificador, cuya composicién
se hara publica en los periddicos oficiales.

6. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido en la forma si-
guiente:

Presidente, el de la Corporacion o miembro de
quizn delegue.

Vocales, el Arquitecto municipal o un funcionario Técnico
de la Corporacxén un representante del Colegio Oficial de Apa-
rejadores (Delegacion de Segovia); un representante de la Dele-
n. Provincial de!l Ministz2vio de {g Vivienda; un representan-

la misma en

Inspezcion y Asesoramiento).

Aciuara de Secretario del Tiihbunal el que lo es de la Cor-
poracion o funcionario que lo sustituya.
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Administracién Local (Jefe del Servicio Provincial de .

El Tribunal quedaréd integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que simultaneamente con los titulares habran de
designarse.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la provincia, expo-
niéndose igualmente en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El Tribuunal no podra constituirse ni actuar sin la asSistencia
de mas de la mitad de sus mlembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Los ejercicios de la fase de opesicion no podran comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca

el altimo de los anuncios de la convccatoria, que se publicara

en el «<Boletin Oficial del Estado» y en el de la provincia.
Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciara en dichos peri6dicos oficiales el dia, hora y local
en que tendran Iugar
Los aspirantes seran convocados a cada e]erclcm en llama-
miento Unico, salvo casos de fuerza mayor, apreciados discre-
cionalmente por el Tribunal, y toda vez que sean justificados.

8; Calificacisn del concurso-oposicion.

a) Fase de oposicion,.—Cada uno de los cuatro ejercicios de
esta fase seran calificadcg por los miembros del Tribunal de

cero a diez puntos, hallandose la media aritmética para cada

ejercicio.

La puntuacién de cada aspirante en la fase de oposicién se
obtendra por la suma de las cuatro puntuaciones obtenidas por
los mismos, siendo necesario alcanzar, por lo menos, veinte
puntos para aprobar.

b) Fase de concurso.—Dada la especial .consideracién que
merece la especializacién que para las funciones que ha de
desarrollar el Técnico de grado medio designado mediante el
presente concurso-oposicién, la calificacion de la fase de con-
curso se ajustara a las siguientes normas:

1. Méritos excepcionales: a) Cada miembro del Tribunal
puntuard con un nimero de puntos entre cero y 10, y se ha-
llara la media aritmética, que sera la puntuacion definitiva por
este concepto. -

2. Méritos preferentes: b) Para cada uno de los méritos
especificos primero y cuarto, el Tribunal otorgara a cada aspi-
rante una puntuacién comprendida entre cero y ocho puntos,
hallandose la media para cada mérito especifico particular,
Sumados estos cuatro resultados se obtendra la puntuacién de
los méritos preferentes b), a la que sumada la de los del a)
dara la calificacién alcanzada en la fase del concurso.

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma
de la que corresponda a cada fase.

En caso de existir empate entre dos o mas aspirantes, el
Tribuna) se reserva el derecho de llevar a efecto una o mas
pruebas complementariag sobre los ejercicios de que se com-
pone la fase de oposicién.

9. Propuesta del Tribunal y nombramienio,

Terminada la calificacion, el Tribunal designara el nombre
del aspirante propuesto y elevara a la Alcaldia-Presidencia la
correspondiente propuesta para ¢! nombramiento pertinente. Al
tiempo, el Tribunal remitira a la Alcaldia-Presidencia, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. del Reglamento GeneAal para
el ingreso en la Administracién Publlca el acta de la ultima
secion, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los aspirantes que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto pxesentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, Negociado de Personal, dentro del plazo de
treinta dias -habiles, contados a partir de la notificacion que
se le haga de la propuesta efectuada. los decumentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en el concurso
oposicién se exigen en la norma o base segunda de esta con-
vocatoria.

Uno.—Certificaciéon de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

Dos.—Copia autenticada c fotocopia, que debera acompanar-
se del original para compulsa, del titulo de Aparejador o Arqui-
tecto Técnico o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. Si estos documentos esiuvieran expedidos después
de la fecha en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias, debera justificarse el momento en que finalizaron los estu-
dms correspondientes.

Tres.--Certificado negativo del Regisiro General de Penados
y Rebeldes.

Cuatro.—Certificado de buena conducta expedido por la Alcal-
dia de su residencia.

Los essivantes femenincs deleran mes°ntar ademas el cer-
tificado de haher prestado el Serv.uo Social de la Mujer, o ha-
iiarse exonias de! misme en ot cas

Si el aspiranle nombrado tuvxera Ia condlclon de funcionario
publico, estara exento de justificar documentalmente las con-
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diciones y requisitos ya demostrados para obtener su _anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio,

Corporacién Local u Organismo de que dependa, acreditando su-

condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicios. ’ ’ v

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacion o no
reunlera los requisitos exigidos no podri ser nombrado, que-
dando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubijera podido incurrir por. falsedad en la ins-
tancia, En este-supuesto. la Alcaldia-Presidencia formulara pro-
puesta de nombramiento, segiin orden de puntuacion, a favor de
quien. a consecuencia de la referida anulacién, tuviera cabida
en el namero de plazas convocadas. -

i1.

Una vez aprobada la propuesta por el Pleno del excelentisi-
mo Ayuntamiento, el aspirante nombrado debera tomar posesién
en el plazo de treinta dias habiles. a contar del siguiente al en
que le sea notificado el nombramiento.

Si no tomare posesién en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedara en situacion de cesante. )

La presente convocatoria y bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la. misma podran ser impugnados por los

Nombramiento vy toma de posesion.

interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.
En lo no previsto en estas bases regirdn el Decreto de 27

" de junio 1968 por el que Se aprueba la reglamentacién general

para el ingreso en la Administracién Publica, Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local y demas disposiciones
legales apiicables.

Segovia. 8 de marzo de 1976.—El Alcalde, Luciano Sanchez
Reus.—2.157-E.

RESOLUCION del Ay'ltntﬁmientq de Zamora refe-
rente a la provision en propiedad de tres pluzas de
Técnico-Administrativo.

7461

En cumplimento de 1o que establece la base 5.° de las que
que rigen para la provisién en propiedad de tres plazas de
Técnico-Administrativo de este excelentisimo Ayuntamiento, se
hace publico para general conocimiento que el sorteo se celd-
brara al tercer dia de la publicacién de este anuncio en el <Bo-
letin Oficial del Estados, en el salén de actos de esta Casa
Consistorial, y su hora de las doce.

Zamora, 8 de marzo de 1976.—El Alcalde accidental, Leo-
cadio Peldez Santiago.—2.137-E.

III. Otras disposiciones

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Subsecretaria de la Presiden-
cia del Gobierno por la que se disponz el cumpli-
miento de !» sentencia dictada por el Tribunal Su-
premo en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto por don Blas Riquelme Pajares.

.7462

Excmos, Sres.: De orden del excelentisimo sefior Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sug pro-
' pios términos, el fallo de la sentencia dictada en 17 de octubre
de 1975 por la Sala Quinta del Tibunal Supremo, en el recurso
contencioso-administrativo ntmero 501.872, promovido por don
Blas Riquelme Pajares contra la liquidacion por sueldo y trie-
nios efectuada por la Direccién General de la Funcién Publica,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Blas Riquelme Pajares.contra la liqui-
dacién de sueldo y trienios practicada por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica con fecha quince de octubre de mil
novecientos. setenta y uno, y la desestimacion tacita del recurso
de reposicién, porsilencio administrativo, debemos declarar y
declaramos dicha liquidacién nula en cuanto resuelve que tendra
efectog econémicos s6lo desde el dia uno del mes siguiente a la
fecha de la solicitud del interesado y condenamos a la Admi-
nistracién demandada a que satisfaga al recurrente los trienios
dejados de percibir desde el dia uno de octubre de mil novecien-
tos sesenta y cinco, sin expresa imposicién de costas.»

Lo que ‘comunico a VV. EE.

Dios guarde a VV. EE.

Madrid, 21 de febrero de 1976.—El Subsecretario, Sabino Fer-
nandez Campo. ’

Excmos. Sres. ...

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION de la Direccién General de Relacio-
nes Culturales por la que se convoca concurso de
méritos para proveer becas vacantes en el Real
Colegio Mayor de San Clemente de los Esparioles,
en Bolonig. :

7463

El Director general de Relaciones Culturales del Ministerio
de Asuntos Exteriores, en funciones de Vocal Secretario de la
Junta de Patronatoc del Real Colegio Mayor de San Clemente

de los espaifioles, en Bolonia (Italia). ponte en conocimienta de
cuantas perscnas a quienes pueda interesar, que el exc isi-
mo sefior Duque del Infantado, Fresidencia de la mencionada
Junta, ha tenido a bien-firmar la siguiente convocatoria:

Se sacan a provisién, en riguroso Concurso de méritcs, las
becas vacantes en el Real Colegio Mayor de San Clements de
los espaifioles en Bolonia (Italia), para los cursos 1377-1978. las
becas incluyen los gastos de viaje, manutencién y albergue,
100.000 liras como contribucién al viaje de vacaciones de Se-
mana Santa, derechos de estudio, 30.000 liras anuales para ma-
terial didactico y 25.000 liras mensuales parg gastos personales.

Los titulos obtenidos por los colegiales en la Universidad de
Bolonia son validos en Espafia y la Orden de 16 de noviembre
de 1960 les reconoce haber desarroilado funcisn docente ¢ inves-
tigadora a efectos de poder tomar parte en lag oposiciones a
catedras de Universidad, .

Los Licenciados en las diversas Facultades espafioles que
deseen doctorarse en la Universidad de Bolonia, enviaran sus
solicitudes, debidamente reintegradas, para tomar parte en di-
cho ®oncurso, al Vocal Secretario de la Junta de Patronato del
Colegio, Director general de Reiaciones Culturales, Ministerio de
Asuntos Exteriores, Palacio de Santa Cruz, Madrig (12), acom-
pafiadas de los documentos necesarios para justificar les requi-
sitos exigidos y, ademds cuantos tiendan a demostrar los meéri-
tos alegados, premios extraordinariocs, distinciones académicas,
ayudantias, trabajos o publicaciones premiadas, conocimiento de
idiomas, etcétera. ’

La Junta de Patronato se reserva la comprobacion de los
méritos alegados. :

Las Facultades dependientes de la Universidad de Bolonia
son las siguientes:

Agraria; Ciencias matematicas- fisicas y naturales; Ciencias
politicas; Derecho; Economia y Comercio; Farmacia; Filosofia
y Letras; Ingenieria; Medicina y Cirugia; Quimica industrial;
Veterinaria.

Los requisitos para tomar parte en el concurse son los si-
guientes:

Primero.—Ser espafiol, varén, catélico e hijo de legitimo ma-
trimonio:

Segundo.—No padecer enfermedad crénica.

Tercero.—Haber terminado la Licenciatura con buena califi-
cacién en la mayoria de las asignaturas.

Cuatro.—Poseer conocimientos basicos de lg lengua italiana.

. Quinto.—Ser mayor de dieciocho afios y menor de treinta y
cinco.

Sexto.—Prestar declaracion jurada los padres, tutores o en.
cargados del aspirante, por la que se comprometen a sufragar
las deudas que éste pueda contraer durante su estancia en
Bolonia, -

El concursante acompafara a sus solicitudes una breve me-
moria en que exponga su curriculum vitae universitario, indi-
cando. especialmente los maestros que mas hayan influido en su
formacién y sus_proyectos de futura orientacién profesional.

La Junta de Patronato solicitara cuantos informes crea con-
venientes y no podra dispensar absojutamente ninguna de las
condiciones o requisitos antes mencionados.



