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tratos del Estado.—Seguro de afianzamiento de cantidades anti-
cipadas para viviendas. .

Tema 60. El seguro de crédito a le exportacién en el Dere-
cho positivo espainol.—El Decreto-ley de 22 de enero de 1970, la
Ley de 4 de julio de 1970 y el Decreta de¢ 22 de diciembre de
1971.—Finalidad del seguro y alcance de la cobertura, operacio-
nes asegurabies. riesgos comerciales y politicos y extraordina-
rios; modalidades del seguro y limites de cobertura..

Tema 61. El seguro de crédito a la exportaciéon en el Dere-
cho positivo espafiol.—Contratantes y clases de pdélizas utiliza-
bles; primas de: seguro; liquidacién de siniestros; subrogacién
vy cesién de derechos.—La Entidad aseguradora: Administracion,
recursos econémicos y reservas.—E] Comité de Seguros de cré-
dite a la exportacion y el seguro por cuenta del Estado.—El
reaseguro.—Derecho transitorio.

Tema 62. El seguro de crédito a la exportacién en el Dere- |

cho positivo espafiol.—Condiciones generales de las polizas;
objeto y alcance; requisitos; modificaciones del riesgo; siniestros
e indemnizaciones.

Tema 63. El contrato de reaseguro: Concepto, naturaleza ju-
ridica y caracteres.—Distincion de figuras juridicas afines.—
Elementos personales, reales y formales.—Clases de contratos de
reaseguro.

Tema 64. El contrato de reaseguro:, relaciones juridicas in-
ternas y externas.—Obligaciones principales, accesorias y car-
gas del reasegurado.—Obligaciones del reasegurador: Principa-
les y secundarias.—El arbitraje.

Tema 65. El contrato de capitalizacién.—Clases.,—_Ca.pacidad‘

de¢ las partes.—Obieto y causa.—Forma: Importancia del bo-
letin de adhesién.—Efectos generales del contrato.—El condicio-
namiento contractval de las operaciones de ahorro y capitali-
zacién en el Reglamento de .26 de abril de 1957.

Derecho financiero

Tema 1. Derecho financiero: Concepto y contenido.—Fuen-
tes del Derccho financiero.—La Ley.—Su aplicacién en el espa-
cio y en el tiempo.—La norma reglamentaria.—La costumbre.—
Otras fuentes,

Tema 2. Caracteres juridicos y econdémicos de la Hacienda
Publica.—Los sujetos de la actividad financiera.—El Estado.
Entidades territoriales menores.—Entidades institucionales.—Ré-
gimen vigente de la Hacisnda espafocla.—Privilegios de la Ha-
cienda Publica.

Tema 3. El Presupuesto del Esiado espafiol.—Régimen juri-
dico.—Formacion, “aprobacion,
cion.—La cuenta generai del Estado.—Organizacién y compe-
tencia del Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El gasto publico.—Clases.—Régimen juridico de los
gastos publicos en Espafa.—Régimen juridico de los pagos.—
Servicios de gestion.

Tema 5. Ingresos publicos.—Concepto y clasificacion.—In-
gresos de derecho privado.—Tasas. —Contribuciones especiales.—
Impuestos.—Ingresos extraordinarios.—La deuda publica,

Tema 6. La relacién juridico-tributaria.—El hecho imponi-
ble.—Sujetos de la relacién juridico-tributeria.—El domicilio
fiscal.—Base imponible y hase liquidable.—Tipo de gravamen
y deuda tributaria.—Reducciones tributarias.—El pago y otras
formas de extincion de la deuda tributaria. :

Tema 7. Las garantias de la Hacienda Publica.—Infracciones
tributarias.--Procedimienio de gestién tributaria.—Liquidacio-
nes tributarias.—La receudacién.—Cobranza voluntaria y eje-
cutiva.—Procedimiento de apremio.-—Sanciones.—Su condona-
cion. .

Tema 8. Revisién de ‘actos en via administrativa.—Recurso

de reposicion.—Reclamaciones econdémico-administrativas.—Pro-
cedimiento en unica o primera instancia.—Recurso de alzada.—
BRecurso extraordnario de revisién.—Los jurados tributarios.
" Tema 9. Sisteme impositivo espafiol. —Ordenacién de los im-
puestos en el sistema tribuiario espafol vigente.—Legislacién
coyuntural y .reforma liscal.—-Regimenes especiales de Alava
y Navarra.

Tema 10. Contribucion territorial sobrs la riqueza rustica
y pecuaria: Concepto y naturaleza.—Cuota fija y cuota propor-
cional.—-Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, base
liguidable y deuda tributaria.—Contribucién territorial sobre
la riqueza urbana: Concepto y naturaleza.—Hecho imponible,
exenciones, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria.

Tema 11. Impuesto sobre las actividades y beéeneficios co-
merc‘ales e industriales: Concepto y naturalcza.—Licencia fis-
cal: Hecho imponible, exenciones y bonificaciones, suieto pasivo
v tarifas.—Cuota por beneficios: Hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible, base liquidable y deuda tributaria.

Tema 12. Impuesto general sobre la renta de Soc‘edades y
deméas entidades juridicas: Concepto y naturaleza.—Hecho im-
ponible, e¢xenciones, sujeto pasivo, regimenes de estimacion d=
la base imponible, base liquidable y deuda tributaria.

Tema_13. Impuesto sobre los rendimientos del trabajo per-
sonal: Concepto y naturalezea.—Régimen general.—Regimsnes
aplicables a funcionarios wvublices. profesionales, artistas y
retribucionas especiales.—Impuesto sobre las rentas del capital:
Concepto y naturaleza.—H:-cho impanible, exenciones, sujeto pa-
sivo. base imvonible y deuda tributaria. ’

Tema 14, Impuesto general sobre la renta de las personas
{isicas: concepto y naturaleza.—Hecho imponible, sujeto pasivo,
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estructura, duracién y liguida- -

regimenes de¢ estimacién de la base imponible, base liquidable
y deuda tributaria.

Tema 15. Impuesto general sobre las sucesiones: Concepto
y naturaleza.—Hecho imponible, exenciones y bonificaciones,
sujeto pasivo. basg imponible’ y deuda tributaria.—Impuesto
sobre los bienes de las personas juridicas.—Liquidacién.

Tema 16. Impuesto sobre transmisiones patrimoniales inter

. vivos.—Impuesto sobre el aumento de valor de las fincas rusti-

cas y urbanas.—Impuesto sobre actos juridicos documentados.—
Liguidacion.

Tema 17. Impuesto general sobre el trafico de las empresas:
Concepto y naturaleza.—Hecho imponible, exenciones, sujeto
pasivo, base imponible y deuda tributaria.—Arbitrio provincial,

Teme 18. La renta de aduanas: Concepto y naturaleza.—De-
rechos de importacién y exportacién.—Impuesto de compensa-
cién de gravamenes interiores.—Desgravacién a la exporta-

- cién.—S!stemas de trafico de perfeccionamiento.

Tema 19. Impuestos especiales,—Monopolios fiscalzs.—Tasas
fiscales: Concepto, naturaleza, clases y régimen vigente —Tri-
butos parafiscales: Concepto, naturaleza y régimen vigente,

dTema 20. Impuestos y-tasas que gravan la actividad asegu-
radora,.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de erratas de la Resolucion del Ins-
tituto de Estudios de Administracién Local por la
que se convocan cursos de perfeccionamiento para
funcionarios de los diversos subgrupos de Admi-
nistracion General de las Corporaciones Locales.
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Padecido error en la insercién de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 76, de fecha
29 de marzo de 1976, paginas 6328 y 6330, se transcribe a conti-
nuacién la oportuna rectificacion:

En la norma primera, Cursos que se convocan y lugares y
fechas de su celebracién, apartado A) Para Técnicos de Admi-
nistracién General, debe figurar el siguiente, que fue indebi-
damente omitido: ’ -

«3. Organizacion de las Corporaciones Locales y gestion de
sus servicios.
Sevilla: Octubres».

MINISTERIO
DE EDUCACION .Y CIENCIA

ORDEN de 16 de febrero de 1976 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Mecanégrafo de la Escuela Oficial de Idiomas, de
Madrid. K

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de macanégrafo de la Escuela
Oficial de Idiomas de Madrid, de conformidad con lo estableci-
do en el Decretc 525/1967, de 3 de marzo, en relacién con el
1236 10e6. de 18 de junio, sobre régimen y retribuciones de pla-
zas no escalafonadas, con lo d.spuesto en el Reglamento General
pera el ingreso en la Administracién Puablica, aprobado por De-
creto 141171968 de 27 de junio, y previo informe de la Comi-
sién Superior de Personal, .

Este Ministerio ha resuelto cubrirla, de acuerdo con las si-
guientes
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Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convoca una plaza de Mecané-
grafo de la Escuela Oficial de ldiomas de Madrid.
1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) La plaza a que se refiere esta sujeta a lo sefialado en el
Decreto 525/1967, de 3 de marzo, en relacién con el 1436/19G6,
de 16 de junio y disposiciones complementarias asf como, en
cuanto le sea aplicakle. a la Ley articuiada de Funcionarins Ci-
viles det Estado de 7 de febrero de 1964.

b) La plaza que se convoca estard dotada con el sueldo que
corresponde al coeficiente que para la misma determina el De-
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croeto 525/1987, de 3 de marzo, en relacién con el 1436/1966, de
18 de junio y disposicién transitoria cuarta de la Ley 31/1065,
de 4 de mayo. ) )

¢} La persona que obtenga la plaza estara sometida al régi-
men de incompatibilidades que determina la Ley articulada de
Funcinarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1984 y no
podra simultanear su desempefio con cualquier otra de la Admi-
mistracién Central, Administracién Institucional o Administra-
cion Local. i

1.2. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se
realizar4 mediante el sistema de oposicién libre.

Ejercicios de la fase de oposici6n:

Primer ejercicio. Contestar, en el plazo que sefiale el Tri-
bunal y que no podra ser superior a una hora, a un cuestionario
de respuestas aliernativas relacionado con el programa que fi-
gura como anexo a esta convocatoria. '

Segundo ejercicio. Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad mi-
nima de 25C pulsaciones por minuto. A o

Tercer ejercicio. Igualmente obligatorio pare todos los aspi-
rantes, pero pudiéndose optar por cualquier idioma oficial ex-
tranjero, que consistir4 en traduccién directa, sin ayuds de dic-
cionario, del texto propuesto por el Tribunal, en un plazo maxi-
mo de una hora. ’

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la prictica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o Gra-
duado Escolar, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. En el supuesto
de invoocar un titulo equivalente a los exigidos, habra de acom-
panarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa-
cién que acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que ithpida el
desemperiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tes dolosos. .

-g) Las aspirantes femeninas solteras, haber realizado el Ser-
vicio Social o estar exentas de su cumplimiento, si bien bastara
que el Servicio, en su caso, se haya cumplido cuando finalice
6l plazo de los treinta dias sefialados para la presentacién de
documentos. : .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan solicitarlo, por duplicado, en el modelo norma-
lizado que a tal efecto establecié la Orden de la Presidencia

del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Es-

tados namero 134, de 5 de junio), el cual les sera. facilitado gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de las respectivas provincias
o en el Centro de Informacién de la Presidencia del Gobierno de
Madrid, haciendo constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los requisitos
exigidos, en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identided.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principos Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Reino. .

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Loy de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a Quien se dirigen.—Las-solicitudes se dirigiran
.a la Direccién Gen®ral de Personal del Ministerio de Educacién
y Ciencia (Alcala, 34, Madrid). ‘ !

. 3.3. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién sera de
treinta dias, contado a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletfn Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se har4d en el Registro General del Ministerio de Educacién y
Ciencia o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe-de los derechos de examen para .tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
300 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe.—El importe de dichos de-
Techos se efectuara en la Habilitacién General del Ministerio,
bien directamente o por giro postal o telegrafico, haciéndose
Constar en este caso en la solicitud el numero y fecha del
ingreso.

3.7. Defectos en lag solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira

al interesado para que en el plazo de diez. dias subsane la falia
o acompaifie los documentos preceptivos, apercibiendo que si no
lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, la Direccién General de Personal aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en
el «Boletin Oficial de]l Estado», En esta lista habran de apa-
recer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento,
de oficio 0 a peticién del interesado. )

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional nodrén los interesados interponer, en €l plazo de
quince dias a partir del siguiente & su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva. )

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién, que se publicara en e] «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el «Boletin Oficial de]l Estado».

Al publicarse la lista definitiva de aspirantes admitidos, jun-
tamente con el nombre y apellidos de los interesados se consig-
nara el numero de su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva. -

Contra la resolucion definitiva podran los interesados interpo-
ner recurso de reposicién ante este Ministerio en el plazo de
un mes,

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera de-
signado por la Direcciéon General de Personal del Ministerio de
Educaciéon y Ciencia y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificador esta-
r4a compuesto por el Director de la Escuela Oficial de Idiomes
de Madrid o persona en quien delegue, que lo presidira, y por
cuatro vocales. uno de los cusales serad representante de la Di-
reccion General de la Funcién Publica, otro en representacién
de la Direccién General de Personal del Ministerio, un Profesor
de la Escuela y un funcionario administrativo adscrito a la mis-
ma, que actuaria como Secrelario. Se nombraran tantos miem-
bros suplentes como titulares. .

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4. Recusacién.~—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias orevistas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.—FEl Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELFCTIVAS

6.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicidon se publica juntamente con esta convo-
catoria.

6.2. Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.—El Tribunel podra re-
querir en cualgquier momento a los aspirantes para que acrediien
su identidad. :

8.4. Orden de actuacién de los aspirantes.—E! orden de ac-
tuacién de los aspirantes, en el supuesto de que, por su nimero,
no pudieran actuar todos simultineamente, se efectuaria median-
te sorteo phblico, que se publicar4, ademas, en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

En todo caso y exclusivamente para la fase de conversacién
del tercer ejercicio, en el supuesto de que no hubiera realizado
el tramite del sorteo a que se refiere el parrafo anterior, se
efectuars sorteo previo a la iniciacién de este tercer ejercicio
anicamente entre los opositores que hayan superado con sufi-
ciencia los ejercicios primero y segundo.

6.5. Llamamientos.—El llamamiento de los aspirantes sera
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

8.6. Fecha hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara hora, lugar y fecha en
que se celebrara, de ser necesario, el sorteo publico que deter-
mine el orden de actuacién de los opositores; igualmente acor-
dard la fecha, hora y lugar en que comenzaran las pruebas
selectivas y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
al menos, con quince dias de antelacién.

Asimismo, el Tribunal podra decidir la celebracién en un solo
acto de los dos primeros ejercicios de la oposicién, si bien de-
beran ser calificados por separado, examinando el Tribunal,
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respecto al segundo, unicamente los trabajos de los aspirantes
que hubieren superado con suficiencia el primer ejercicio.

6.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la’ publicacidn
de los sucesivos anuncios de celebraciéon de los restantes ejer-
cicos en 9l <Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos anua-
cios deberan hacerse puablicos por el Tribunal en los loceles en
que se celebren las pruebas.

6.8. Exclusién del asprante durante la fase de seleccién.— -

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se’le excluira de la
misma, previa audiencia del propio interesado, pasiandose, .en su
caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreCiase inexactitud en !a
declaracién_que formulo. )

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Primer ejercicio.—Se calificara de cero & 10 puntos, slendo

indicpensable para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos.

Segunde ejercicio.—Se calificara igualmente de cero a 10

puntos. En esta prueba se tendra en cuenta, ademds de la ve-
locidad desarrellada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi
como la presentacion estética, Para aprobaer sera preciso obte-
nar cinco puntos. .

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar ob-
tener un minimo de c¢inco puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas,

8.2. Propuesta de aprobados --La propuesta del aprobado
sera elevada por el Tribunal a la Direcciéon Geneéral de Perso-
nal a los-efectos del oportuno nombramiento.

3.3, Propuesta Complementaria de aprobados.—Juntamente

con ia propuesta anterior remitira, a los exclusivos efectos del’

arliculo 11.2 de la Reglamentacién General para el ingreso en
la Administracién .Publica, el acta de la alsima sesién en la gque
habran de figurar por orden de puntuacidn todos los opositores
que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del -.u-
mero de plazas convocadas. '

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
la Direccién Geneéral de Personal los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento exped:da por el Registro Ci-

vil correspondiente. 3

* b)) Copila autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) de] titulo exigide o
certificacign académica de estudios y just.ficante de haber abo-
nado los derechos para ia expedicion del mismo titulo.

c) Certificacion del- Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de func:ones publicas, .Este certiticado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriore§ al
dia en el que termine el plazo senalado en el parrafo primero
de la norma 9.2. )

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de ningun
Cuerpo del Estado, Provincia o Municipio, en virtud de expe-
diente disciplinar:o-o de depuracién, ni inhabilitado para el ejer-
cicio de fiinciones publicas

e) Certiiicads médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este ceriificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

f} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finalizd, que no podré, ser pos-
terior a-la terminacion del plazo sefialado en el primer rarrafo
de ia norma 9.2,

g) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2, Plazo.—El plazo dc presentacion sera de treinta dias a
pariir de la publicacién de la lista de aprobados.

* En defecto de los documentos acreditativos de reunir les
condiciones exigidas en.la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho. )

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos wa dcemostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Qrganismo de que dependan, gereditando su condicion
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacion, no podran ser nombrados, quedan-
do anuladas’ todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-

tado. La sucesién e la Jefatura del Estado.

bilidad en gue hubieran podido incurrir por faledad en la insten-
cla. En este caso, la autoridad correspondiente formulars pro-
puesta de nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor de
quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.—Por la Direccién General de
Personai se extendera el correspondiente nombramiento de fun-
cionario-de carrera a favor del interesado, cuyo nombramiento
se publicara en el «Boletin Oficial del ¥stados, indicando:1a fe-
cha de nacimiento y el numero de Registro de Personal.

1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En e] plazo de un mes a contar de la notifica-
cion del nombramiento debera el aspirante tomar posesién de
su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios- Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.—La Administracién podré conceder a peti-
cién del interesado una prorroga del plazo establecido, que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo
aconsefan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de caracter general conira la oposicién —La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal podra ser impugnados por
los interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley
de Procedimiento Administrativo. '

Lo digo a V. l. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde g V. 1.

Madrid, 16 de febrero de 1976.—P. D.. el Director general de
Personal, José Antonio Sanchez Velayos.

limo. Sr. Director general de Personal

ANEXO
Temario de Organizacion Administrativa

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacion, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el eje-
cutivo, Diferencias enire poderes y funciones del Estado.

4, La representac:on politica, La representacion organica.
La opinién publica y los grupos de presion.

5. El Estado espafiol: Sus principios politicos. Las -Leyes

‘Fundamsntales. Su significado y caracter,

6. Principales dereches y deberes reconocides en el Fuero de
los Esparfioles. Principales declaraciones del Fuero del Trabajo.
7. La organizacion del Estado espanol. La Jefatura del Es-
El Consejo del

Reino. -

8. La funcion legisiativa. Las Cortes Espafioias. El Referén-
dum, El Conscio Nacional, E]l recurso de contrafuero.

9. La organizacion judicial espafiola Sus principales carac-
teristicas.

10. E! Gobierno EI Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros 'El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracién Publica: Concepto y clases, Las fun-
ciones administrativas. )

12. Organos Centrales de la Administracién Publica. La di-
vision ministerial espanola Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. -

13. La divisién territorial para la prestacion de servicos es-
tatales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores civiles. Otros Organos periféricos.’

14. lae Administracion Local., La provincia., La Diputacion
Provincial. Las Comisicnes Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. Fl Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
des locales menores. Agrupaciones municipales forzosos y rian-
comunidades voluntarias. ) :

18. La Administracién Institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos autonomos. Servicios administrativos sin per-
sonalidad y Empresas nacionales.

17, La Administracion consultiva, Caracteristicas y clases.
El Conseio de Estado. El Consejo Nacional . Otros 4rganos con-
sultivos

18. El procedimienlo administrativo: Concepto, clases y re-
gulaciéon Los sujetos del procedimiento administrative. Inicia-
cién e instruccién del procedimiento administrativo.

19. Terminacién cfectiva del procedimiento administrativo y
terminacién presunte ucl mismo. Térm.nos y plazos en el proce-
dimiento administrativi. Revision del acto administrative en via
adminisirativa vy en via contencicse-administrativa. El reflejo
documental del procedimiento administrative.
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20. Los funcionarios publcios, Concepto y estructura de la
funcién publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccion
General de la Funcién Publica y la Direccién General de Per-
sonal. o

21. Derechos de los funcionarios. Los Derechos econémicos.
La Seguridad Social del funcionario, El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de funcionarios. . o

23, Deberes de los Funcionarios. Régimen disciplinario. Los
secretoss oficiales. ) . .

23. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Tribunal de Homnor. )

24. " Actividad econdomica de la Administracién. Los Planss
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

25. Las relaciones internacionales. Participacion actual de
Espafia en Organismos internacionales.

28. La Administracién Educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la, Secretaria General Técnica. . )

27. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y compere:-
cias. La Administracién Institucional. Los Organos consultivos.

28, Las Escuelas Oficiales de Idiomas: Su organizacion y
funcionamisnio. Especial referencia a la Escuelg Oficial de 1dio-
mas de Madrid.

ORDEN de 17 de febrero de 1976 por la que se de-
clara desierta la plaza no escalafonada de Encar-
gado del Departamento de Electroterapia de. la
Universidad de Barcelona.

6697

Convocada por Orden ministerial-de 27 de octubre de 1975

(<Boletin Oficial del Estado» de 17 de noviembre), oposicién |

libre para cubrir una plaza no escalafonada de Encargado del
Departamento de Electroterapia de la Universidad de Barce-
lona, y habiendo transcurrido el plazo previsto para la pre-
sentacién de instancias, sin que haya concurrido ningin opo-
sitor, .

Este Ministerio, ha tenido & bien declarar desierta la provi-
si6n de la plaza no escalafonada de Encargado del Departa-
mento de Electroterapia de la Universidad de Barcelona, cla-
sificada con el numero 1.631 en el anexo II del Decreto 1436/
1966, de 16 de junio.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

. Madrid, 17 de febrero de 1976.—P, D., el Director general de
Personal, José Antonio Sanchez Velayos.

Sr. Subdirector general de Personal.

ORDEN de 17 de febrero de 1976 por la que se
declarq desierta la plaza no escalafonada de Prac-
ticante de la Unliversidad de Barcelona.
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Convocada por Orden ministerial de 27 de octubre de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de noviembre) oposicién
libre para cubrir una plaza no escalafonadea de Practicante de
la Universidad de Barcelona, y habiendo transcurrido el plazo
previsto para la presentacién de instancias, sin que haya con-
currido ningun opositor,

Este Ministerio, ha tenido a bien declarar desierta la provi-
sién de la plaza no escalafonada numero 779, Practicante de la
Universidad de Barcelona, clasificada en el anexo I del Decreto
1436/1968, de 18 de junio. :

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. S. )

Madrid, 17 de febrero de 1976.—P. D., el Director general de
Personal, José Antonio Sanchez Velayos.

Sr. Subdirector general de Personal.

6699

anuncia a concurso-oposicién la plaza de Profesor
agregado de <Botdnicar» de la Facultad de Far-
macia de la Universidad de Salamanca.

. Imo. Sr.: Vacante la plaza d¢ Profesor agregado de <Boté-
nica» en la Facultad de Farmacia de la Universidad de Sala-
manca,

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de

F%rsom‘al, ha resuelto anunciarla a concurso-oposicién, en turno
ibre,

36 marzo 1976
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ORDEN de 18 de febrero de 1976 por la que se

Los aspirantes deberidn reumir los requisitos que se exigen
en las normas aprobadas por Orden de 12 de marzo de 1974
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril) y el concurso-
oposicién se regira por los preceptos legales que en las mismas
se sefialan, salvo las modificaciones que afecten en virtud de
lo establecido en e! Decreto 2211/1975, de 12 de agosto («Boletin
Oficial del Estado- de 23 de septiembre) 'y disposiciones com-
plementarias,

Los Profesores agregados que se nombren, podran concurrir
a los concursos de acceso que se anuncien para la provision
de las catedras de igual denominacién o equipadas, segun lo
dispuesto en el articulo 2.°,1 del Decreto 2011/1966, de 23 de
julio. '

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. .muchos afios.

Madrid 18 de febrero de 1976.—P. D., el Director general
de Universidades e Investigacién, Gabriel Ferraté Pascual.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacion por la que se deé¢laran de-
siertos los concursos de traslado g las plazas de
Profesor agregado de las Facultades y Universi-
dadtes que se indican, por renuncia de los aspi-
rantes.

Por renuncia de los aspirantes a los concursos de traslado
anunciados para la provisién de las plazas de Profesor agre-
gado de «Microbiologia y Parasitologias .(resolucién.de 6 de
noviembre de 1975, <Boletin Oficial del Estado» de 19 de di-
ciembre), en la Facultad de Medicina de la -Universidad de
Santander, «Patologia y Clinica médicas» (resolucién de 26 de
noviembre de 1975 «Boletin Oficial del Estado» de. 8 de ene-
ro de 1975) en .la Facultag de Medicina de la Universidad
Auténoma de Madrid y «Lengua espafiolas (resolucion de 5
de noviembre de 1975 <«Boletin Oficial del Estados de 19 de
noviembre) en la Facultad de Filosofia y Letras de la. Univer-
sidad de Coérdoba,

Esta Direccién General ha resuelto declarar desiertos dichos
concursos de traslado y vacantes las indicadas plazas.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid. 10 de febrero de 1976.—El Director general, P. D., el
Subdirector .general de Personal, Mariano Aparicio Bosch.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacién por la que se anuncian a
concurso de traslado las plazas de Profesor agre-
gado que se indican, de lg Facultad de Ciencias
de la Informacién de la Universidad Complutense
de Madrid.
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Vacantes las plazas de Profesor agregado que se indican en
la Facultag de Ciencias de la Informacién, de la Universidad
Complutense de Madrid. que se relacionan en el anexo a la
presente resolucién, .

Estq Direccién general ha resuelto:

Primero.—Anunciarlas para su provisién en propiedad, a
concurso de traslado, que se tramitaran con arreglo a lo dis-
puesto en las Leyes de 24 de abril de 1958 y 17 de julio
de 19685 y Decreto de 18 de julio de 1959, como concursos in-
dependientes.

. Segundo.—Podrén tomar parte los Profesores de disciplina,
igual o equiparada.

Tercero.—Los aspirantes elevar4n sus instancias a este Mi-
nisterio, acompaiiadas de la hoja de servicios, expedida se-
gun se determina en la Orden de 17 de septiembre de 1942
(«Boletin Oficials del Ministerio ‘del 28), dentro del plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la -
blicacién de esta resolucién en el «Boletfn Oficlal del Estad%-,
por conducto y con informe del Rectorado correspondiente.

Lo digo a V. S, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid. 13 de febrero de 1976.—FEl Director general, P, D., el

Subdirector general de Personal de Universidades, Mariano
Aparicio Bosch.

Sr. Subdirector general de Personal de Universidades.
ANEXO QUE SE INDICA

«Estadistica», «Sociologia» y «Relaciones internacioneless.



