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de los representantes de la Direccion General de Puertos y
Sefales Maritimas y Direccién General de Navegacion, respec-
tivamente, se ha procedido por la Direcciéon General de Trabajo
a elaborar y proponer los adecuados salarios base gue sustitu-
yan a los en vigor desde primero de mayo de 1975; al propio
tiempo que se establece el automatico reajuste de tarifas de
destajo, de conformidad con exigencias de los articulos 83, 88
y concordantes de la Ordenanza; visto lo cual y en uso de las
facultades concedidas, '
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1.° Aprobar el adjunto anexo II, tabla de salarios base, de
la Ordenanza de Trabajo de Estibadores Portuarios de 29 de
marzo de 1974, que sustituye al vigente anexo de igual numero
de dicha Ordenanza.

2° Como consecuencia de tal modificacion de los salarios
base, las tarifas de destajos en vigor en primero de mayo de
1975, se incrementan en la misma proporcién que aquéllos
(15,50 per 100); y respecto a las tarifas establecidas con poste-
rioridad a dicha fecha quedan incrementadas en la parte que
corrgsponda por €] tiempo transcurrido desde que entraron en
vigor.

3.° La vigencia de la nueva tabla de calarios base y de las
nuevas tarifas de destajos, a partir del dia 1 de abril del afic
en curso 1576. -

4.° La insercion de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo gque comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV IL
Madrid, 26 de marzo de 1976.

SOLIS
Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director
general de Trabajo.
ANEXO I
Tabla de salarios base
Capataces generales ..............coccoiiiiiiiiiiiiiic e 834
Capataces de OpPeracioNes ............ .cocooociiiieiiiiiiiiicniinianennans 715
Encargados de servicios auxiliares 596
Oficiales ... 535
ESPECIETISEAS vevvniineiiiiice i e 477
ASISTENIES oo 477
Encargados de guarderia 477
Guarderia 381

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial para las Empresas Destilado-
ras de Mieras.
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Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial para las
Empresas Destiladoras de Mieras y sus trabajadores,

Resultando que la Secretaria General Técnica de la Organi-
zacion Sindical, con escrito de 20 de febrero.del aio en curso,
remitié para su homologaciéon a esta Direccion General el Con-
venio Colectivo Sindical Interprovincial para las Empresas Des-
tiladoras de Mieras y-sus trabajadores, que fue suscrito previas
las negociaciones oportunas el dia 6 de febrero de 1976 por la
Comision Deliberadora designada al efecto.

Resultando que la Direccion General de Ordenacién y Asis-
tencia Sanitaria de la Seguridad Social emite informe on fecha
g de marzo de 1976 sobre el contenido del articulo 10 del referido
Convenio, solicitado por este Centro Directivo el 3 de marzo de
1976, en cl sentido de que no se iustifica la inclusiéon de dicho
articulo, en tanto que como el mismo seflala son las propias
normas de Seguridad Social las que determinan los limites que
afectan a la base de cotizaciéon del Régimen General de la Se-
guridad Social, a no ser que el articulo pretenda establecer una
ordenacion distinta en cuanto a la cotizacién a dicho Régimen,
que habria de considerarse nula y sin efecto alguno al respecto

« Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convcnio Colec-
tivo Sindical Interprovincial en orden a su homologQ i6n. asi
como, en su caso, disponer su inscripcién en el Regisiro de la
misma y publicacion, a tenor del articulo 14 de la Ley 3871973,
de 19 de diciembre, y 12 de la Orden ministerial de 21 de encro
de 1974.

Considerando que ajustindose el presente Convenio Cclectivo
a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en la

Ley y Orden que la desarrolla anteriormente citadas, a excep-
cion de lo dispuesto en el articulo 10, por ser una clausula que
se opone a lo establecido en e! articulo 4 de la Ley 38/1973,
en relacion con el Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, Ley de
Seguridad Social, y que no se observa en lo restante violacion
a norma alguna de derecho necesario, procede su homolo-
gacién.

Vistas las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cioén,

Esta Direccion General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito interprovincial de las Empresas Destiladoras de Mieras
v sus trabajadores, suscrito el 6 de febrero de 1976, a excepcién
del articulo 10.

Segundo. Su inscripcién en el Registro de esta Direccidon
General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero. Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
cién Sindical para su notificaciéon a la Comisién Deliberadora,
a la que se hara sabar que con arreglo al articulo 14-2 de la
Ley 3871973, de 19 de diciembre, y articulo 122 de la Ley de
Procedimiento Admnistrativo de 17 de julio de 1958, puede
entablarse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Mi-
nistro de este Departamento, en el plazo de quince dias ha-
biles, conlados desde e! siguiente al de su notificacién.

Lo-que digo a V. L

Dios guarde a V [ . )

Madrid. 12 de marzo de 1976.—El Director general, José Mo-
rales- Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO-

VINCIAL, ENTRE LAS EM?RESAS DESTILADORAS DE MIE-

RAS Y SUS TRABAJADORES ENCUADRADOS EN LA REGLA-

MENTACION NACIONAL DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA

BESINERA DE 14 DE JULIO DE 1974, CON EXCEPCION' DE

LGOS PRODUCTORES RESINEROS DE MONTES Y REMASA-
DORES

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Territorial.—Las disposiciones del presente Con-
venio regiran en todas las provincias del territorio nacional
peninsular.

Art. 2.° Personal.—Este Convenio Colectivo afectara al per-
sonal que se constituye en el subgrupo B) del grupo a) y a la
totalidad del personal encuadrado en los grupos del B) al ),
ambos inclusive, del articulo 8.° del Reglamento Nacional de
Trabajo para la. Industria Resinera del 14 de julio de 1947, y
cuyos salarios se fijan en el articulo 36 del mismo, asi como
a los representantes de ICONA de que habla el articulo 32,
obligando todas v cada una de sus clausulas a los citados
trabajadores y a las Empresas destiladoras de mieras sitas en
e] territorio antes dicho o que se instalen en lo sucesivo.

Art. 3.° Vigencia v duracion.—Con independencia de la fe-
cha en que una vez aprobado aparezca el presente Convenio
inserto en el «Bgletin Oficial del Estado», entrard en vigor por
el principio de retroactividad desde el dia 1 de enero 1978.

Su duracién sera de dos ahos, prorrogables tacitamente por
periodos de un afio si no es denunciado por ninguna de las
partes con antelacidn superior a tres meses de su expiracién o
de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 4.° Horario de trabajo.—La jornada laboral sera de cua-
renta y cuatro horas semanales. No obstante, las Empresas pro-
curaran que quede libre la tatde de los sabados, siempre que
las exigencias de la fabricacién lo permitan.

Art. 5.° Compensacién y absorcion de mejoras.—Todas las
mejoras econdémicas aqui concedidas podran ser absorbidas o
compensadas con las que en lo sucesivo puedan concederse
por disposicion legal si son superiores, y si son inferiores, en
la parte correspondiente.

Art. 6.° Salarios.—Se modifican los salarios que figuran en
la Decisién Arbitral Obligatoria de 29 de marzo de 1974, con
la rectificacion operada el 1 de enero de 1975 en el sentido de
incrementar los mismos en la variaciéon experimentada por .el
Indice del Costo de Vida (conmjunto nacional) del Institutc Na-
cicial de Estadistica, mas tres puntos segur queda reflejado
en la tabla salarial anexa.

El nuevo salario se aplicara igualmente para los domingos,
dias festivos y frestas no recuperables, gratificaciones de 18 de
julio, Navidad, vacaciones, antigiiedad y participacion en bene-
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ficios. Asimismo, y sobre &1, se aplicard la prima del 7,50 por .

100 que en favor de los trabajadores temporeros concede la Or-
den de 18 de diciembre de 1858.

Art. 7.° Gratificaciones de 18 de julio ¥ Navidad.—Cada una
de ellas consistira en una mensualidad dél nuevo salario que
a cada categoria profesional se concede, siempre que en el
momento de la firma de este Convenio Colectivo perciban una
gratificacién inferior a dicha cifra; si la gratificacién fuera
superior la mantendran, pero percibiéndola sobre los nuevos
salarios. Dichas gratificaciones seran incrementadas con la an-
tigiiedad correspondiente en cada caso.

Con caracter extrasalarial, las Empresas abonaran a todos
sus trabajadores treinta dias de salario a satisfacer en la fecha
del 15 de noviembre, dia de la festividad del Patrono de la
Industria Quimica, con la misma composicién que las que se
expresan en el parrafo anterior, en lugar de los veinticinco
dias que hasta la fecha se venian percibiendo. Esta gratificacién
es concedida. como compensacion a los incrementos en la pro-
duccién y a] mayor celo de los trabajadores en el desempeiic de
su cometido. El persona] te'mpo_ljero percibird esta gratificacion
extrasalarial en proporcion al tiempo trabajado.

Art. 8.° Participacion en beneficios.—En concepto de parti-
cipacion en beneficios, el personal percibir4 una gratificacién
equivalente a la dozava parte de su remuneracién, La gratifi-
cacion del personal de temporada o eventual sera equivalente
a la dozave parte de los salarios devengados por el mismo du-
rante la temporada.

Se respetaran los regimenes que pudieran existir mas bene-
ficiosos.

Art. 9.° Vacaciones.—Se conceden treinta dias naturales de
vacaciones, como minimo, para el personal obrero afectado por
este Convenio Colectivo y que en la actualidad no lleguen a

dicha cifra, percibiendo en ellos el salario del Convenio mas -

antigiiedad. El personal administrativo disfrutarda de un mes
en las mismas condiclones que el personal obrero. Los que
disfruten plazos superiores las mantendran con los nuevos sa-
larios.

Art. 10. Prevision Social.—Todas las mejoras econdmicas que
se establezcan en el presente Convenio Colectivo quedaran ex-
cluidas de cotizacién a la Seguridad Social y Mutualisme La-
boral en la cuantia que exceden de los minimos fijades por
las disposiciones vigentes.

Art. 11. Premios de jubilacion.—Se crean unos premios de
jubilacién en funcién de la antigiiedad en la Empresa y de la
edad cumplida en el momento del cese en el trabajo, con arre-
glo a la siguiente escala:

Por mas De veinte De diez
Fdad de treinta anos a treinta anos a veinte anos
de antigiiedad de antigtiedad de antigiedad
64 5 mensualidades |4 mensualidades |3 mensualidades
66 5 mensualidades | 4 mensualidades |3 mensualidades
87 4 mensualidades | 3 mensualidades |2 mensualidades
68" 4 mensualidades | 3 mensualidades | 2 mensualidades
69 3 mensualidades | 2 mensualidades |1 mensualidad
70 3 mensualidades | 2 mensualidades |1 mensualidad
DISPOSICIONES VARIAS
Art. 12. Ropa de trabajo.—Todas las Empresas encuadradas
en el presente Convenio Colectivp facilitaran a su personal

obrero un buzo por afio.

Art. 13. Cargos sindicales publicos.—Las Empresas se obli-
gan a conceder toda clase de facilidades a los cargos sindicales
¥y publicos ostentados por sus trabajadores, debiendo éstos justi-
ficar posteriormente la causa de su inasistencia al trabajo. Du-
rante su ausencia, para el desemperio de su funcién, percibiran
los emolumentos correspondientes al igual que si estuvieran pre-
sentes en sus puestos de trabajo y sin pérdida alguna por nin-
gun concepto.

Art. 14. Comisién paritaria.—Para todas las cuestiones rela-
cionadas con la interpretaciéon del Convenio Colectivo estable-
cido se acuerda constituir en el seno del Sindicato Nacional
de Industrias Quimicas una Comisién Paritaria, compuesta por
cuatro representantes econémicos e igual numero de represen-
tantes sociales. El Presidente seri el del Sindicato Nacional de
Industrias Quimicas o persona en quien delegue. El Secretario
lo ser4 e] de dicho Sindicato Nacional,

En cuanto a la interpretacion, aplicac¢ion, incumplimiento y
demas cuestiones que puedan surgir de este Convenio se estara
a lo dispuesto en la Ley de Convenios Colectivos Sindicales, Re-
glamento para su aplicacion y disposiciones reglamentarias.

Art. 15. Antigiiedad.—Los trabajadores, como complemento
personal de antigiedad, gozaran de un aumento periédico por
el tiempo de servicios prestados a la misma Empresa, consis-
tente, como maximo, en cinco quinquenios. El médulo para el
calculo y abono del complemento personal de antigiiedad sera
el del ultimo salario base percibido por el trabajador, sirviendo
dicho médulo no sélo para el calculo de los quinquenios de
nuevo vencimiento, sino también para el de los ‘ya perfeccio-
nados. La cuantia sera del 10 por 100 para cada quinquenio.

La fecha inicial sera la del ingreso del trabajador en la
Empresa, descontando si los hubiere, los periodos correspon-
dientes a aprendizaje o aspirantazgo. Su importe comenzara
a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cum-
plimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y pos-
teriormente reingrese de nuevo en la misma, s6lo tendra dere-
cho a que se le compute la antigiiedad anteriormente obtenida.

Art. 16. El presente Convenio Colectivo, al que ambas par-
tes han prestado su consentimiento, ha sido elaborado por li-
bre acuerdo de voluntades de las mismas, emitidas unanime-
mente por sus respectivas representaciones.

CLAUSULA ESPECIAL DE REPERCUSION EN PRECIOS

Ambas partes hacen constar que las dispcsiciones y acuer-
dos de este Convenio Colectivo no determinaran un aiza de
precios por las mejoras econodmicas establecidas en favor de
los trabajadores.

ANEXO
Tabla de salarios
Anuales
Grupo A) Personal de monte
Subgrupo bl:
Guardas Mayores (con casa) 120.028
Sobreguardas (con casal 113.013
Guardas (CON €asa) ..icvieer i s 110.153
Diavias
Maestros de labores 287
Vigilantes 283
Grupc B)  Personual de fdabrica
‘Sungrupo a) Personal de destilacién:
Destiladores de primera (con casa, luz y tres tonela-
das de lena al afno) ......................oceeeeen ERTTOT 333
Destiladores de segunda (con casa. luz y tres tonela-
das de lefla al afio) ... 313
Ayudante de Destilador (con casa, luz y tres tonela-
das de lefia al afio) 286
Subgrupo b) Profesionales de oficio:
Oficiales de primera 322
Oficiales de segunda 312
Oficiales de tercera 295
Subgrupo ¢ Aprendices:
De catorce a quince aiios 111
De quince a @ieciSéis amnos ........cccoeeveriiiiiiiniiinieriniinennns 153
De- dieciséis a diecisiete afios ................. R 159
De diecisiete a dieciocho afos ........... 191
Subgrupo d) Peones espec@alistas:
1. Heceptores y Pesadores 312
2. Fogoneros y Carreteros 201
3. Cuadreros y Arrieros 284
Subgrupo e) Peones:
1. Peones ordinarios 284
2. Pinches:
A Tos catorce anos .......cccooveviiiiiiniiiininenine, 102
A 1os quince amos .......c.ocviiiiiiiiiiicii 120
A los diecis€is afos .......c..oiiieiiiiiiriiee e 159
A los diecisiete afios .........ccoviieiinviiniecninen 169



B. O. del E.—Num. 76 29 marzo 1976 6295
Anuales Anuales
Grupo C) Subalternos’ De dieciocho a veinte afios:
1. Ordenanzas: En oficinas centrales (excepto Madrid, Barce-
En oficinas centrales de Madrid, Barcelona y lona y Bilbao) “Hee e 101.087
Bilbac .............. e e 119.758 En oficines de Madrid, Barcelona y Bilbao-...... 122.378
En oficinas centrales de restantes plazas ............ 100.569 Grupo EJ Personal técnico no titulado
Diarias 1. Encargado de fabrica o Servicios ..............c.ooeeen. 169.561
2, Contramaestre o Maestro de taller y Jefe de la-
2. Almaceneros 288 DOTBS  eeveviiveereinnicninrnes et ttemre sttt te e et e e raaare s 141.267
3. Porteros 284 3. Delineantes y Jefes de depdsito . 151,494
4. Serenos 284 4. Auxiliares analistas ................. 109.437
Anuales Grupo F) Personal titulado:
Grupo D) Personal administrativo 1. In_geniero de Montes (durante los dos primeros
i AN0S)  .iiiiiiiiieeeie e oo 381.912
1. Jefes de primera: ) . 2, Qul’micos y demas Licenciados 305.412
En. oficinas centrales (excepto Madrid, Barcelona 3. Ayudantes de Montes ............ 291.266
Y OBILAO) oo e 219.004 4. Peritos (Topoégratos, etc) ........cccivviiinineeronian 205.102
En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao ......... 280.667 Mensual‘e!
2. Jefes de segunda: c i T
o 5. Representantes del Distrito Forestal ................ 9.821
En oficinas centrales (excepto Madrid, Barcelona . :
y Bilbao) .., 183.706
En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao ......... 245.281
3. Oficiales administrativos de primera. ’
En oficinas ~entraiés (cxcepto Madrid, Barcelona I\/E‘IN[STERIO DE INDUSTRIA
y Bilbao) s 161.722 ]
En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao ......... 209.932 6633 RESOLUCION de la Direccién General de Industrias
4. Oficiales adminisirativos de segunda: Quimicas y Textiles por la que se estqb_lece un se-
: gundo plozo para presentacién de solicitudes para
En oficinas centrales (excepto Madrid, Barcelona acogerse al Plan de Actuclizacion y Regulacién del
y Bilbao) ... 148.359 Sector Textil de Proceso Algodonero.
En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao ......... 185.190 . . ,
S En cumplimiento de lo dispuésto en el numerc 4.° de la
5. Auxiliares: Orden del Ministerio de Industria de 4 de junio de 1975 por
En oficinas centrales (excepto Madrid, Barcelona la que se desarrolla el Decreto 693/1975, de 3 de abril, sobre el
¥ Bilbao) .. 123,572 Plan de Actualizacion y Regulacién del Sector Textil de Pro-
En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao ......... 151,242 ceso Algodonero, y a propuesta de la Comisién Industrial del
i citado Plan, se establece un segundo plazo para la presen-
6. Aspirantes: . tacion de solicitudes para acogerse a dicho Plan, que abarcara
De catorce a dieciséis anos: desde la fecha de publicacién de la presente Resolucién hasta
. ) . _ el 1 de octubre de 1976.
En oficinas centrales (excepte Madrid, Barce Las solicitudes deberan presentarse de acuerdo con lo esta-
lona y Bilbao) ....................... 58.673 blecido en 1g ya citada Orden de 4 de junio de 1975
En oficinas de Madrid, Barcelona 82.806 Lo que comunico a VV. SS. para su conocimiento y efectos.
De dieciséis a diecioche afios: Dios guarde a VV, SS. muchos afios. ’
En oficinas centralss {excepto Madrid, Barce- Mfldrxd_ 12 de marzo de 1976.—E1 Director general, Eduardo
lona v Bithad! . . e 82.806 Becerril Lerones.
En oficinas de Madrid, Barcelona y Bilbao ...... 101.087 Sres. Delegados provinciales de este Ministerio.

1. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

CRDEN de 25 de febrero de 1976 par la que se
declara jubilado forzoso, por cumplir la edad regla-
mentaria, a don José Serrano Calatrava, Juez co-
marcal

Tlmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58
del Regiamento Organico de Jueces Municipales y Comarcales
de 19 .de 1unio de 19€9,

Este Ministerio ha acordado declarar jubilado forzoso. con el
haber pasivo que le corresponda, a don José Serrano Calatrava,
Juez comarcal que presia sus servicios en’ el Juzgado Comar-
cal de Mancha Real (Jaén), debiendc causar baja y cesar en
el servicio activo el dia 4 de marzo del corriente afio, fecha en
que cumpie la edad reglamentaria.

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 25 de febrero de 1976. S

GARRIQUES DIAZ-CANABATE
Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

6634

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESGLUCION de la Direccion Geneéral de Adminis-
tracion Local por la que se dispone la publicacion
del Escalafon de Interventores de Fondos de Admi-
nistracién Local, totalizado al 31 de diciembre de
1975.
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De conformidad con lo establecide en el articulo 17 del Re-
glamento de Funcionarios de Administracién Local de 30 de ma-
yo de 1952, esta Direccién General ha resuelto la publicacion
del Escalaton de Interventores de Fondos de Administracién Lo-
cal, totalizado al 31 de diciembre de 1975.

Los interesadcs podran interponer, en el plazo de quince dias
contados desde el siguiente al de su publicacion, las reclamacio-
nes que consideren pertinentes, de acuerdo con el articulo 18,
numeio 2, dei citado Reglamento. )

Madrid, 18 de febrero de 1976,—E] Director general, Antonio
Goémez Picazo.



