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7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes. La sucesion
a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. El Consejo de
Regencia. .

8, Las Cortes espafiolas. Composicién y funcionamiento. La
Ley de Referéndum.

9. E1l Movimiento Nacional El Consejo Nacional del Movi-
miento. La Organizacion Sindical Espafiola. -

10. La organizacién judicial espaiiola. El Tribunal Supremo.

11. Organismos internacionales en que participa Espafia: La
Organizacion de las Naciones Unidas.

12. La Administracién Publica: Concepto y ambito. Admi-
nistraci¢n Central, Loca]l e Institucional. Distincién entre Go-
bierno ¥ Administracion.

.13. La Administracion Central: Organos superiores de la Ad-
minisiracion Central en Espafia, La Jefatura del Estado. Consejo
de Ministros, Comisiones Delegadas. Presidente del Gobierno.
Vicepresidentes del Gobierno.

14. La organizacion ministerial espafiola. Los Mnistros, los
Subsecretarios, los Direciores generales. Los Secretarios gene-
rales Técnicos. Las Unidades Administrativas: Subdirecciones,
Sevicios, Secciones y Negociados.

15. Organos periféricos de la Administracién Central. Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados del Gobierno. El Alcalde como Delegado del Gobier-
no. Delegados periféricos de los Departamentos Ministeriales.
Las Comisiones Provinciales de Serviciog Técnicos.

16. Organos de programacion y coordinacién econdmica, El
Consejo de Economia Nacicnal. La Oficina de Coordinacién y
Programaciéon Econdémica. La Comisaria del Plan de Desarrollo
Econémico Social.

17. Organos consultivos de la Administracion Central. Espe-
cial referencia al Consejo de Estado. Organos de control finan-
ciero: El Tribunal de Cuentas, La Intervencién General de la
Administracién del Etado.

18. La Administracion local, La provincia: Evolucién hist6-
rica. La Diputacién Provincial: Organizacién y competencia. Re-
gimenes especiales. .

18. El municipio: Evolucion histérica, E] Ayuntamiento. E

Alcalde. Las mancomunidades voluntarias y las agrupaciones
forzosas de muiicipios, Lag Entidades Locales Menores, Regi-
menes especiales.
. 20. La Administracion Institucional: Concepto y clases de En-
tidades estatales auténomas, Creacion y extincién. Ideas gene-
rales sobre organizaciéon y funcionamieno de los Organismos
auténcmos. ) :

2i. La Administracién educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Lag Direcciones Generales .y
la Secretaria General Técnica. .

- 22. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su Tegulacién y competen-
cias. La Administracién Institucional y los Organos consultivos.

23. Las Universidades: Su naturaleza juridia. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,

- Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias,

24, Orzanos de gohiermo de las Universidades E) Rector,
los Vicerrectores Los Decanos y Directores., El Gerente. Orga-
ganos colegiados de gobierno: el Patronato Universitario.

ANEXO TIT
Nociones de Derechs administrativo

1. La idea cde Derecho. La funcion social del Derecho. De-
recho objetivo: Derecho pubiico y Derecho privado. Derechos
especiales.

2. El Derecho sdministrative: Origen y evolucidn histoérica.
Concepto y contenido.

3. Las iuenics del Derecho administrative: Su jerarquia
La Ley y el Reglamento. lLos Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones o circulares. Otras fuentes de Derecho adminis-
trativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién. ordenacion, instruccién y terminacion del procedi-
miento administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivacidn y notificacién de los actos administraivos. El silen-
cio adminisrativo.

6. Ejecutoriedad y suspension del acto administrative. Ia-
validez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revision
de oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elemsntos. Su cumplimiento. La revisién de precios. Re-
solucion. rescision y denuncia de los contratos.

g. El servicio piblico. Formas de gestion de los servicios pu-
blicos. Examen especial de la gestion directa.

9. La gestion indirecta Sus modalidades. La concesién: Su
régimen ijuridico. Empresas publicas vy Empresas mixtas.

10. La expropiaecion forzosa: Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementcs. Procedimiento general de expropiacién for-
zosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa, La ocupacion tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos, Concepto y clases. Recur-
sos de alzada Recursos de reposicion, revisién y stplica. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién en Espania. Las partes. Actos impugnables, Idea general del
procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracion. Idea general del
régimen vigente.

14. La funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién histérica en Espariia, Ley de 7 de febrero de
1964: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funcio-
narios, Persona)l contratado y laboral, Los funcionarios de carre-
ra. Los Cuerpos interministeriales, Los funcionarios de empleo:
Interinos y eventuales.

16. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcién Publica. Procedimientos de seleccion.
La formacion. La Escyela Nacional de Administracién Pablica,
‘El perfeccionamiento. Su importancia. -

17. La adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario.
Sitqai:iones de los funcionarios. Extincion de la relacién funcio-
narial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios, Derechos -eco-
némicos del funcionario. El sueldo, trienios y pagas extraordi-
narias. Retribuciones complementarias. Las Juntas de Retribu-
ciones y de Tasas: Su organizacion y funciones,

19. Régimen disciplinario de la funcién publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. :

20. La Seguridad Social de la funcién publica. Los derechos
vasivos, La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-
taciones de asistencia socCial. -

21. Organcs de gestién de la funciéon publica. Organos Supe-
tiores. Su competencia. La Comisién Superior de Personal. La
Direccién General de la Funciéon Publica. La Direccién General
de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

RESOLUCION de la Universidad de Valencia por la
.que se convocan pruebas selectivas, turno libre,
para cubrir 70 plazas vacantes en la plantilla de
@icho Organismo autébnomo. a nivel de Auxiliares.
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Vacantes 70 plazas de Auxiliares correspondientes a la plan-
tilla del Organismo auténomo Universidad de Valencia, adscrito
al Ministerio de Educacion y Ciencia, y de conformidad con:la
Reglamentacion General para el ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de .junio, una
vez realizado el ofrecimiento previg a la Junta Calificadora de
Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimientc de lo dispuesto
en la Ley de 15 de julio de 1952 y Orden de la Presidencia del
Gobierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido el tramite precep-
tivo de su -aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segan
determina el articulo 6.°, 2, d) del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir las vacantes no reser-
vadas a la citada Junta Calificadora de acuerdo con las si-
guientes :

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 70 plazas de Auxiliares dotadas en las plantillas
presupuestarias de la Universidad de Valencia, Este numero
podrs incremeniarse conforme a! Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, con las que hayan de producirse por jubilacién forzosa
en los seis meses siguientes a la publicacion de esta convocato-
ria y con las que puedan nroducirse hasta que finalice el plazo
de presentacién de instancias. Al publicarse la lista- provisional
de admitidos. se publicara el numero de plazas que. en defi-
nitiva, comprendera esta convocatoria. )

Dichas plazas se distribuiran geograficamente del siguiente
modo:

Ocho, Alicante capital (Escuelas Universitarias de Forma-
cién del Profesroado de Educacién General Basica y de Es-
tudios Emresariales).

Dos, Castellén, capital (Escuela Universitaria de Formacién
del Profesorado de Educacion General Basica).

Sesenta, Valencia, capital (Universidad, en sus distintos ser-
vicios y dependencias).

1.1.1. Caracteristicas de las plazas. -

a) Orden reglamentario de las plazas objeto de esla convo-
catoria. Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auénomos, segin DecCreto 2043/
1971 («Boletin Oficial del Estados de 4 de septiembre), y a las
normas que lo desarrollen y estardn dotadas con el sueldo y
demas emolumentos que figuran en el presupuesto de esta Ufli-
versidad. Dichos emolumentos seran los que se fijen de acu.erdo
con el Decreto 15771973, de 1 de febrero, que regula el régimen
economico del personal al servicio de los Organismos autSnomos
y demas disposiciones complementarias.
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b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de Jos Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administracién centralizada, Administracién Local o Auté-
noma del Estado.

1.2. Sistema selectivo:

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién.

Ejercicios de la fase de oposicion

. Primer ejercicio.—Contestar en el plazo que sefiale sl Tribu-
nal y que no podri ser superior a una hora, a un cuestionario
de respuestag alternativas relacionado con el programa que fi-
gura como anexo a esta convocatoria. .

Segundo ejercicio.—Copiar & maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por unea de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de cinco minutos. _

b) Ildiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extramjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario. ’ :

Para la realizacion de cualquiera de las opciones _de este

tercer ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal y |

que no podra ser superior a una hora de duraciéon. La trans-
cripcién de la taquigrafia debera realizarse necesariamente &
maquina, para lo cual, asi como para el segundo ejercicio, los
aspirantes deberan ir provistos de maquine de escribir, no ad-
mitiéndose las eléctricas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar o Formacién Profesional de primer grado, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. »

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
seilalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas seleCtivas .debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que rednen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el na-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento & los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales de] Reino.

c¢) Manifestar, en su caso, si desean acojerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2:. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al ex-
celentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Va-
lencia, debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado
a que se refiere la Orden ministerial de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficjal del Estado» de 5 de junio), que a tal fin se
facilitara por la Universidad. -

3.3, Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias contados &
partir del siguiente al de la publicacién de le convocatoria en
el <Boletin Oficial del Estados. :
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" 3.4. Lugar de presentacitn.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Valencia, 5 en los lugares que determine
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. :

Los derechos de examen seran trescientas (300) pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

E] importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién de la Universidad de Valencia, o bien, por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar, en este caso en la solicitud, el
numero y fecha de imposicién del giro de referencia.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con e] articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsapne la falta o acompafe los documentos pre-
ceptivo, apercibiendo que si no l¢ hiciese sg¢ archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Valencia aprobara la lista. provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se Harg publica en el
«Boletin Oficial del Estado» En esta lista habran de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de log candidatos y el numero
de su-documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran adverfirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon. del inte-
resado. . : -

4,3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del  Estado», la reclamaciéon prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Listp definitiva. -

Las reclamaciones seran accptadas o rechazadas en la reso-

lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por

la que se aprueba la lista definitiva, en la que se consignara
el numero del documento nacional de identidad de los intere-
sados. La lista definitiva de admitidos v excluidos se publica
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», .

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzadsa ante el excelentisimo sefior Ministro de
Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, de conformi-
dad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. i

5. DESIGNACION, CbMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
Universidad de Valencia y se publicara en el <Boletin Oficial
del Estados.

5.2,

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo pre-
sidira y por cuatro Vocales, uno de los cuales seri represen-
tante de la Direccién General de la Funcién Publica, otro en
representacién de la Direccién General de Personal del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia, a propuesta de este Centro
Directivo, c¢l Gerente de la Universidad y un funcionario de
carrera de Cuerpos, para cuyo ingreso se exija titulacién su-
perior con destino en la Universidad, que actuar4 de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

Composicion. del Tribunal.

5.3.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando cuncurran las circunstancias previs-
:gs en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
ivo,

5.4,

El Tribl:malno podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

Abstencién y recusacion.

Actuacién y constitucion del Tribunal.
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6. COMIENZQO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo f:omp.rendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los

ejercicios.
6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podsa requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad,

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-.

diante sorteo publico que se anunciara en el «Boletin Oficial del
Estddo»,

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de ios aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora v lugar de comlienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordars la fecha, hora y

lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara .

" en el «Boletin Oficial del Estado». al menos. con quince dias de
antelacion. N

También acordara el Tribunal la fecha, hora y lugar en que
se efectuars el sorteo que determine el orden de actuacién de
los opositores, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del Ess-
tado» con la debida antelacién. -

6.7. Anunclios sucesivos.

No ser4 obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estade» No ohstante, estos anuncics deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convcatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose en su casc a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase in-
exactitud en la deciaracién que formulé,

7. CALIFICACION DL LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo CinCo puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificara igualmente, de cero a 10
puntos, En esta prucba s tendrad en cuenta, ademas de la ve-
locidad desarrollada, la limpieza y cxactitud de lo copiado, asf
como la presentacién estética. Para aprobar seri preciso obte-
mer cinco puntos.

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

Los ejercicios fendran caracter eliminatorio.
7.2. Calificacion final.

La calificacion final vendra dete’minada por la suma de to-
das las calificaciones parciales de aquellos aspiranies que no
havan resuliado eliminados en ninguno de los tres ejercicios.
En el caso de igualdad de puntuaciones, de dos o mas aspi-
rantes, el Tribunal atendiendo 2] conjunto de los ejercicios y a
sus méritos respectivos, establecera el orden que estime opor-
tuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la-calificacién de los aspirantes el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de puntuacidén, no pu-
dindo rebasar del numero de plazas convocadas.

8.2. -Propuesta de aprobados.
El Tribuna! elevara la relacién de aprobados al Rectorado

de la Universidad de Valencia para que éstq elabore la pro-
puesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de dprobados.

Juntamente con la relacién de aprobades, remitirs, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ul-
tima sesién en la que habr4 de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Py )
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Valencia los documentos siguientes: : '

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. ’

b) Copia autenticada o fotocopia (que debers presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificacidn del Registro Central de Penados y Rebeldes
que- justifique no haber sido condenado & penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
el que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2, .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposiblite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de lag Jefa-
turas Provinciales de Sanidad. : .

e) " En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha.
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser pos-
terior a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treints dias habiles g par-
tir de la publicacién de. la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones,

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estarédn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados parg obtener su anterior nombramiento,
debiendo presenar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicies.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenfara su documentacién, no podrédn ser nom-
brados. quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de 'las responsabilidades a que diere lugar. En este caso, la
Autoridad correspondiente formular4d propuests de nombramien-
to segun orden de puntuacién a favor de quienes & consecuencia
de la referida anulacién tuviéran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Valencia se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplide todos
los requisitos.

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal a] ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado». :

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un meg a contar de la notificacién d%l nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

La eleccién de destino para las localidades con puestos va-
cantes —Alicante, Castellén y Valencia— se hari por riguroso
orden de puntuacion.,

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder a peticién de los interesa-
dos una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.
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12, NORMA FINAL
Recurso de- cardcter ge.eral contra la oposicién

La convocatoria y sus- bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Valencia, .26 de enero de 1976.—El Recto& Rafael Baguena
Candelg. -

ANEXO
Temario de Organizacion Administrativa

1. E] Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
scciedad. \

-2, Elementos constitutivos del Estado.- La poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.. .

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo, Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. La representacién organica.
La opinién publica y los grupos de presion.

5. El Estado espafiol. Sus principios politicos. Las Leyes Fun-
mentales. Su significado.y caracter.

6. - Principales derechos y deberes reconocidos en ¢l Fuero
de los Esparioles. Principales declaraciones del Fuero de Tra-
bajo. .
]7.' La organizacién del Estado espafiol, La Jefatura del Es-
tado. Ly sucesion a la Jefatura del Estado. E; Consejo del
Reino. ' . .

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafolas. El Referén-
dum. El Consejo Nacional. E] recurso de contrafuero.

9. La Organizacién Judicial Espaifiola, Sus principales ca-
racteristicas. = .

10. El Gobierno. El Presidente del Gobjerno. El Vicepresi-
dente v los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas. i . .

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. ‘

-12. Organos Centrales de la Administracién Publica. La di-
visién ministerial espariola, Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales. .

13. La divisi6én territorial para la prestacién de sérvicios
estatales. Organog periféricos de la Administraciéon Publica.
Los Gobernadores civiles, Otros cargos periféricos. .

14. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial, Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. El  Ayuntamiento, El Alcalde. Las Entida-
des Locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y Man-
comunidades veluntarias. ’

16. Lg Administracién Institucional. Figuras que compren-’

de. Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin
persenalidad y empresas nacionales,

17. La. Administracién consultiva. Caracteristicas y .clases.
El Consejo de Estado. El Consejg Nacional. Otros érganos con-
sultivos. . . . -

18. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Log sujetos de| procedimientp administrativo. Inicia-
cién e instrucciéon del procedimiento administrativo.

18. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presuta del mismo. Términos y plazos en el pro-
cedimiento administrativo, Revision del acto administrativo en
via administrativa y en via centencicso-administrativa. El re-
flejo documental del procedimitnto administrativo.

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espaiicla. Derecho y Deberes. La Direccién Ge-
neral de la Funcién Phblica y la Direccién General de Per-
sonal. .

21. Derechog de los funcionarios; los derechos econéniicos.
La Seguridad Social del funcicnario. El régimen de las clases
pasivas y las Mutuaiidades de Funcionarios.

22. Deberes de los Funcionarios. Régimen disciplinario, Los
secretos oficiales. . .

23 El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas. ’

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Tribunal de Honor.

25. Acitividad econémica de'la Administracién. Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

28. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos-internacionales.

27. La Administracién Educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica.

28. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia Las Delegaciones Provinciales, su regulacion y competen-
cias. . La Administracién Institucioal. Los Organcs consultivos.

29. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica- Departamentss,
Institutos. Colegios, Facultades, y Escuelas Universitarias.

- 30. Organos de Gobierno de las Universidades, El Rector.
los Vicerrectores. Los Decanos v Directores. F! Gerente. Organos
Colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario. -

B. O. del E—Num. 74

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
restringido para proveer plazas de Profesores es-
peciales de la asignatura de «Ciencias» de Escuelas
de Maestria Industrial, por la que se convoca a los
aspirantes admitidos.

6480

Se convoca @ los sefiores aspirantes admitidos al concurso-
oposicion restringido para proveer plazas de Profesores espe-
ciales de la asignatura de «Ciencias» de Escuelas de Maestria
Industrial, convocado por Orden ministerial de 12 de febrero

"de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 24 de marzo), para

que comparezcan el dia 20 del proximo mes de abril, a las
cuatro de la tarde, en la Escuela de Maestria Industrial de
esta capital, sita en ronda de Valencia, numero 3,.al objeto
de efectuar su preséntacion ante este Tribunal e iniciar la prac-
tica de los ejercicios de la woposicién, de conformidad con la
convocatoria y programa de éstog publicado con la misma en
el citado «Boletin Oficial de} Estado».

Madrid, 15 de marzo de 1976.—E] Presidente del Tribunal,
Julidn Sanchez Rodriguez.

RESOLUCION del Tribunal del’concurso-oposicién
libre para proveer plaza de Maestro de Taller de
la asignatura de «Carpinteria de ribera» de Escue-
las de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, por la
que se convoca g los aspirantes admitidos.

6481

Se convoca g los sefiores aspirantes admitidos al concurso-

‘oposicion libre para proveer una piaza de Maestro de Taller

de la asignatura de «Carpinteria de riberas de Escuelas de Ar-
tes Aplicadas y Oficios Artisticos, convocade por Orden minis-
terial de 11 de enero de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 4
de febrero), para que comparezcan el dia 22 de abril de 1975,
a las doce de la mafiana, en la Escuzla Central de Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos de esta capital, sita en la calle de
la Palma, numero 46, &l objeto de efectuar su presentacion ante
este Tribunal e iniciar la practica de los ejercicios de la oposi-

. cién, de conformidad con la convocatoria v programa de éstos

?uc;nlicado con la misma en el citado «Boletin Oficial del Es-
ado». .

~ Madrid, 16 de marzo de 1976.—El Presidente de] Tribunal;
Francisco Fernandez-Cabrera Garcia.

MINISTERIO DE TRABAJO

'RESOLUCION de la Direccién General del Insti-
tuto Espaiiol de Emigracién por la que se hace
publica la relacién de opositores aprchados en las
oposiciones a ingreso en el Cuerpo Técnico del] Or-
ganismo.

6482

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formulada por el Tribunal ca-
lificador de los ejercicios correspondientes a la oposicion con-
vocada por Resolucién de fecha 2 de junio de 1875, para proveer
21 plazas del Cuerpo Técnico de este Insilituto Espafiol de Emi-
gracion, y de acuerdo con lo dispuesto en el punto 8.1 de la
expresada convocatoria, )

Esta Direccion General ha resuello aprobar la aludida pro-
puesta y, en consecuencia, declarar aprobados a los opositores
que se relacionan seguidamente, colocados por el orden de pun-
tuacion obtenida en la totalidad de los ejercicios realizados.

Numero Nombre y apellidos Puntuacién
1 D. Fernando Baybn Mariné .........ccccovemuens 32,38
2 D. José Ignacio Cases Méndez -31,20
3 D. Roberto Pintos Vilarifio ..... 27,70
4 D. Antonio Maceda Garcia 27,50
5 D. Carlos Gil Rivas ......c.......... 27,11
8 D. José Antonio Gutiérrez Nuez . 24,19 .
7 D. Vicente Valero Costa .........cc..... 23,04
8 D. Bonifacio Gomez Cardoso Ortega . 22,90
9 D. Onésimo Carlos Arranz Garcia ............ 20,26

Los opositores aprobados deberan presentar los documentos
relacionados en la norma 8.2 de la convocatoria en un -plazo
maximo de treinta dfas, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente en el <Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I, X .

Madrid. 8 de marzo de 1976.—El Director general, Jorge Jor-
dana de Pozas.

Ilmo. Sr. Subdirector general del Instituto Espafiol de Emi-
gracion, '

N



