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9.4. Falta de presentacion de documentos.

- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base 3. En este caso,
1a Autoridad correspondiente formular4 propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuacion a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el namero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Norribramientos.

Por el Director general de Sanidad se extenderan los corres-
pondientes 'nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto
de personal al servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
mientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

11' TOMA DE POSESION

11,1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan.los aspirantes tomar posesién de sus cargos
en los destinos que provisionalmente se les asigne y cumplir
con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto de
personal al servicio de los Organismos Auténomos. Los aspiran-
tes nombrados quedan obligados a tomar parte en.el primer con-
curso que se convoque.

11.2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticion de los intere-
sados una pré.roga de} plazo establecido para tomar posesion,
gue ho podrs exceder de la mitad del mismo, si las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

12. NORMA  FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para.general conocimiento.
Madrid, 20 de febrero de 1976.—El Director general de Sani-
dad, Federico Bravo Morate.

ANEXO

Programa de la oposicién para ingreso en la escala de Faculta-
tivos y Especialistas : '

1.  Elementos de psicolngia infantil. E] desarrollo embriol6-
gico como maduracion progresiva.
. 2. Modelos y conducta infantil,
entrenamiento y aprendizaje.

3. Desarroilo ae la Socializacion en la primera infancia, Ca-
rinc y dependencia materna. Los trabajos de Spitz.

4. Evolucién del desarrollo sensomotor en el nifio.

5. Evolucién de les procesos simbolicos e intelectuales.

6. Desarrollo del lenguaje. Lenguaje e idioma. Mecanismos
de pronunciacién y asimilacion.

7. La adolescencia, periodo de transicion. Cambios fisioldgi-
cos y sexuales vy su significacién psicolégica.

8. Evolucion de actitudes e intereses adolescentes. Los cam-
bios emocionales. - .

9. Cuestiones psicologicas relativas a la delincuencia juve-
nil.
10. Fl aprendizaje en el panorama de las corrientes psico-
légicas. Teorias principales. .

11. Aprendizaje de los procesos motores.

12. Aprendizaje de los procesos mentales.

13, Aprendizaje emocional y motivocional.
motivacion.

14, La memoria, olvido.

15. Concepto de motivacion, Clasificaciéon de las motivacio-
nes. Motivacién biolégica. Los instintos.

Aprendizaje y

186. La motivacién social y sus clases, La motivaciéon nega-
tiva.

17. Sentimientos y ernociones.

'18. Psicologia y estudio de la personalidad, Definiciones de

personalidad. Caracterologia.
19. El analisis de la personalidad y sus métodos.
20. Estructura, organizacién y desarrollo de la personalidad.
21. La dimensién neurdética.
22. La dimensién psic6tica.
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23, Psicometria y métodos estadislicos, La medida en Psico-
logia. Naturaleza. I\¥ec7esidad. Posibilidad. '

24, Nociones de estadistica. Ordenamiento escalar de los
datos, Medidas de tendencia central y de dispersién. Su signifi-

. cacién, Aplicaciéon en Psicologia.

25. El coeficiente de correlacién y su interpretacién en Psi-
cologia, Diversos jndices.
26. Inferencia estadistica. Validez de los estadisticos. El
problema de las muestras pequefias.
27. Los «tests» como instrumento de medida. Clasificacién y
caracteristicas. ’
28. Definicion de inteligencia. Cociente de inteligencia y edad
mental. Especial referencia a los «tests» en que se aplica.
20. Los métodos de Binet-Simon. Las escalas de Weschler.
30. Tests de intéligencia basados en el analisis factorial.
31. Edad mental adulta y su estudio en el test de Raven
y similares. Otras medidas de inteligencia adulta. '
32. Estudio critico de la nocién de retraso mental.
33. La medida del deterioro mental. Métodos empleados.
34. Las técnicas proyectivas en el estudio de la personalidad.
Especial referencia al test de Rorschach.
_35. El test de apercepcién temadtica en los adultos.y en los
nifios, .
36. Validez de los cuestionarios de la personalidad. Exigen-
cias. Clasificacién.
37. Cuestionarios para estudiar la personalidad. Estudio del
MMPI y similares.
38, Psicodrama y sociometria, Estudio del método de Mo-
reno. . .
39. Nociones de Psicologia social. El marco del comporta-
miento social, Niveles de conducta social. .
40. Relaciones interpersonales. Interaccién, Expresién de las
emociones.
41, Doctrina de la subgestién. La presién del grupo de la
distorsiéon de las percepciones.
42. Conflicto psicolégico y adaptacién. La frustracién. Sus
consecuencias .
43, Concepto de salud mental Promocién de la salud mental. ’
44. Salud mental y psicoterapia. Influencia de los trastornos
mentales en la productividad personal. . .
45, Técnicas de Psicoterapia. Psicoterapias directivas y no
directivas. Catarsis y transferencia.
46. Clasificacion de subnormales. Importancia de la rehabi-
litacién. ’
47. Educaci6én del nifio subdotado. Medio familiar e institu-
cién educadora.
48. Trabajo em equipo en psiquiatria. Misiones y coordina-
cién de los componentes del equipo.
49. La rehabilitacién intra y extrahospitalaria del enfermo
mental.
50. Bases legales de la asistencia al enfermo mental y orga-
nizacion de la asistencia psiquiatrica en Espafa.
51. Estatuto del Personal de Organismos Autdnomos.

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local por la que se convocan diverso_s
cursos de especializacién para personal al servicia
de las Corporaciones Locales. .

6476

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento
del Instituto de Estudios de Administracion Local, aprobado por
Orden de 22 de julic de 1867, y en cumplimiento del plan gene-
ral de actividades para 1976 de la Escuela Nacional de Admi-
nistracion Local, el Instituto de Estudios de Administracién
Iocal ha resuelto -onvocar diversos cursos de especializacién
para personal al servicio de las Corporaciones Locales, con suje-
cion a las siguientes mormas:

Primera.—Cursos que se convocan:

Un curso sobre planificacion econdémica local para personal
al servicio de las Corporaciones Locales, con titulacién superior.

Nueve cursos sobre teoria de la organizacién y métodos de
trabajo para funcionarios de los Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios, Interventores y Depositarios de Administracién Local y
funcionarios de los subgrupos de Técnicos de Administracion
General y Especial de las Corporaciones Locales, con titulacién
superior.

Un curso sobre problemas urbanisticos de los municipios 1i-
mitrofes de las grandes ciudades para funcionarios al servicio
de las Entidades Locales, con titulacién superior.

Un curso sobre organos municipales de gestién urbanistica
para funcionarios al servicio de las ntidades Locales, con titu-
laciéon superior. :

Dos cursos sobre la Informatica y su Incidencia en la orga-
nizacién administrativa para funcionarios al servicio de las
Corporaciones Locales, con titulacién superior.

Un curso sobre problemes de los municipios turisticos para
Secretarios de Administracién Local y funcionarios del subgrupo
de Técnicos de Administracién General al servicio de las Corpo-
raciones Locales. )

Siete cursos de Gerentes de viviendas para funcionarios lo-
cales.
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Un curso sobre Administracién Lecal y Politica Cultural
Educativa para Secretarios de primera categoria de Adminis-
tracién Local y funcionarios del subgrupo de Técnitos de Ad-
ministracién General a] servicio de las Corporaciones Locales.

Un curso sobre Instituciones Locales de Crédito y Ahorro
para funcionarios de los Cuerpos Nacionales de Secretarios,
Interventores y Depositarios de Administracién Local y Personal
Directivo al servicio de Instituciones Locales de Crédito y Aho-
ITO.

Segunda.—Solicitudes.

Para participar en alguno de los' cursos que se convocan,
las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo que figura como
anexo numero 10, al Director del Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local (Joaquin Garcia Morato, numero 7, Madrid-10),
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en. el <Boletin Oficial
del Estado», haciendo constar en las mismas el curso al que
se desea asistir, pudiendo presentarse directamente en la Secre-
tarfa General del Instituto de Estudics de Administracion Lo-
cal o en alguna de las oficinas a que se refiere el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tercera.—HRequisitos generales para asistir a los cursos:

Los admitidos a .cualesquiera de los cursos seran notifica-
dos personalmente, con indicacién expresa de las fechas de
celebracién de los mismos, al objeto de que puedan acreditar
esta ¢ircunstancia en su Corporacién y obtener de la misma la
licencia regulada en e] articulo 49 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local, requisito que sera previo y ne-
cesario para participar en los cursos que se convocan.

Los demas requisitos que han de reunir los aspirantes: selec-
cién, pruebas de aptitud y demés circunstancias especificas de
cada curso, se establecen en los enexos numeros 1, 2, 3, 4, 5,
8, 7, 8 y 9 de esta convocCataria.

Madrid, 24 de tebrero de 1976.—El Director del Instituto,
José Antonio Garcia-Trevijano Fos.

ANEXO NUMERO 1

Un curso sobre planificacién econémica local para personal al
servicio de las Corporaciones Locales, con titulacion superior

Primero. Desarrollo del curso.—Tendra lugar en la sede de
la Escuela Nacional de Administracién Local en el mes de
junio de 1876, con una duracién de tres semanas, aproximada-
mente. .

Segundo. Personas que pueden participar.—Para tomar par-
te en el curso es necesario reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicio, en la fecha de publicacién de
la convocatoria que antecede .a este anexo, en una Corporacién
Local, en el servicio nacional de inspeccién y asesoramiento
de las Corporaciones Locales, en el Banco de Crédito Local de
Espaiia o en este Instituto, y

b) Estar en posesién de titulo académico superior,

Tercero. Seleccion de los aspirantes.—El numero previsto
de participantes es el de 30, pero si las solicitudes excedieran
de este numero la seleccién se efectuara por el siguiente orden
de prioridad:

1. Pertenecer a alguno de los Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios (en su primera categoria), Interventores o Depositarios de
Fondos de Administracién Local.

2. Desempefiar jefatura o prestar servicio en una unidad
de planificacién de una Corporacién Local. .

3. El mayor censo de poblacion de-derecho del municipio
en el que presta servicio el solicitante, y

4. El mayor tiempo de servicios efectivos a la Administra-

cién Local.

Si el namero de solicitantes lo justifica, la Direccién del
Instituto podra acordar la ampliacién del numero de plazas o
la repeticién del curso en fecha inmediata, lo que se Comunica-
ria, en su caso, personalmente a los interesados.

Los requisitos y circunstancias referidos en los numeros 2.°
y 3.° de este anexo, deberan acreditarse mediante certificacion
¥ unirse al modelo de instancia que figura en el anexo nu-
ero 10.

Cuarto. Derechos de matricula y de expedicion de] certifi-
cado.—Los aspirantes admitidos al curso deberan abonar en la
Tesoreria-Contaduria del Instituto la cantidad de 1.615 pesetas,
en concepto de derechos de matricula y de expedicion del
certificado. .

Quinto, Certificado de asistencia.—Una vez finalizado el cur-
so sera expedido certificado de asistencia a los participantes
que superen las pruebas que, en su caso, se establezcan. i

ANEXO NUMERO 2

Noveno curso sobre teoria de la organizacién y métodos de
trabajo para funcionarios de los Cuerpos Nacionales de Secre-

-tarios, Interventores 'y Depositarios de Administracion Local y

funcionarios de los subgrupos de Técnicos de Administracion
General y Especial de las Corperaciones Locales, con titulacién
superior

Primero. Desarrollo del curso.—Tendr4 lugar en la sede de

-la Escuela Nacional de Administracién LoCal en dos fases, de

cuatro semanas cada una: la primera en el mes de junio y la

segunda en el mes de noviembre de 1976.

Segundo.—Funcionarios que pueden participar.—Podran to-
mar parte en el curso los componentes de los Cuerpos Naciona-
les de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administra-
ci6n Local y los funcionarios de ‘los subgrupos de Técnicos de
Administracién General y-Técnicas superiores de Administracion
Especial, en los -que concurran los siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicio, en la fecha de publicacién de la
convocatoria qué antecede a este anexo, en una Corporacién
Local, en el Servicio Nacional de Inspecciéon y Asesoramiento
de las Corporaciones Locales, en el Banco de Crédito Local
de Espafia o en este Instituto. o

b) Contar con dos afios de servicios efectivos, como minimo,
a la Administracién Local, y .

c¢) Estar en posesion de titulo académico superior.

Tercero. Seleccion de los -aspirantes.—El numero previsto
de participantes es el de 30, pero si las solicitudes exCedisran
de este numero la seleccién se efectuara por e] siguiente orden
de prioridad:

1. Pertenecer a alguno de los Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios {(en su primera categoria) Interventores o Depositarios
de Fondos de Administracion Local.

2. Desempefiar jefatura o.prestar servicio en una unidad de
organizaciéon y métodos de una Corporacion Local.

3. El mayor censo de poblacién de derecho del municipio
en el que presta servicio el solicitante, y

4. El mayor tiempo de servicios efectivos a la Administra-
cién Local. .

Si el numero de solicitantes lo justifica, la Direccién del
Instituto podra acordar la ampliacién del numero de plazas o
la repeticién del curso en fecha inmediata, lo que se comunica-
ria, en su caso, personalmente a los interesados.

Los requisitos y circunstancias referidos en los nameros 2.°
y 3.° de este anexo, deberan acreditarse mediante certificacion .
y unirse al modelo de instancia que figura en el anexo nume-
ro 10. .

Cuarto. Régimen del curso y diploma.—Tiene por objeto
estudiar la teoria de la organijzacién y los métodos de trabajo
en las Corporaciones Locales, recayendo fundamentalmente so-
bre las areas de organizacion y planificaciéon, psicosociologia
administrativa, burocracia y aplicacién a la Administracién Lo-
cal de los modernos métodos de racionalizacién de la gestion
administrativa, asi como de las transformaciones debidas a la
moderna tecnologia.

Al término del curso los participantes realizardn un examen
final de conjunto sobre las materias desarroliadas durante el
mismo. Los que lo superen, para. obtener el diploma de Espe-
cialista en Teoria de la Organizacién y métodos de Trabajo
en la Administracién Local, deberan elaborar un trabajo, apli-
cando las técnicas estudiadas a la Corporacién en la que prestan
servicio, dentro del plazo que se establezca, y segin las instruc-
ciones que oportunamente se faciliten y ante el Tribunal que se
designe por la Direccion del Instituto. A los aspirantes que su-
peren estas pruebas se les otorgard por la Direccidén del Ins-
tituto, a propuesta de] Tribunal calificador, e] diploma de Espe-
cialista en Teoria de la Organizacién y Métodos de Trabajo en
la Administracion Local.

Quinto. Derechos de matricula. de examen y de expedicion
del diploma.—Los aspirantes admitidos al curso deberan abonar
en la Tesoreria-Contaduria del Instituto la cantidad de 1.805
Pesetas, en concepto de derechos de matricula, y 730 por dere-
chos de examen, expedicién y reintegro del correspondiente
diploma, en su momento.

ANEXO NUMERO 3

Primer curso sobre problemas urbanisticos de los municipios
limitrofes de las grandes ciudades para funcionarios al servicio
de las Entidades Locales, con titulacion superior

Primerc. Desartollo del curso.—Tendra lugar en Bilbao en
el mes de mayo o junio de 1976, con una duracién de dos se-
manas, aproximadamente.

Segundo. Funcionarios que pueden participar.—Para tomar
parte en el curso es necesario reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicio, en la fecha de publicacion de
la convocatoria que antecede a este anexo, em un municipio
limitrofe a una gran ciudad, en el Servicio Nacional de Inspec-
cién y Asesoramiento de las Corporaciones Locales, en e] Banco
de Crédito Local de Espafia o en este Imstituto.
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b) Contar con dos afios de servicios efectivoes, como minimo,
a la Administracién Local, ¥
c) Estar en posesién de titulo acedémico superior.

“Tercero.
ds participantes es el de 30, pero si las solicitudes excedjeran
de este numero, la seleccion se efectuars por el siguiente orden
de prioridad:

1. Pertenecer a alguno de los Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios, Interventores o Depositarios de Fondos de Administra-
cion Local.

2. Desempeiiar jefatura o prestar servicio-en una unidad de
urbarismo de una Corporacién Local.

3. El mayor censo de poblacién de derecho del municiplo
en el que presta servicio el solicitante, y -

4. El mayor tiempo de servicios efectivos a la Adminijstra-
cién Local.

Si el numero de. solicitantes lo justifica, la Direccién del Ins-
tituto podra. acordar la ampliacién del numero de plazas o la
repeticion del curso en fecha inmediata, lo que se comunicar4,
en su caso, personalmente a los interesados. .-

Los requisitos y circunstancias referidot en los numeros 2.°
y 3.° de este anexo, deberdn acreditarse mediante certificacién
y unirse al modelo de instancia que figura en el anexo nime-
ro 10.

‘Cuarto. Derechos de matricula y de expedicion del certifi-
cado.—Los aspirantes admitidos al curso deberan ebonar en la
Tesoreria-Contaduria del Instituto la cantidad de 1.615 pesetas,
en concepto de derechos de matricula y de expedicién del
certificado.

Quinto, Certificado de asistencia.—Ung vez finalizado el cur-
so sera expedido certificado de asistencia a.los participantes
que superen las pruebas que, en su caso, se establezcan. ’

ANEXO NUMERO 4

Primer curso sobre 6rganos municipales de gestién urbanistica
para funcionarios al servicio de las Entidades Locaies, con
‘ titulacién superior

Primero. Desarrollo del curso.—Tendr4 lugar. en Barcelona
en el mes de mayo o junio de 1976, con una duracién de dos
semanas, aproximadamente.

Segundo. Funcionarios que pueden participar.—Para tomar
parte en el curso es mecesario reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicio, en la fecha de publicacién de
la convocatoria que antecede & este anexo, en una Corporacién
Local, en el Servicio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento
de las Corporaciones Locales, en el Banco de Crédito Local ge
Espafia .o en este Instituto. . .

b) Contar con dos afios de servicios efectivos, como mjinimo,
a la Administracién Local, y

¢) Estar en posesion de titulo académico superior.

Tercero. Selecciéon de los aspirantes.—El numero previsto
de participantes es el de 30, pero si las solicitudes excedieran
de este numero, la seleccién se efectuara por el siguiente orden
de prioridad:’

1. Pertenecer a alguno de los Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios, Interventores o Depositarios de Fondos de Administra-
cién Local. :

2. Desempenar jefatura o prestar servicio en una unidad de
urbanismo de una Corporaciéon Local. .

3. El mayor censo de poblacién de derecho del municipio
en el que presta servicio el solicitante, y .

4. El mayor tiempo de servicios efectivos g la Administra-
cién Local.

Si el numero de solicitantes lo justifica, la Direccion del
Instituto podra acordar la ampliacion del numero de plazas,
o la repeticién del curso en fecha inmediata, lo que se comuni-
caria, en su caso, personalmente a los interesados.

Los requisitos y circunstancias referidos en los numeros 2.°
y 3.° de este anexo, deberan acreditarse mediante certifica-
cién y unirse al modelo de instancia establecido en el anexo
numero 10.

Cuarto, Derechos de matricula y de expedicién de] certi.
ficado.-——Los aspirantes admitidos al curso deberan abonar en
ia Tesoreria-Contaduria del Instituto la cantidad de 1.615 pese-
tas, en concepto de derechos de matricula y de expedicién del
certificado:

Quinto. Certificado de asistencia.—Una vez finalizado el cur-
so ser4 expedido certificado de asistencia a los participantes
que superen las pruebas que, en su caso, se establezcan. -

ANEXO NUMERO 5
Segundo curso sobre la Informatica y su incidencia en la orga-
nizacién administrativa para funcionarios al servicio de las
Corporaciones Locales, con titulacién superior

Primero. Desarrollo del curso.—Tendra lugar en la sede de
la Escuela Nacional de Administracién Local en e! mes de

Seleccién de los aspirantes.—El ntimero previsto-

octubre de 1976, con una duracién de tres semanas, aproxima-
damente.

Segundo. Funcionarios que puedem participar.—Podrén to-
mar parte en el curso los componentes de los Cuerpos Nacio~
nales de Secretarios, Interventores o Depositarios de Fondos
de Administracién Local y los funcionarios de los subgrupos
de Técnicos de Administracién General o de Técnicos Superiores
de Administracién Especial, en los que concurran los siguientes
requisitos: - .

a) Estar prestando servicio, en la fecha de publicacién de
la convocatoria que antecede a ©ste anexo, en una Corporacién
Local, en el Servicio Nacional de Inspecciéon y Asesoramiento
de las Corporaciones Locales, en el Banco de Crédito Local de
Espafia 0 en este Imstituto.

b) Contar con dos aifios de servicios efectivos, como minimo,
a la Administracién Local, y

c) Estar en posesién de titulo académico superior.

Tercero. Seleccibn de los aspirantes.—El numero previsto
de participantes es el de 30, pero si las solicitudes excedieran

.de este mamero la seleccién se efectuara por el siguiente orden

de prioridad:

1. Perténecer a alguno de los Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios, Interventores o Depositarics de Fondos de Administra-
cién Local.

2, Desempefiar jefatura ‘o prestar servicio en una unidad
de Informatica de una Corporacién Local. ’

3. El mayor censo de poblacién de derecho del municipio
en el que presta servicio el solicitante, y .

4, El mayor tiempo de servicios efectivos a la Administra-
cién Local. .

Si el numero de "solicitantes lo justifica, la Direccién del
Instituto podr4 acordar la ampliacién de] numero de plazas o la
repeticién del curso en fecha inmediata, lo que se comunicaria,
en su caso, personalmente a los interesados.

Los requisitos y circunstancias referidogs en los ntimero 2.°
y 3.° de este anexo, deberan acreditarse mediante certificacién
y unirse al modelo de instancia que figura en el anexo nu-
mero 10. .

Cuarto. Derechos de matricula y de expedicidon del certifi-
cado.—Los aspirantes admitidos al curso deberan abonar en la
Tesoreria-Contaduria del Instituto la cantidad de 1.815 pesetas,
?p %oncepto de derechos de matricula y de expedicién del certi-
icado. : . -

Quinto. Certificado de asistencia.—Una vez finalizado el cur-
so sera expedido certificado de asistencia a los participantes
que superen las pruebas que, en su caso, se establezcan.

ANEXO NUMERO 6

Primer curso sobre problemas de los municipios turisticos para

Secretarios de Administracion Local y funcionarios del subgrupo

de Técnicos de Administracion General al servicio de las Cor-
poraciones Locales

Primero. Désarrollo del curso.—Tendra lugar en Palma de
Mallorca en el mes de mayo de 1976, con una duracién de tres
semanas, aproximadamente. .

Segundo. Funcionarios que pueden participar.—Para tomar
parte en el curso es necesario reunir todos. y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Cuerpo Nacional de Secretaries de Admi-
nistracién Local o al subgrupo de Técnicos de Administracion
General de las Corporaciones Locales,

b) Estar prestando servicio, en la fecha de publicaciéon de
la convocatoria que antecede a este anexo, en una Corporacién
Local, en el Servicioc Nacional de Inspeccién y Asesoramiento
de las Corporaciones Locales, en el Banco de Crédito Local de
Espafia 0 en este Instituto, y

¢) Contar con dos afos de servicios efectivos, como minimo,
a la Administracién Local.

Tercero. Seleccion de los aspirantes.—E] ntmero previsto
de participantes es el de 30, pero si las solicitudes excedieran
de este nimero la seleccidn se efectuara por el siguiente orden
de prioridad:

1. Estar prestando servicio el solicitante en un municipio
turistico. ) .

2. El mayor censo de poblacién de derecho de! municipio
en el que presta servicio el solicitante.

3. Pertenecer al Cuerpo Nacional de Secretarios de Admi-
nistracién Local en sus categorias 1.*, 2 o 3.% por este orden.

4. Desempenar el solicitante puesto de trabajo cor jefatura
de unidad administrativa, y

5. El mayor tiempo de servicios efectivos a la Administra-
cién Local.

Si el numero de solicitantes lo justifica, la Direccién del
Instituto podra acordar la ampliacién del numero de plazas.o la
repeticién del curso en fecha inmediata. lo que se comunicaria,
en su caso, personalmente a los interesados.
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" Los requisitos y circunstancias referidos en los numeros 2.:¢

y 3.° de este anexo, deberan acreditarse mediante certificacion
v unirse al modelo de instancia que figura en el anexo nu-
mero 10. ’ : '

Cuarto. Derechos de matricula y de expedicién del certifi-
cado.—Los aspirantes admitidos al curso deberan abomar en la
Tesoreria-Contaduria del Instituto la cantidad de 1.615 pesetas,
en concepto de' derechos de matricula y de expedicién del
certificado. '

Quinto. Certificado de asistencia.—Una vez finalizado el cur-
so sers expedido certificado de asistencia & los participantes
que superen las pruebas que, en su caso, se establezcan.

.ANEXO NUMERO 7

Séptimo curso de Gerentes de viviendas para funcionarios
locales

Primero. - Desarrcllo de! curso.—Tendra lugar en Barcelona,
en los locales del Patronato Municipal de la Vivienda, en el
periodo comprendido .entre el diez y el veintiuno de mayo de
1976, .

Segundo. Funcionarios que pueden participar.—Para tomar
parte en el curso es necesario reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos.

a) Pertenecer-a los Cuerpos Nacionales de Secretarios, In-
terventores o Depositarios de Fondos de Administracién Local
o a los grupos de Administracion General o Especial de las
Corporaciones Locales. )

b} Estar prestando servicio, en la fecha de publicacién de
la convocatoria que antecede a este anexd, en-una Corporacién
Local, en e] Servicio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento
de lag Corporaciones Locales, en el Banco de Crédito Loca] de
Espafia o en este Instituto.

c¢) Contar con dos afios de servicios efectivos, como minimo,
& la Administracién Local, y. . - .

d) Estar en posesion de titulo académico superior.

Tercero. Seleccion de los aspirantes.—El numero previsto
de participantes es el de 30, pero si las solicitudes excedieran
de este numero la seleccion se efectuara por el siguiente orden
de prioridad:

1, Ostentar la condicién de Gerente de viviendas para funcio-
narios locales o estar adscrito el solicitante a un Patronato de
la Vivienda, en el ambito local.

2. Pertenecer a los Cuerpos Nacionales de Secretarios, In-
terventores o Depositarios de Administracién Local.

. 3. El mayor censo de poblacién de derecho del municipio
en el que presta servicio el solicitante, y

4. El mayor tiempo de servicios efectivos a la Administra-

cion Local.

Si el numero de solicitantes lo justifica, la Direccién del
Instituto podr4 acordar la ampliacién del numero de plazas o la
repeticion del curso en fecha inmediata, lo que se comunicaria,
en su caso. personalmente a los interesados.

Los requisitos y circunstancias referidos en los numeros 2.°
y 3.° de este anexo, deberadn acreditarse mediante certificacién
y unirse al modelo de instancia que figura en el anexo nu-
mero 10. .

Cuarto. Derechos. de mairicula y de expedicién del certi-
ficado.—Los aspirantes admitidos al curso deberan abonar en la
Tesoreria-Contaduria del Instituto la cantidad de 1.615 pesetas,
en concepto de derechos de matricula y de expedicién dcel
certificado. : ’

Quinto. Certificado de asistencia.—Una vez finalizado el cur-
so serad expedido certificado de asistencia a los participentes
que superen las pruebas que, en su caso, se establezcan,

ANEXO NUMERO 8

Primer curso sobre Administracién Local y Politica Cultural
Educativa para Secretarios de primera categoria de Adminis-
tracién Local y funcionarios del subgrupo de Técnicos de Admi-
nistracién General al servicio de las Corporaciones Locales

Primero. Desarrollo del curso.—Tendré lugar en la sede de
la Escuela Nacional de Administracién Local, no antes de abril
ni después de junio de 1976, con una duracién de dos semanas,
aproximadamente,

Segundo. Funcionarios que pueden participar—Para tomar
parte en el curso es necesario reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

. 8) Pertenecer al Cuerpo Nacional de Secretarios de Admi-
nistracién Local y a su primera categoria o al subgrupo de
Télcmcos de Adminjstracion General de las Corporaciones Lo-
cales.

b) Estar prestando servicio, en la fecha de publicacién de
Ia convocatoria que antecede a este anexo, en una Diputacién
Provincial o en un Ayuntamiento de municipio capital de pro-

vincia o con censo de poblacién de derecho superior a 50.000
habitantes, en el Servicio Nacional de Inspeccién y Asesora-
miento de las Corporaciones Locales, en el Banco de Crédito
Local de Espafia o en este Instituto. )

Tercero. Seleccién de los aspirantes.—El numero previsto
de participantes es el de 30. pero si.las solicitudes excedieran
de este numero la seleccidn se efectuars por el siguiente orden
de prioridad:

1. Pertenecer al Cuerpo Nacional de Secretarios de Adminis-
tracion Local y a su primera categoria. )

2. El mayor censo de poblacién de derecho del municipio
de la Corporacidon en la que presta servicio el solicitante, y

3. El mayor tiempo de servicios efectivos a la Administra-
cién Local. ) .

Si el numero de solicitantes lo justifica, la Direccién del Ins-
tituto podr4 acordar la ampliacién del numero de plazas o la
repeticién del curso en fecha inmediata, lo que se comunicaria,
en su caso, personalmente a los interesados.

Los requisitos y circunstancias referidos en los mimeros 2.°
y 3.° de este anexo, deberdn acreditarse mediante certificacién
y unirse al modelo de instancia que figura en el anexo nu-
mero 10. .

Cuarto. Derechos de matricula v de expedicién del certifi-
cado —Los aspirantes admitidos al curso deberin abonar en la
Tesoreria-Contaduria del Instituto la cantidad de 1.615 pesetas,
g_n (éoncepto de derechos de matriculs v de expedicién de] certi-
icado. .

Quinto. Certificado de asistencia.—Una vez finalizado ¢l cur-
so serd expedido certificado de asistencia a los participantes
que superen las pruebas que, en su caso, se establezcan.

ANEXO NUMERO 9

Primer curso sobre Instituciones Locales de Crédiio.y Ahorro

para funcionarios de los Cuerpos Nacionales de Secretarios,

Intervontores y Depositarios de Administracion Local y per-

sonal directivo al servicio de Instituciones Loca'es de Crédito
y Ahorro

Primero. Desarrollo del curso.—Tendra lugar en la sede de
la Escuela Nacional de Administracién Local, no antes de abril
ni después de junio de 1976, con una duracién de dos semanas,
aproximadamente.

Segundo. Personas que pueden participar.—Para tomar par-
te en el curso es necesario reunir todos y cada uno de los si-
guientes requisitos: ’

a) Perteneter a los Cuerpos Nacionales de Secretarios, In-
terventores o Depositarios de Administracion Local o a la plan-
tilla de Personal Directivo de Instituciones Locales, de Crédito
y Ahorro, y i

b) Estar prestando servicio, en la fecha de publicaciéon de la
convocatoria que antecede a este anexo, en una Diputacién
Provincial o en un Ayuntamiento de municipio capital de pro-
vincia o con censo de poblacién de derecho superior a 50.000
habitantes, en el Servicio Nacional de Inspeccién y Asesora-
miento de las Corporaciones Locales, en el Banco de Crédito
Local de Espaifia, en este Instituto o en una Institucién Local de
Crédito y Ahorro,

Tercero. Seleccion de los aspirantes.—El numero previsto
de participantes es el de 30, pero si las solicitudes excedieran
de este numero, la seleccidn se efectuara por el siguiente orden
de prioridad: :

1. Pertenecer a la plantilla de Personal Directivo de Institu-
ciones Locales de Crédito y Ahorro. :

2. Pertenecer a algunp de los Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios, Interventores o Depositarios de Administracién Local y
desempediar cargo de esta naturaleza en una Diputacién Pro-
vincial o, en su defecto, en un Ayuntamiento de municipio
capital de provincia.

3. El mayor censo de poblacion de derecho del municipio
del Ayuntamiento o Institucién en que presta servicio el soli-
citante, y N

4, El mayor tiempo de servicios efectivos a la Administra-
cién Local. .

Si el mimero de solicitantes lo justifica, la Direccién del
Instituto podra acordar la ampliacién del nimero de plazas o la
repeticion del curso en fecha inmediata lo que se comunicaria,
en su caso, personalmente a los interesados.

Los requisitos y circunstancias referidos en los numeros 2.°
y 3.2 de este anexo, deberan acreditarse mediante certificacién
y unirse al modelo de instancia que figura en el anexo ni-
mero 10.

Cuarto. Derecho de matricula y de expedici6én del certifi-
cado.—Los aspirantes admitidos al curso deberan abonar en la
Tesorerfa-Contaduria del Instituto la cantidad de 1.815 pesetas,
en concepto de derechos de matricula y de expedicién del cer-
tificado.

Quinto. Certificado de asistencia.—Una vez finalizado el cur-
so ser4 expedido certificado de asistencia a los -participantes
que superen las pruebas que, en su caso, se establezcan.
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ANEXO NUMERO 10
MODELO DE INSTANCIA
Relntegro: Po.i;'za del Estado: Ties pesetas ~

Selloc MUNFAL: Tres pesetas

f

CURSO QUE SOLICITA:

- Apellidos y nombre ' Lugar de nacimisnto

! Facha ds nacimiento

D. 'N. I numero: | Expedido en: *

Fecha:

Pomicilic

Cuerpo o 'grupo y subgrupo al que pertenece (1 .

Celile: -
Poblacién:

I'eléfono:

Corporacién o Institucién en la que presta servicio el solicitante
y censo de poblacidn de derechc del municipio de la misma

Tiempo de servicio a la Administraciéon Local

Puesto d¢ trabais yu: “esemrpeba

El que suscribe solicita a V. [. 3e le admita ai referidc Curso.

EN covcrcrccrirrienicniceaniennenns @ ceneee Q8 vnciiiianiniisieienss d@ 1976,

ILMC SR. DIRECTOR DEL INSTITUTC DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACICN LOCAL —MADRID,

(1) Secrelario de 1% 22 o 3.2 categoria, Interventor o Depositario de Administracién deal, Técni®o de Administracién General o Técnicc

Superior de Administracion E:zpecial de las Corporaciones Locales.



