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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

6475 RESOLUCION de la Administracion Institucional de
. la Sanidad Nacional por la que se convoca opo-

sicidn libre para ingreso en. la Escala de Facul-
. tativas y Especialistas, en puestos de Psicélogos,
. vacantes en el Organismo.

Vacantes 79 plazas en la plantilla de la Escala de Facul-
tativos y Especialistas de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional, de conformidad con la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto -1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite
preceptivo de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno,
~segun determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos. aprobado por
Decreto 2043/1971. de 23 de julio,
acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan, 79 plazas. Este numero podré incrementarse
conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las que
hayan de producirse por jubilacién forzosa a los seis meses
siguientes a la publicacién de esta convocatoria y con las que

puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentacién

de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos
sefialara el namero definitive de las plazas convocadas.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estan suj=tas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos segun Decreto
2043/1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de ¢
de septiembre). .

b)) De orden retributivo.—La remuneracién de las plazas
objeto de esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el
Decreto 15771973, de 1 de febrero, por el que se regula el
régimen del personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos y demas disposiciones complementarias, asi como por las
normas aprobadas por el Consejo de sefiores Ministros en su
reunion del 23 de octubre de 1975, en orden a la uniformidad
de retribuciones del personal al servicio de la Administracion
Institucional de<«la Sanidad Nacional, o las que rijan en cada
momento. )

“¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran some-
tidas al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Decreto 2043/1971, por €l que se aprueba el Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y no po-
dra simultanear e] desempefio de la plaza que,- en su caso,
obtengan con cualquier otra de la Adminisiracion centralizada
o auténoma del Estado, o de la Administracién Local, Ademas
estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que se es-
tablece en las normas anteriormente citadas,

d) Jernada de trahajo.—~Algunas de las vacantes convoca-
das podran corresponder a plazas que tengan sefialada media
jornada de trabzjo. Este extremo se determinara al finalizar
las pruebas selectivas y antes de proceder a la asignacién
de los destinos provisionales a que se refiere la base 11, de
acuerdo con los puestos de Psicologos que en ese momento
existan vacantes en la plartilla organica de la Escala de Fa-
cultativos y Especialistas.

1.2. Sistema selectivo. .

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposiciéon libre, que constara de dos ejercicios elimi-
natorios.

El primer ejercicio’ consistirA en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas, dos temas saca-
.dos a la suerte del programa que figura como anexo a la pre-
sente convocaioria. Este ejercicio seri leido publicamente por
cada aspirante ante el Tribunal.

El segundo ejercicio sera de caracter practico, y consistira
en emitir -un informe psicolégico sobre una historia clinica y
su exploracién psicolégica, pudiendo el opositor disponer de sus
manuales para la valoracién correspondiente (no para el estudio
de los datos y redaccion del informe), Se dispondrs de hora
y media para redaclar el informe y de quince minutos para
la exposicion del caso. - !

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:
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2.1. Generales.

a) Ser espaifiol, . . .

b) Tener cumplidos dfeciocho afios de edad y no exceder
de setenta. : .

c) Estar en pasesién del titulo de Licenciado en Filoso-
fia-y Letras (Seccion de Psicologia) o del Diploma de Psico-
logia, expedido por las Escuelas Universitarias de Psicologfa
para posgraduados de Msagiid o Barcelona; siempre y cuando
se esté, asimismo, en posesiéon de algin titulo de Ensefianza
Superior Universitaria o Técnica.

d) ' No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desemperio de las correspondisntes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-

‘rio del Servicio del Estado o de la Administracién Institucio-

nal y Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. :

f) Tener cumplido el Servicio Social, si se trata de. aspi-. -

rantes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta dfas se-
fialado en la base 9.2, o estar exentas de cumplirlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. :

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de sclicitudes y
gozar de los mismos -durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f). '

3. SOLICITUDES

3.1, Forma. B

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivag de-
beran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30. de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), <uidando
de que sea debidamente cumplimentado en todas sus partes
y acompariando una fotdégrafia tamafio carné, ’

No habra que rellenar los tres espacios en donde se¢ hace
constar «reservado parag codificacion» ni en la vuelta de la
solicitud a partir de donde dice «reservado para la Adminis-
tracions,

32, Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Director ge-
neral de Sanidad (Administracién Institucional de la Sanidad

3.3. Plazo de presentacién,

El plazo de presentacidon. sera de treinta dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3:4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hari en el Registro Ge-
neral de la Administracién Institucional de- la Sanidad Nacio-
nal, sito en plaza de Espafia, numero 17 —Madrid 13, o en
los lugares que determina e] articulo 68 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas,

Los derechos de examen seran de mil pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe,

El importe de dichos derechos se efectuara en la Secciéon de
Tesoreria de la Direccién General de Sanidad, o bien por giro
postal o telegrafico. haciéndose constar en este caso, en la so- °
licitud, el numero y feche del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafe los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramites. :

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciénigde instancias, el Di-
rector General de Sanidad, aprobara la lista provisional de
admitidos ¥ excluidos, la cua] se hdra publica en el «Boletin
Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al me-
nos, el nombre y apellidos de los candidatos y el numero de
su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran.. advertirs?,_podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.
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4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista prov151ona1 -podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
ciébn en el <Boletin Oficial del Estados. reclamacién de acuer-
do <on el articulo 121 de la Ley de Procedlmlento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva. .

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas, sin nece-
sidad de notificacién, individual, en la resolucién, que se publi-
cars en el «Boletin 'Oficial del Estado». por la que se aprue-
be la lista definitiva y en la misma flsurarén los nombres y
apellidos de los candidatos y el namero del documento nacional
de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podrén los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
‘de la Gobernacién en el plazo de quince dias habiles, centados
desde el siguiente al de la publicacién de dicha lista.

5. DESIGNACION COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. El Trz-bunal calificador. -

El Tribunal cahfwador se£a designado por el Director ge-
neraé de Sanidad y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados. ’ ’

5.2. Composicion-del Tribunal.
E]l Tribuna! estara compuesto de la siguiente formas:

Presidente: El Subdirector general de Centros Sanitarios-
Asistenciales o funcionario en quien delegue.

Vocales;
nal dela Sanidad Nacional o de la Direccién General de Sa-
nidad; un representante de la Direccién General de la Fun-
ci6bn Publica, y otro del Colegio Oficial de Doctores y Licen-
ciados en FiloSofia y Letras y Ciencias de Madrid, todos ellos
con sus respectivos suplentes.

Actuar4 como Secretario del Tribunal, sin voz ni voto, un

funcionario de la Direccién General de Sanldad o del Orgams- ‘

mo, designado al efecto.

5.3. . Abstencion.

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de inter-
venir, notificando a la Autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo .20 de
la Ley de Procedimiento Admlmstratlvo

5.5. Actuacién y constltucbén dez Tribunal.
El Tribunal no podré4 constituirse mi actuar sin la asistencia,

como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes

indistintamente, ademas del Presidente, titular o suplente.
6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que debe regir para el primer ejercicio de la
oposicién figura como anexo de esta convocatoria,

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr4 requerir a los opositores en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

8.4. Orden“de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinard me-
diante sorteo publico. El resultado del mismo se anunciara en
el «<Boletin Oficial dg¢l Estados, salvo que todos los aspu'antes
realicen cada ejercicio en la nusma sesidn.

8.5. Llamamientos.-
El llamamiento de los aspirantes serd tunico,
6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez consti‘uida: acordara la fecha, hora
¥y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se pubh-
car4d en el «Boletin Oficial del Estado», _al menos’ con quince
dias de antelacién.

Dos funcionarios de la Administracién Iastitucio-

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de ‘los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebra-
do - las. pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirafites
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
rd de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaraciéon que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Cada mlembro del Tribunal podra conceder de 0 a 10 puntos
por cada ejercicio. siendo necesario obtener, para aprobar. una
media aritmética de 5 puntos. La calificacidn final se obtendra
por la suma de la media de puntos alcalzada en cada ejercicio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprcbados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes el Tribunal publi-
cara_ relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribuna] elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente. para gque ésta elabore propuesta de nombramiento,

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la- relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos - efectos del articulo 11.2 de la BReglamentacién Gene-
ral para e] ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la
ultima sesién en la qu~ habran de figurar por orden de puntua-
ciéon todos los opositores que. habiendo superado todas Ias prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Regisiro General
de la Administraciéon Institucional de la Sanidad Nacional. o en
los lugares que determina el articulo 66 de ia Ley de Procedi-
miento Administrativo, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia auténticada o fotocopia {que debera presentarse
acompariada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi- .
cion.

¢) Certificacién de) Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haher sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al! dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
base 9.2. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social, o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser poste-
1noll')‘a la terminacion de] plazo sefialado en el primer parrafo de
a base 9.2

La expresada documentacién debera ser presentada junto con
una solicitud en la que se indique, como minimo, los datos per-
sonaées de] aspirante y la prueba selectiva en Ia que ha parti-
cipado

9.2. Plazo.

Fl plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentios concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en_la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.
Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos de

[ caTrera. estaran exentos de justificar documentalmente las con-

diciones v requisitos va «amogst'adrs para obtener su anterior
nombramiento, debiendo rpreceniar certificacién del Ministerio
u Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.
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9.4. Falta de presentacion de documentos.

- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base 3. En este caso,
1a Autoridad correspondiente formular4 propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuacion a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en el namero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Norribramientos.

Por el Director general de Sanidad se extenderan los corres-
pondientes 'nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto
de personal al servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
mientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

11' TOMA DE POSESION

11,1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan.los aspirantes tomar posesién de sus cargos
en los destinos que provisionalmente se les asigne y cumplir
con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto de
personal al servicio de los Organismos Auténomos. Los aspiran-
tes nombrados quedan obligados a tomar parte en.el primer con-
curso que se convoque.

11.2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticion de los intere-
sados una pré.roga de} plazo establecido para tomar posesion,
gue ho podrs exceder de la mitad del mismo, si las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

12. NORMA  FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para.general conocimiento.
Madrid, 20 de febrero de 1976.—El Director general de Sani-
dad, Federico Bravo Morate.

ANEXO

Programa de la oposicién para ingreso en la escala de Faculta-
tivos y Especialistas : '

1.  Elementos de psicolngia infantil. E] desarrollo embriol6-
gico como maduracion progresiva.
. 2. Modelos y conducta infantil,
entrenamiento y aprendizaje.

3. Desarroilo ae la Socializacion en la primera infancia, Ca-
rinc y dependencia materna. Los trabajos de Spitz.

4. Evolucién del desarrollo sensomotor en el nifio.

5. Evolucién de les procesos simbolicos e intelectuales.

6. Desarrollo del lenguaje. Lenguaje e idioma. Mecanismos
de pronunciacién y asimilacion.

7. La adolescencia, periodo de transicion. Cambios fisioldgi-
cos y sexuales vy su significacién psicolégica.

8. Evolucion de actitudes e intereses adolescentes. Los cam-
bios emocionales. - .

9. Cuestiones psicologicas relativas a la delincuencia juve-
nil.
10. Fl aprendizaje en el panorama de las corrientes psico-
légicas. Teorias principales. .

11. Aprendizaje de los procesos motores.

12. Aprendizaje de los procesos mentales.

13, Aprendizaje emocional y motivocional.
motivacion.

14, La memoria, olvido.

15. Concepto de motivacion, Clasificaciéon de las motivacio-
nes. Motivacién biolégica. Los instintos.

Aprendizaje y

186. La motivacién social y sus clases, La motivaciéon nega-
tiva.

17. Sentimientos y ernociones.

'18. Psicologia y estudio de la personalidad, Definiciones de

personalidad. Caracterologia.
19. El analisis de la personalidad y sus métodos.
20. Estructura, organizacién y desarrollo de la personalidad.
21. La dimensién neurdética.
22. La dimensién psic6tica.

Diferencias entre educacién..
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23, Psicometria y métodos estadislicos, La medida en Psico-
logia. Naturaleza. I\¥ec7esidad. Posibilidad. '

24, Nociones de estadistica. Ordenamiento escalar de los
datos, Medidas de tendencia central y de dispersién. Su signifi-

. cacién, Aplicaciéon en Psicologia.

25. El coeficiente de correlacién y su interpretacién en Psi-
cologia, Diversos jndices.
26. Inferencia estadistica. Validez de los estadisticos. El
problema de las muestras pequefias.
27. Los «tests» como instrumento de medida. Clasificacién y
caracteristicas. ’
28. Definicion de inteligencia. Cociente de inteligencia y edad
mental. Especial referencia a los «tests» en que se aplica.
20. Los métodos de Binet-Simon. Las escalas de Weschler.
30. Tests de intéligencia basados en el analisis factorial.
31. Edad mental adulta y su estudio en el test de Raven
y similares. Otras medidas de inteligencia adulta. '
32. Estudio critico de la nocién de retraso mental.
33. La medida del deterioro mental. Métodos empleados.
34. Las técnicas proyectivas en el estudio de la personalidad.
Especial referencia al test de Rorschach.
_35. El test de apercepcién temadtica en los adultos.y en los
nifios, .
36. Validez de los cuestionarios de la personalidad. Exigen-
cias. Clasificacién.
37. Cuestionarios para estudiar la personalidad. Estudio del
MMPI y similares.
38, Psicodrama y sociometria, Estudio del método de Mo-
reno. . .
39. Nociones de Psicologia social. El marco del comporta-
miento social, Niveles de conducta social. .
40. Relaciones interpersonales. Interaccién, Expresién de las
emociones.
41, Doctrina de la subgestién. La presién del grupo de la
distorsiéon de las percepciones.
42. Conflicto psicolégico y adaptacién. La frustracién. Sus
consecuencias .
43, Concepto de salud mental Promocién de la salud mental. ’
44. Salud mental y psicoterapia. Influencia de los trastornos
mentales en la productividad personal. . .
45, Técnicas de Psicoterapia. Psicoterapias directivas y no
directivas. Catarsis y transferencia.
46. Clasificacion de subnormales. Importancia de la rehabi-
litacién. ’
47. Educaci6én del nifio subdotado. Medio familiar e institu-
cién educadora.
48. Trabajo em equipo en psiquiatria. Misiones y coordina-
cién de los componentes del equipo.
49. La rehabilitacién intra y extrahospitalaria del enfermo
mental.
50. Bases legales de la asistencia al enfermo mental y orga-
nizacion de la asistencia psiquiatrica en Espafa.
51. Estatuto del Personal de Organismos Autdnomos.

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local por la que se convocan diverso_s
cursos de especializacién para personal al servicia
de las Corporaciones Locales. .
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento
del Instituto de Estudios de Administracion Local, aprobado por
Orden de 22 de julic de 1867, y en cumplimiento del plan gene-
ral de actividades para 1976 de la Escuela Nacional de Admi-
nistracion Local, el Instituto de Estudios de Administracién
Iocal ha resuelto -onvocar diversos cursos de especializacién
para personal al servicio de las Corporaciones Locales, con suje-
cion a las siguientes mormas:

Primera.—Cursos que se convocan:

Un curso sobre planificacion econdémica local para personal
al servicio de las Corporaciones Locales, con titulacién superior.

Nueve cursos sobre teoria de la organizacién y métodos de
trabajo para funcionarios de los Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios, Interventores y Depositarios de Administracién Local y
funcionarios de los subgrupos de Técnicos de Administracion
General y Especial de las Corporaciones Locales, con titulacién
superior.

Un curso sobre problemas urbanisticos de los municipios 1i-
mitrofes de las grandes ciudades para funcionarios al servicio
de las Entidades Locales, con titulacién superior.

Un curso sobre organos municipales de gestién urbanistica
para funcionarios al servicio de las ntidades Locales, con titu-
laciéon superior. :

Dos cursos sobre la Informatica y su Incidencia en la orga-
nizacién administrativa para funcionarios al servicio de las
Corporaciones Locales, con titulacién superior.

Un curso sobre problemes de los municipios turisticos para
Secretarios de Administracién Local y funcionarios del subgrupo
de Técnicos de Administracién General al servicio de las Corpo-
raciones Locales. )

Siete cursos de Gerentes de viviendas para funcionarios lo-
cales.



