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9.2. Plazo.

El plazo de presentacion seri de treinta dias habiles a par-
tir de 1a publicacién de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos de
carrera, estaran exentos de justificar documentalments las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo de que dependan, acreditando su gondicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presgmtacic’m de documentos.

Quisnes deniro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anualdas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en gue hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la auto-
ridad correspondiente formulara propuesta de nombramiento
segun orden de puntuacidn a favor de quienes a consecuencia de
la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas. '

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

Por el Director general de Sanidad se extenderan los Corres-
_pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, los cuales habran de ser aprobados mediante
Orden ministerial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Auténomos, nombra-
mientos que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Rlazo.

En el plazo de un mes a cantar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
en los destinos que provisionalmente se les asigne y cumplir
con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del Per-
scnal al servicio de los Organismos Auténomos. Los aspirantes
nombkrados quedan obligados a tomar parte en el primer con-
curso que se conveque.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podra conceder a peticién de los interesa-

dos una prorroga del plazo establecido para tomar posesidn,

que no podra exceder de la mitad del mismo, si las curcunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de ter-
ceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se derivén de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por ls interesados sen los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 20 de febrero de 1976.—El Director general de Sa-
nidad, Federico Bravo Morate,

ANEXO -~

Programa para el pl:imer ejercicio de la oposicion de 13 Escala
de Terapeutas ocupacionales

1. Terapia ocupacional 'y rehabilitacién, Historia y evolu-
cion.—Concepto actual de la rehabilitacién.

2. Articulaciones del miembro superior.—Elementos consti-
tutivos, Planos y ejes de movimientos. Amplitud articular y
musculos motres principales,

3. La columna vertebral en conjunto. Elementos constituti-
vos y sus diferencias regionales. Movimientos. Musculos motores
intrinsecos y extrinsecos. .

4, Articulaciones del miembro inferior. Elementos constitu-
tivos, planos y ejes de movimientos. Amplitud articular y mis-
culos motores principales.

5. El tejido muscular como elementos contractil. Potencia,
fatiga y recuperacién muscular, Tono muscular. Definicién y
concepto, Alteraciones del tono v sus causas mas frecuentes.

6. Esudio bieomecanico de la marcha. Sus tiempos, Estudio
de los principales tipos de marchas patolégicas. Postura y ac-
titud. Estudio de las principales deformidades del tronco y
miembro inferior.

7. El sistema mnervioso central. Los nervios periféricos. La
transmision del impulso nervioso. Unidad motora, Estructura y
funcién. Paralisis de los principales nervios periféricos.

8. Estatica y dindmica del hombre en el trabajo.

9. Cinesiterapia. Definicién y concepto. Su papel en la re-
habilitacién.

10. Protesis y ortesis. Estudio de distintos tipos.

11, Terapia recreacional. .

12. Terapia ocupacional en las actividades de la vida diaria.

13. Terapia ocupacional domiciliaria, .

14. Terapia ocupacional prevocacional e industrial.

15. Las fichas en la terapia ocupacional: Datos a incluir en
la valoracién inicial. Progresos. Informe final.

16. Estudio’ y .analisis cinesiol6gico de las actividades reali-
zadas en los trabajos de telares.

17, Estudio y analisis cinesiol6gico en las actividades reali-
zadas en encuadernacifn.

18. Estudio y amalisis cinesiologico de las actividades reali-
zadas en cerdmica.

19, Estudio y analisis cinesiolégico de las actividades reali-
zadas en metal. , .

20. Estudio y analisis cinesiolégico de las actividades reali-
zadas en madera, :

21. Terapia ocupacional en los procesos neurolégicos.

22, Terapia ocupacional en los procesos traumatologicos.

23. Terapia ocupacional en los procesos reumaticos.

24. Las hemiplejias. Terapia ocupacional de los-hemipléjicos.

25. Terapia ocupacional en geriatria.

26. La paraplejias: Terapia ocupacional de los parapléjicos.

27. Terapia ocupacional en paralisis cerebral infantil.

28. Terapia ocupacional en las lesiones nerviosas periféricas.

29. Terapia ocupacional en los amputados.
30. Terapia ocupacional en los procesos psiquidtricos en ge-

31. Organizacién de un Departamento de Terapis Ocupa-

32. El diagnéstico, la prescripcién y supervisién médica en
terapia ocupacional. Papel del Terapeuta ocupacional en el
equipo.

"~ 33, Organizacién de la Sanidad Nacional, Direccién General
de Sanidad. Administracion Institucional de la Sanidad Nacio-
nal. Jefaturas Provinciales de Sanidad.

34, Estatuto del Personal de log Organismos Aut6nomos. De-
rechos y obligaciones del personal de los Organismos autd-
nomaos.

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Ad-
ministracion Local por la que se convocan colo-
quios sobre problemas profesionales de funciona-
rios de diversos subgrupos de la Administracién
Especial de las Corporaciones Locales. )
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En cumplimiento del Plan de Actividades para 1976 de la
Escuela Nacional de Administracién Local de este Instituto,
se convocan cologquios sobre problemas profesionales de fun-
cionarios de diversos subgrupos de la Administracién Especial
de las Corporaciones Locales, con sujecién a las siguientes
normas: T

Primera. Coloquios que se convocan:

I. Coloquio sobre problemas profesiona.ies de los Técnicos
M?ciios de Administracion Especial de las Corporaciones Lo-
cales.

II. Coloquio sobre problemas profesionales del personal sa-
nitario de grado medio al servicio de las Entidades Locales.

Segunda.—Desarrollo de los coloquios:

Los coloquios que tienen por objeto debatir los problemas
profesionales de los funcionarios respectivos tendran lugar
en la Escuela Nacional de Administracién Local, no antes
de abril ni después de junio de 1976, con una duracién de
cinco dias, en jornadas de manana y tarde.

Tercera.—Funcionarios que pueden participar:

a) Coloquio para Técnicos Medios de Adminisiracién Es-
pecial: Podran participar en €l quienes pertenezcan a esta
clase de subgrupo de Técnicos de Administracién Especial y
estén prestando servicios en la fecha de publicacién de esta
convocatoria en una Corporacion Local.

b) Coloquio para personal sanitario de grado medio: Po-
dra participar en él el personal sanitario de grado medio
que preste sus servicios en una Corporacién Locel, ocupando
plaza de su plantilla de funcionarios o como contratado.

También podran ser admitidos a este coloquio, si existiese
numero suficiente de plazas quienes pertenezcan a los Cuer-
pos Especiales de Funcionarios Técnicos del Estado al servicio
de la Sanidad Local.

Cuarta.—Solicitudes:

Quicnes aspiren a participar en alguno de los coloquios
que se convocan deberan dirigir su solicitud, segin modelo
adjunto, al Director del Instituto de Estudios de Administra-
cién Local (Joaquin Garcia Morato, 7, Madrid-10), en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente al de publicacién de
esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estados.
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Las instancias wodran presentarse en la Secretaria General
del Instituto de Esiucios de Administracién Lecal ¢ en alguna
ds las cfic'ras a cue se refiere el articulo €6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

Quinta.—Seleccién de los aspirantes:

- .

El numero previsto de participantes es el de 30, vero 'si las
solicituces excedieran de cdicho numeéro, la seleccién .se efec-
tuard ctcrgando rvreferencia al mayor’ tiempo de servicios a
la Administracién Locai. :

Sexta.—Licencia para estudios:

Los admitidos & los cclocuics seran- notificados personal-
mente, con indicacién de las fechas ccncrstas de celebracitn
de los mismos, al objeto Ge que puedan acredilar esta cir-

cunstancia para la obtencién de la licencia a que se refiere
el ariiculo 48 del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cion Local.

Séptima.—Derechos de matricula:

Los aspirantes admitidos a cualquier coloquio deberdn abo-
nar, antes de iniciarse éste. en la Tesoreria-Contaduria del
Instituto de Estudios de Administracion Local, la cantidad de
610 pecetas, en concepto de derechos de matricula y de ex-
pedicién del certificado.

Octava.—Certificado de asistencia:

Al término de cada coloquio sera expedido certificado de
asistencia a los’ participantes en el mismo.

Meadrid, 19 de febrero de 1976.—El Director del Instituto,
José Antonio Garcia-Trevijano Fos.

MODELO QUE SE CITA

Poliza
del Estado
le tres pesetac

. Sello de”
la MUNPAL
de tres pesetas

Ccolcquio que sclicita:

Noinkre:
Apellidos:
D N. L

Domicilio:
Calle:
Pctlacién:

Teléicnc:

Cuerpo al gue pertenece:

Forma de adscripcian a la Administracion Local:

Puesto de trakajo descmpeiadao:

Corpcracion:

Anfics de servicic en la Admiristracién Local:

Afios Meses Dias
Anos de servicic en la Administracién Estatal:
Arios Mezses Dias

El abajo firmante solicita ser admitido al coloquio mencionado.

) 20 « R resreresesses e nenerasssieas e

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE A DMINISTRACION LOCAL.



