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De conformidad con 1la base 4.3 de la convocatoria, podran los
interesados, en el plazo de quince dias a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, inter-

poner contra la lista provisional la reclamacién prevista en el

articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Madrid, 27 de febrero de 1976.—El Presidente Jofe de los
Servicios, 1. de Arcenegui. —

RESOLUCION del Tribunal calificador de la oposi-
cién librg para la provision de cuatro plazas de
Enfermeras de] Patronato de Proteccién a la Mujer,
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convocada por Resolucién de 6 de mayo de 1975, :

por la que se hace publico los nombres de las
opositoras aprobadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8 de la oposicién
libre para provisién de cuatro plazas de Enfermeras del Patro-
nato de Proteccién a la Mujer, convocada por Resolucién de
6 de mayo de 1875, '

Este Tribunal hace publico los nombres de las opositoras
aprobadas, con la puntuacion obtenide por las mismas:

1. Dofia Alicia Martin Llorente: 22 puntos.
2. Doria Rosario Bejarano Martin: 17 puntos.

Se concede un plazo de treinta dias a partir de la publica-
ciéon de la presente Resolucién en el <Boletin Oficial del Es-
tado», para que las opositoras presenten en la Junta-Nacional
del Patronato de Proteccion a la Mujer, plaza del Marqués de
Salamanca, namero 9, Madrid, los documentos a que se refiere
la base 9.° de la convocatoria. Si dentro del plazo indicado y
selvo ctaso de fuerza mayor no presentasen su documentacién,
no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio ‘de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia.

Madrid, 27 de febrero de 1976.—El Secretario, José Borrell y
Rosell.—V.° B.°: El Presidents, 1. de Arcenegui.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de lg Administracién Institucional
_de la Sanidad Nacional por la que se convoca opo-
sicion libre entre Especialistas en Psiquiatria, pa-
ra ingreso en la Escala de Facultativos y Espe-
ciglistas del Organismo,
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Vacantes 75 plazas en la plantilla de la Escala de Facul-
tativos- Especialisias de la Administracion Institucional de
la Sanidad Nacional, de conformidad con la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/68, de 27 de junio, y cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/71, de 23 de jullo, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 75 plazas. Este numero podra incrementarse
conforme al Decreto 1411/68, de 27 de junio, con las que hayan
de producirse por jubilacién forzose en los seis meses siguien-
tes a la publicacién de esta convocatoria y con las que pue-
dan producirse hasta que finalice el plazo de presentacién de
instancias, cuyo aumento se sefialara al publicar la lista pro-
visional de admitidos.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estdn sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos segin Decre-
to 2043771, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4
de septiembre).

b) De orden retributivo.—La remuneraciéon de las plazas
objeto de esta convocatoria se regird por lo dispuesto en el
Decreto 157/1873, de 1 de febrero, por el que se regula el
régimen del personal a] servicio de los Organismos Auténomos
y demas disposiciones complementarias, asi como por las nor-
mas aprobadas por el Consejo de sefiores Ministros en su reu-
nién de 23 de octubre de 1975, en orden a la uniformidad de
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retribuciones del personal al servicio de la Administracién Ins-
titucional de la Sanidad Nacional, o las que rijan en cada mo-
mento.

c¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas & que se refiere la presente convocatoria estaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Decreto 204371971, por el que se aprueba el Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos AutSnomos, y
mo podréan simultanear el desempefio de la plaza que, en su
caso, obtengan con cualquier otra de la Administracién centra-
lizada o auténoma del Estado o de la Administracién .Local.
Ademés estaran sometidas al régimen de incompatibilidades
gue se establece en las normas anteriormente citadas. ’

d) Jornada de trabajo.—Algunas de las vacantes convoca-
das podran corresponder a plazas que tengan sefialada media
jornada de trabajo. Este extremo se determinari al finalizar
-las pruebas selectivas' y antes de proceder a la asignacién
de los destinos provisionales a que. se refiere la base 11.1, de
acuerdo con las. vacantes que en ese momento existan en las
F_latntillas organicas de la Escala de Facultativos y Especia-
istas. :

1.2. Sistema selecCtiva.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constard de dos ejercicios eli-
minatorios.’ :

El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito, du
rante un periodo maximo de tres horas, dos temas sacados
a la suerte del programa que figura como anexo a la pre-
sente’ convocatoria, Este ejercicio serd4 lefdo publicamente por
cada aspirante ante el Tribunal,

El segundo ejercicio serd de carédcter practico y consistiré
en la exploracion de un enfermo durante treinta minutos y
exposicién durante quince minutos de los juicios diagnéstico,
prondstico, terapéutico y consideraciones socio-sanitarias.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
serg necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina
y Cirugia, teniendo, asimismo, el titulo de Especialista en Psi-
quiatria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

. © No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Serviclo del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Tener cumplido el Servicio Social, si se trata de aspi-
rantes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta dias
sefialado en la base 9.2., o estar exentas de cumplirlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisi6én de de-
litos dolosos,

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién has-
ta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado ).

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de-
berén rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando
de que sea debidamente cumplimentada en todas sus partes ¥
acompanando una fotografia tamafio carnet.

No habrd que rellenar los tres espacios en donde se hace
constar «reservado para codificaciéns ni en la vuelta de la soli-
itud a partir de donde dice «reservado para la Administra-
cidns.

3.2,

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director ge-
neral de Sanidad (Administracion Institucional de la Sanidad
Nacional).

Organos a quien se dirige.

3.3. Plazo de presentacion.

El ‘plazo de presentacién sera de treinta dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catria en el «Boletin Oficial del Estados,

3.4. Lugar de presentacion.

— La presentacién de solicitudes se hard en el Registro Go-
neral de la Administracién Institucional de la Sanidad Naclo-
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nal, sito en la plaza de Esp'aﬁa, 17 (Madrid 13), o en los lu-
gares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
tc Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parie
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuars en la Secciép
de Tesoreria de la Direccién General de Saenidad o bien por gi-
ro_postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la
solicitud, el numero y fecha del ingreso..

a.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriri al interesado para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archiva-
ria su instancia sin mas tramites. -

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector general de Sanidad- eprobara la lista provisional de
admitidos .y excluidos, la cual se hara .pablica en el «Boletin
Oficial del Estado», En esta lista habran de aparecer, al me-
nos, el nombre y apellidos de los candidatos y el mimero de
su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrén subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién de] inte-
resado.

N

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, sin nece-
sidad de notificacién individual, en la resolucién que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», por la que se aprue-
be la lista definitiva y en la misma figuraran los nombres y

apellidos de los candidatos y el namero _del documento nacio-

nal de identidad.
. 4.5, Recursos coritra la lista definitiva,

Contra la resolucién definitiva podrdn los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de la Gobernacién en el plazo de quince dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de dicha lista.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunel calificador sera designado por el Director ge-
neral de Sanidad y se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Subdirector general de Centros Sanitarios-
Asistenciales o funcionario en quién delegue.

Vocales: Dos funcinarios de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional o de la Direccién General de Sanidad;
un representante de la Direccién General de la Funcién Pa-
blica, y otro del Consejo General de Colegios Médicos,

Actuard como Secretario del Tribunal, sin voz ni voto, un
funcionario de la Direccién General de Sanidad o del Orga-
nismo, designado al efecto.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificando a la Auteridad cuando concurran circunstancias pre-
\tnStt?S en el artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

5.4. Recusacl6n.

~ Los aspirantes podran recnsar.a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del‘Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de ires de sus miembros, titulares o su-
p%entes indistintamente, ademas del Presidente, -titular o 9u-
plente, ’

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1, Programa.

El programa que debe regir para el primer ejercicio de la
oposicidon sera el que figura como anexo de esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiompo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacidn de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinara me-
diante sorteo publico. El resultado del mismo se anunciara
en el «<Boletin Oficial del Estado», salvo que todos los aspiran-
tes realicen cada ejercicio en la misma sesion. )

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera tunico.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar- en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
carg en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con gquince
dias de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos. -

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofi-
cial del Estado-. No obstante, estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan ce-
lebrado las pruebas,

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccibn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-
se. inexactitud en la declaracién que formuld, :

7. CALIFICACION DE LOS EJERCVICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios,

Cada miembro del Tribunal podra conceder de cero a 10
puntos por cada ejercicio, siendo necesario obtener, para . apro-
bar, ‘una media aritmética de cinco puntos. La calificacién
final se obtendra por la suma de la media de puntos alcan-
zada en cada ejercicio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados,

_Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
bl'lcara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autori-
dad ;:ompetente_ para que ésta elabore propuesta de mombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamante con la relacibn de aprobados, remitirs a los
exclusivos efectos del articulo 11.2, de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesién en la que habrdn de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que habiéndo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocades.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
0.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarin en el Registro Gene-
ral de la Administracién Institucional de la Sanidad Nacional
0 en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:
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a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa) de los titulos exi-
gidos o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién.

©). Certificacién del Registro Ceniral de.Penados y Rebel-
des que justifigue no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debers estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la base 9.2,

d) Certificado médice acreditativo de mno padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por algung de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finalizd, qué no podré
ser posterior a la terminaciéon del plazo senalado en el pri-
mer parrafo de la base 9.2.

La expresada documentacion debera ser presentada junto
con una solicitud en la que se indiquen, como minimo, los
datos personales del aspirante y la prueba selectiva a que sa
refiere,

9.2, Plazo.

El plazo de presentacidén sera de treinta dias habiles con-
tados a partir del de la publicacion de la lista de aprobados.
En defecto de -los ‘documenlos concretos acreditativos de
reunir las condiciores exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera, estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quieneg dentro del plazo indicado. y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nomorados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsebilidad en que hubjeran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base 3. En este
caso, la Autoridad .correspondiente formulara propuesta de
nombramiento segun orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en
el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1.

Por el Director general de Sanidad se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa-
vor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados
medianie Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, nombramientos que ss publicardn en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Nombramientos.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos en los destinos que provisionalmente se les asigne y cum-
plir con los requxsxtos exigides en el articulo 15 del Estatuto
del Personal al servicio de los Organismos Autdonomos, Los
aspirantes nombrados quedan obligados a tomar parte en el
primer concurso que se convoque.

11.2.

La Administracién podra conceder a peticion de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido para tomar posesion
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias {o aconsejan y .con ello no se perjudican derechos de
terceros.

Ampliacion.

-12. NOGRMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis
trativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
_ Madrid, 20 de febrero de 1976.—El Director general de Sa
nidad, Federico Bravo Morate.

ANEXO
Programa oposiciéon de la Escala de Facultativos y Especialistas

1. Organizacién Sanitaria Internacional.—O.M.S. Reglamen-
to Sanitario Internacional. Clasificacién Internacional de En-
fermedades (estudio especifico de la especialidad).

2. Organizacion de. la Sanidad Nacional.—Direcciéon Gene-
ral de Sanidad. Administracion Institucional de la Sanidad Na-
cional. Jefaturas Provinciales de Sanidad.

3. Ley de bases de. Sanidad Nacional. Reglamento de En-.
fermedades infeclocontagiosas,

4. Estatuto del Personal de Organismos Auténomos,

5. Seguridad Social. Prestaciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social.

6. Medicina preventiva. Medicina asistencial, Medicina re-
habilitadora. Medicina social.

7. Bases legales de la asistencia al enfermo mental y or-
ganizacién de la asistencia psiquiatrica en Espafia.

8. Desarrollo neuropsicolégico.

9. Higiene mental en la edad escolar y p.reescola.r

10. Higiene mental en la adelescencia,

11. Higiecne mental en la tercera edad.

12. Estructura™y dinamica de la personalidad.

; l13. Concepto de salud mental Promocién de la salud men-
al,

14, Etiologia de la enfermedad psiquica.

15. Deteccién y lucha contra moxas bioldgicas.

16. Deteccién y luchas contra noxas psicoldgicas.

17. Deteccién y lucha contra noxas soCiolégicas,

18, Epidemiologia psiquiatrica. La noxotaxia en psiquiatria.:

18. La herencia en psiquiatria.

20. Proceso, fase, brote, desarrollo y reaccién. Concepto

21. Historia clinica en psigquiatria. El proceso de datos.

22. La familia y la salud mental.

23. Informe familiar, laboral y social,

24. Las personalidades psicopaticas. El ambito familiar del
pswépata

Las neurosis.

26. Formas clinicas de neurosis. Estudio de las mismas.

27, El ambito famiiiar del neurético.

28. El psicoanalisis.

29, Psicoterapias.

30. La enfermedad psicosomatica, Estudio clinico y trata-
miento.

31. Psicodiagndstico.” Test psicométricos,
talticos y psicomotores.

32. Psicopatolegia de la sensopercepcion.

33, Psicopatologia de la conciencia, Psicopatologia de la
afectividad.

34. Psicopatologia del pensamiento. Psicopatologia de la me-
moria.

35, Las urgencias psiquiatricas.

36. Las esquizofrenias. Concepto, etiologia y patogenia.

37. Esquizofrenia paranoide y simple.

38. Esquizofrenia habefrénica y cataténica.

39. Esfados residuales esquizofrénicos.

40. El orondstico de las esquizofrenias, Tratamiento., El ém-
bito familiar del psicético.

41, La psicosis maniaco-depresiva. Concepto, etiologia y pa-
togenia clinica.

42. Los sindromes depresivos. Etiologia; patcgenia, clinica y
terapeutica, A

43. Los sindromesg maniacos Etiologia, patogenia, clinica y
terapéutica.

44, La epilepsia. Concepto, eticlogia y patogenia.

45. Formas clinicas de epilepsia.

48. Diagnéstico v tratamiento de la epilepsia.

47. Electroencefalografia y su valor diagnéstico.

48. Lag oligofrenias, Concepto, etiologia y patogenia.

49. Oligofrenias. Clinica y tratamiento. Ambito familiar del
oligofrénico.

50. Los sindromeg psiquicos en las enfermedades organicas.

51. Psicogeriatria.

52. Toxicomanias. Conceplo general y clinica,

53. Aspectos sanitario-sociolégices del alcoholismo y toxico-
manias.

54. El alcoholismo. Concepto general.

55, Las psicosis alcohdlicas, Formas clinicas.

56. Tratamiento del alcoholismo,

57. Los trastornos de conducta en la infancia.

58, Inadaptacion escolar.

59. Los trastornos de conducta en la adolescencia,

60. Psicosis infantiles.

61. Los psicofarmacos.

62. Tratamientos biolégicos.

63. La exploracién neurologica. El liquido cefalorraquideo.
Su semlo‘ogla

64. Sifilis del sistema nervioso.

85. Trabajo en equipo en psicuiatria. Misiones y coordina-
cion de los componentes del equipo.

66. La coordinacién Sanitaria en general. Cordinacién en-
tre los distintos servicios psiquiatricos hospitalarios y extira-
hospitalarics.

proyectivos, ges-
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67. E] Centro de Salud Mental.—El Hospital de dia. Organi-
zacién y funcionamiento dentro de la cadena asistencial. .

88. El taller protegido. La colonia agricola. La residencia
postcura, Organizacién y funcionamiento de la cadena asis-
tencial. )

69. E1 Hospital Psiquiatrico. La unidad psiquiatrica en_el
Hospital General. La unidad psiquiatrica en el Hospital Pedia-
trico. Organizacién y funcionamiento dentro- de la cadena asis-
tencial.

70. Centros de Psiquiatria Infantil, Organizacién y funcio-
namiento. Escuela de padres.

71. Centros especiales para el oligofrénico. Centros para pro-
fundos.

RESOLUCION de la Administracién Institucional de
la Sanidad Nacional por la que se Convoca oposi-
cién libre entre Especialistas de Aparato circulato-
rio y Aparato respiratorio, para ingreso en la Esca-
la de Facultativos y Especialistas del Organismo.

6127

Vacantes 208 plazas en la plantilla de la Escala de Faculta-
tivos y Especialistas de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional, de conformidad con la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto del personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1871, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes ’

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

A}

11.

Se convocan 206 plazas. Este numero podra incrementarse
conforme al Decreto 141171968, de 27 de junio, con las que hayan

Numero de plazas.

de producirse por jubilacion forzosa en los seis meses siguien--

tes a la publicacién de esta convocatoria y con las que puedan
producirse hasta que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias. Al publicarse la lista provisional de admitidos, se sefialara
o] numero definitivo de plazas convocadas.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estdn sujetas a lo dispuesto en el Estatuto del Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos segun Decreto
2043/1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado- de 4 de
septiembre),

. b)) De orden retributivo.—La remuneracién de las plazas
objeto de esta convocatoria se regir4 por lo dispuesto en el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero por el que se regula el ré-
gimen del personal al servicio de los Organismos auténomos y
demaés disposiciones complementarias, asi como por las normas
aprobadas por el Consejo de Ministros en su reunién de 23 de
octubre de 1975, en orden a la uniformidad de retribuciones del
personal al servicio de la Administracion Instituciona) de la Sa-
nidad Nacional, o las que rijan en cada momento.

¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla-
zas a que Se refiere la presente convocatoria estaran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que, én su caso, obtengan
con cualquier otra de la Administracién centralizada o auténoma
del Estado, o de la Administracién Local. AdemAs estardn some-
tidas al régimen de incompatibilidades que se establece en las
normas anteriormente citadas. :

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4a mediante el siste-
ma de oposicién libre, que constara de dos ejercicios elimina-
torios.

El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de tres horas, dos temas sacados a
la suerte del programa que figura como ‘anexo a la presente
convocatoria. Este ejercicio sera leido publicamente ante el
Tribunal. -

El segundo ejercicio ser4 de caracter préctico y consistira
en la exploracién de un enfermo durante treinta minutos y expo-
sicién durante quince minutos ds los juicios, diagnésticos, pro-
noéstico terapéutico y consideraciones socio-sanitarias.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser _admitidos a la practica de lag pruebas selectivas,
sera,mecesario reunir los siguientes requisitos:
2.1, Generales.

- @) Ser espaiiol. .
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de 70.

c¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Medicina y
Cirugia y ademas poseer asimismo los titulos de las Especiali-
dades de Aparato circulatorio y Aparato respiratorio, o en con-
diciones de obtenerios en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

| desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disCiplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Tener cumplido el Servicio Social, si se trata de aspiran-
tes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta dias sefiala-
dos en la base 9.2, o estar exentas de cumplirlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-

- zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta

eldmt%mento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado f).

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo de
1973 (=<Boletin Oficial del Estado» de 15 de junio), cuifando de
que sea debidamente cumplimeniado en todas sus partes y
acompariando una fotografia tamafio carné.

No habra que rellenar los tres espacios en donde se hace
constar «reservado para codificacién» ni en la vuelta de la
soliciétud a partir de donde dice «reservado para la Adminis-
tracién-, )

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director ge-

‘neral de Sanidad (Administracion Institucional de la Sanidad

Nacional).
3.3. Plazo de presentaci'én.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de -la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». -

3.4. Lugar de. presentacion.:

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional
sito en la plaza de Espafia, numero 17, Madrid-13, o en los lu-
gares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ;

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

a.e.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Seccién
de Teso:eria de la Direccién General de Sanidad, o bien por giro
postal o telegrafico. haciéndose constar en este caso, en la soli-
citud, el namero y fecha del ingreso.

Forma de efectuar el importe.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
dp diez dias subsane la falta o acomparie los documentos precep-
glvos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de Sanidad, aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado- En esta lista habran de anarecer, al menos, el nom-
bre y apellidos de los candidatos y el numero de su doCumento
nacional de identidad.

Lista provisional.

4.2. Errores en lds solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. :

4.3. Reclamaciones contra lg lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacidn de
at.:utercép con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.



