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De conformidad con la base 4.3 de la convocatoria, podrán los 
interesados, en el plazo de quince días a partir del siguiente 
al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», inter­
poner contra la lista provisional la reclamación prevista en el 
artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de febrero de 1976.—El Presidente Jefe de los 
Servicios, I. de Arcenegui. 

6125 RESOLUCION del Tribunal calificador de la oposi­
ción libre para la provisión de cuatro plazas de 
Enfermeras del Patronato de Protección a la Mujer, 
convocada por Resolución de 6 de mayo de 1975, 
por la que se hace público los nombres de las 
opositoras aprobadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8 de la oposición 
libre para provisión de cuatro plazas de Enfermeras del Patro­
nato de Protección a la Mujer, convocada por Resolución de 
6 de mayo de 1975,

Este Tribunal hace público los nombres de las opositoras 
aprobadas, con la puntuación obtenida por las mismas:

1. Doña Alicia Martín Llorente: 22 puntos.
2. Doña Rosario Bejarano Martín: 17 puntos.
Se concede un plazo de treinta días a partir de la publica­

ción de la presente Resolución en el «Boletín Oficial del Es­
tado», para que las opositoras presenten en la Junta Nacional 
del Patronato de Protección a la Mujer, plaza del Marqués de 
Salamanca, número 9, Madrid, los documentos a que se refiere 
la base 9.ª de la convocatoria. Si dentro del plazo indicado y 
salvo caso de fuerza mayor no presentasen su documentación, 
no podrán ser nombradas, quedando anuladas todas sus actua­
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren 
podido incurrir por falsedad en la instancia.

Madrid, 27 de febrero de 1976.—El Secretario, José Borrell y 
Rosell.—V.° B.°: El Presidente, I. de Arcenegui.

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION

6126 RESOLUCION de la Administración Institucional 
de la Sanidad Nacional por la que se convoca opo­
sición libre entre Especialistas en Psiquiatría, pa­
ra ingreso en la Escala de Facultativos y Espe­
cialistas del Organismo.

Vacantes 75 plazas en la plantilla de la Escala de Facul­
tativos y Especialistas de la Administración Institucional de 
la Sanidad Nacional, de conformidad con la Reglamentación 
General para el ingreso en la Administración Pública, apro­
bada por Decreto 1411/68, de 27 de junio, y cumplido el trá­
mite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del Go­
bierno, según determina el artículo 6, 2, d), del Estatuto del 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, aprobado 
por Decreto 2043/71, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de 
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.
Se convocan 75 plazas. Este número podrá incrementarse 

conforme al Decreto 1411/68, de 27 de junio, con las que hayan 
de producirse por jubilación forzosa en los seis meses siguien­
tes a la publicación de esta convocatoria y con las que pue­
dan producirse hasta que finalice el plazo de presentación de 
instancias, cuyo aumento se señalará al publicar la lista pro­
visional de admitidos.

1.1.1. Características de las plazas:
a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con­

vocatoria están sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos según Decre­
to 2043/71, de 23 de julio («Boletín Oficial del Estado» de 4 
de septiembre).

b) De orden retributivo.—La remuneración de las plazas 
objeto de esta convocatoria se regirá por lo dispuesto en el 
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el 
régimen del personal al servicio de los Organismos Autónomos 
y demás disposiciones complementarias, así como por las nor­
mas aprobadas por el Consejo de señores Ministros en su reu­
nión de 23 de octubre de 1975, en orden a la uniformidad de

retribuciones del personal al servicio de la Administración Ins­
titucional de la Sanidad Nacional, o las que rijan en cada mo­
mento.

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla­
zas a que se refiere la presente convocatoria estarán someti­
das al régimen de incompatibilidades que determina el artícu­
lo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Esta­
tuto del Personal al servicio de los Organismos Autónomos, y 
no podrán simultanear el desempeño de la plaza que, en su 
caso, obtengan con cualquier otra de la Administración centra­
lizada o autónoma del Estado o de la Administración Local. 
Además estarán sometidas al régimen de incompatibilidades 
que se establece en las normas anteriormente citadas.

d) Jornada de trabajo.—Algunas de las vacantes convoca­
das podrán corresponder a plazas que tengan señalada media 
jornada de trabajo. Este extremo se determinará al finalizar

-las pruebas selectivas y antes de proceder a la asignación 
de los destinos provisionales a que. se refiere la base 11.1, de 
acuerdo con las vacantes que en ese momento existan en las 
plantillas orgánicas de la Escala de Facultativos y Especia­
listas.

1.2. Sistema selectiva.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición libre, que constará de dos ejercicios eli- 
minatorios.

El primer ejercicio consistirá en desarrollar por escrito, du­
rante un período máximo de tres horas, dos temas sacados 
a la suerte del programa que figura como anexo a la pre­
sente' convocatoria. Este ejercicio será leído publicamente por 
cada aspirante ante el Tribunal.

El segundo ejercicio será de carácter práctico y consistiré 
en la exploración de un enfermo durante treinta minutos y 
exposición durante quince minutos de los juicios diagnóstico, 
pronóstico, terapéutico y consideraciones socio-sanitarias.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas, 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.
a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no exceder 

de setenta.
c) Estar en posesión del título de Licenciado en Medicina 

y Cirugía, teniendo, asimismo, el título de Especialista en Psi­
quiatría, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter­
mine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del Servicio del Estado o de la Administración Institucional 
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

f) Tener cumplido el Servicio Social, si se trata de aspi­
rantes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta días 
señalado en la base 9.2., o estar exentas de cumplirlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de de­
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y go­
zar de los mismos durante el procedimiento de selección has­
ta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el 
apartado f).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de­

berán rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo 
de 1973 («Boletín Oficial del Estado» de 5 de junio), cuidando 
de que sea debidamente cumplimentada en todas sus partes y 
acompañando una fotografía tamaño carnet.

No habrá que rellenar los tres espacios en donde se hace 
constar «reservado para codificación» ni en la vuelta de la soli- 
itud a partir de donde dice «reservado para la Administra­
ción».

3.2. Organos a quien se dirige.
Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Director ge­

neral de Sanidad (Administración Institucional de la Sanidad 
Nacional).

3.3. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será de treinta días hábiles con­

tados a partir del siguiente al de la publicación de la convo- 
catria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.
 La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge­

neral de la Administración Institucional de la Sanidad Nació-
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nal, sito en la plaza de España, 17 (Madrid 13), o en los lu­
gares que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimien­
to Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará en la Sección 
de Tesorería de la Dirección General de Sanidad o bien por gi­
ro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso, en la 
solicitud, el número y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el pla­
zo de diez días subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archiva­
ría su instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Di­
rector general de Sanidad aprobará la lista provisional de 
admitidos y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín 
Oficial del Estado». En esta lista habrán de aparecer, al me­
nos, el nombre y apellidos de los candidatos y el número de 
su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán subsa­
narse en cualquier momento de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 
en el plazo de quince días, contados a partir del siguiente a su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de 
acuerdo con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas, sin nece­
sidad de notificación individual, en la resolución que se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado», por la que se aprue­
be la lista definitiva y en la misma figurarán los nombres y 
apellidos de los candidatos y el número del documento nacio­
nal de identidad.

 4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro 
de la Gobernación en el plazo de quince días hábiles contados 
desde el siguiente al de la publicación de dicha lista.
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Director ge­
neral de Sanidad y se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal estará compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Subdirector general de Centros Sanitarios- 
Asistenciales o funcionario en quién delegue.

Vocales: Dos funcinarios de la Administración Institucional 
de la Sanidad Nacional o de la Dirección General de Sanidad; 
un representante de la Dirección General de la Función Pú­
blica, y otro del Consejo General de Colegios Médicos.

Actuará como Secretario del Tribunal, sin voz ni voto, un 
funcionario de la Dirección General de Sanidad o del Orga­
nismo. designado al efecto.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran circunstancias previstas en el artículo 20 de 
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten­
cia, como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o su­
plentes indistintamente, además del Presidente, titular o su­
plente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que debe regir para el primer ejercicio de la 
oposición será el que figura como anexo de esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier 
momento para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los aspirantes se determinará me­
diante sorteo público. El resultado del mismo se anunciará 
en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que todos los aspiran­
tes realicen cada ejercicio en la misma sesión.

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora 
y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince 
días de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.
No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 

de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Ofi­
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacer­
se públicos por el Tribunal en los locales donde se hayan ce­
lebrado las pruebas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le 
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se aprecia­
se inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.
Cada miembro del Tribunal podrá conceder de cero a 10 

puntos por cada ejercicio, siendo necesario obtener, para apro­
bar, una media aritmética de cinco puntos. La calificación 
final se obtendrá por la suma de la media de puntos alcan­
zada en cada ejercicio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu- 
diendo rebasar éstos el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autori­
dad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra­
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relación de aprobados, remitirá a los 

exclusivos efectos del artículo 11.2. de la Reglamentación Ge­
neral para el ingreso en la Administración Pública, el acta de 
la última sesión en la que habrán de figurar por orden de 
puntuación todos los opositores que habiendo superado todas 
las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

0.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el Registro Gene­
ral de la Administración Institucional de la Sanidad Nacional 
o en los lugares que determina el artículo 86 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:



a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) de los títulos exi­
gidos o justificante de haber abonado los derechos para su 
expedición.

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebel­
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha­
biliten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado 
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al 
día en que termine el plazo señalado en el párrafo primero 
de la base 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser­
vicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de 
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis­
mo, con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá 
ser posterior a la terminación del plazo señalado en el pri­
mer párrafo de la base 9.2.

La expresada documentación deberá ser presentada junto 
con una solicitud en la que se indiquen, como mínimo, los 
datos personales del aspirante y la prueba selectiva a que se 
refiere.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles con­
tados a partir del de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos de 
carrera, estarán exentos de justificar documentalmente las con­
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar certificación del Ministerio u 
Organismo de que dependan, acreditando su condición y cuan­
tas circunstancias consten en su' hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per­
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir 
por falsedad en la instancia referida en la base 3. En este 
caso, la Autoridad correspondiente formulará propuesta de 
nombramiento según orden de puntuación a favor de quienes 
a consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida en 
el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.
Por el Director general de Sanidad se extenderán los co­

rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa­
vor de los interesados, los cuales habrán de ser aprobados 
mediante Orden ministerial, según determina el articulo 6.5 
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Autó­
nomos, nombramientos que se publicarán en el «Boletín Ofi­
cial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­
bramiento deberán los aspirantes tomar posesión de sus car­
gos en los destinos que provisionalmente se les asigne y cum­
plir con los requisitos exigidos en el artículo 15 del Estatuto 
del Personal al servicio de los Organismos Autónomos. Los 
aspirantes nombrados quedan obligados a tomar parte en el 
primer concurso que se convoque.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los intere­
sados una prórroga del plazo establecido para tomar posesión 
que no podrá exceder de la mitad del mismo, si las circuns­
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de 
terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, po­
drán ser impugnados por los interesados en los casos y en 
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis 
trativo.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 20 de febrero de 1976.—El Director general de Sa­

nidad, Federico Bravo Morate.

ANEXO

Programa oposición de la Escala de Facultativos y Especialistas

1. Organización Sanitaria Internacional.—O.M.S. Reglamen­
to Sanitario Internacional. Clasificación Internacional de En­
fermedades (estudio específico de la especialidad).

2. Organización de la Sanidad Nacional.—Dirección Gene­
ral de Sanidad. Administración Institucional de la Sanidad Na­
cional. Jefaturas Provinciales de Sanidad.

3. Ley de bases de Sanidad Nacional. Reglamento de En­
fermedades infectocontagiosas.

4. Estatuto del Personal de Organismos Autónomos.
5. Seguridad Social. Prestaciones Sanitarias de la Seguri­

dad Social.
6. Medicina preventiva. Medicina asistencial. Medicina re- 

habilitadora. Medicina social.
7. Bases legales de la asistencia al enfermo mental y or­

ganización de la asistencia psiquiátrica en España.
8. Desarrollo neuropsicológico.
9. Higiene mental en la edad escolar y preescolar.

10. Higiene mental en la adolescencia.
11. Higiene mental en la tercera edad.
12. Estructura y dinámica de la personalidad.
13. Concepto de salud mental Promoción de la salud men­

tal.
14. Etiología de la enfermedad psíquica.
15. Detección y lucha contra noxas biológicas.
16. Detección y luchas contra noxas psicológicas.
17. Detección y lucha contra noxas sociológicas.
18. Epidemiología psiquiátrica. La noxotaxia en psiquiatría.
19. La herencia en psiquiatría.
20. Proceso, fase, brote, desarrollo y reacción. Concepto 

actual.
21. Historia clínica en psiquiatría. El proceso de datos.
22. La familia y la salud mental.
23. Informe familiar, laboral y social.
24. Las personalidades psicopáticas. El ámbito familiar del 

psicópata.
25. Las neurosis.
26. Formas clínicas de neurosis. Estudio de las mismas.
27. El ámbito familiar del neurótico.
28. El psicoanálisis.
29. Psicoterapias.
30. La enfermedad psicosomática. Estudio clínico y trata­

miento.
31. Psicodiagnóstico. Test psicométricos. proyectivos, ges- 

tálticos y psicomotores.
32. Psicopatologia de la sensopercepción.
33. Psicopatologia de la conciencia. Psicopatologia de la 

afectividad.
34. Psicopatologia del pensamiento. Psicopatologia de la me­

moria.
35. Las urgencias psiquiátricas.
36. Las esquizofrenias. Concepto, etiología y patogenia.
37. Esquizofrenia paranoide y simple.
38. Esquizofrenia habefrénica y catatónica.
39. Estados residuales esquizofrénicos.
40. El Dronóstico de las esquizofrenias. Tratamiento. El ám­

bito familiar del psicótico.
41. La psicosis maníaco-depresiva. Concepto, etiología y pa­

togenia clínica.
42. Los síndromes depresivos. Etiología; patogenia, clínica y

terapeútica. 
43. Los síndromes maníacos. Etiología, patogenia, clínica y 

terapéutica.
44. La epilepsia. Concepto, etiología y patogenia.
45. Formas clínicas de epilepsia.
46. Diagnóstico y tratamiento de la epilepsia.
47. Electroencefalografía y su valor diagnóstico.
48. Las oligofrenias. Concepto, etiología y patogenia.
49. Oligofrenias. Clínica y tratamiento. Ambito familiar del 

oligofrénico.
50. Los síndromes psíquicos en las enfermedades orgánicas.
51. Psicogeriatría.
52. Toxicomanías. Concepto general y clínica.
53. Aspectos sanitario-sociológicos del alcoholismo y toxico­

manías.
54. El alcoholismo. Concepto general.
55. Las psicosis alcohólicas. Formas clínicas.
56. Tratamiento del alcoholismo.
57. Los trastornos de conducta en la infancia.
58. Inadaptación escolar.
59. Los trastornos de conducta en la adolescencia.
60. Psicosis infantiles.
61. Los psicofármacos.
62. Tratamientos biológicos.
63. La exploración neurológica. El líquido cefalorraquídeo. 

Su semiología.
64. Sífilis del sistema nervioso.
65. Trabajo en equipo en psiquiatría. Misiones y coordina­

ción de los componentes del equipo.
66. La coordinación Sanitaria en general. Cordinación en­

tre los distintos servicios psiquiátricos hospitalarios y extra- 
hospitalarios.
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67. El Centro de Salud Mental.—El Hospital de día. Organi­
zación y funcionamiento dentro de la cadena asistencial.

68. El taller protegido. La colonia agrícola. La residencia 
postcura. Organización y funcionamiento de la cadena asis- 
tencial.

69. El Hospital Psiquiátrico. La unidad psiquiátrica en el 
Hospital General. La unidad psiquiátrica en el Hospital Pediá­
trico. Organización y funcionamiento dentro de la cadena asis­
tencial.

70. Centros de Psiquiatría Infantil. Organización y funcio­
namiento. Escuela de padres.

71. Centros especiales para el oligofrénico. Centros para pro­
fundos.

6127 RESOLUCION de la Administración Institucional de 
la Sanidad Nacional por la que se convoca oposi­
ción libre entre Especialistas de Aparato circulato­
rio y Aparato respiratorio, para ingreso en la Esca­
la de Facultativos y Especialistas del Organismo.

Vacantes 206 plazas en la plantilla de la Escala de Faculta­
tivos y Especialistas de la Administración Institucional de la 
Sanidad Nacional, de conformidad con la Reglamentación Gene­
ral para el ingreso en la Administración Pública, aprobada por 
Decreto 1411/1968, de 27 de junio y cumplido el trámite precep­
tivo de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, según 
determina el artículo 6, 2, d), del Estatuto del personal al ser­
vicio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/ 
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si­
guientes

Bases de convocatoria 

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas. 

Se convocan 206 plazas. Este número podrá incrementarse 
conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las que hayan 
de producirse por jubilación forzosa en los seis meses siguien­
tes a la publicación de esta convocatoria y con las que puedan 
producirse hasta que finalice el plazo de presentación de instan­
cias. Al publicarse la lista provisional de admitidos, se señalará 
el número definitivo de plazas convocadas.

1.1.1. Características de las plazas:
a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con­

vocatoria están sujetas a lo dispuesto en el Estatuto del Perso­
nal al servicio de los Organismos Autónomos según Decreto 
2043/1971, de 23 de julio («Boletín Oficial del Estado- de 4 de 
septiembre).

b) De orden retributivo.—La remuneración de las plazas 
objeto de esta convocatoria se regirá por lo dispuesto en el 
Decreto 157/1973, de 1 de febrero por el que se regula el ré­
gimen del personal al servicio de los Organismos autónomos y 
demás disposiciones complementarias, así como por las normas 
aprobadas por el Consejo de Ministros en su reunión de 23 de 
octubre de 1975, en orden a la uniformidad de retribuciones del 
personal al servicio de la Administración Institucional de la Sa­
nidad Nacional, o las que rijan en cada momento.

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las pla­
zas a que se refiere la presente convocatoria estarán sometidas 
al régimen de incompatibilidades que determina el artículo 53 
del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, y no podrán 
simultanear el desempeño de la plaza que, én su caso, obtengan 
con cualquier otra de la Administración centralizada o autónoma 
del Estado, o de la Administración Local. Además estarán some­
tidas al régimen de incompatibilidades que se establece en las 
normas anteriormente citadas.

1.2. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará mediante el siste­

ma de oposición libre, que constará de dos ejercicios elimina- 
torios.

El primer ejercicio consistirá en desarrollar por escrito, du­
rante un período máximo de tres horas, dos temas sacados a 
la suerte del programa que figura como anexo a la presente 
convocatoria. Este ejercicio será leído públicamente ante el 
Tribunal.

El segundo ejercicio será de carácter práctico y consistirá 
en la exploración de un enfermo durante treinta minutos y expo­
sición durante quince minutos de los juicios, diagnósticos, pro­
nóstico terapéutico y consideraciones socio-sanitarias.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas, 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.
a) Ser español.
b) Tener cumplidos los 18 años de edad y no exceder de 70.

c) Estar en posesión del título de Licenciado en Medicina y 
Cirugía y además poseer asimismo los títulos de las Especiali­
dades de Aparató circulatorio y Aparato respiratorio, o en con­
diciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio del Estado o de la Administración Institucional o 
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

f) Tener cumplido el Servicio Social, si se trata de aspiran­
tes femeninos, antes de expirar el plazo de treinta días señala­
dos en la base 9.2, o estar exentas de cumplirlo.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y go­
zar de los mismos durante el procedimiento de selección hasta 
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar­
tado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe­
rán rellenar el modelo aprobado por Orden de 30 de mayo de 
1973 («Boletín Oficial del Estado» de 15 de junio), cuidando de 
que sea debidamente cumplimentado en todas sus partes y 
acompañando una fotografía tamaño carné.

No habrá que rellenar los tres espacios en donde se hace 
constar «reservado para codificación» ni en la vuelta de la 
solicitud a partir de donde dice «reservado para la Adminis­
tración».

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Director ge­
neral de Sanidad (Administración Institucional de ia Sanidad 
Nacional).

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles contados 
a partir del siguiente al de la publicación de 'la convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gene­
ral de la Administración Institucional de la Sanidad Nacional 
sito en la plaza de España, número 17, Madrid-13, o en los lu­
gares que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.
El importe de dichos derechos se efectuará en la Sección 

de Tesorería de la Dirección General de Sanidad, o bien por giro 
postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso, en la soli­
citud, el número y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.
De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos precep­
tivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaría su 
instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Direc­

tor genera] de Sanidad, aprobará la lista provisional de admi­
tidos y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín Oficial 
del Estado» En esta lista habrán de aparecer, al menos, el nom­
bre y apellidos de los candidatos y el número de su documento 
nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán subsa­

narse en cualquier momento de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.
Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 

en el plazo de quince días contados a partir del siguiente a su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de 
acuerdo con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.


