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autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la uti-
lidad publica de la misma, a los efectos de la imposiciéon de la
servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones
que cstablece el Reglamento de:la Ley 10/19668, aprobado por
Decreto 2619/1966. ) o

Barcelond, 30 de diciembre de 1075.—El Delegade provincial,
Francisco Brosa Palau,—2.682-C,

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se¢ autoriza y declara la utilided
publita en concreto de lg instalacién eléctrica que
se cita, :

5679

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién ProvincCial a instancia de «Hidroeléc-
trica de Catalufia, S. A.», con domicilio en Barcelona, Archs,
numero 10, en solicitud de autorizacién para la instalacion y
declaracién de utilidad publica, a los efectos de la imposicién
de servidumbre de paso, de la instalacion eléctrica cuyas carac-
teristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Secciéon 3.* LD/ce-45.783/74.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién, con linea en tendido aéreo, . .

bOrigen de la linea: Apoyo 5 de la linea a E. T. Mont-
cabrés, . :

Final de la mismea: Apoyo 7 de la linea & E. T. «Mont-
cabré», . ’

Término municipal a que afecta: Cabrils,

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud en kilémetros: 0,102 de tendido aéreo.

Conductor: Cobre de 35 milimetros cuadrados de secci6n.

Material de los apoyos: Castilletes metélicos.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en .los Decretos 2817 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 1o/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1987. de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléc-
tricas Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha
resuclto autorizar la instalacién de la linea solicitada y decla-
rar la utilidad puablica de la misma, a los efectos de la imposi-
cién- de la .servidumbre de paso, en las condiciones, alcance
y limitaciones que establece el Reglamentc de la Ley 10/1966,
aprobado por Decreto 2619/1066. ) '

Barcelona, 14 de enero de 1978.—El Delegado provincial,
Francisco Brosa Palau.—2.808-C, :

MINISTERIO DE AGRICULTURA

5680

ORDEN de 2 de marzo de 1976 por la que se aprue-
ba el nuevo Reglamento de la Mutualidad General
de Funci.onarios‘del Ministerio de Agricultura.

Ilrao. Sr.: Este Ministerio, en uso de las facultades que al
mismo otorga el articulo quinto del Decreto de 18 de diciembre
de 1943, fundacional de la Mutualidad General de Funcionarics
del Ministerio de Agricultura, ha ténido a bien aprobar el
nuevo Reglamento de dicha Mutualidad que a. continuacién st
inseria, que previamente ha sido también objeto de aprobacion,
con fecha 2 de febrero de 1978, por la Direccién General de ia
Seguridad Social, la cual ha inscrito & la Entidad, con el nu-
mero 3.058, en el Registro de Entidades de Previsién Social.

A la entrada en vigor del nuevo Reglamento quedara dero-
gado el de 24 de junio de 1947 y lag Ordenes ministeriales modi-
ficatorias del mismo de fechas 13 de enero de 1968, 26 de febrero
de 1969, 9 de febrero de 1972 y 15 de enero de 1978, salvo en
cuanto hayan de ser objeto de aplicacién para respetar derechos
adquiridos durante su vigencia.

Lb que digoa V. 1.

Dios guarde & V. I. muchos anos.

Madrid, 2 de marzo de 1976.

ONATE GIL

Ilmo. Sr. Subsecretario-Presidente de la Mutualidad General
de Funcionarios del Ministerio de Agricultura.

REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIO-
NARIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, APROBADO
POR LA ANTECEDENTE ORDEN MINISTERIAL
DE 2 DE MARZO DE 1976

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza y fines

_Articulg 1.° La Mutualidad General de Funcionarios del Mi-
nisterio de Agriculture, créada por Decreto de 18 de diciembre
de 1943, es una Institucién de duracién ilimitada dotada de plena
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personalidad juridica y capacidad patrimonial, constituida, sin
animo de. lucro, para la realizacion de los fines de suxilio y
previcién que se detallan en este Reglamento, y cuyo ambito
de accion se extendera a todo el territoric nacional.

Su domicilio legal se fija en Madrid, calle de Cardenal Cis-
neros, ntmerg 65.

Art. 2.° Su organizacién y Funcionamiento se regiran por
el Decreto de su creacién, por la Ley de Montepios y Mutuali-
2dades de 6 de diciembre de 1841 y Reglamento para su aplicacién
rc 26 de mayo de 1843, por el presente Reglamento y por cuantas
disposiciones le sean de aplicacién. .

Art. 3.° Los fines de previsién y auxilio de la Mutualidad
se dividen en prestaciones basicas y prestaciones complemen-
tarias. -

Seran prestaciones basicas: -

Pensidon de jubilacién.

Pension de viudedad o, en su caso, a favor de los padres.

Pension de orfandad.

Auxilio por fallecimiénto; y

Anticipos reintegrables (del pagc de derechos' pasivos o pen-
sionas del Mutualismo Laboral). ' ’

Podran ser prestaciones cbmplementarias_:

Cualesquiera otras que a juicio del Consejo Rector puedan
resultar beneficiosas para los asociados y sean aprobadaes por
la Junta genseral y autorizadas por la Direccién Geéneral de la

" Seguridad Social.

CAPITULO 11
Mutualistas: Clases

Art. 4.° La Mutualidad estara integrada por las siguientes
clases de socios:

Honorificos.
Protectores; y
De namero.

a) Seran socios honorificos: El excelentisimo sefior Minis-
tro de Agricultura, como Presidente do honcr. y aquellas per-
sonas a quienes la Junta general. a propuesta. de] Conseie Rec-
tor, acuerde conceder este titulc en atencicn a las circunstancias
relevantes que en las mismas cehcurran.

b) Seran socios protectores: Lasg personas o Entidades g las
que la Junta general, a propuesta del Consejo Rector de la
Mutualidad, por su liberalidad hacia la misma. otorgue este
titulo, que no entranara el derecho al disfrute de sus bemeficios
ni obligacién al pago de sus cuotas.

¢) Seran socios de numero:

-1. Log mutualistas que antes de la entrada en vigor del
presente Reglamento fueran socics de numero,

2. Los funcicnarios, cualquiera que sea su clase y condicién,
que antes de la entrada en vigor del presente Reglamento per-
tenecieran a los Servicios Centrales o Periféricos y Organismos
autonomos del Ministeric de Agricultura y los funcionarics del
Cuérpo de Veterinarios Tituiarcs, siempre gue soliciten volun-
tariainente su ingreso en la Mutualidad en la forma que deter-
mina este Reglamento.

3. Los funcionarios ingresados a partir de la fecha de en-
trada en vigor de este Reglamento en los Servicios Centrales
y Periféricos y Organismaos auténomos del Ministerio de Agri-
cultura, asf como en el Cuerpo de Veterinarios Titulares, cual-
quiera que sea su clase y condicién, podran ser admitidos en
esta Mutualidad como socios de numero en la forma que deter-
mina este Reglamento.

Art. 5.° El ingreso deberid ser solicitado por €l interesado
mediante instancia en modelo oficial y deniro de los ires meses
siguientes a la fecha de su primera toma de posesion.

Los funcionarios que, siéndolo ya entonces, no hubiesen soli-
citado su ingreso en la Mutualidad dentro de los tres meses si-
guientes a la fecha de 1 de abril de 1844, en gque entrarcn en
vigor los derechos y obligaciones de los mismos, y aquellos
otros que no le hayan pedido dentro de los tres meses siguientés
a su primera toma de posesién, tendran que abonar, los prime-
rcs, todas las cuotas vencidas desde 1 de abril de 1944, y los
scgundos, las atrasadas desde su primera toma de posesién hasta
la fecha de solicitud de ingreso en la Mutualidad, incrementadas
en ambos casos con los recargos acordados por el Consejo Rector,

Art, 8.° A partir de la entrada en vigor del presente Regla-
mento, no podra admitirse el ingreso en la Mutualidad de

“aquellas perscnas que hayan cumplido los sesenta anos.

Art. 7.° Podran pertenecer a la Mutualidad como socios de
numero los funcionarios cuando sean declarados en alguna de
las situacionés establecidas en el articulc 40 de la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1884, cop las
limitaciones fijadas en la disposicidon transitoria 13.2 d& Ia
citada ey, asi como las senaladas en el articulo 19 dél Estatut:
de Organismcs Auténomos. aprohado por Decreto 2043/1671. de
23 de julio, y asimismo los funcienarics del Cuerpo de Veteri-
narios Titulares, en cualesquiera de las situaciones que se
contemplan en la expresada Ley.
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Art. 8° En el caso de perder la condicion de funcionario,
se podra seguir perteneciendo a la Mutualidad mediante el
abono de la cuota correspondiente, sirviendo de base para el
calculo de la misma el sueldo regulador que se estaba disfru-
tando en €l momento de la referida pérdida, con las actualiza-
ciomes que pudieran proceder.

CAPITULO. III
Obligaciones de los mutualistas y bepeﬁciarios

Art. 9.° Las -obligaciones de Ios mutualistas seran:

1. Pagar lag cuotas correspondientes en la cuantia 7y forma

gque corrésponda. . - .

2. . Formar parte del Consejo Rector, caso de ser elegido para
el mismo. :

3. Comunicar por escrito a la Mutualidad, dentro del plazo
de tres meses desde que se produjeran: °

a) Los cambios de destino y residencia, con indicacidn; en
su caso, de la Habilitacidon por la que habran de percibir sus
haberes. . .

b) Los cambios de situaciones administrativas. En los casos
de reingreso al servicio activo: Destino, localidad y Habilitacién,
en su caso, por la que haya de percibir sus haberes,

c) Los cambios de su sueldo regulador.

La no comunicacion a la Mutualidad de los cambiog senalados
en las letras anteriores ¢n el plazo establecido dara lugar a una
sancién equivalente a una mensualidad de cotizacién, sin per-
juicio de lo dispuestc en el articulo 13. :

Art. 10. Los mutualistas contribuiran al sostenimiento de la
Mutualidad mediante el pago de un cuota del 3 por 100 sobre

el importe integro del sueldo regulador, Dicho porcentaje podra’

ser variado por acuerdo de la Junta general a propuesta del
Consejo Rector y con la aprobacién de la Direccion General
de la Seguridad Sqcial. - .

Las pensiones de jubilacién, viudedad y orfandad no tendran
descuento alguno en concepto de cuotas a la Mutualidad.

Art, 11. A los efectos senalados en este Reglamento, en tanto
no se¢ acuerde por el Consejo otra forma de calculo, se enten-
dera por sueldo regulador la suma del sueldo, mag trienios
efectivos completados y pagas extraordinarias a que se refiere
la Ley de Retribuciones de Funcionarios Civiles del Estado de
4 de mayo de 1965 y Decrato 157/1973, de 1 de febrero, sobre el
Régimen Economice del personal de los Organicmes Auténomos
y disposicicnes complementarias o las que-en lo sucesivo se
dispongan. asi como las disposiciones que rijan para el Cuerpo
de Veterinarios Titulares.

Art, 12, Los funcionarios que no estén en activo continuaran
cotizando por una couta mensual de igual importe a la que
tuvieran al pasar a dicha situacién, con las actualizaciones que
puedan proceder, e ingresaran las cuotas en la forma que de-
termine el Consejo.

Art. 13. Todo mutualista que no contribuya con arreglo a
la cuota que le corresponda tendra solamente derecho a las
prestaciones correspondientes a la cuota por la que se cotice.
No obstante, el mutualista que satisfaga la diferencia no coti-
2ada con los recargos que establezca el Consejo disfrutara de
la totalidad de sus derechos a partir del momento en que sé
penga al corriente en el pago.

Art. 14. Los mutualistas que permanezcan durante un tri-
mestre sip satisfacer las cuotas seran dados de baja con pérdida
de todos los derechos, previo requerimiento por escrito del cum-
plimiento de su obligaciéon. A igual pérdida de todo derecho
condueira la peticién de baja voluntaria por escrito del mu-
tualista. .

Quienes sean baja, de acuerdo con el parrafo precedente.
podran ser alta nuevamente siempre que formulen una instancia
de reingreso y abonen las cuotas atrasadag sin pagar, incre-
mentladas con los recargos aprobados por el Consejo de Admi-
nistracion.

CAPITULO 1V
Derechos de los mutualistas y beneficiarios

Art. 15. Los derechos de log mutualistas seran:

a) Derechos-a las pensiones y demas beneficios que se de-
terminan en este Reglamento, una vez cumplidos los periodos
de carencia que en el mismo se establecen o se puedan esta-
blecer. .

b) A participar en las.Juntas generales ordinarias y extra-
ordinarias con plenitud de derechos,

¢) A ser elegidos miembros del Consejo Rector.

Art. 16. La privaciéon de los derechos tendrd lugar unica-
mente por. falta de cotizacién, en las condiciones que se esta-
blecen en este Reglamentq o por sancion, de acuerdo con el
-apartado d) del articulo 45. .

Art. 17. Todag las pensiones se devengaran a partir del dia 1
del mes siguiente a la fecha en que ocurra el hecho que regla-
mentariamente las determine.

Art. 18. Los beneficios establecidos en este Reglamento no
tendran el caracter de bienes o derechos personales del asociado
causante y no seran, por tanto, embargables por responsabili-

dades contraidas por-el mismo, a no ser en la cuantia y forma
establecida o que se establezca en las disposiciones vigentes
sobre la materia, no pudiendo, en su consecuencia, ser retenidas
ni servir de garantia para obligaciones asumidas por aquél ni
por sus beneficiarios fuera de los casos expresados.

El importe de las pensiones y auxilios, una vez reconocidos
por la Mutualidad, respondéera de las obligaciones que el mu-
tualista tuviera contraidas con la misma. .

Art. 19. La mujer mutualista adquirira y causara los mismos
derechos y tendra las mismas obligaciones gue el mutualista
varon.

Art. 20. Fl pago de la cuota fijada en el articulo 10 unica-
mente da derecho a los beneficios sefialados en el articulo 2.°
como prestaciones basicas. )

Art. 21. La'percepcién de los beneficios de 1a Mutualidad
requiere el cumplimiento de los siguienies periodos de carencia.

a) Seis aflos de cotizacién:

Anticipos reintegrables (del pago de derechos pasivos o pen-

-siones del Mutualismo Laboral).

<

b) Nueve afios de cotizacion:
Pensién de jubilacién, excepto por invalidez.

Para el computo de estos periodos se téndra. en cuents la
fecha de la primera cuota de las abonadas a la Mutualidad
como consecuencia del alta en la misma. .

Art, 22. Jubilacién.—Los mutualistas tendran derecho a pen-
siéon de jubilacién con cargo a la Mutualidad desde el momento
en que cumplan los setenta afios, cualquiera que sea su situa-
cién en sus respectivos Cuerpos u Organismos, siempre que 5
cumplan las condiciones establéecidas en este Reglamento.

Los funcionarios que legalmente tengan establecida una edad
de jubilacién forzosa inferior a los setenta aifios, asi como los
que se jubilen voluntariamente ante¢s, no tendran derecho a
pension de jubilacién hasta que cumplan dicha edad, debiendo
satisfacer mientras tanto, si desean conservar sus derechos, las

_cuotas reglamentarias. :

Las pensiones de jubilacién por razén de edad, asi como las
correspondientes a invalidez, se establecen inicialmente en el
10 por 100 del sueldo reguiador actualizado. D

El referido porcentaje podra ser modificado, dentro de las
posibilidades de la Mutualidad, a propuesta del Consejo Rector,
por la Junta general y la aprobacién de la Direccién General
de la Seguridad Social. : )

Asimismo podra el Consejo Rector, a peticién de los intere-
sados, establecer, mediante las férmulas actuariales correspon-
dientes, soluciones compensatorias en los casos.de jubilacion
anterior a los setenta aros. : o

Art. 23. Viudedad.—La pension de viudedad serd de la mis-
me cuantia que la pensién de jubilacion iy tendrd derecho a
la misma el cényuge viudo del mutualista cuando éste fallezca
sin haber perdido sus derechos y previa liquidacién de las
obligaciones pendientes. Sera compatible con la orfandad que
pueda también corresponder. . N

No tendréa derecho a la pension de viudedad e} cényuge viudo
en estado de separacion legal con declaracién de cényuge cul-
pable mediante sentencia. R

Se cesara en el percibo de esta pensiéon en el caso de nuevo
matrimonio del conyuge viudo. BN h

*Art. 24. Orfandad.—Tendran derecho g le, pensién de or-
fandad:

Los hijos legitimos o legitimados, los adoptivos y los natura-
les reconocidos, en tanto en cuanto no estén emancipados ni
perciban sueldo o jornal superior al salario minimo legal.

Los mayores de edad incapacitades para el trabajo; y

Los subnormales a juicio del Consejo Rector.

Art. 25. La cuantia de la pensién de orfandad, compati-
ble con la de viudedad. sera de un 10 por 100 de ésta por
cadg hijo que déje el mutualista fallecido, siempre que tenga

.derecho de acuerdo con e! articulo anterior.

Art. 26. Si bien lps causahabientes de la pensién de orfan-
dad son los benefitiarios citados en el articulo 24, ser4 preceptor
de la misma el conyuge viudo, siempre que no haya sido pri-
vado de la patria potestad, o el tutor en su caso.

Art. 27. En el caso de que el padre y la madre sean mutua-
listas y los dos falleciesen, cada hijo que reuna las condiciones.
establecidas en el articulo 24 percibira per orfandad el 10
por 100 de cada una, por considerarse acumulables las pénsiones
causadas por ambos. )

Art. 28. Pensién a favor de los padres. El mutualista que
falleciese sin dejar conyuge viude ni hijos con derecho a pension,
la causara a favor de los padres en cuantia igudl a la pensién
de jubilacién. siempre que el padre o padres del mutualista
carezcan de medios suficientes de subsistencia a juicio de la
Mutualidad.

Art. 29. Auxilio por fallecimiento.—En casa de muerte de
un mutualista que no haya perdido sus derechos, incluso en
situacién de jubilado, la Mutualidad abonara al cényuge v;udo
0, en su defecto, a los hijos, siempre gque uno y otros convivan
con el fallecido, la cantidad de setente y cinco mil pesetas,
cuya cifra podra ser revisada por el Consejo Rector teniendo en
cuenta la situacién econémica de la Mutualidad.
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#n el caso de que no existieran cényuge ni hijos que con-
vivan con el fallecido, la Mutualidad abonara los gastcs que a
su juicic haya ériginado la defuncién, con el limite del importe
citade. o .

Art. 30. Anticipos reintegrables.—Si los mutualistas tuvieran
también derecho a la percepciéon de pensiones como consecuen-
cia de su condicion de funcionarics de la Administracién Civil
del fstado, de Organismos auténomos o del Cuerpo de Veteri-
narics Titulares, asi como del Mutualismo Laboral, la Mutua?,li-
dad podra acordar, a- peticién de los interesados, ell anticipo
de pago de aquellas pensionss en la forma y cuantia que el
Consejo Rector determine y'por un periodo maximo de seis
mensualidades. .

A estos efectos, los intsresados suscribiran un compromiso
a favor de la Mutualidad para que ésta pueda percibir en su
dia el total de las cantidades anticipadas y, ademads, vendran
obligados a aceptar las deducciones compensatorias que- en
sus pagos decida hacerle la Mutualidad. .

Art, 31. En caso de incapacidad de cualquiér pensionista,
las prestaciones seran satisfechas a quien legalmente corres-
ponda la administraciéon de su persona y bienes. .

Art, 32. Compatibilided.—Las prestaciones de todas clases
que se establecen o se puedan establecer por el presente Regla-
mento y sus posibles modificaciones son compatibles can cuales-
guicra otras pensiones, socorros, auxilios, indemnizaciones y per-
cepciones de todo orden, sean dimanantes de Organismos o Ins-
tituciones publicos, laborales o privados y constituyan o no
prevision oficial, social o particular. :

CAPITULO V

Régimen econémico

)

b

Art, 33. Los recursos de la Mutualidad seran los siguientes:

Las cuotas de los mutualistas.

Los donativos, legados y herencias. .

Las subvenciones y auxilios consignados en los Presupuestos
Generales del Estadq, asi como en los de las Entidades auté-
nomas. ’

El importe del tercio de la participaciéon en las multas o san-
ciones econémicas que g los Organismos y funcionarios del
Ministerio de -Agricultura y Entidades estatales auténomas,
dependientes de éste, corresponda por su gestion. :

La participacion en los beneficios que se obtengan en el
Servicio de Publicaciones del Ministerio de . Agricultura con
motivo de la venta de impresos, folletos y demés publicaciones,
as{ como en concepto de alquiler de lag peliculas de caracter
agricsla, forestal o ganadero que produzca dicho Servicio o que
sean propiedad del Ministerio o de la Mutualidad.

El importe de las ventas de pélizas especiales de la Mutuali-
dad, cuyo uso quedd auforizado desde la fecha de constitucioa
de la misma para todo tipo de documentos expedidos o recibidos
per cualquiera de las dependencias del Ministerio de Agricul-
tura y de los Organismos autéonomos de él dependientes, tales
como: Instancias, - certificades, titulos, autorizaciones, comisio-
nes, Iinscripciones, coéntratos, facturas, ofertas en concursocs,
guias y albaranes, concesién de primas, ayudas, préstamcs,
subvenciones y adjudicaciones, licencias de caza, pesca, embar-
cacions y de cualquiera otra clase. aprovechamientos forestaies
# concesiones de todo tipo, informes de proyectos, inspeccioinrs
v revisiones o comprobaciones y certificaciones de cbras y cua-
lesquiera otras.

Ej importe de la adquisicién de poélizas de la Mutualidad,
bien en forma directa o mediante concierto, por los fabricantes
o vendederes de preparados fitosanitarios, desinfectantes, in-
secticidas, sueros, vacunas, especialidades de veterinaria, semi-
lla:. abomos, correctores, productos para la alimentacién del
ganado, asi como otros facilitades o intervenidos por Servicios
de! Ministerio de Agricultura u Organismos auténomos depen-
dientes o colaboradores del mismo. ’ '

Los intereses y rentas y beneficios dimanantes del Patrimonio
de la Mutualidad.

Cualesquiera otra ciase de ingresos y resultados favorables
que puedan producirse.

. Art. 34. Se llevari la contabilidad por partida doble y su
ciclo econémico se ajustara al afioc natural. Dentro del primer
trimestre de cada afio se enviara g la Direccién General de la
Seguridad Social el balance, la Memoria y presupuestos de
gastos de administracion.

Art, 35, La inversién de los fondos sociales se efectuara de
conformidad con lo preceptuado en las disposiciones vigentes
sobre la materia. .

CAPITULO VI

Régimen y funcionamiento de la Mutualidad

Art. 38. Orgenos Rectores.—El Organo Supremo de la Mu-
tualidad es la Junta general, la cual nombrara, con las excep-
clones que después se sefialan, a los componentes del Consejo
Rector, el cual, o en su caso el Comité Ejecutivo, regird per-
manentemente las actividades de la misma. .

Art, 37. Junta general.—La Junta general estara constituida
por todos los socios de mimero al corriente de sus obligaciones
con la Mutualidad.

‘tes siguiente

En caso de que no asistan personalmente ni comuniguen
por escrifo su representacién a un mutualista determinado asis-
tente, se znténdera que delegan en algunc-de los representan-

S: . .

Si tiene su destine en los Servicios Perifévicos, en el repre-
sentante provincial de la Mutualidad elegido. )

Si tiene su destino en los Servicios Centrales, en ei repre-
sentante elegido del Centro direciivo del Ministerio de Agri-
cultura en el que presta su servicio o de la Direccién General
de Sanidad, en el caso de funcionarios del Cuerpo de Veteri-
narios Titulares en ella destinados.

Si tiene su destino en los Servicios Centrales de la Admi-
nistracién Instifucional, en el representante elegido en el Or-
ganismo Auténomo correspondiente.

Los represeniantes a que se refieren los tres apariadog an-
teriores seran elegidos, previa y libremente, por los mutuaiistas
correspondientes, mediante elecciones convocadas por la Mu-
tualidad. )

Art. 38, La Junta general se reunira:

Con caracter ordinario, dentro del primer irimestre de cada

‘afip para examinar y aprobar, en su caso, la gesiién del Con-

sejo Rector, la Memoria, las cuentas y el balance del ejercicio
anterior, asi como el presupuesto pera el siguiente e€jercicio.

Con caracter extraordinario, siempre que lo acuéerde la pro-
pia Junta general, el Consejo Recltor o lo solicite un numero
de mutualistas no inferior al 10 por 100 de la totalidad, me-
diante escrito dirigido al Consejo Rector en el que habra ne-
cesariamente de expresarse el objets de lz reunidn.

Las convocatoriag para la Junta- general, tanto ordinaria co-
mo extraordinaria, se comunicaran, al menos con treinta dias
de antelacién, a los representantes a que se -refiere el articu-
lo 37, para que den conocimiento a los mutualistas por ellos
representados, con informacién de los asuntos'a iratar, a cuyo
efecto el Consejo Rector fijara previamente el orden del dia.

Las sesiones de la Junta genera] serdn presididas por el
Presidente del Consejo Rector o, en su caso, por el Vicepresi-
dente, y formard con ellcs la Mesa el resto de los Consejeros.

Incumbe al Presidente dirigir y encauzar les debates, in-
terpretar el orden del dia, exigir concreccién en las interven-
ciones y en los acuerdos que se adoptenm, y que seram consig-
nados en acta por el Secretario.

Ai‘t. 39. Seran facultades de la Juntz general ordinaria:

a) Elegir los miembros del Consejg Rector, con lag excep-
ciones que después se sefialan,

b} Conocer y aprobar. si procede, la actuacion de dicho
Consejo en relacién con las funciones que al misma encomien-
da este Reglamento.

c) Designar Censores de cuentas.

d) Examinar y aprobar, si procediera, la Memoria anual,
las cuentas, el balance y los presupuestos de la Mutualidad,
que el Consejo Rector, previamente, habra remitido a los re-
presentantes a que se refiere e]-articulo 37, en unién del in-
forme de los Censores de cuentas.

e) Otorgayr iitulos de mutualistas de
a propuesta del Consejc Recter. )

f) Establecer nuevas prestaciones o, en su caso, suprimir
o modificar las existentes, e imponer y suprimir, aumentar o
reducir las cuotas y demas ohligaciones de los mutualistas,
confirmando o rectificando las correspondientes propuesiag del
Consejo Rector.

g): Conocer y deiiberar sobre cualesquiera otros asunics no
citados anteriormente y que puedan incluirse reglamentaria-

henor y protectores

‘mente en e] orden del dia y cuanto someta a su consideracién

el Consejo Rector.

Art. 40. Seran facultades de la Junta general extraordina-
ria, convocada expresamente al efecto: -

a) Acordar y proponer para su aprobacion legal la reforma
de este Reglamento.

b) Acordar y proponer lg tramitacion legal de la disolu-
cién de la Mutualidad.

c¢) Cualesquiera otros asuntos gue por su importancia con-
sidere el Consejo Rector deben ser sometidos a Junta general
exlraordinaria, o sean propuestos mediante escrito firmado
por. un minimo del 10 por 100 del total de los mutualistas,

Art. 41. Consejo Rector.—Estara constituidge por:
Un Presidente, que sera el Subsecretario del Ministerig de
Agricultura.

Un Vicepresidente nombrado libremente por el excelenti-
simo sefior Ministro de Agricultura, en el que necesariamente
concurriran las circunstancias de socio de numerc y estar
al corriente en sus obligaciones para con la Mutualidad.

Un Vocal mutualista por cada una de las Divisiones Regio-
nales Agrarias (actualmente once), elegido por ellos mismos
entre los funcionarios que prestén servicio en cada ung de
ellas. :

Ocho Vocales mutualistas con residencia habitual en Ma-
drid, elegidos por la Junta general.

Para ser elegido miembro del Consejo Rector se exigiran
como condicioneg indispensables: Ser socio de numero y estar
al corriente en sus obligaciones para con la Mutualidad,
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El Consejo Rector elegira en votacién secreta, de entre sus
miembros, los cargos de Secretario, Interventor y Vicesecretario.
" Le duracién del mandato de los Consejeros sera de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos. Su renovacién se efectuari por
mitad cada dog afios. La primera mitad que haya de cesar se
determinara por insaculacion. :

Los Consejeros que antes dej término de su mandato cesarén
por fallecimiento o cualguiery otra causa-podran ser sustitui-
dés provisionalmente mediante designacién directa del Consejo
Rector hasta la primera Junta general, en que procederd al
nombramiento definitivo, cuyo mandato tendra como duracién
€l tiempo que restare al sustituido.

Art. 42. El Consejo Rector se reunira por lo menos una
vez cada zeis meses. :

Para la validez de sus acuerdos -sera necesaria la asistencia
de la mitad mas uno de log componentes, entre presentes ¥y
representados, y el voto favorable de la mayoria, siendo de
calidad el voto del Presidente.

Art. 43. Corresponde al Consejo BRector:

a) Cumplir y hacer cumplir cuantas -disposiciones contiene
esté Reglamento.

b) Hesolver las dudas sobre aplicacion de preceptos regla-
mentarios y solucionar cualquier caso imprevisto que pueda
presentarse. - ) .

¢) .Estudiar y elevar a la aprobacién de la Junta general
¢l presupuesto de ingresos y gastos de la Mutualidad.

d) Preparar la Memoria anual de la Mutualidad,- que re-
dactar el Secretario, v habra -de someterse en 'union de las
cuentas de gastcs e ingresos y del balance a la Junta general.
" e) Aprobar y. en su caso, someter a la aprobacién de la
Junta general las propuestas que se consideren mds convenien-
tes socbre cuotas y prestaciones.

f} Acordar la inversion de fondos, compra, venta y pigno-
racién de valores. apertura de cuentas’ de todas clases, incluso
en el Banco de Espafa. edquisicién de inmuebles y, en general,
cuantas operaciones puedan ser necesarias para los fines de
la Muautuaiidad.

g) Acordar que de los ingresos totales de la Mutualidad se
destinen, una vez pagados los gastos de Administracion, que
‘no excederan del limite legal, los fondos necesarios para cons-
tituir las reservas debidas para garantizar las pensiones y de-
mas derechos de los niutualistas, asi como la estahilidag y buen
funcionamiento de 'a Mutualidad. : )

h) Con caracter general el Consejo Rector tendrd cuantas
facultades sean necesarias para la buena marcha y estructura
de la Mutualidad en todos los aspectos ¥ no hayan sido expre-
samente reservadas por este Reglamento a la Junta general,

Art 44. Comité Ejecutivo.—Para una mayor agilidad en el
funcionamiento de la Mutualidad se constituira por el Consejo
Rector un Comité Ejecutivo, que estara compuesto por e] Vi-
cepresidente, el Interventor, el Secretarig y el Vicesecretario,
mas dos Vocales designados por el Consejo, v que se reunira
cuantas veces lo convoque el Vicepresidente. Su funcicnamiento
sera valido siempre que concurran dos tercios de sus miembros

y no necesitara levantar acty de los acuerdos, siempre que sean

adontados por unanimidad de los presentes.

Art. 45. Corresponde al Comité Ejecutivo:

a) Sustituir al Consejo Rector en sus facultades cuando ello

sea necesario para la buena marcha de la Mutualidad y aquél

no pueda reunirse con la premura indispensable o se trate de
asuntos que, a juicio del Presidente o del Vicepresidente, en
su caso, no tengan la importancia que justifique una convoca-
toria expresa del Consejo. De lo acordado en los casos de sus-
titucion de facultades se dard cuenta en la inmediata reunién
det Consejo.

b) Vigilar el cumplimiento de los fines de la Mutualidad
- de una forma inmediata con adopcién de las medidas apropia-
das a las circunstancias y casos que puedan presentarse, sin
perjuicio de someter a ratificacién por el Consejo de cuanto
por su importancia se estime deba ser conocido por éste.

c) Aprobar la concesién de pensiones, auxilios y derechos
de los mutualistas, asi como las altas y bajas de los mismos.

d) Sancionar en primery instancia, hasta incluso con pér-
dida de cuotas satisfechas y todos los derechos, a los mutualis-
tas que incurren en falsedad comprobada al declarar alguno
de los datos relativos a su situacion o de sus derechohabientes,
con la finalidad de obtener ventajas o beneficios que no les
corréspondan, asi como a quienes realicen actos que causen
perjuicio grave a los intereses morales o econémicos de la Mu-
tuaiidad. En ambos casos previa instruccién de expediente al
efecto. - . R

Art. 46. Atribuciones del Présidente.—Seran atribuciones del
Presidenie:

a) Representar legalmente a la Mutualidad en todos los ac-
tos y contratos y ante las autoridades y Tribunales en tcda
clase de asuntos gubernativos. administrativos y judiciales, asi
como hacerse representar mediante el otorgamiento de los co-
rrespondientes poderes.

b) .Convocar y presidir las Juntas generaies, tanto ordina-
rias como extraordinarias. ’ :

¢) Convocar y presidir el Consejo Rector, asi como las
reuniones del Comité Ejecutivo cuandg lo pueda estimar con-
veniente,
" d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta gene-
ral y del Consejo Rector. - ’ .

e} Abrir y cancelar cuentas corrientes en Bancos (incluso
en el Banco de Espafia) e Instituciones de Crédito v Ahorro,
e ingresar y retirar fondos ce los mismos,

f)) Realizar cuantos actos y tomar cuantas decisiones con-
sidere, como méas alto ejecutivo de 1a Mutualidad, convenientes
para el mejor cumplimiento de sus fings.

Art. <7. Atribuciones del Vicepresidénte.—Seran atribucio-
nes del Vicepresidente:

a) Hepresentar legalmente a la Mutualidad siempre que no
esté presente el Presidente en cualquier clase de actos y con-
tratos y ante las autoridades y Tribunales correspondientes.

b) Presidir las Juntas generales y reuniones de; Consejo
Rector en ausencia dei Presidente.

¢} Asunir 'a -totalidad de las funciones del Presidente en
casos de enfermedad, ausencia o vacante.

d) Siendo el Vicepresidente el Jefe directo de la organiza-
ci6én interior y de la organizacion exterior en todas sus ofici-
nas y servicios, corresponde a ¢l la contratacién de les em-
pleados, asi como decidir su cese y sustitucién. También seré
atribucién del Vicepresidente la designacién de los Delegados
provinciales, que constituiran la organizacién exterior de la
Mutualidad, y su cese y sustitucién cuando considere que no
réalizan su cometido con la diligencia y perfeccion debidas.

e Planificar la distribucidén de trabajos y funciones entre
el persona] administrativo (organizacién interior) y dictar las
correspondientes normas de actuacién, discipling y régimen in-
terior para dicho personal, asi como para los Deleégados pro-
vinciales (organizacién exterior) y sus posibles colaboradores.

f) Fijar los sueldos y remunerdciones de todas. clases que
se abonen por la Mutualidad dentro de los limites presupues-
tarios. -

g) Resolver las dificultades de todas clases que puedan
surgir en casos urgentes, sin perjuicio de dar cuenta al Presi-
dente, Comité Ejecutivo o Consejo Rector, segin corresponda.

h) Autorizar las comunicaciones y escritos necesarios para
el gobierno y buen funcioramiento de la Mutualidad, con fa-
cuitad de delegar dicha firma en cuanto lo crea conveniénte,

i) Ordenar los pagos para satisfacer las obligaciones de la
Mutualidad, asi como para hacer frente a los gastos dentiro
de los limites presupuestarios. )

j) Autorizar con su firma los talones para retirar fcndos
d= las cuentas corrientes, incluso del Banco de Espaiia, e Ilns-
tituciones de Ahorro y Crédito, asi comp ordenar transfsrencias
y movimicntos de fondos. .

k) Colaherar con el Presidente para el cumplimiento de los
acuerdos de la Junta general y del Consejo Rector y muy es-
recialménte coordinar la actuacion dey Interventor, del Secre-
tario y Vicesecretario, ‘asi como de los Vocales del Consejo
Rector y del Comité Ejecutivo.

Art. 48. Funciones de] Secretario.—Seran funcionés del Se-
cretarjo: '

a) Actuar comp tal en las Juntas generales y en las reunijo-
nes del Consejo Rector y del Comité Ejecutivo. .

b) Fijar, de acuerdo con el Presidente y, en su caso, con
el Vicepresidente, e] orden del dia de las Juntas generales y
de las reuniones del Consejo Rector y del Comité Ejecutivo y
efectuar las correspondientes convocatorias. o

c) BRedactar, de acuerdo con el Presiderte y. en su caso,
del Vicepresidente, 15 Memoria anual, que habria de someterse
a la Junta general en unién del balance y de las cuentas de
gastos e ingresos.

d) Proponer al Comité Ejecutivo lag altas y bajas de mu-
tualistas y llevar los Libros-registro de éstos.

e) Instruir los expedientes de toda clase que le puedan ser
encomendados por el Presidente o, en su caso, por el Vice-
presidente, y muy especialmente en los casos de mutualistas
que puedan incurrir en falsedad con la finalidad de obtener
ventajas o beneficios que no les eorrespondan o realicen actos
que puedan causar perjuicio grave a-los intereses morales o
econdmicos de la Mutualidad.

f) Llevar la iefatura administrativa del personal que cons-
tituya la organizacién interior y de los Delegados provinciales
integrantes de la organizacién exterior y sus colaboradores.

g) Custodiar los libros de actas de la Mutualidad, asi como
sus sellos y documentos que le sean confiados por el Presidente
¥y, en su caso, por el Vicepresidente, asi como €l archivo.

h)) Autorizar todos los documeéntos y certificaciones que no
seann de la competencia especial de algun otro cargo del Con-
sejo, asf como cuantos resulten comprendidos en las delegacio-
nes que efectle en su nersona el Vicepresidente o en sustitu-
cién del mismo por ausencia, enfermedad o vacante,

Art, 49. Funciones del Interventor.—Corresponden a] Inter-
ventor las siguientes funciones:
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a) Intervenir y vigilar la ejecucion de los presupuestos, con
obligacién de objetar cualguier anomalia. . .

b) Informar y aconsejar las operaciones mas convenientes
a su juicio relativas a inversion del Patrimonio de la Mutua-
lidad al objeto de proporcionar eficaz asesoramiento al Consejo
e intervenir el cumplimiento de los acuerdos que en tal ma-
taria se puedan adoptar. )

d Intervenir e informar al Comité Ejecutivo sobre los de-
rechos a pensiones, auxilios y beneficios, que sean sometidos a
la decision del mismo, de acuerdo-con este Reglamento,

d) Igualmente  informar cualquisr propuesta que sea so-
metida al Consejo ¥y que tenga caracter financiero v muy espe-
cialmente en el caso en ,gue el propio Consejo se lo solicite.

e) Con caracter general intervenir todos los pagos y/o com-
promisos de pagos a cargo de la Mutualidad, firmando .con
‘el Presidente o, en su caso, con el Vicepresidente los chegques,
talones y 6rdenes dé pago. -

En caso ;:le vacante, ausencia o enfermedad el Interventor
serd sustituido por cualquiera de los dos Vocales miembros del
Comité FEjecutivo. .

‘Art. 50. Funciones del Vicesecreturio.—Seran funciones del
Vicesecretario:

* a) Sustituir al Secretario en todas y cada una de sus fun-
ciones en caso de enfermedad, ausencia o vacante.

b) Desempenar la segunda Jefatura de la Secretaria y co-
laborar con el Secretario en las misiones que éste le enco-
miende en relacién con las funciones que se atribuyen por
este Reglamento. :

Art, .51. Funciones de los Vocales.—Seran funciohes de los
Vocales: C .

~‘a) Adgistir a las Juntas gencrales formando parte de la Mesa
segun determina el articulo 38. .

b) Asistir igualmente a' lag reuniones del Consejo Rector
y del Comité Ejecutivo, caso. de ser designado para formar
parte de éste, ) .

¢) Realizar las funciones que les puedan ser confiadas por
el Consejo Rector, el Comité Ejecutivo, el Presidente o, en su
caso, el Vicepresidente de la Mutualidad.

CAPITULO VII
Forma y plazos para la interposicién de recursos

Art. 52. Contra las resoluciones de los Organos de Gobier-
no de la Mutualidad podran interponerse los siguientes re-
cursos: -

a) De reposicidon, ante el Comité Ejecutivo o el Consejo’ Rec-
tor, segin uno u otro haya adoptado e] acuerdo recurride, en
el plazo de treinta dias habiles.

b) De alzeda, ante la Junta general, en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente g la notificacion del
acuerdo desestimatorip- del recurso- de reposicién,

Los anteriores recursos habran de ser intérpuestos como .

tramite previo obligade a los- que en materia de organizacién
-y funcionamiento de la Entidad puedan entablarse ante la Di-
reccion General de la Seguridad Social, y en materias de ca-
racter econémico patrimonial ante la Magistraturg de Trabajo.

CAPITULO VIII

Reforma del Reglamento. Fusién con otras Entidades.
Disolucién y liquidaciéon

Art. 53. Reforma del Reglamento y fusion con otras Entida-
des afines.—Tanto las reformas de este Reglameénto como la
posible fusién de la Mutualidad con otras Entidades afines ha-
bran de ser aprobadas, a propuesta del Consejo Rector, en
Juntas generales extraordinarias convocadas expresa y exclusi-
vamente con tal finalidad. o :

Art. 54. Disolucion y liquidacién.—La disolucién de la Mu-
tualidad s6lo podra acordarse en Junta general extraordinaria
expresamente convocada para ello, mediante la conformidad
con la disoluciéon de los dos tercios -entre presentes y repre-
sentados. ) ' .

Tomado el acuerdo de disolucién, se practicar4 el balance
general, y si después de satisfacer o, en su caso, retener todas
las cargas de obligaciones sociales y gastos quedara remanen-
te. el mismo se asignara a los asociados a prorrateo del valor
teérico de sus respectivas reservas matematicas.

La liquidacién se practicarad por la Junta Rectora, convertida
en Comisién Liquidadora, 'salvp que la Junta general acuerde
constituirla en otra forma. ’

Sin perjuicio de cuantp queda establecido, se cumplira cuanto
para casos de disolucién y liquidacién establecen las disposi-
ciones vigentes para las Mutualidades de Prevision Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES

P_’rimera.—E_n ]o' no previsto en este Reglamento se enten-
dera comp legislacién supletoria la que rija para las clases pa-
sivas _del Estado, Estatuto de Personal de Organismos Auténo-
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mos y, asimismo,-la de los funcionarios del Cuerpo de Veteri-
narios Titulares, en cuanto puedan ser de aplicacion.
Segunda.—Seran respetados, en.todo caso, los derechos ad-
quiridog ¥ que en lo sucesivo puedan adquirirse por los mu-
tualistas ingresados intes de la entrada en. vigor del presente
Reglamento 'y sus beneficiarios que estaban reconocidos de
gcuerdo con las normas del anterior Reglamento de 24 de junio
e 1947. ’ ’ o
Tercera.—Quedan derogados los Reglamentos de la Mutuali-
dad General de Funcionarios del Ministerio de Agricultura de

23 de febrero de 1944 y 24 de junio de 19847, salvo en cuanto

éste haya de ser objeto de aplicacién para cumplimiento de la
disposicion anterior. :

Cuarta.—El presente Reglamento enfirara en vigor, una vez
aprobado por la Direccién General de la Seguridad Social, en
ladeCha en que sea publicado en el «Boletin Oficial del Es-
tados. = - '

_ DISPOSICION TRANSITORIA

Las actuales Secciones Especiales podran continuar desarro-
llando sus actividades especificas sin derecho a percibir sub- .
venciones de la Mutualidad ni comprometsr el patrimonio de la
misma, pero, deniro del plazo que para cada una fije el Con-
sejo Rector, se habran de constituir legalmente en Entidades
independientes o proceder a su liquidacién.

RESOLUCION de la Direccion General de la Pro-.
duccion Agraria por la gque se convoce la VII De-
mostracion Internacional de Laboreo con Equipos
Mecdnicos.
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La continua aparicién en el mercado, -tanto nacional como

extranjero, de nuevos elémentos mecanicos que la técnica pone
al servicio del agricultor, hace necesario contrastar su eficacia
en condiciones de campo y dar g conocer las mejoras introdu-
cidas en estos medios de produccién. '
. Considerando lo anteriormente expuesto, .la Direccion Ge-
neral de la Produccién Agraria ha organizado la VII Demos-
tracion * Internacional de Laboreo con Equipos Mecanicos, al
efecto de dar a convcer a agricultores, fabricantes v técnicos
los ultimos adelantos logrados en maquinas y-aperos destinados
a realizar las operacicnes basicas de laboreo en toda su amplia
gama de preparacion del terreno antes de la siembra, alzado y
enterrado de rastrojos, preparacién de barbechos, subsolados, la-
boreo entre lineas, rotocultivo y demas labores hasicas para la
realizaciéon de cualquier cultivo.

La inscripcién como participanle a este Certamen debera
ajustarse a las siguientes bases:

12 Podran participar lodos los fabricantes o importadores
nacionales o extranjeros; los primeros deberan efectuarlo por
si mismos y los segundos del mismo modo o a través de sus
representantes debidamente autorizados.

2" Podran presentarse las maquinas y aperos que, a juicio
de esta Direccién General, se encuentren comprendidos dentro
de la designacién genérica de los siguientes grupos, siempre
que su traccion sea exclusivamente mecanica:

a) Arados de desfonde, arados topo y subcoiadores.
b) Arados de alzar v arados de rastrojo o cohecho.
¢) Gradas, cultivadores. fresadoras. i

d) Aperos especiales para preparacion de suelcs.
e) Aperos especificcs para laboreo entre lincas.

f) Magquinas combinadas de¢ multi-laboreo.

3.2 Las demostraciones ccnsistiran en una serie de pruebas
publicas de exhibicion en las que la maquinaria inscrita reali-
zara practicamente las operaciones para las que esté febricada.

Dicha demostracién tendra !ugar en la provincia de Zaragoza,.
el dia 10 del proximo mes de abril, en la finca <La Alfranca-,
propiedad del I. R. Y. D. A.

4. La inscripcion oficial de maquinas a estas-demostraciones
se hara en impreso emitido por este Centro directivo, que sera
enviado a quien lo solicite.

Los participantes, desde el momento que formalicen su ins-
cripcion como tales, deberan someterse a todas las disposiciones
que para el mejor desarrollo del Certamen dicte esta Direccion
General. i ’ .

523 Seran a cargo del participante todos los gastos de im-
portacion. en su caso, transporte, seguro y funcionamiento de
las maquinas y aperos -gue presente, asi como la aportacién de
los Técnicos y Mecanicos que para su puesta a punto y manejo
se precisen e, igualmente, la de los tractores necesarios para
su accionamiento o arrastre, cuya cesién o alquiler correra al
exclusivo cargo de las firmas presentadas. '

Sin embargo, esta Direccion General compensara a dichas
firmas, oficialmente inscritas dentro del plazo fijado, por los
gastos ocasionados por el transporte de cada maquina o apero
presentado a esta Demostracion.

6.2 Los fabricantes y representantes en principio interesados
en participar en la Demostracion deberan dirigirse por escrito



