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15 marzo. 1976

" MINISTERIO DE MARINA

RESOLUCION de la Comandancia Militar de Ma-
rina de Algeciras por la que se anuncCia concurso-
oposiciéon para cubrir una plaza de Prdctico de
numero del puerto de Algeciras-La Linea.
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Don Eladio Rc’)driguei Galan, Capitan de Navio del Cuerpo
General de la Armada, Comandante Militar de Marina de la
provincia maritima de Algeciras, hago saber:

Primero.—Que con autorizacién de la Superioridad se convo-
Cca concurso-oposicion para cubrir una plaza de Practico de
namero del puertec Algeciras-La Linea; de acuerdo-con lo dis-
puesto en la Ley 87 de 16 de "diciembre de 1964 («Botetin Oficial
del Estado» numero 303), Decretos de 4 de julio de 1958 («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 208), 7 de febrero de 1983
(«Boletin Oficial del Estado» numero 41), 1.411 de 27 de junio
de 1968 (<Boletin Oficial del Estado» numero 158) y Circular del
Negociado de Personal del Minigterio de Marina, numero 25 de
31 de diciembre. de 1967. . ’ X
. Segundo.—Se anuncie este concurso-oposicion en primera con-
vocatoria para el personal de Reserve Naval, con edad compren-
dida entre 25 y 53 afios, que se encuentre en posesién del

titulo de Capitan de la Marina Mercante, Can cinco afiog’ de

mando de bugque (computandose doble el tiempo de mando de
buques dé la Armada en tercera situacién).

Tercero.—Las instancidas seran dirigidas al excelentisimo se-
fior Ministro de Marina, debiendo los aspirantes manifiestar en
ellas que reunen todas las condiciones exigidas, referidas siem-
pre a las fechas de expiracién del plazo sebalado para presen-
tacién de instancias; haciendo constar. igualmente, los posibles
méritos y servicios prestados a la Marina. El plazo seifialado
para le presentacion de instancias sers el de treinta dias habiles
Contados a partir del siguiente al de la publicacién del presen-
te edicto en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias que
a juicio del mando no reunan condiciones, seran devueltas a los
interesados por el Servicio de Personal, comunicandoseles las
causas que lo motiven. .

Cuarto.—El personal de la Reserva Naval, no Movilizada, que
reuna las anteriores condiciones, presentara en su momento, 1os
‘siguientes documentos:

a) Copia certificada de su titulo profesional.

b) Certificado del acta de nacimiento.

C) Certificado de buena conducta.

d)- Certificado de antecedentes penales de los Registros de
Penados y Rebeldes de los Ministerios de Justicia y Marina.

e) Certificado acreditativo de servicios y méritos profesio-
nales.

Para ‘ser admitido a examen este personal, debera ser decla-
rado apto en el reconocimiento médico, que se verificara el dia
anterior al examen, en la Comandancia Militar de Marina de
Algeciras. :

Quinto.—En caso de resultar desierta la primera convoca-
toria, se anunciara nueve ConcCurso-oposicién libre, entre Capi-
tanes de la Marina Mercante, que reunan las condiciones que
se fijen en su dia.

Sexto.—El concurso-oposicion. se celebrara con arreglo a los
articulos 11 y 17 del Reglamento General de Practicaje («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 206, de 1958) en esta Coman-
dancia. e] dia y hora que oportunamente se anuncie. siendo
publico el acto del examen.

Algeciras. 6 de marzo de 1976.—El Capitan de Navio, Coman-
dante Militar de Marina.—2.043-E.

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Inspeccion Genera! de Ha-
cienda por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos al concurso-oposicién cenvocado por Or-
den de 15 de uctubre de 1975 para cubrir cuatro
vacantes de Inspectores de los Servicios del Mi-
nisterio de Hacienda.
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De conformidad con lo dispuesto en el ntiimero 5.° de la Orden
ministerial de 15 de octubre de 1975, por la que se ha Convoca-
do concurso-oposicién para cubrir cuatro plazas de Inspectores
de los Servicios del Ministerio de Hacienda, nraocede aprobar la
siguiente lista definitiva de aspirantes:

Don Alejandro Rebollo Alvarez-Amandi.
Don Luis Ramén Beneyto Juan.

Don Manue. Monedero Antolin,

Don José Luis Moreno Torres.

oo
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Don Isidoro Marcos Sanz.

Don Manuel Garcia Comas.

Don Joaguin Soto Guinda. . .
Don Javier Francisco Paramijo Fernandez.
Don Fernando Sales” Gargallo.

Madrid, 25 de febrero de 1976.—El Subinspector general de
Hacienda.

©®NDO

RESOLUCION del Parque Mévil Ministerial por la
que se convoca vposicién para cubrir unae plaza de
Practicante como funcionario de carrera de dicho
Organismo. : ’

5567

Vacante una plaza de Practicante en la plantilla del Orga-
nismo auténomc Parque Mdvil Ministerial, dependiente de la
Direccién General del Patrimonio del Estado del Ministerio de
Hacienda, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre
Régimen Juridico de .as Entidades Estatales Auténomas de
28 de diciembre de 1958 y .con la Reglamentacién General peara
el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptive de
su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segin determina
el articulo 6.° 2, d), del Estatuto de Personal a] servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971. de 23
de julio, sb resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
N

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una Dplaza de Precticante, con destino en la
plantilla de Madrid. adscrito a la Inspeccion Médica de este
Parque Movil, dotada en la plantilla presupuestaria del Orga-
nismo auténomo. )

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Se regira por las normas vi-
gentes en la actualidad del Reglamento de Régimen Interior del
Parque Moévil Ministerial, aprobado por Decreto de 27 de julio
de 1943 y lo dispuesto en el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2243/19871,
de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los '‘que figuran en el Presupuesto del Organismo auténomo, de
acuerdo con el Decreto 157/1873, de 1 de febrero, que regula el
régimen econémico del personal al servicio de _os Organismos
auténomos y demas disposiciones complementarias.

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estard sometida al régimen de incempa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al serviCio de
los Organismos Auténomos, y no podra simulianear el desempe-
fio de la ‘plaza que, en su caso ohtenga con cualquier otra
de la Administracion centralizada, auténoma del Estado o de la
Administracién Local.

Caracteristicas de la plaza:

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion libre, que constard de las siguientes fases:

Primera: Contestar por escrito a un tema de los que figu-
ran en el programa que se detella en el aneko de esta Resolu-
cién.

Segunda: Realizar en _a Irspeccién Médica de este Parque
Central, una prueba practica de la espeCialidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASFIRANTES

Para ser admitidos a las practicas de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitoss

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ayudante Técnico Sanita-
rio. o en condictones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisiCo gue impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de. servicio del Estado o de la Administraciép Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes -femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando fifalice el plazo de los treinta
dias senialados para la presentacién de doCumentos.

g) Carecer de antecedentes penales por lg comisién de deli-
tos dolosos.

h) Todos los requisitos anteriores deberin poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidon
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f).
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3. SOLICITUDES
3.1, Forma. ‘ . B
Los que deseen tomar parte en la pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

.a) Formular la solicitud por duplicado en el mode.o oficial,
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial’ del Estados nuUmero 134, de
5 de junio). .

b) Manifestar que reinen todos los réquisitos exigidos en I

convocatoria, indicando en la solicitud el numere de su docu-

mento nacional de identidad. -

c). Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a jurar

acatamiento a los Principios Fundamenta.es del Movimiento
Nacional y demés Leyes Fundamentales del HReino.

d) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma, : o ’

*3.2. Organo al que se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero Di-
rector del Parque Movil Ministerial, calle de Cea Bermudez,
numero 5, Madrid-3.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd e¢. de treinta dias, “contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin - Oficial del Estados.

3.4 Lugar de presentacion.

La .presentacién de las solicitudes se har4 em el Registro
General del Parque Central, o en los lugares que-determina el
articulo 66 de .a Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

a

Los solicitantes deberan satisfacer 500 pesetag por derechos
de examen, El importe de dichos derethos se abonara en la Ha-
billtacién del Parque Central (calle de Cea Bermudez, 5 Ma-
drid, primera planta), bien directamente, bien por giro postal o
telegrafice, haciendo constar en la solicitud la forma empleada
y el numero del recibo o resguardo Correspondiente.

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con e. articulo 71 .de la Ley .de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez- dias siibsane la falta o acompafe los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se. archivaria su
instancia sin mas /tramite. ’ R N

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, - la Di-
reccion del Parque Movil Ministerial, aprobara la lista provi-
sional de admitides y exCluidos la cual se hara pub.ica en
el «Boletin Oficial del Estado» . En esta lista habra de apa-
recer, al menos, el nombre vy apellidos de los candidatos y el
numeroc de su documento naciunal de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momentc de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrén los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados, rec.amacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

4.4. éista definitiva.

Las reclamaciones aceptadas o rechazadas se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estado» en el que se publique la lista
definitiva. ’ .

La lista definitiva de admitidos y excluidoss debera publi-
carse, como se indica en el «Bo.etin Oficial del Estados, y
en ella figuraran los nombres y apellidos de los candidatos
y el namero de su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra esta resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante la Direccién General del Patri-
monio del Estado, en el plazo de quince dias, contados a
partir de la pub.icacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
citada Resolucién definitiva, b

5. DESIGNACION, COMPOSICION | Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador. :

El Tribunal ocalificador sera designado por el jlustrisimo
sefior Ingeniero Director del Parque M6vil Ministerial, y se. pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estados. ’

5.2. Composicién del Tribunal.
Dicho Tribuna. estara compuesto por:

Presidente: El Jefe de Personal del Parque M6vil Ministerial.
Dos Médicos del Parque Movil Ministerial,
~Un representante de la Direccién General de la Funcién

- Pablica.

Un representanie del Ministerio de Hacienda, designado por
la Subsecretaria de dicho Departamento.

Un Abogado del Estado en el Parque Mo6vil Ministerial.

Secretarior Un funcionario de la Seccién de Personal del
Parque Movi. Ministerial sin voz mi voto. ) -

‘'Se nombraran ademas, tantos suplentes como titﬁ]ares.
5.3. Abstencion. ‘ ’

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intérvenir,
notificando a la autoridad cuando concurran cirCunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. '

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los. miembtaos del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artfculo 20
de la Ley de.Procedimiento Administrativo, -

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o sup.entes,
salvo-que con arreglo a lag reglamentaciones especificas o las
normas de la convooatoria establezcan expresamente otra cose.

.6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, El progr,ama que ha de regir el sistema seléctivo del
concurso-oposicién se publica juntaments con la Convocatoria,

8.2, Comienzo de las pruebas. B

No podra exceder -de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de] Estado» y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de las opositores.

El Tribunal podra requerir en Cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad. .

8.4, Orden de actuacion de los opositoreé.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado-».

6.5. Llarnamientos.
El llamamiento de los opositores sera unico.
6.8. Fecha, horg y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y ss publica-
ra en el «Boletin Oficial del Estados, al menos.con quince dias
de antelacion,- ' :

8.7. Anuncios sucesivos.

No ser4 obligatoria la publicaciéon de los sucesivos enuncios
de celebracion de los restantes ejercicios em el «Boletin Ofjicial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacCerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas, ’

6.8.4 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento «del procedimiento de seleccién lle-
gase a Conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluil-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su Caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulo.

% CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de cero a 10 puntos.

Dichos ejercicios tenwran caracter eliminatorio.

La calificacién definitiva se obtendra sacando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal. Para aprobar se precisa obtener una puntuacién mi-
nima de cinco puntos.en la calificacion definitiva, gozando el
Presidente del Tribunal de la facultad de voto de calidad.

8. LISTA‘ DE APRQBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada- la calificacién de los aspirantes el T!:lbunal pu-
b.icara relacién de aprobados por orden de puntuacién, mo pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.
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8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevafé, la relacién de aprobades a la autoridad |
competente, para que esta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta 'complerhentaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados. remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en la Administracién Plblica. el acta de la
ultime sesién en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuaci6én, todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazag convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los espirantes aprobados presemtaran en el Servicio de Per-
sonal del P. M. M. los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. :

b) Copia auténtificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiadg del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abcnado los derechos para su expedicién.

c) Certificacién del Reagistro Centra. de Penados y Rebeldes
gue justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio,
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido ¢l Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finaliz6, que no podré ser posterior
e la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de
la norma 9.2. .

f) Los aspirentes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g) Asf como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, .

0.2. Plazo. .

El' p.azo de presentacién sera de treinta dias a partir de
la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos. acreditativos de
reunir las condiciones exigides en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho,

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que .dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hojg de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Za mayor, no presentaren su documentacién, no pedran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to, segiin orden de puntuacién, a favor de quienes. a consecuencia
de la referida anulacion,.tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas. '

10. NOMBRAMIENTOS

.10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Aprobada por el Parque Mévil Ministerial la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal. por di¢ho Organismo
se procederd al nombramiento de funcionario en practicag del
aspirante que resulte aprobado, cuyo periodo en practicas sera
de tres meses. -

10.2. Nombramiento definitivo.

Por ‘a Direccién del Parque Moévil Ministerial se extendera
el correspondiente nombramiento de funcionarios de Carrera a
favor del interesado. el cual habra de ser aprobado mediante
Orden ministerial. segin determina el articulo 6.5 del Estatuto
del Personal a] Servicio de los Organismos Auténomos. nombra-
miento que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados.
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11. TOMA DE POSESION
11.1,

En e] plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir los requisitos exigidos en el apartado c) del articulo
36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. - Ampliacién.

La Administracion podra conceder a peticién de los interesa-
dos ung prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican los derechog de terceros. .

12, NORMA FINAL

Plazo.

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convoCatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los cesos y en la forma
establecidos 'en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Meadrid, 23 de enero de 1976.—El Ingenijero Director, Ricarde
Goytre Bayo.

ANEXO

Programa que ha de regir para la oposicion libre, convocada.
por Resolucion de 23 de enero de 1976, para cubrir una plaza
' de Practicante en el Parque Mo6vil Ministerial

1.° Relacion entre el Ayudante Técnico Sanitario y el Médico,
Misién del Ayudante Técnico Sanitario con el enfermo y como

.enlace entre éste y el Médico.

2,° -Conformacién exterior del cuerpo humano.—Planos y ejes.
Idea general de la conformacién interna del cuerpo humabo.

3.° Aparato respiratorio.—Enumeracién de los érganos que
lo forman.—Nociones sobre su anatomia y funciones que reali-
za.—Descripcién de los troncos vasculares més importantes.

4.° Aparato circulaetorio.—Enumeracién de los oérgancs -que
lo forman.—Nociones sobre la anatomia y funciones que reali-
za.—Descripcién de los troncos vasculares mas importantes.

5. Nociones sobre apositos. Vendajes y drenajes.—Descrip-
cién de cada uno de e.los y aplicacion de los mismos.

8.° Ideas sobre medicacidn tépica: definicién y divisién.—
Mecanismos de actuacién.

7.2 Administracién de medicamentos por via Tectal.
nismo de actuacién. Edemas.

8.° Administracién de medicamentos por via parenteral.—
cIi)iVilslibn de los mismos.—Técnicas de aplicacién de cada uno
e ellos, ’

9.° Curas quirargicas en general.—Tipos de sutura y mate-
ria] usados en heridas.—Medicamentos, material y objetos de
cura mas comunmente empleados.

10. Reglas generales para practicar una cura.—Desinfeccion
de las manos y de los objetos y material de cura.—Forma de
hacerlo. . ’

11. Tipos de hemorragia y su definicién.—Diferenciacién de
la hemoptisis y hematemesis.—Cuidados urgentes en el enfermo
sangrante.

12. Sangria y transfusién.—Técnica de ambas.—Peligros en
la transfusién.—Medidas urgentes en accidentes transfusiona.es.

13. Grupos sanguineos.—Ideas generales sobre los mismos.
Técnica de ambos.—Técnica de su determinacién.

14. Técnica de -extracCibn de sangre parg un analisis.—
Analisis de sangre mas frecuentes que puede solicitar €l meé-
dico, y valores normales de los mismos.

15. Medidas a seguir en un aksceso.—Aspiracién de derrame
pleural. Aspiracién por via bronquial, Preparacion del material
para broncoscopia.

168. Cuidados con un enfermo traqueotomizado.

17. Aplicacibn de oxigeno., Técnica de la misma.—Signos
externos que pueda necesitar la administracién de oxige a un
enfermo.—Respiracion artificial y masaje cardiaco exter%.

18. Definicién de anuria. Causas que la pueden
sintomas. Catetarismo uretral.

18. Vacunacién e€n genera..—Mecanismos de actuacion de las
vacunas.—Tuberculina y vacunacion B. C. G. Técnicas y aplica-
cién de ambas. :

20. Agua potable.—Causas frecuentes de contaminacién del
agua.—Enfermedades transmitidas por el agua.

.,21. La alimentacién humana.—Principios inmediatos.—Nece-
sidades celéricas y manera de calcularlas.

22. Ideas sobre pruebas funcionales respiratorias. Volamenes
y capacidades.

23. Nociones sobre ventiloterapia.—Aparatos utilizados e
ideas sobre 2l manejo de los mismos. Aerosoles,

24. Traumatismos. Idea sobre los mismos.—Inmovilizacién
de una fractura, i

Meca-

producir y
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
'Minleterlo u organismo j -
1. Cuerpo, escala o plaza a que meplra -
1 - Fotogralfa
| Poliza ds 3 pias, (sl 1a exige la Scllo de Rogletre
convocatorla) _ de entrade
-2, Fecha de la orden de la convocatoria
!. DATOS PERSONALES Pellens este Impresc. a méquina o con es de Imp , dejand en blanco ios adpacios recuadrados en rojo
3, "Primor apellido 4, Segundo apsllido 3, Nombre )
6. Focha i_io nacimlento 7. Lugar de nacimlento; Municlplo 8. Idem: Provincle
9. Domlelile 10. Lugar de domlcllio: Municiple 11, I1dem: Provincle
\
12, Sexo 13. Estado civll 14, Doc. Nal, Identldad 18, Teléfono
Varén [J  Mujer OO Soltero 0 Casado [J  Viudo O Num, Num,
18. Nombre de la madre 17. Nombre de| padre 10, Profesién del padre
19, Caso de ser funclonarlo publico, Indicar; )
19,1 Denominaclén del cuerpo:o plaza 19.2 Facha Ingreso § 19.9 Situacldn actual
1 2 e 7 10 | 11 {1213 14 18 1- | 1
Reservado para codificacién - 8 ! 81
10 O I O O O Pl [ARINAEE NN 11y
11. FORMACION
20, Titulos agadémicos que poigs ~ 21. Ceniro que.los expldid 21.4 Localidad
22, Idlomas Traduce Habla Escribs '23, Otros conocimlentas dspecisles
, i m:z Blan | Bédsico QA':X Blen | Bdsico m:,); Blen | Basleo| '
24. Pruebas gelectivae en que ha particlpado
244 Denominacldn del cuerpo o plaza 242 Afio 249 Elerciclos aprobados
‘| .
Ressrvado para codificaclén 20.9 202 20.3 21 2.1 22 22.3 23 24.1 24.2 24.3
L1yt g e o pt i rr g vereytrvatrnrponduqrarvieriind
1. E’(PERIENC!A -
25, Trabajo en Ia Administracién publica en condicién de Inlorl'no, eventual. o contratado
25.{ Fecha 452 Fecha '
Ingreso ceeo 253 Minlsterlo u organismo y cen‘ro directivo en que prests serviclos 29.4 Condlalén
28, Trabajo en |a ¢mpreca privada
l , 254 28
Resesado para codificaclén 251 25.2 253 : P
- vttty ptry el |
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- §¥, DAYOS NIFEAENTEE A LA SONVOSATONIA )
28, Hereisies do méritos u oplettves sontereni@ad won

. Fawma abona los derachos de exemon
x ol rrr—— Iss breoe o Ja mvmmu. olln ol eoplrante
dn recibo

O 0o Toloprdfl60 sesavsascsisaseraenserngannse

= Qo Portal suee secaannesesessssncacescrarnans

3 Fegreso diracie er:

Y. OTROS DATOS QUE HACE CONOTAR EL AGPIRANTE

BL ATAID PIRMAMYE,

QOLIOITA: ®er admitido a Iae prushas seleciivas a que ge teﬁero In presente Insiancle, sompromeiléndone, easo de
euperariae, a Jurar seatamlento a los Principlos Fundamentales del Movimiento Naelanal y demébe Leyes Funda-

mentales del Reino,

DEOLARA; Que son elertos todos y oada tmd de [os dates eonaignados en esta soffoliud, ¥ que.raine las condielones exi-
gldas para el Ingreso en la Administracién publion y Ins especiaimente sefisladae en la orden de ‘sonvoeatoria
anterlormente referide.

K . 8 de . de 107m
" ). s i) )

Espaclo reesrvado para In Administracion

I!olu[dn provislomal: [} Admittde [1 Ewluide pop
Relacldn definitiva: [ Admitide [] ExcluMae

“Opaslclén @ scncuEe * Formasion (@re0 /e prictiess}

Reviing Obssevailonss




