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Los Profesores agregados que se nombren podran concurrir
a los concursos de acCeso que Se anuncien para .a pr0v1516n
de las catedras de igual denominacién.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

' Dios guarde a V 1. muchos afios. .

Madrid, 26 de enero de 1976.—P. D., el Director general de
Umver51dades e Investigacion, Gabriel Ferraté Pascual,

. Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Invest;g_acién.

ORDEN de 26 de enero de 1976 por la que se
anuncia o concurso oposicion la plaza de Profesor
agregado del grupo XVII, «Edufologia», de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos
de la Universidad Polttecmca, de Madrid.
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Ilmo. Sr.: Vacante la plaza de Profesor agregado del grupo

XVII, «Edafologia», de 1a Escuela Técnica Superior de Ingenieros.

Agronomos de la Universidad Politécnica de Madrid.

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior ‘de
Personal, ha resue.to enunciarla a concurso- oposmu‘m en turno
libre.

Los aspirantes deberan reunir los tequSltOS Que se exigen
en las normas aprobadas por Orden de 12 de marzo de 1974
(«Boletin Oficial de] Estado» de 13 de abril), y el concurso-opo-
sicién se regira por los preceptos legales que en las mismas
se sefialan, salvo las modificaciones qué afecten en virtud de
lo establecido en el Decreto 2211/1975, de 23 de agosto (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 23 de septlembre) y disposiciones
complementarias.

. Los Profesores agregados qué se nombren podran concurrir

a los concursos de accesc que se anuncCien para la prov151on
de las cAtedras de igual denominacién.

Lo digo a V. I. pare su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I muchos ahos. -

Madrid. 26 de enero de 1976.—P.. D., el Director general
de Universidades e ‘Investigacién, Gabriel Ferraté Pascual.

Ilmo. Sr. Director .ggneral -de Universidades e Investigacion.

ORDEN dp .26 de enero de 1976 por la que se
anuncia g concurso-oposicion la plaza de Profesor
agregado del. grupo XVIIl. «Fisiologia vegetal-,
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrém—
mos de la Universidad Politécnica de Madrid,
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- Ilmo, Sr.:
XVIIil, <Fisiologia vegetals, de la Escuela Técnica Superior de
" Ingenieros Agrénomos de la-Universidad Politécnica de Madrid,
Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superlor de
}’ersonal ha resuelto anunciarla a concurso -oposicién en turno
ibre
Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se exigen éen
‘las normas aprobadas por .Orden -de 12 de marzo de 1974 (-Bo-
letin Oficial del Estado» dg 13 de abril), y el concurso-oposi-
cién se regira por los preceptos legales que en las mismas se
gefialan, salvo las modificaciones que afecten en virtud de lo
estab.ecido en e! Decreto 2211/1975, de 23 de agosto («Bole-
tin Oficial del Estado» de 23 de septlembre) y disposiciones
Complementarias
Los Profescres agregadeos que se nombren podran concu-
rrir a los concursos de acteso que se ‘anuncien para la provi-
sion de las catedras de igual denominacién.
Lo digo & "V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios. . .
Madrid, 28 de enero de 1976.—P. D., el Director general
de Universidades e Investigacién, Gabriel Ferraté Pascual.

Sr. Director general de Universidades e Investigacion.

Ilmo,

RESOLUCION del Patronato de Casas por la que
se hace publica la relacidn de aspirantes aprobados
en opqsicion restringida para el ingreso en la Es-
cala Administrativa del Patronato de Casas del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.
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A propu»sta del Tribunal calificador de Ia oposicién restrm—
gida para el ingreso en la Escala Administrativa del Patronato
de Casas del Ministerio de Educacién y Ciencia, convocada en
€] «Boletin Oficial del Estado» de 24 de abril de 1975, se hace
pablica la relacion de los aspirantes qgue han superado todos
los ejercicios de la oposicién con expreswn de la calificacion
final obtenida:

Garcia Ballesteros, Inés (8 puntos).

De conformidad con lo dispuesto en la norma 9.2 de la con-
_vocatorie, los aspirantes aprobados disponen de un plazo de
treinta 'dias, a partir de la publicacion de la presente Reso-
lucién para la presentacién de los siguientes documentos:

Vacante la plaza de Profesor agregado del'grupo :

\

1. Certificado de nacimiento. '

2, Copia autenticada o fotocopia (que deberi presentarse
acompanada del original para su compulsal del titulo exigido
o do haher abonado los derechos para su expedicién.

3. Certificado del Registro de Penados’ y Rebeldes que. jus-
tifique To haber sido condenado a penas que inhabjliten para
el ejercicio de funciones pablicas.

4. Certificado médico, expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad, acreditativo de no padecer enfermedad o- defecto
fisico que imposibilite para el servicio.

Certificado definitivo de haber cumplido el Servxclo Social o
de estar exentas del! micmo.

Los que ‘tengan la condicién de funcionarios publicos estaran
exentes de presentar los documentos que les fueron exigidos
para ohtener su anterior nombram’ento, debiendo presentar cer-
tificacién del Ministerio u Organjsmo- del ‘gque dependan, acre-
ditando su condicién 'y cuantas circunstaucias consten en -su
hoja de servicios.

Madrid, 31 de& enero de 1876.—El Subserretarlo Presldente

" Manuel Olivencia Ru:z.

“RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
libre a plazas de Maestros de Toller de Escuelas de
Artes Aplicedcs y Oficies Artisticos de las asigna--
turas de «Mode lado y Vaciado» y «Moldeado y Va-
.ciado» por lg que Se convoca a Zos aspirantes ad-
mmdos
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A

Se convoca a los aspiranfes admitidos al concurso-oposicién
libre para cubrir plazas de Maestros de Taller de Escuelas de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de las asignaturas de «Mo-
delado y Vaciadg» v «Moldeado v Vaciado». convocado nor Orden
ministerial de 11 de enero de 1975 (<Boletin Oficial del Estado»
de 4 de febrero), para que comparezcan ¢l dia 21 .de abril
de 1976, a las doce de.la mafana, en la Escuela Central de Artes
Apllcadas y Oficios Artisticos de estz capital. sita en calle de
la Palma, 46, al objeto de efectuar su presentacién ante este
Tribunal e iniciar la practica de los ejercicios de la ovposicidn,
de conformidad con la convocatoria y programa de éstos, pu-
blicado con la misma en el citado «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 -de marzo de 1976 —F1 Presidente del Tribunal, Da.-
mian Villar Gonzalez. .

MINISTERIO DE AGRICULTURA

"RESOLUCION de la Direccion General de Capacita-
cion y Extensién Agrarias por lo que se convoca
concurso-oposicién para proveer plazas de Monitores
del Servicios de Extensidon Agraria.
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Vacantes ciento trece plazas de Monitores en la plantilla
del Organismo auténomo Servicio de Extension Agraria del
Ministerio de Agricultura de conformidad con la Reglamenta-
cién General para Ingreso en la’Administracién Publica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, vy una vez cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierné, segiin determina el articulo 8.° 2. d) del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Autdénomos. anrobado
por Decreto 2243/1971; de 23 de julio, se resuielve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes .
Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1.
Se convocan ciento trece plazas de Monitores del Selvmo

‘Numero-de plazas.

‘de Extensién Agraria. mas las que puedan producirse hasta gue

finalice el plazo de presentacién de instancias. Al puhiicarse
la' lista provisional de admitidos vy excluidos se scrialara el
numero total de vacantes que, en definitiva, seran objeto de la
convocatoria.

1.1.1.
a)

Caracteristicas de las plazas.
,

De orden reglamentario.

Los Menitores, cuyas vacantes son obleto de la presente
convocatoria, son funcionarios de carrera del Organismo auto-
nomo Servicio de Extensién Agraria. vy se rigen por -las normas
prévistas en los articulos 7 al 89 del vigente Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 204371971, de 23 de julio.

b)

Las plazas estin dotadas con el sueldo, pagas extraordina-
rias y demas remunheraciones que ‘les pueda corresponder,

De orden retributivo.
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conforme establece el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el

que se regula el régimen econémico del personal al sérvicio de’

los Organismos auténomos.
¢) Incompatibilidades.’
De,i:aréct‘er general.

Las personas que, en su caso, cbtengan las plazas a que se
refiere la presente convocatoria, estaran sometidas al.régimen
de incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decre-

to 204371971, de 23 de julio, y no podran simultanear el des- -

empeiio de dichas plazas con cualquier otra de la Administra-
cién centralizada, auténoma del Estado o Local.

Propias de la escala

Las funciones asignadas s la Escala de Monitores del Ser- .

vicio de Extensién Agraria implican la prohibicién de ejercer
cualquier otra actividad lucrativa, tanto publica como privada.
En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el
articulo cuailro, punto segundo, del Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, tienen reconocido el complemento de dedicacién ex-
clusiva, correspondiente,
sueldo. ’

1.2, S_'istema selectivo.

La seleccién .de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, que constarda de las siguientes
fages:- ‘ ’

a) Ejercicios eliminatorios.

b) Concurso de méritos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas

serda necesario reunir los- siguientes. requisitos:
2.1. Generales.

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos el dia en que finalice
el plazo de presentacion de soliciludes.

¢) Estar en.posesion de diploma oficial de Capataz agrico-
“la, en cualquiera de sus modalidades, expedido por el Mi-
nisterio de Agricultura, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazé de presentacién de solicitudes.
" d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones. '

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de! Estado o de la Administracién Local
ni hallarse inhabilitado para -el ejercicio de funciones pu-
blicas. ’ .

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de
delitos dolosos.

.g) Estar en posesiéon del permiso de conducir clase B, o .

superior, que habilite -para la conduccién de vehiculos en los
que es preciso el permiso clase B. . )

Todos lo8 requisitos anteriores deberan poscerse en el mo-
mento de finalizar el vlazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selecci6n has-
ta el momento del nombramisnto. ’

2.2. De orden personal. .
Se tendran en cuenta en el concurso los siguientes méritos:

a) Asistencia a cursos y seminarios sobre métodos de di-
vulgacion y ensefianza agraria.

b) Asistencia . a cursos y seminarios sobre materias técni-
cas agrarias. . .
- ¢ Labor desarrollada en ensefianzas de capacitacién . pro-
fesional agraria en- Centros del Ministerio de Agricultura.

d) Servicios prestados a-la Direcciéon General de Capacita-
cion y Extensién Agrarias o al Servicio de Extensién Agraria,

2 :

3. SOLICITUDES

31. Forma. - ~

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitario, por duplicado, en el modelo de solicitud norma-
lizado para participar en las pruebas selectivas para {ngreso en
la Administracién Civil del Estado y en los Organismos Auté-
nomos, aprobada por Orden de la Presidencia de! Gobierno
de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero 134,
de 5 de junio del mismo afo). .

Los modelas normalizados de dichas. solicitudes pueden ob-

tenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia, o en el -

Registro General de) Servicio de Extensién Agraria, calle de
Bravo Murillo, 101, de esta capital. o

En los apartados 22 y 3¢ de dicha solicitud se hara constar
la relacion de méritos, debiendo adiuntarse los -documentos
justificaiivos deé los mismos. acompanados de una Memoria
cuya extensién na sera superior -a cuatro folios mecanogra-
fiados por ura sola care y a doble espacio, para ser valdra-
dos por el Tribunal segin baremo que figura en la base 8.2.2.
de esta convocatoria. '
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determinado por un porcentaje del

3.2. Organo a quien se dirige. )
Las solicitudes, debidamente  reintegradas, se Qirigirér{ al

.ilustrisimo sefior Director.general de Capacitacién ¥ Extensién

Agrarias, acompanadas de dos fotografias tamafio carnet.
- 3.3. ‘Plazo de presentacion. ) .

El plazo de presentacion sera el de treinta dias contados.
e partir del siguiente al de la publicacién de .la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estadox.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion. de las solicitudes se hara en el Registro
General .del Servicio de Extensién Agraria, calle de Bravo Mu-
rillo, 101, planta décima, de esta capital. o en los lugares que
determina el articulo 56 de la' Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958. :

3.5. Importe de los élerecho__s de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. .

"Los derechos de examen seran de 200 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en el Registro
General del Servicio de Extensién Agraria, o bien por giro
postal o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General,
haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, la fecha; nu-
mero y lugar en que se realizdé la imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDA.TOS

4.1. Listo provisional. .

Transcurrido el plazo de presentacién.de solicitudes, la Di-
reccion General de Capacitaciéon y Extensién Agrarias aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
puablica en el-«Boletin Ofi¢ial del Estado-, y en la que se hara
constar el nombre.y apellidos de los aspirantes, as{ como el -
numero de su documento nacional de identidad.

.4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contre la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién: de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ‘

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o regchazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del-Estados por
la -que se aprueba la lista definitiva y en la que se hara
constar e}l nombre y apellidos de. los aspirantes y. el numero
de su documento nacional de identidad.

" 4.5,

Contra la resolucién definitiva, los interesados podréan infer-
poner recurso de reposicién ante la Direccién General de Ca-
pacitacién y Extensién Agrarias, en el plazo de un mes, a
contar del dia siguyiente al de su publicacién en el- <Boletin
Oficial del Estado». o

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

Recursos contra la lista definitiva.

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas, este Centro
Directivo designara el Tribunal Calificador, gue se pul.)li.cqra
en el «Boletin Oficial del ‘Estado», junto con la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Subdirector general de Capacitacién Agraria.
Vocales: Los Jefes de las Secciones de Ensefianzas Regula-
res v de Ensefanzas Intensivas de la Direccién General de Ca-
pacitacién y Extensién Agrarias. '

Un Director de Escuela de Capacitacién Agraria.

Un representarnite de la Subdireccién General de Personal
del Ministeric de Agricullura designado por el ilustrisimo senor
Subsecretario de Agricuitura. L

Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica de la Presidencia del Gobierno.
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Secretario. Un Supervisor del Servicio de Extensién Agrarié.

Suplentes: Se nombraran ademéas tantos Vocales suplentes

como titulares.

En el caso de ausencia del Presidente, éste podra delegar
su funcién en el primero de los Vocales que se designan y asi
sucesivameénte:

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando & la autoridad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20-de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran.las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion y actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus- mlembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

El Tribunal actuard en Madrid, y si lo juzga conveniente,
en razon del nimero de asplrantes de las provincias de las is-
las Canarias, podrd constituirse y actuar en cualquiera de las
dos provincias de dichas islas.- En tal caso, podra actuar como
Presidente en funciones cualquier Vocal titular en quien dele-

gue el Presidente. )

‘8, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Fase de oposicitn.
6.1.1.

La fase de oposicion de las presentes pruebas selectivas
constarsd de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:

Ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio.

Ejercicio escrito de dos horas de duracién como maximo, en
el que los aspirantes desarrollaran el contenido técnico y la
aplicacion didactica a la capacitacién agraria de una cusstion
relacionada con el capitulo I del programa que  figura como
anexo a esta convocatoria.

El Tribunal propondra cuatro cuestiones (ung de cada uno
de los grupos A, B, y D de dicho capitulo I, dando op-
cion a los aspirantes para desarrollar una de ellas.

Segundo ejercicio.

Los aspirantes aprobados en ‘el ejercicio anterior realiza-
ran el segundo ejercicio de caracter oral, que consistira en
desarrollar durante un tiempo no superior a treinta minutos
un tema de los dos extraldos al azar de los que integran el
capitulo 1I del programa que figura como anexo a esta convo-
catoria. s .

8.1.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo tercero del articu-
lo 7.° del Decreto de 27 de junio de 1968, no podra exceder de
ocho meses el tiempo- comprendido entre la publicacién de la
-presente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.1.3.

Para la identificacién de los aspirantes se expedird por el
Tribunal el correspondiente documento, gue podra requerirse
a los interesados en cualquier momento durante el proceso de
seleccion.

6.1.4. Orden de actuacién de los aspirantes.

El orden de actuacién de los .aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracién se
publicard en el <«Boletin Oficial del Estado». El resultado del
sorteo sera publicado, igualmente, en el <Boletin Oficial del
Estado, simultaneamente, con la fecha, hora y lugar de co-
mienzo de las pruebas selectivas a que se refiere Ia, base 6.1.8.
de la presente convocatoria.

8.1.5. Liamamientos.

Los aspirantes serdn convocados en tunico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicion los que no comparezcan, salvo
en caso de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por e! Tribunal.

Identificacién de los aspirantes.

6.1.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de 1és ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publican-
dose en el «Boletin Oficial del Estado», con quince dias, al
menos, de antelacion.

6.1.7. Anuncios sucesivos.

La celebracién de los ejercicios sucesivos se hara publica
por el Tribunal en el tabléon de anuncios- del Servicio de Ex-
tensién Agraria, en su domicilio central, Bravo Murillo, 101, de

esta capital, con_ veinticuatro horas, al menos, de antelacion.
También se publicaran en este mismo lugar las relaciones de
aspirantes que ‘hayan superado cada ejercicio de la fase de

. oposicién, usi como las correspondientes a la calificacién final.

8.1.8. Exclusiéon de aspirantes durante la fase de oposicién.

- Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento. del Trfibunal que alguno de los aspiranies
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso. a la jurisdiccidn ordinaria si se apre-
c1ase inexactitud en la declaracién que formulé

6.1.9. Calificacién de los ejercicios.

Cada uno de los dos ejercicios eliminatorios se calificaran
de 0 a 10 puntos, quédando eliminados aquelios aspirantes que
obtengan en cada ejercicio calificacion inferior a 5 puntos,

Para aquellos aspirantes que superen los ejércicics elimina-
torios que integran la fase de oposicién, la puntuacion final
de dicha fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios menc.onados.

8.2. Concurso de méritos.

6.2.1. Esta fase de concurso de meéritos.solo se tendra en
cuenta. para aquellos aspirantes gue hayan superado previa-
mente los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

6.2.2,

Los méritcs alegados en la fase de concurso de méritos a
que se refiere la base 1.2 de esta convocatorla seran ca.ificados
con arreglo al siguiente baremo:

Sistema de calificacién de los merxtos

a) Por la asistencia a cursos y seminarios scbre métodos de
divulgacién y enseflanza @graria, un maximo de 2 ‘puntos,

b) Por la asistencia & cursos y seéminarios scbre materias
técnicas agrarias, un maximo de 1 punio.

c) Por la laber -desarrollada en ensefianzas de capaciiacion
profesional agraria en' Centros del M‘nl°L°T‘10 de Agricultura,
un maximo de 8 puntos

d) Por cada afio de servicios prestados a la Direccién Gene-
ral de Capacitacién v Extension Agrarias ¢ al Servicio de Exten
sién Agraria, un maximo de 0,5 puntos

Estas calificaciones se haran con hase en la. Mecmoria pre-
sentada y los correspondientes documentos acreditat.ves, El
Tribunal podra solicitar de los copocitores cuantas aclaraciones
y ampliaciones estime oportunas. )

A la puntuacién cbtenida en los ejercicios elimiratorios de
la fase de oposicidén por- los aspirantes que la superen, se afa-
dirda la que 'es corresponda por los méritos aportados, forman-
dose asi la calificacién definitiva de los aspirantes.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIEUNAL

7.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los asplrantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas®

“ 7.2. Propuesta de nombramiento.

. El Tribuna! elevara la relac’on de aprobados a esta Direc-
cion General para que ésta elabore propuesta de nomira-
miento.

7.3. Propuesta compiemenriaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglementacién Gene-
ral para el ingreso en la Administraciéon Puablica, el acta de la

-ultima sesién, en la que habrén de figurar, por orden de pun-

tuacion, todos los opositores gize habiendo superado las prue-
bas excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos. ‘¢

Los aspirantes aprohados presentaran, ante esta Direccion
General, los documentos que a continuacidén se expresan:

a) Certificacién de nacimiento expedlda por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b} Copia autentvcada o fotocopia acompafiada del original
para su compulisa, del titulo profesonal o documentos admi-
nistrativos que acredlten estar en posesion de los conocimientos
exigidos en el apartado c) de la base 2.1 o justificar que han
sido hechos efectivos los derechos _de expedicion de aquéllos, en
su caso. :

c) Certificado medlco acreditativo de no padecer enferme-
dad infecio-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio, expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales

de Sanidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido expulsado de ningin
Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas, por dis-
posicién gubernativa ni fallo del Tribunal de Honor.

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. .
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f) Fotocopia autenticada del permiso de conducir. clase B,
o superior que habiliten para la conduccién de vehiculos en los
que es preciso el permiso clase B. . :

Los documentos a que se refieren los apartados d) ‘y e) de-
beran estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al
dia en que finalice -el plazo de presentacion de documentos.

8:2. Plazo

El* plazo de -preszntacién serd de treinta dias a partir de
la publicacion de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, es-
taran exentos de justificar. documentalmente las condiciones y
requisitos ya d:mostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién’ del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten €n su hoja de servicios.

8.4. Falta de presentacion de documen\tos.

Quienes dentro de] plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no pretentasen su documentacién, no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de 1a responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en Ja instancia referida en la base 2. En este caso,
el Tribunal adicicnara su propuesta incluyendo al aspirante
o aspirantes que habhiendo superado los ejercicios. segiin el or-
den de calificacién obtenida. tuviesen cabida en el numero de
plazas convocadas. :

9. NOMBRAMIENTOS

9.1. Nombramiento. .
Por esta Direccion General se extenderan los correspendien-

tes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los

interesados. los cuales habran de ser aprobados mediante Orden
min‘sterial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos auténomos, cuyos nom-
bramisntos se publicaran en el «Boletin Oficial dei Estado».

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo..

En el plazo de un mes, a contar de la motificacién del nom-
bramiento, deberan los aspiranies tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos auténomos.

10.2.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados,” una prorroga del plazo establécido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

11. NORMA FINAL

Ampliacion.

11.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién.del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de febrero de 1976.—El Director general, Jaime

Garcia Alaman. —

PROGRAMA
CAPITULO PRIMERO
Grupo A) Explotaciones agropecuarias

1. Produccién y conservacion de forrajes: -Especies forraje-
ras y caracteristicas de su cultivo.—Praderas y pastizales.—
Aprovechamiento forrajero.—Conservacién de forrajes.—Henifi-
cacién y ensilado.

2. Especies y razas ganaderas: Caracteristicas anatémicas y
fisiol6gicas de las especies explotadas.—Caracteristicas morfo-
légicas de los agimales productores de carne y leche.—Razas
de mayor interés en Espafia.—Producciones ganaderas.—Selec-
ciéon y mejora ganadera.

3. Alimentacién del ganado: Necesidades alimenticias.—
Composicién de los alimentos.—Elaboracién de raciones.—Ali-
mentacién- en régimen de pastoreo. — Estudios técnico-econd-
micos.

4, Manejo del ganado: Higiene de los alimentos.—Preven-
cién de enfermedades.—Medidas profilacticas. *- Enfermedades
mas comunes.—Cuidados en la cubricién, gestacién y parto.

5. Instalaciones ganaderas: Sistemas de explotacién del ga-
nado. —Necesidades de instalacicries en cada caso.—=Condiciones
técnico econémicas de Ias instalaciones.—Materiales de cons-
truccién.—Equipos mecanicos en las modernas instalaciones ga-
naderas. - :
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6.. Mecanizacién de las explotaciones agropecuarias: Maqui-
naria .de laboreo.—Maquinaria de cultivo.—Maquinaria de re-
coleccion.—Mecanizacién -en las explotaciones ganaderas.—Ma-
quinaria y utillaje en el proceso de industrializacién y comier-
cializacién de productos pecuarios ~ .

7. Gestién de las empresas agropecuarias: Factores de pro-
duccién en la empresa agraria —Organizacién de la. empresa.—
Tipos de empresas.—Agrupaciones.—Métlodos de gestion.—Ana-
lisis de grupo.

Grupo B) Explotacion agricola

1. "Suelas~y abones: Caracteristicas de los suelds.—Relacion
del suelo con los cultivos.—El suelo y la maquinaria.—Msjora
del suelo.—Influencia de los aboncs en los cultivos.—Maieria
organica. — Microelementos. — Utilizacién y aplicacién -de lecs

2. Cultivos extensivos en secano y regadio: Alternativas de
cultivo.—Cereales de invierno.—Cereales de primavera.—Legu-
minosas de grano.—Leguminosas -forrajeras.—Cultivaos indus-
Pratenses.—Vid.—Olivo.—Sistema de riego.

3.- Produccién horticola: Técnicas de produccién de cultivos
horticolas. —Especies y variedades. —Semilleros. —Tratamieiios
itopatolégicos.—El riego.— Laboreo..—~Abonado. —Recoleccion, —
ndustrializacién y comercializacién.

4. Produccién fruticola: Frutales de hueso y pepita.—Espe-
cies y variedades.—Citricos.—Especies y variedades.—Viveros.—

- Plantacion. —- Injerto. — Poda. — Tratamientos fitopatologicos. —

Niego.—Laboreo.—Abonado.—Recoleccion.—Industrializacion y co-

mercializacion,

5. Cultivos forzados: Técnicas de produccién de cultivos for-
zados.—Utilizacién de plasticos (tuneles, acolchados).—Inver-
waderos: manejo y. regulacion.—Ricgos, labores y recoleccién.—
Tstudios econémicos.—Industrializacién y comercializacion.

6. Mecanizacion de la explotacion agricola: Tractores.—Mo-
tocultores.—Maaquinaria de laboreo, de cultivo y recoleccion.—
Magquinaria de tratamientos.—Operaciones de mantenimiento y-
conservacién de magquinaria.—Regulacién de la maquinaria.

7. Comercializacién de productos: Consideraciones gencra-
lps,—Seleccion.—Conservacion y acondicionamiento de produc-
tos agricolas.—Normalizacién de productos.—Oferta y deman-
da.—Canales de comercializacién.—Lonjas.—Mercados en. ori-

- gen.—Mercados en- destino.

Grupo C) Mecanizacién agraria

1. Motores de explosién y combustién interna: Funciona-
miento de motores de dos y cuatro tiempos.—Elementos que
componen el motor.—Sistema eléctrico.—Sistema de refrigera-
ciéon.—Sistema de alimentacién.—Sistema de engrase.

2. Eleciricidad en el medio rural: Aplicaciéon de la energia
eléctrica.—Transporte de energia, transformacién y utiliza-
cién.—Motores. —Dinamos.—Alternadores.—Instalacién eléctrica.

3. Tractores: Tipos de tractores y su eleccién.—Utilizacién
del tractor: arrastre, toma de fuerza, polea.—Conservaciéon y
cuidados al tractor.—Reparacion de averias.—Rendimiento del
tractor y estudio econdmico.

4, Magquinaria para laboreo: Arados. — Gradas.—Cultivado-
res.—Subsoladores.—Rotovator.—Regulacién, manejo y conser-
vacion —Otras maquinas.

5. Maquinaria para cultivo: Abonadoras y sembradoras —
Regulacién, conservaciéon y manejo.—Remolques.—Magquinaria
para tratamientos.—Equipos de riego.—Otras maquinas.

6. Maquinaria de recoleccién: Recoleccion de granos.—Re-
coleccién de forrajes.—Recoleccién de tubérculos y raices.—Re-
colecciéon de productos horticolas y fruticolas.—Otras maquinas.

7. Magquinaria de taller: .Condicione§ que ha de reunir un
taller agricola.—Herramientas de taller.—Descripcién y mane-
io.—Soldaduras.—Elementos mecanicos.—Instrumentos de medi-

. da~—Maquinas-herramientas.—Organizacion .del trabajo.—Segu-

ridad en el taller.

'

Grupo D) Forestal

1. Selvicultura: Formas y tipos de vegetacién.—Origen de
los montes.—Tipos de montes.—Caracteristicas culturales de
las especies arbéreas y arbustivas espafiolas: frondosas y resi-
rosas.

2. Explotacién forestal: Fases del trabajo de explotacion fo-
restal: derribo, apilado, saca y transporte.—Mediciones.—Cubi-
caciones. — Clasificacién y tallado. -— Construccién de vias de
saca.—Serrerias.—Explotacién resinera. — Explotacién corchera.

3. Pastizales: Pastizales, praderas y prados.—Pastizales na-
turales.—Especies pascicolas mas importantes: gramineas y le-

.guminosas —Mejora de pastizales naturales —Creacion de pas-

tizales artificiales.—Aprovechamiento.—Tipos de pastoreo.

4. Maquinaria forestal: . Motosierra,—Tractores forestales.—
Tipos, funcionamiento y conse‘rvacién.—Teleféricos.»'—Maquma-
ria empleada en la implantacién de montes—Maquinaria em-
pleada en la defensa del monte.—Magquinaria empleada en la
expiotaciéon del monte.—Descripcién, funcionamiento y conser-.
vacion. .

5. Viveros y repoblaciones: Repoblacién artiﬁcial.—_S‘emillas
y seaueros.—Siembra y plantacién.—Viveros.—Preparacion ma-
nual y mecanizada del suelo.—Repoblacién con las principales
especies —Repoblacion de terrenos inestables, torrentes y giunas.

6. Defensa del monte: Plagas y eudfermedades de resinosas.
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Plagas y enfermedades de frondosas.—Tratamientos: métodos y
tiempos.—Incendios forestales.—Prevenciéon y extincién de in-
cendios forestales.—Conservacion de la Naturaleza.

7. Piscicultura y cinegética: Principales especies piscicolas
espafiolas. — Piscifactorias. — Principales especies espariclas de
caza menor y mayor.—Capturas y repoblacién.—Cotos de caza.—
Conservacién y fomento de la caza y de la pesca.

CAPITULO 11

1. El Estado espafiol; concepto y fines.—Jefatura del Es'tado
funciones y poderes.—Sucesiéon en la Jefatura del Estado.—
Conssjo del Reino y Consejo’ de Regencia.

2. Las Cortes Espafiolas: composicién, organizacién y fun- -

ciones.—El Consejo Nacional.—El Referéndum.—La organizacién
judicial.

3. La Administracién Central. — Organos superiores de la
Administracién Central.—Organos periféricos de la Administra-
cién Central.

4, El Ministerio de Agricultura.—Organos superiores y pe-
riféricos.—Direccién General de Capacitacion y Extensién Agra-
rias: organizacién y funciones,

" 5. La Administracién Local.—La Provincia.—La ‘Diputacion
Provincial: composlcmn y funciones.—El Municipio.—El Ayun-
tamiento: composicién y funciones.

6. La Administracién Institucional: concepto y naturaleza —
Los Organismos auténomos.—Especial referencia a los Organis~
mos auténomos del Ministerio de Agricultura. )

7. El Servicio de Extensién Agraria: organizacién y funcio- -
nes.—La labor técnica como apoyo al trabajo de las Agenc1as
Comarcales de Extensmn Agraria.

ADMINISTRACION LOCAL
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que se hace publica la lista provisional de admiti-
dos y excluidos al concurso convocado para proveer
en propiedad la plaza de Viceinterventor de Fondos.

Relacion provisional de admitidos y exCluidos al concurso
convocado para proveer en propiedad la plaza de Viceinterven-
tor de Fondos municipales.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Sevilla por la

8. El Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos.—Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
narios.—Derechos y deberes de los funcionarios.—Situaciones
& incompatibilidades.

9. La Formacién Profesional en la Ley General de Educa-
cion.—Ordenacién de la Formacién Profesional.—Accesos a la
Formacién Profesional.—Conexién con €l resto de los niveles
educativos.—La Formacién Profesional agraria en Ia nueva Ley
de Educacidn,

RESOLUCION del Tribunal de la oposicion a
plazas de Auxiliares Taquimecanodgrafos del
F.O.R.P.P.A. por lg que se hace publico el resul-
tado de] sorteo para determinar el orden de actua-
cién de los. sefiores opositores.

5463

"Realizado €l sorteo para determinar el orden de aCtuacion de.
los opositores B plazas de Auxiliares Taquimecanodgiafos” del
F.OR.P.P.A. conforme a la convocatoria de 9 de julio de 1975
(«Boletin Oficial del Estado> numero 181, de 30 de! mismo mes)
y a la Resolucién-de 6 de febrero de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» numero 37, de 12 de febrero), ha correspondido actuar
en primer lugar al opositor ntmero 13: dofia Maria Dolores Ro-
driguez Martin, siguiendo los opositorss con numeros del 14
al 16 y a continuacién los numerados del-1 al 12.

Lo que se hace publico- para general conocimiento.

‘Madrid, 18 de febrerc de 1976.—El Secrotaric del Tribunal,
Agustin Anda Fuiz de Escudero.—V.® B.°; El Presidehte del Tri-
bunal, Gerardo. Entrena Cuesta.

Admitidos

Don José Maria Escobar Gallego.
Don Agustin Murillo Cerrato

: Excluidos.
Ninguno.

Lo que se hace publico en cumplimiento y a los efectos pre-
venidos en la Reglamentaciéon General para el ingreso en la
Administracion Publica.

Sevilla, 2 de marzo de
Maria Pelaez Suarez.—1.663-A

1976.—E] Secretario general, José

III. Otras disposiciones

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 18 de febrero de 1976 por la que se
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de Inspeccién Financiera.

Ilmo. Sr.: A los efectos previstos em el articulo 13 del De-
creto 135971975, de 8 de junio, sobre oposicién para ingreso en
la Escuela_de Inspeccién Financiera al objeto de cubrir -las
vacantes en los Cuerpos de Intendentes al Servicio de la Ha-
cienda Publica, Inspectores Técnicos Fiscales del Estado, Inge-
nieros Industriales al Servicio de la Hacienda' Publica o Ins-
pectores de los Tributos, se aprueba la nueva redaccién de. pro-
grama que ha de regir en la mencionada oposicién, y al que se
referira la oportuna convocatoria que se publicar4 en el «Bo-
letin Oficial del Estado» segun dispone el parrafo 5) del articu-
lo 4.° del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, sobre Reglamenta-
cién general para ingreso en la Administraciéon Publica.

Lo que digo a V. I.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 18 de febrero de 1976.—P, D el Subsecretario de Ha-
cxenda Fernando Benzo Mestre.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda,

PROGRAMA PARA LAS OPOSICIONES A INGRESO
EN LA ESCUELA DE INSPECCION FINANCIERA

Segundo ej ercicio

a) Licenciados en Derecho.

aprueba el programa para ingreso en la Escuela

Derecho civil

1, El Derecho objetivo. Concepto y divisiones. Detrecho’ pi-
blico y derecho privado. El Derecho civil espanol El Cadigo
Civil y la legislacién complementaria.

2. Las fuentes del Derecho. Las fuentes del ‘Derecho en el
sistema juridico positivo espafiol Especial referencia a la Ley.

3. La aplicacion de las normas ]undlcas La eficacia general.
de las normas juridicas.

4. Eficacia constitutiva del Derecho. Relacién e instilucién
juridica. El derecho subjetivo. El ejercicio de los derechos.

5. Limites de la eficacia de las normas. La Ley en el -tiem-
po. La Ley en el espacio.

8. El concepto de persona. Persona y personalidad., Las
personas individuales: Nacimiento, extincién y capacidad. Capa-
Ccidad juridica y capacidad de obrar,

7. Situationes de estado civil y otras circunstancias que
afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de las per-
sonas individuales.

8. La nacionalidad, Adquisicién, conservacion, pirdida y re-
cuperacién, La doble namonalldad Condicién guridica de los
extranjeros.

9. La vecindad civil,
La ausencia.

10. El Registro Civil, Antecedentes y objeto. Organizacién.
Eficacia y publicidad de los asientos. Rectificacién de asientos.

11. Las personas juridicas. Naturaleza y clases. Su consti-
tucion, capacidad, representacion, nacionalidad, dom1c1110 y ex-
tincién,

12. La representacién. La representacién voluntaria, La re-
presentacién legal. El poder irrevocable. El autccuntrato. -

13. E} objeto del derecho. Las cosas, el patrimonio.
frutos y mejoras.

14. El hecho y ‘el acto juridico. El negocio juridico. Elemen-
tos esenciales del negocio juridico.

adquisicion y pérdida. El domicilio.

Los



