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SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

ORDEN de 8 de marzo de 1976 por la que se dis-
poneg. el cese de don Ramén Rodriguez Touza
como Director del Departamento Econémico Ad-
ministrativo de lg Delegacién Nacional de la Ju-
ventud, -
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En uso de las atribuciones que me estan conferidas, a- pro-
puesta del Gerente de Servicios y oido el Delegado Nacional de
la Juventud, vengo en dispuner el cese de don Ramon Rodriguez

- Touza como Director del Departamento Econémico Administra-

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 4 de marzo de 1976 por la que se con-
vocan pruebas selectivas (turno libre y restringido)
para ingreso en el Cuerpo Técnico de Administra-
cién Civil del Estado.
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Ilmos. Sres.: Con el fin de mantener la periodicidad que para
la celebracion de las pruebas selectivas correspondientes al
Cuerpo Técnico de Administraciéon Civil del Estado prevé el
articulc 31 de la Ley dé Funcionarios Civiles, y teniendo en
cuenta tanto las necesidades de los Servicios como las vacantes
existentes, procede anunciar la oportuna convocatcria para in-
greso en el citado Cuerpo. ]

En su virtud, esta Pre¢sidencia del Gobierno, en uso de las
facultades que le estan atribuidas en -el apartado 1.°, C), del
articulo 15 de la Ley antes citada y previo informe de la Co-
mision Superior de Perscnal, ha tenido a bien disponer:

Primero. Se convocan pruebas selectivas en turno libre con
el fin de cubrir 75 plazas en el Cuerpo Técnico de Administra-
cion Civil del Estado. .

De conformidad con lo “dispuesto en el apartado b), numero
prinmero del articulo 31 de la Ley de 7 de febrero de 1964 y dis-
posicién adicional de la- Ley 47/1971, de 15 de noviembre, se
convocan otras 25 plazas en turno restringido. \Las vacanies
no cubierlag en el turno restringido podran acumularse al
turno libre. N

Segundo., Las pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la Reglamen-
tacion General para ingreso en la Administracién Publica, de
27 de junio de 1968 y en las normas de la presente convoca-
toria.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo,

Tercéro. Anles del comienzo de los ejercicios, la Adminis-
tracion nodra, por necesidades de los servicios, incrementar el
numero de plazas que se determinan en la convocatoria, en
cuyo case se abrira un nuevo plazo para la presentacién de
solicitudes. : :

Bases de la convocatoria
Normas generales

1. Las pruebas selectivas constaran de tres fases:

1. Oposicion, que comprendera cinco ejercicios.

2.4 -Curso seleclivo en la Escuela Nacional de Administra-
cién Puablica. .
. 3.3 Periodo de practicas administrativas, organizado en co-
lahoracién con los distintos Departamentos ministeriales.

Requisitos de los candidatos

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas sers necesario:

a) Ser espafiol.

b) " Estar en posesién de titulo de ensefianza superior, uni-
versitaria o técnica o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gque termine el plazo de presentacién de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
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tivq de la Delegacién Nagional de la Juventud, agradeciéndols
-los servicios prestados.

Madrid, 8 de marzo de 1976.—P. D., el Vicesecretario general
del Movimiento, Ignacio Garcia Lépez. .

ORDEN de¢ 8 de marzo de 1976 por la que se nom-
bra a don Eugenio Munoz Lépez Director del De-
partamento Econdémico Administrativo de la Dele-
gacién Nacional de la Juventud.

En uso de las atribuciones que me estin conferidas, e pro-
puesta del Gerente de Servicios y oido el Delegado Nacional de
}a Juventud, vengo en hombrar a don Eugenio Muiioz Lépez Di-

- rector del Departamento- Econémico Administrativo de la De-
legacion Nacicnal de la Juventud.

Madrid, 8.de marzo de 1976.—P. D.,
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el Vicesecretario general

del Movimiento, Ignacio Garcia Lépez.

Y CONCURSOS

»

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estade o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de- de-
litos dolosos.

f) En el caso de los candidatos del turno restringido, perte-
necer al Cuerpo Administrativo de Administracion Civil o a
las Escalas Técnico-Administrativas a extinguir. o

g) Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, haber
realizado el Servicio Social antes de expirar el plazo de treinta
dias a qué se refiere la morma 28 de la presente convocatoria
o estar exentas del mismo. )

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
e'ldmon)mento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado g).

Instancias

3. Los que -deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran. solicitud, con arreglo al modelo que se adjunta, al
Ministro de la Presidencia del Gobierno, dentiro del plazo de
treinta dias, a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria. En la solicitud se hard constar expresa-
mente que el aspirante retine todos los requisitos de la norma 2
¥ que se compromete, en su caso, & prestar el juramento a que
se refiere el apartado c) del articulo 36 de la Ley de 7 de fe-
brero de 1964. .

Los modelos de instancia o solicitud seran facilitados gratui-
tamente en la Secretaria de la Escuela Nacional de Adminis-
tracién Puablica (Alcalda de Henares), en la oficina de Infor-
macion Administrativa de la Presidencia del Gobierno (Zurbano,
numero 11, Madrid) o en los Gobiernos Civiles de todas las
provincias espafiolas. Asimismo, se remitir4 por correo a aque-
llos aspirantes que lo soliciten por escrito a la Secretaria de
la Escuela Nacional de Administracién Publica.

4. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Regis-
tro General de la Escuela Nacional de Administracién Pablica
(Alcala 'de Henares). También podra realizarse en la forme
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. En este supuesto, las solicitudes se dirigiran.a la
Escuela Nacional de Administracion Publica, Alcala de Hena-

_res (Madrid). )

En la solicitud debera hacerse constar si el aspirante apro-
bé con treinta o mas puntos el primer ejercicio de alguna de
las oposiciones convocadas por Ordenes de 12 de septiembre de
1973 y 23 de noviembre de 1974. También se indicard si el
aspirante, sumadas las calificaciones del primer y segundo
ejercicios de la oposicién convocada por Orden de 12 de sep-
tiembre de 1873, obtuvo una puntuacién total de cuarenta y
cinco o mas puntos. . .

5. Los derechos de examen seran ®e 1.000 pesetas. El pago
puede efectuarse directamente en la Escuela Nacional de Ad-
ministracién Publica o a través de giro postal. En este ultimo
caso, los solicitantes deberan hacer constar en la instancia la
fecha del giro y el numero de] resguarde del mismo.

Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto se
requerirad al interesado para que en el plazo de diez dias §ub-
sane la falla, con apercibimiento de que si asi no lo hiciera
se archivara sin mas tramite. X

6. Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, el Director de la
Escuela Nacional de Administracién Pablica remitird a la Di-
reccién General de la Funcién Puablice todas las solicitudes
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presentadas, a fin de que se proceda a la publicacién de la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
«Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el namero
del documento nacional de identidad.

Los interesados podran formular la reclamacion prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de la publlca-
cioén de la lista en el <Boletin Oficial del Estado», Las reclama-
ciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la Resolu-
cién por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boleiin Oficial
del Estado», y en la que figuraran los nombres y apellidos de
los candidatos y -el numero del documento nacional .de iden-
“tidad, Contra dicha resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia del Go-
bierno y en el plazo de un mes, contado & partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, bien de oficio: o0 @ peticion del
particular, de conformidad con lo establecido en el articulo 111
de la Ley de Procedimiento Administrativo y Reglamentacion
para ingreso en la Administracién Publica.

Designacion, constitucién y actuacion del Tribunal

7. El Tribunal calificidor de la fase de oposicion .sera de-.

signado por la Presidencia del Gobierno, a propuesta del Di-
rector de la Escuela Nacional de Administraciéon Publica,
“habiendo de ser publicada su constitucion en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». El Tribunal estara integrado por el Director
de la Escuela Nacional de Administracién. Publica o persona
en quien delegue como Presidente, y por seis Vocales, de los
cuales uno, si no lo fuere el Presxdente sera Catedratico o
Profesor agregado de Facultades de Derecho o de Ciencias Po-
liticas, Econdmicas y Comerciales; otro, un Profesor numerario
o encargado de la Escuela Nacional de Administracion Publica,
y el resto, Técnicos de Administracion Civil, de los que unp,
al menos, 'debera estar destinado en la Direc¢ion General de la
Funcién Publica. Uno de los Vocales actuara de Secreiario, La
Secretaria del Tribunal funcionara en la Escuela Nacional de
Administracion Publica. Se nombraran tantos miembros - su-
plentes como titulares.

A la vista de las opciones a que se refiere la morma 16, el
Presidenie del Tribunal calificador podra decidir la incorpora-
cién .al mismo de aquellos Vocales especializados que, a tal
efecto, hubieran sido designados por la Presidencia del Go-
bierno. En cualquier caso, estos Vocales deberan ser Catedra-
ticos o Profesores agrggados de Facultades de Derecho, Ciencias

- Politicas y Econ6micas o Técnicos de Administracién Civil del
Estado. El numero de Vocales especializados que actuen en
cada sesi6n del Tribunal no podra exceder de dos.

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, y 10s aspirantes podran recusarlos cuando conturran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-

cedimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitu-.

. ¢ién del Tribunal, cada uno de sus miembros declarara formal-
mente si se halla 0 no incurso en causas de recusacién, y se
hara constar en el acta, de la que se.remitira copia a la
Presidencia del Gobierno.

9. El. Tribunal sélo podra suspender indefinidamente los’

ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas, pu-
blicando en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de sus-
pensién. En los demds casos, y una vez comenzada la fase de
oposicién, el Tribunal . debera  hacer publica al final de. ceda
sesion la fecha de la siguiente.

10. Dentro del periodo de la fase de oposicién, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que deba hacerse
en los casos' no previstos.

11. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus miembros, titulares o Ssu-
plentes. ’ i

Comienzo y desarrollo de la fase de oposicién ’

12. El Tribunal, una vez constituido, ‘acordara la fecha, hora

y lugar en que se celebrarad el sorteo para determinar el orden
de actuacién de los aspirantes. Dicho acuerdo deberad publi-
carse en el «Bolelin Oficial del Estado».

13, El Tribunal publicara en el <Boletin Oficial del Estado»,
al- menos con quince dias de antelacién, el dia, hora y lugar
en que se celebrara el primer ejercicio de la fase de oposicién.
Dicho ejercicio no pocka tener lugar antes del 1 de abril de
1976.

14. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
céeb1damente justificados y libremente apreciados por el Tri-

unal, B .

Ejercicios de la fase de oposicién

15. El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatre horas, dos temas de
caracter general, relacionados con los programas complemen-
tarios, que figuran en el anexo I de la presente Orden.

-dra fuar

El Tribunal determinara, inmediatamente antes de celebrarse
el e]ermcm une lista de tres temas de caracter general que
seran propuestos a los aspirantes; uno relacionado con el pro-
grama complementario de Derecho, otro con el programa com-
plementario de Economia y el tercero con el programa com-
plementario de Historia Politicas, Social y Sociologia.- Los
candidatos eleglra.n libremente dos de estos temas para la
realizacion del ejercicio.

- En este. primer ejercicio se valorara la formacion general
¥y universitaria, la claridad y orden de ideas'y la facilidad de .
expresiéon escrila.

Transcurridos diez minutos de la lectura del e]ercu:m por el

" opositor, el Tribunal podra decidir que aquél abandone la prue-

ba por estimar su actuaciéon notoriam®ntie insuficiente.

16. EI segundo  ejercicio consistira en exponer oralmente,
durante un perlodo de cuarenta minutos como maximo, cuatro
temas extraidos al azar. Los aspirantes deberan manifestar al
Tribunal, en el momento de realizacién del primer ejercicio,
el grupo de materias que eligen para la realizaciéon de las
pruebas orales.

Quienes elijan el grupo de materias Histdrico- pohtlcas y
Sociolégicas deberan exponer un tema del programa comple-
mentario de materias Juridicas, otro del de materias Econo-
micas y dos temas de su programa espeécifico, uno de Historia
Politico-social y de Teéaria Politica y Derecho constitucional y
otro de Sociologia y Estructura Social de Espaifa.

Quisnes elijan el grupo de materias Juridicas deberan expo-
ner un tema del programa complementario de materias Histo-
rico-politicas y Sociolégicas, otro del de materias Econémicas
y dos temas de su programa especifico, uno de Derecho admi~
nistrativo y otro de Derecho politico y_financiero.

Quienes elijan el grupo de maierias Econémicas deberan ex-
poner un tema del programa complementario de materias His-
torico-politicas y Sociologicas, otro del de materias Juridicas
y dos de su programa especifico, uno de Teoria y Politica Eco-
némica y otro de Hacienda publica y Estructura econémica de
Espana.

Los candidatos dispondran de un perlodo de veinte mmutos

para la preparaciéon de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de textos o apuntes. Durante la exposicién podran
utilizar el guidn que, en su caso, hayan realizado.
. Una vez desarrollados los dos primeros temas o transcurridos
veints minutos de exposicion, el Tribunal podra decidir gque el
aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién noto-
riamente insuficiente.

Concluida la exposicion oral, el Tribunal podra dialogar con
el candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas que
haya desarrollado. El coloquio tendra. una duraciéon maxima de
veinte minutos.

En este ejercicio se valorara el volumen de conocimientos,
la claridad de exposicién y la facilidad de expresion oral.

Para la realizacién de las prusbas orales, los candidatos seran
agrupados teniendo en cuenta las materlas por las que hayan
optado. El orden de actuacién de los diferentes grupos se déter-
minara opoftunamente por medio.de un sorteo especial, res-
petando el orden establecido conforme a la norma 12 de la
presente Orden.

17. El tercer ejercicio consistird en desarrollar oralmente,
durante un periodo de treinta minutos como maximo, un tema
relacionado con el programa que flgura. como anexo II de la
presente Orden.

El Tribunal, al constituirse para cada sesion, elaborara listas
de temas de caracter especial relacionados con los diferentes
grupos de materias a que se refiere el programa del anexo II.
Cada opositor dssarrollard aquel tema que extraiga al azar de
los correspondientes al grupo de materias por el que haya op-
tado para la realizacion de las pruebas orales.

El opositor dispondra de un tiempo maximo de tres horas
para la preparacién del tema, pudlendo utilizar los textos, li-

- bros Yy apuntes que con51dere necesarios, bien ‘aporfados por

é1 mismo, bien de los existentes en la biblioteca del Centro
que oportuna.mente se determine por el Tribunal.

En este ejercicio se valorara la capacidad de composicién,
la profundidad y extensién de conccimientos, asi como aquellas
otras cualidades de caricter y personalidad propias de la fun-
cién puahlica superior,

Concluida la exvosicion del tema, el Tribunal podra dialogar
con el candidato. durante un periodo méaximo de quince minu-
tos, sobre cuestiones relacionadas con el tema que haya des-
arrollado.

La realizacién de las pruebas orales sera publica. El orden
de actuacién, en este ejercicio, se realizara conforme a lo
establecido en la norma 16 de esta Orden.

18. FEl cuarto ejercicio consistir4 en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas. una sintesis y co-

. mentario sobre un texto de caracter interdisciplinario relaciona-

do con la Administracién. El Tribunal, antes de celebrarse el
ejercicio, seleccionara el texto que haya de ser propuesto a los
aspirantes.

Este ejerc1c10 constara de dos- partes

1.2 Sintesis del contenido esencial del texto. El Tribunal po--
si lo considera conveniente, la extensién maxima
y minima del indicado resumen.

, 2.2 Comentario de las ideas y conceptos contenidos en el
texto
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En este ejercicio se valorard especialmente la capacidad de
sintecis, la comprensién de las ideas, asi como el anaiisis y
crmca. del contenido del texto.

La lectura de las pruebas escrltas a que se reflenen las
normas anteriores sera pufglica.

El quinto ejercicio versari sobre el conocxmlento de una.

o mas lenguas vivgs y corstara de las siguientes pruebas:

a) Prueba de caracter obligatorio para todos los aspirantes,
que consistira en la traduccién directa, sin ayuda de diccionario,
de un texto de inglés o francés (a la eleccién del opositor)
extra1do de una obra elegida previamente por- el Tribunal.

- Prueba voluntaria sobre dominio escrito y oral de una
(4] méus lenguas vivas extranjeras, que puntuarid como. mérito.

Dichas pruebas se realizaran ante el Tribunal especial, cons-
tituido por tres miembros designados por el Director de la
Escuela Nacional de Administracién Publica, que lo presidira
por si o por la persona en quien delegue.

. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién

21. E] primer ejercicio se calificard de cero a veinte puntos
por tema, siendo necesario para aprobar un minimo de veinte
puntos en total y no ser calificado con cero en ninguno.de los
temas, Estaran exentos de realizar -este ejercicio aquellos as-

pirantes que en alguna de las oposiciones convocadas por Or-

denes de la Presidencia del Gobierno de 12 de septiembre de 1973
y 23 de noviembre de 1974 hubiesen obtenido treinta o mas
puntos en el mismo.

Quedaran exentos de rsalizar esta prueba en las dos convo-
catorias inmediatamenie postériores quienes obtengan una ca-
lificacion de treinta o mas puntos. -

22. El-segundo ejercicio se caiificara de cero a-diez puntos
por cada uno de los temas que deban desarrollarse, siendo
necésar.o para aprobar*un tninimo de veinte puntos y no ser
calificado con cero en ningunro de 'los temas.

3. El tercer ejercicio se calificara de cero a veinte puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de diez puntos. .

24. 'El cuario ejercicio se calificara de cero a vesinte puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de d'ez puntos. Es-
taran exentos de realizar este ejercicio y el primero aquellos
aspirantes que en la oposicién convocada por Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 12 de septiembre de 1973 hubiesen
obtenido una puntuacién total de cuarenta y cinco o mas
puntos en el primero y segundo ejercicio de la oposicién con-
vocada por dicha Orden.

25. El quinto ejercicio se calificara:

a) De cero a cinco puntos. la prueba obligatoria, siendo
eliminados los opositores que fueran calificados con cero puntos.
b) De cero a tres puntos cada una de las lenguas vivas ex-
tranjeras de que se examine el opositor en la prueba voluntaria.

"26. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serda la media aritmética de Ias. calificaciones de todos
los mizsmbros del Tribunal asistente. La calificacién de los as-
pirantes aprobados debera _hacerse publica al final de cada
sesidn.

Lista de aprobados en la fase de oposicion, presentacion de do-
cumentos y nombramientos de Técnicos de Admmlstractcn Civil
en prdcticas’ R -

27. Terminados los ejercicios de la fase de oposicion, €l Tri-

buna! hara publice una lista, de acuérdo con el orden de pun-
tuaciéon de los candidatos aproba,dos A efectos de lo que dis-
pone la norma 29, parrafo segundo, el Tribunal remitira, en su
caso, a la Direccién General de le Funcién Publica una lista
en la que figuren, por orden de puntuacion, aquellos asplrantes
que, habiendo superado todas las prunbas excediesen del nua-
mero de plazas convocadas.

28. Quienes figuren en la relacién de admitidos deberan pre-
sentar en la Direccién General de la Funcién Publica, dentro
de los treinta dias sigu.entes a la publicacion de la misma, los
documentos gque a continuacién se expresan:

a) Certificado de nac1m1ento expﬂdldo por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia auténtica del titulo de Ensefianza Superior, uni-
versitaria o técnica. o certificado de haber aprobado los estudios
reglameritarios para obtenerlo y haber verificado el pago de los
dere'“hos para su expedicion.

o) Declaracién jurada de no hallarse inhakilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
mngun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas,

ni por resolucién guberrativa ni por fallo del Tribunal de -

Honor.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que impesibilite el servicio. Este cer-
tificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad.

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes

que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten _

para el ejercicio de funciones publicas ni a penas por la
comisiéon de delitos dolosos.

t

‘nombrados

f) En el caso de aspirantes' del sexo femenino, justificante
de haber cumplido el Servic.o Social antes de la fecha en que
expire el plazo sefalado en el parrato primero de esta norma

o certificado de estar exenta del mismo.

La certificacién a que se refiere ei parrafo e) debera haber
sido expedxda dentro de los tres meses anteriores

norma.

Los candidatos aprobados que tengan la condicién de funcio-'

narios estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombra-
miento. No obstante, deberan presentar certificado del Ministerio
u Organismo del que dependan, en el que se acredite su con-
dicién y cuantas circunstancias constan en su .hoja de servicios.
Asimismo, en el supuesto de optar por el régimen econémico

de Técnicos de Administracién Civil en practicas deberan ma- -

nifestarlo expresamente, ya que, en caso contrario, se entenders
que optan por las retribuciones que les- correspondan como
funcionaries de carrera del Cuervo o Escala a que pertenezcan
o plaza no escalafonada de la que sean titulares, de acuerdo
con lo previsto en el Decreto a quﬂ= se refiere la basn 30, parrafo
segundo.

29. Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion a que se refiere el numero anterior no podran ser
Técricos de Administracién Civil en practicas y
quedaran’ anuladas todas sus actuaciones,
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por .la Direccion General de la Funcién Publica.

En’ este supuesto, la Presidencia del Gobierno publicara una
relacién adicional de aquellos aspirantes que pudieran tener
cabida én el numero de plazas convocadas a causa de la anula-
cién a que se refiere el parrafo anterior.

30. Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacion citada, se procedera al nombramlento de Tecmcos ds Ad-
ministracién Civil en practicas.

+En estos nomhramientos se hara constar la fecha de sus
efectos econdmicos en relacion con lo previsto en el Decreto
1315/1972, de 10 de mayo. N .

Anuncio de vacantes

31, La Direccion General de la Funcién Publica, a tenor
de.lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, anunciard los destinos a los que los cam-
didatos aprobados pueden optar, que quedaran Jimitados, en
todo caso, a los de mas urgente provision, a juicio de la Pre-
sidencia del Gobierno. La eleccién de vacantes se efectuara con
arreglo a lo dspuesto en ia norma 33 de la presente convo-
catoria.

Curso selectivo

32, El curso selectivo, que -serd organizado por la Escuela
Nacional de Administracion Piiblica, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 32 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
podré ser convecado después de la publlcacmn de la lista a que
se refiere la norma 27, y su duracién .no sera superior a nueve
meses.

El contenido y calendario del curso, asf como las dema&s
normas gue hayan de regularlo, ceran establecidos oportunamen-

te por Orden de la Presidencia del Gobierno, a propuesta de la’

Escuela Nacional de Administracién Publica. ..

Eleccion dev vacantes .

33. Los aspirantes, en el plazo que a tal efecto se les se-
fiale por la Direccien de la Escuela Nacional de Admin 1stfacmn
Puablica, comunicaran su preferencia por las vacantes anuncia-
das. La puntuacién alcanzada en la fase de oposicién, sumada
a la obtenida en el curso selectivo, determinara el orden de
los candidatos para la eleccién de vacantes.

Nombramientos definitivos

34. Concluido el curso selectivo y el periodo de practicas,
la Escucla Nacional de Administracién Publica.elevara a la
Presidencia del Gobierno relacién ordenada de los aspirantes,
de -acuerdo con la puntuacién final bbtenida.

35. Por la Direccién General de la Funcion Publica se exten-

‘deran los correspondientes nombramientos de_funcionarios de

carrera a favor de los interecados, quienes dsberdn cumplir
los requisitos exigidos en los apartados ¢) v d) del articulo 36
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Normas para la realizacién de los ejercicios de los aspirantes
residerites en las islas Canarias

38. En atencién al numero de los aspiranles. que residan
en las islas Canarias, la Direcciéon de la Escucla Nacional de
Administracion Publica podra acordar que alguno o todos lcs
ejercicios de la fase de oposic’én- tengan lugar en la Universi-
dad de La Laguna. Dichos ejercicios se realizaran ante un
Tribunal especial, constiluido por los micmbros designados por
el Director de la Escuela Nacional de Administracion Publica.
en su calidad de Presidente nato, entre los Vocales titulares

5 al dia en que.
termine’ el plaze¢ seflalado en e] primer parrafo de la presente.

salvo en los casos.
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v suplentes del Tribunal nombrado por la Presidencia del Go-
-bierno.

37. El Tribunal que actie en Madrid fijara los dias y horas
en que tendran lugar los ejercicios en la Universidad de La
Laguna. ) -

38. Los temas o textos de estos ejercicios seran fijados por
el Tribunal especial que haya de actuar en-La Laguna, de
acuerdo con el Presidente del »Tribunal de Madrid y de con-
formidad con lo dispuesto en esta Orden."’

39, Las actas originales de las actuaciones del Tribunal se
enviaran a la Escuela Nacional de Administracion Publica, que
las remitir4 al Tribunal calificador que actiie en Madrid. De
las actas se extenderan también copias, que seran archivadas
en la Secretaria General del Gobierno Civil de Santa Cruz de
Tenerife.

Lo que comunico a VV..IL para su conocimiento y efecto.
Dios guarde a VV. II,
Madrid, 4 de marzo de 1976.

OSORIO

Ilmos. Sres. Director general de la Funcién Publica y Director
de la Escuela Naciona! de Administracién Publica.

ANEXO i

Programas complementarios para la realizacion del primer
y segundo ejercicio

Historia politico-social y Sociologia

1. Repercusiones de la Revolucién francesa en Espafia, Las
Cortes de Cadiz.—Principios juridico-politicos de la Constitucion
de 1812. .

2. Liberalismo y absolutismo en el reinado de Fernando VII.
El problema sucesorio. .

3. La emancipacion de la América espafiola.—Factores poli-
ticos, econdomicos e ideoldgicos del proceso emancipador.—Re-
percusiones en Espafa. .

4. Las tendencias politicas durante el reinado de Isabel II.—
Evolucién de la sociedad espainola.—El problema carlista.—La
politica desamortizadora.—La revoluciéon de 1868, .-

5. Espaiia de 1868 a 1874.—La Constitucién de 1869.—La I Re-
publitd espafiolp.—E] movimiento federalista.

6. La restauraciéon.—Canovas y la Constitucién de 1876.—Re-
formas politico-administrativas.—La sociedad y la economia es-
pafiola durante el reinado de Alfonso XII.—Anarquismo y so-
cialismo. : "

7. La crisis espafiola de 1898.—Problemas politicos y econé-
micos.—La sociedad espafiola a finales del siglo XIX.—La «ge-
neraciéon del 98», :

8. La politica espafiola en los inicios ‘del siglo XX.—Conser-
vadores y liberales.—La crisis de 1917.—Los problemas econdémi-
cos y scociales,

9. La dictadura del General Primo de Rivera.—Reformas

econémicas y administrativas.—Los ultimes Gobiernos de la Mo-

narqufa.

10. La II Reptiblica espafiola.—La Constitucién de 1931.—Par-
tidos politicos.—Los movimientos obreros.

11. La Guerra Civil espafiola 1936-1939.—La labor legislativa
de los primeros Gobiernos nacionales.—Evolucién del Gobierno
_republicano.

12, La politica interior y exterior espafiola desde 1939.

13. -La Sociologia como ciencia.—Las grandes corrientes so-
ciolégicas. :

14. Sociologia de la organizacién.—Concepto de organizacién.
Analisis de. las diferentes Escuelas.—La estructura formal e
informal de la organizacién.—Tipos de organizacién.

15. Sociclogia de la burocracia.—Burocracia y poder.—Buro-
cracis, y cambio social.

18. La poblacién espanola.—Caracteristicas y evolucién.—Dis-

tribucién espacial.—La dinamica de la poblacién espafiola: Mo-
vimientos naturales v migraciones.—Previsiones demograficas.—
La estructura de la poblacién activa.

17. Estructura social de los sectores econémicos, agricola, in-
dustrial y de servicios.

18, La ensefianza en Espafia. Estructura general de la en-
sefianza.—Democratizacién de la ensefnanza.—La financiacién
}:{B la ensefianza.—Educacién y empleo.—La investigacién cienti-
ica. .
.19, La Sanidad en Espafia.—Mortalidad, mortabilidad e hi-
giene del medio.—Equipamiento sanitario.—La organizacién de
la -asistencia sanitaria.—Cultura sanitaria.—Deficiencias de la
situacién sanitaria espafiola. :

20. La vivienda en Espafia.—Oferta y demanda en el mer-
cado de la vivienda.—Habitabilidad.—Aspectos econémicos de
la vivienda.—El equipamiento del hogar.—Problematica social
. del urbanismo.

Derecho

21, E] Derecho.—Concepto.y contenido.—El Derecho pesitivo.
Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho puablico y Derecho
privado; Derecho general ¥ Derecho particular; Derecho comtan

.y Derecho especial; Derecho normal y Derecho excepcional.—El
privilegio. L : :

22. Las fuentes del Derecho.—Concepto de fuente juridica.—
Jerarquia de las fuentes de]l Derecho.—La. Ley.—Disposiciones
del poder ejecutivo con fuerza de Ley.—La costumbre.—Los prin-
cipios generales del Derecho. La doctrina legal. -

23. La relacion juridica.—Concepto, ’garacteres y estructura
de la relacién juridica.—El Derecho subjetivo: concepto y cla-
ses.—Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

24. La Administracion Publica.—Concepto.—La Administra-
cién y las funciones del Estado.—La Administracién y los po-
deres del Estado.—El control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién.—Administracién y Gobierno.

25. El Derecho administrativo.—Concepto v contenido.—Tipos
histéricos de Derecho administrativo.—Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo.—La ciencia de la Administracién.

26. Las fuentes peculiares del Derecho administrativo.—El
Reglamento: concepto, naturaleza y clases.—Reglamentos ile-
gales.—Instrucciones. y circulares.—La practica administrativa
y los prscedentes. o °

27. El acto administrativo:" concepto y .clases.—Elementos
de] acto administrativo: sujeto, objeto, causa, fin y forma.—
Eficacia del acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.

28. Los contratos administrativos.—Naturaleza, caracteres 'y
clases.—Flementos de] ccntrato administrativo: sujeto, objeto,
causa y forma.—Principios fundamentales de Ia vigeénte legis-
,lacién sobre contratos del Estado.

29. El procedimiento administrativo.—El procedimiento ad-
ministrativo como garantia.—La Ley de Procedimiento Adminis-
trativo: principios informadores y ambito de "aplicacién.—Ini-
ciacién, ordenacidn, instruccién y terminacion del procedimiento
administrativo.’ i

30. La responsahbilidad patrimonial de la Administracion.—
Evolucién historica.—Régimen juridico actual: Legislacion vi-
gente, lesién determinante, sujetos imputables y causas de impu-
tacion.

31. Los recursos en via administrativa.—Concepto, naturaleza
y clases.—Estudio de los recursos de alzada, reposicion, revision
y suplica.—El recurso econémico-administrativo. *

32, La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.—Concepto,
naturaleza juridica, fundamento y limites.—Régimen vigente.—
Procedimiento generali.

33. Las formas de la accién administrativa.—La policia ad-
ministrativa: Concepto, caracteres y evolucion histérica.—Exa-
men, del fomento y sus medios.—El servicio publico: Concepto,
evolucién histérica e importancia actual.—Formas de gestion
del servicio publico.

34, La Administracién central. —Organos superiares de la Ad-
min’stracién central: Jefatura del Estado, Consejo de Ministros,
Comisiones delegadas de: Gohierno, Presidente del Gohierno,
Vicepresidentes y Ministros.—Divisién ministerial espafiola.—
Naturaleza y funciones de los Subsecretarios, Directores gene-
rales y Secretarios generales Técnicos,

35. Organos periféricos de la Administracion central.—Go-
bernadores civiles.—Gobernadores genserales.—Subgobernadores.
Delegados del Gobierno.—Otros érganos locales de la Adminis-
traciéon central.

36. La Administracién Local.—Concepto y evolucién histdrica
en Espaiia.—La provincia: Naturaleza, elementos y organiza-
ci6én.—E] municipio: Naturaleza, elementos y organizacién.—
Mancomunidades y agrupaciones.—Entidades locales menores.

37. La Administracién institucional.—Concepto y clasifica-
cibn de los entes publicos no territoriales.—Ambito de aplica-
ci6én y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciembre de 1958.—Creacién, extincién,
organizacion y funcionamiento de los Organiesmos auténomos.

38. Los funcionarios civiles del Estado.—La Ley de Funcio-
narios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964: Ambito de
aplicacién, clasificacién de personal al servicio de Ila Admi-
nistracién y érganos fundamentales en materia de personal.—
Legislacion aplicable a los funcionarios de la Administracion
Local e institucional.

38. Los funcionarics de carrera.—Sistema de Cuerpos.—Ad-
quisicion y pérdida de 'a condicién de funcionario.—Situaciones
administrativas.

40. El contenido de la relacién funcionarial.—Derechos, de-
beres y responsabilidades de los funcionarics. —Incompetibilida-
des.—Régimen disciplinario.—La Seguridad Social d= los fun-
cionarios. :

Economia

41. La ciencia de la Econbmia.—Objeto de la ciencia econg-
mica.—Caracteristicas de la actividad econdémica.—El principio
de «escasez» en Economia.—Divisiones de la ciencia econémica.

42. Las doctrinas econémicas.—Los fisiécratas.—La escuelh
clasica.—El pensamiento econémico de Marx.—Las aportaciones
de Keynes.

43. FE]l consumo.—Los bienes y su naturaleza; bienes libres
y econdmicos.—Bienes materiales e inmateriales.—Bienes de pri-
mer orden y o6rdenes superiores.—Los factores originarios de la
produccién y el factor derivado.

44. La unidad econémica de consumo.—Las necesidades hu-
manas y su clasificacién; la ley de saturacion.—La utilidad
de un bien; utilidad total, relativa .y marginal.—Las lineas de
indiferencia. :
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45. El proceso productivo.—La prod»uccién en ‘Economia.—
Empresa, productos y medios de produccion.—La funcién -de

producciéon; las lineas de iguael producto.—La productividad;
clases. ) '
48. Precios y mercados.—El mercado y sus tipos.—La teoria

de la - demanda.—La teoria de la oferta.—Teoria elemental del -

precio de mercado.

47. La formacién de las rentas.—La tierra como factor de
produccién.—Las leyes del minimo y del rendimiento decre-
ciente.—La renta de la tierra: diversas explicaciones,

48. El trabajo como factor de la produccion.—El salario-
como. retribucién del trabajo: diversas interpretaciones.—El in-
terés y el capital.—El beneficio del empresario: diversas teorias.

49. El ingreso nacional y su distribucién.—El producto na-
cional bruto y neto.—La renta nacional; formas de cémputo.—
La distribucién funcicnal 'y espacial de la renta.

50. El ‘dinero y el sistema monetario.—El dinero: funciones
y clases.—La oferta monetaria: sus componentes.—El sistema

monetario: la Banca central y privada,
_51. Relaciones econémicas internacionales.—El comercio in-
ternacicnal: ventajas.—La’ teoria de los costes comparativos.—

La relacion real de intercambio.

52. Fl tipo de cambia,—El mercado de divisas.—La balanza
comercial: su importancia. —La balanza de pagos: composicién.

53. Los sistemas econdmicos.—Diferentes sistemas econémi-
cos.—La economia de mercado: principios basicos.—La econo-
mia de direccién central: funcionamiento.

54.
némica: su compatibilidad.—La estabilidad econémica: diversos
conceptos.—IL.a politica monetaria: objetives e instrumentos.

55. La politica fiscal: fines e instrumentos.—La politica
comercial exteripr: objetivos y medios.—La politica de  redis-
tribucién de la renta: diversos instrumentos. ~

56. La planificacién del desarrollo. —Antecedentes, caracte-
risticas y justificacién de la planificacién.—Tipos de planifi-
cacién.—El contenido de los planes de Desarrolio.

57. Crecimiento y desarrollo econémico.—Factores determi-
nantes del desarrollo econémico.—Diversas teorias sobre el cre-
cimiento éccndémico.—Las etapas del desarrollo econdémico.

58. Caracteristicas basicas de las areas subdesarrolladas.—
La ayuda exterior al desarrollo.—El problema del mantenimien-
‘to del desarrollo en los paises ricos.

59. Organizacion econémica internacional —El Banco Mun-
dial y el F. M. L: Evolucién y situacién actual.—Caracteristi-
cas y problemas del sistema monetario internacional.—La
UNCTAD y. el comercio internacional.

60. La integracién econdmica.—Fases de la integracién.—La
integracién én Europa occidental.—Los fenémenos de integra-
cién en Latinoamérica.—Otros mov1mxentos de mtegracmn

Programas especificos de 1os distintos ZTupos de materias
para la realizacion del segundo ejercicio

GRUPO DE MATEHIAS HISTORICO-POLITICAS Y SOCIOLOGICAS
Historia politica y social

1. El Renacimiento en Europa—Formaciéon del Estado
moderno y de su ‘Administracién —Estructura e instituiciones
fundamentales.

2. La aparicién d\,l Estado moderno en Espana; el reina-
do de los Reyes Catolicos.—Su organizacién politico- admmxs-
trativa.—La politica exterior, -

3. La sociedad estamental: Aspectos polmcos, economicos
y juridicos.

4. La politica europea de la Casa de Austria,—Evolucién
de la idea imperial durante los reinadecs de Carlos I y Fe-
lipe IL

5. La, reforma protestante.—Causas politicas, econdmicas y
sociales.—La monarquia espaiiola ante la reforma protestante.

6. La accién de Espaia en América.—Organizacion de la
vida administrativa, econémica y social en América.—Realiza-
_ciones legislativas y culturales de Espafa en las colonias ame-
ricanas.

7. Lag revolucmnes inglesas en el siglo XVII.—El auge del
parlamentarismo..

8. La hegemonia de Fraucia en cl siglo XVII.—Su organi-
zacion politico-administrativa.

9. El Dereche y la Administracién del Estado ilustrado. El
cameralismo y la ciencia politica.—El despotismo ilustrado: prin-
cipales realizaciones en Espafia,

10. La indepedencia de las colonias de América del Norte.—
Fundamentos doctrinales.—Facteres econémicos y sociales.—La
Declaracién de Virginia.—El federalismo americano.

11. La Revolucién francesa y la formacién de la Adminis-
tracién moderna.—Aspectos ideolégicos, pohtlcos ¥y sociales,

12. El imperio napcleénico.—Su expansién territorial.—La
Administracién napolednica y su recepcién en Europa. -

13. Repercusiones de la Revolucién francesa en Esparia. —Las
Cortes de Cadiz. —Prmcxplos juridico-politicos de la Constitucion
de 1812, i

14. El sistema de Metternich.—El Cong‘reso de Viena.—Las

bases ideoldgicas de la restauracion.—Legitimismo y reaccién.

-

Politica macroeconémica.—Los fines de la politica eco- .

15. Liberalismo y absolut1smo en ¢l reinado de Fernando VII.
El planteamiento del problema sucesorio, -

16. La emanmpacmn de la Ameérica espaiiola. —Factores po-
liticos, economicos e jdeolégicos del proceso emanc1pador —Sus
repercusiones en Espafia.

17. La revolucién industrial en Inglaterra.—Difusién de la
revloluuon industrial. —Consecuencias politicas, econémicas y so-
ciales

18. Las revoluciones en 1848 en -Europa.—El desarrollo del
-nacionalismo.—El advenimiento de la democracia politica.

" 19. El segundo imperio francés: politica exterior de Napo-
le6n III.—Consecuencias politicas de la guerra franco-prusiana.

20. La unided alemana. Bismark y la politica europea. El
desarrollo industrial aleman.

21. Las tendencias.politicas durante el remado de Isabel II.—
Evolucién de la sociedad espafiola.—El problema carlista.—La
politica desamortizadora.—La revolucion de 1868.

22. Espafia de 1868 a 1874.—La Comstitucion de 1869.—La
I Republica espafola.—El movimiento federalista.

23. La restauracion.—Canovas y la Constitucion de 1876.—
Reférmes politico-administrativas.—La sociedad y la economia
espafiola durante el reinado de Alfonso XII.—Anarquismo y so-
cialismo.

24, La crisis espafiola de 1898.—Problemas politicos y eco-
némicos.—La sociedad espaiiola a finales dél siglo XIX.—La ge-
neracién del g8.

25. La expansion colonialista en el siglo XIX

286. La politica espafiola en los inicics del siglo XX.—Con-
servadores y liberales.—La crisis de 1817. —Los problemas eco-
némicos y sociales.’

27. La primera guerra mundial. —Antecedentes politicos y
econémicos.—Fases principales.—E] Tratado de Versalles.

28. La revolucién rusa.—Origenes doctrinales.—Bolchevigues
y mencheviques.—Repercusiones de la revolucién rusa en FEu-

}-ropa.

28. La dictadura del General Primo de Rivera.—Reformas
_economicas y administrativas.—Los ultimos Gobiernos de la Mo-
"narquia.

30. La URSS.—La Constitucion de 1918.—Los planes qumque-
nales y la colectivizacion de la agricultura.—La polltlca exte-
rior rusa.

© 31. Los nacionalismos totalitarios.—Alemania e Italia.

32. La crisis econdmica de 1929. —Consecuencms politicas y
sociales. ~

33. La II Republica espanola.—La Con=muc10n de 19031.—Los

partidos politicos.—Los movimientos obreros.

34. La guerra civil espaficla.—Labor legislativa de los prime-
ros Gobiernos nacionales.—Evolucién del Gobierno republicano.—
La intervencién extranjera.

35. La politica expansgiva del III Reich.—La segunda guerra
mundial.—La capitulacion alemana.

36. Las reiaciones internacionales desde 1945.—~La ONU.—La

. guerra fria.-—La politica de conexistencia.

37. El Extremo Oriente.—El nuevo Japén.—La Republica De-
mocratica China,

38. El Oriente- Medio—El mundo arabe e Israel.

39. El nacionalismo_africano.—Tendencias politicas.—Los mo-
vimientos de integracién africana.

40. Problemas politicos, econdmicos y sociales de las Repi-
blicas iberoamericanas.

41. La politica exterior de Espafia desde 1939.

Teoria politica y Derecho constitucional

42. TEl concepto de Estado: sus componentes sociolégicos e
insiitucionales'—E] Estado como realidad, como sistema y como
orden juridico.—Origenes y naturaleza del Estado.

43, La personalidad del Estadoc.—Derechos y deberes de] Es-
tadc- sus limites.—La responsabilidad del Estado.—Concepto y
ampliacién progresiva de su nocién y Ambito.

44. E| Estado y el individuo.—La ciudedania.—Libertad po-
litica y -solidaridad social en la problematica contemporanea.—
Dinamica_de la libertad: los binomios libertad-coaccion y obe-
diencin- rebeldla ante el Estado y el Derecho.—La igualdad po-
iitica.

45. La idea de nacién.—Origen y caracleres constitutivos.—
La nacionalidad como ccncepto ]urldlco v el nacionalismo como
coincepto politico,

46. El territorio como elemento y como condicionante del
Estado y su forma.—La Geopolitica.—Estados unitarios y Esta-
dos federales.

47. Base social del Estado.—Poblacién y pueblo.—El racis-
mo y sus manifestaciones.

48, Base econdmica del Estado.—Las estructuras econdmicas.
La propiedad y el Estado.—Accién del Estado en la esfera eco-
némica.—Politica de bienestar, planificacién y libertad en la
ideologia contemporanea.

49. El poder como fendémeno sociopolitico.—Doctrina juridi-
ca sobre el poder.

50. Teoria de la divisién de poderes.—Su evolucién, signi-
ficado y problemética actual.—La unidad de poder y la coordi-

nacién de funciones.
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51. La soberania.—Origen y evolucién del oconcepto.—Teo-
rias sobre_su naturaleza y radicacién.—Las limitaciones de la
soberania, :

52. Los poderes de hecho en el Estado actual.—Los partidos
politicos: concepto, estructuras y funciones.—Organizaciones sin-
dicales, grupos de intereses y grupos de presién: su regulacion
e insercién en los diversos ordenes constitucionales. -

53. La opinién politica.—Significacién sociopolitica, técnicas
de formacién y modos de exteriorizacién.—Los medios de comu-
nicacién de masas.—La informacién y la propaganda.

54. Teoria de la representacién politica.—Sus principios, for-
mas y evolucién.—La representacién organica y la corporativa.—
La representacion de intereses. .

55. Las formas de la Jefatura del Estado.—Monarquia y re-

piblica.—Origen, evolucién y situacién actual.—Principios y ca- -

racteres de cada una de ellas.—El caudillaje.—La jefatura co-
legial. : .

56. Las formas de Gobierno en los regimenes convenciona};
parlamentario y presidencialista.—La dictadura y el neopresi-
dencialismo. )

57. El Estado y la Iglesia.—Teoria de sus relaciones: evolu-
cién histérica de las mismas. Doctrina pontificia y conciliar
contemporanea sobre esta materia.

58. Las formas politicas anteriores al Estado moderno (I).—
La polis griega.—Poder y libertad en la Grecia clasica.—La de-
cadencia de la polis.—Roma. Republica e Imperio.—El Imperio
romano como forma tipica.

59. Las formas politicas anteriores al Estado moderno (I .—
Universalismo y localismg en el mundo posclasico.—El Feuda-
lismo.—La monarquia estamental.—La dualidad Rex-Regnun y el
origen de los Parlamentos. R

60. El Estado absoluto.—La concentracién y absolutizacidn
del poder.—La idea de soberania.—Monarquia y soberania.—El
-aparato estatal bajo el absolutismo. _

61. El Estado democratico-liberal contemporaneo (I).—Prin-

cipios estructurales.—Evolucién hisiérica de los fines del Esta-

do.—Funciones de los partidos politicos en la estructura demo-
. cratico-liberal,

82. FEl Estado democratico-liberdl (ID.—La proteccién de los
derechos individuales.—La critica totalitarie a las libertades ci-
vicas: superacién del dilema libertades formales-libertades
reales.

63. El Estado socialista (I).—Principios estructurales.—El sis-
tema de Estados socialistas.—La teoria de la <soberania limi-
tadas —Funciones del partido Gnico en la estructura socialista:
disciplina de partido y libertades personales. .

64. El Estado socialista (II}.—E] derecho y la funcion judi-
cial en el Estado socialista.—Centralismo y planificaciéon.—E]}
sistema de partidos en las democracias populares.

65. Los Estados fascistas.—Rasgos definitorios del pensamien-
to fascista.—Las raices sociolégicas del fascismo.—Las modifica-
ciones de la estructura estatal bajo el fascismo.—Los fines del
Estado en el pensamiento fascista, .

66. Las formas politicas autoritarias.—Concepto actual del

Estado autoritario.—Influencia del crecimiento y estructura eco-
nomica en las formas politicas.

87. La concepcion del Estado y la politica en los sistemas
anglosajones.—Su distincién frente a los modelos continentales.
Evolucién y situacién actual. ‘

68. La aparicion de lds Uniones sindicales y su influencia en
el proceso politico.—Las politicas de =pacto.social» en los pai-
ses occidentales.—La intervencién del Estado en los conflictos
laborales; experiencia inglesa del Tribunal de Huelgas,

69. La distribucion territorial del poder.—Confederalismo, Fe-
deralismo y autonomig regional.—Soluciones de la cuestién en
los distintos tipos de Estado.

70. El proceso descolonizador y los nuevos Estados.—Trans-
formaciones del modelo democratico-liberal y del modelo socia-
lista en su aplicacién a los Estados nuevos.

71. La crisis de la forma estatal.—Los bloques politicos.—Las
comunidades supranacionales. .

72. El constitucionalismo espafiol.—Sus origenes.—Alternati-
vas y caracteres.—La Carta otorgada de Bayona y la Constitu-
cién de 1812.—Las Cortes de 1820.

73. Las Constituciones espafolas desde el Estatuto Real de
1834 hasta la primera republica.—Caracteres, principios e ins-
tituciones, ’

74. La Restauracién y la Constitucién de 1876.—Vigencia y
vicisitudes.—El Proyecto de 1329.

. 75. Las dos republicas espafiolas y sus ideas constituciona-
~_{)els_.—La, Constitucién de 1931 y la Ley de Defensd de la Repl-
ica. :

76. Las Leyes Fundamentales.—Su valor juridico y eficacia
normativa.—El recurse de contrafuero.—La Ley de Referéndum
Nacional. ’

77. Las declaraciones de derechosREspaﬁa. Los derechos
y deberes fundamentales de los espafioles en la hora actual: su
reconocimjento y ejercicio. Analisis del Fuero del Trabajo y del
Fuero de los Esparioles a este respecto.

78. La Jefatura del Estado: sus funciones y poderes. Consejo
del Reino y Consejo de Regencia.

79. El Gobierno de la Nacién. El Gobierno y las Adminis-"

traciones Publicas en la Ley Organica del Estado.

80. Las Cortes Espafiolas: antecedentes historicos —Composi-
cién, organizacidn y funcionamiento.

81. La organizaciéon judicial espafiola.—El Tribunal Supre-
mo.—Jurisdiccicnes especiales. .

82. Organizacién del Movimiento Nacional.—El Consejo Na-
cional.—La Organizacion Sindical. '

Sociologia

83. Origenes de la Sociologia.—Su caracter cientifico.—Con-
tenido de la Sociologia: evolucion,—El problema del método so-
ciolégico y técnicas de utilizacién mas frecuente. ’

84. Las grandes corrientes sociolégicas: el empirismg y su
derivacion conductista; naturalismo, espiritualismo y sociologia
comprensiva; la <new sociology». La sociologia materialista-dia-
léctica.—El estructural-funcionalismo. :

85. El grupo.—La accién social.—Roles, «statuss e’ institucio-
nes.—El grupe como sistema social. ’ _

86. Concepcion estatica o dinamica de la Sociedad: el pro-
blema del cambio social.—Concepcién consesualista- o conflictiva

- de" la sociedad.—Teoria de la revolucion,

87. La estratificacion social.—La tesis de Marx y de Max
Weber.—La orientacién estructural-funcionalista sobre la_es-
tratificacién social.—Factores de estratificacién. .

88. Sociologia de la organizaciéon.—Concepto de organizacidn.
Analisis de las diferentes Escuelas.—La estructura formal e in-
formal de la organizacion.—Tipos de organizacion.

89, Sociologia de la Burocracia (I): Evolucién del fendmeno
burocratico.—Rasgos de la burccracia conlemporanea.—Conse-
cuencias de la burocratizacién, .

90. Sociologia de la Burocracia (II: EIl tipo ideal webe-
riano.—Las disfunciones burocraticas.—Burocracia y cambio so-
cial.—Burocracia y poder, .

91. La Sociologia politica: delimitacién de su contenido.—
El problema del orden y de la libertad.—Teoria del orden: legi.
timidad y eficacia.—Tipologia sociologica de los regimenes po-
liticos,

92. La estructura politica: sus componentes.-—Cultura poli-
tica y proceso de cambio.—Las ideologias politicas en las so-

. ciedades preindustiriables e industriales.—El valor politico de la

opinidén publica. -
‘Estructura social de Esparia

93. Aspectos demograficos (I): Evolucion de la poblacién
espanola.—Su estructura aciual.—Previsiones demograficas.

94. Aspectos demograficos (II): Dinamica de la pohlacién es-
pafola.—Movimientos naturales: analisis de la natalidad, mor-
talidad y nupcialidad; el crecimiento vegetativo.—Diferencias
regionales en la natalidad, mortalidad y nupcialidad: sus
causas.

"95. Aspectos demograficos (III): Dinamica de la poblacién es-
pafiola.—Los movimientos migratorios: estacionales, exteriores
e interiores.—Consecuencias de las migraciones interiores y ex-
teriores.

96. El proceso de urbanizacién espanola: Evolucién.—Carac-
teristicas y problematica.—Causas del proceso.—Poblacién rural
¥ poblacidn urbana.

97. La poblacién activa espafiola.—Su distribucién por sec-
tores economicos: evolucién comparativa.—Estratificacion ocupa-
cional, '

98. Estratificacion econémica de Espafa: La estructura de
las clases sociales.—Anélisis .de las élites, clases medias y clases
bajas.—La movilidad social.

99. Estructura social de los sectores econdémicos (I): La pro-
blematica del sector agrario: reforma técnica o social; lati-
fundio y ‘minifundio; analisis de la renta agricola; cultura
rural y urbana; equipamiento deé las comunidades rurales; la
despoblacién campesina.—El transito de la agricultura tradi-
cional a la empresa agricola.

100. Estructura social de los Sectores econdmicos (ID:
Estructura social de la industria. El desarrollo industrial y la
empresa agricola. Estructura del personal en la empresa. El
crecimiento industrial y la estratificacién econémica,

101. Estructura social de los sectores econdmicos (III):
Estructura social del sector servicios en Espafia.—La impor-
tancia del turismo en el desarrollo econémico espafiol.

102. FEl desarrollo regional espafol.—Las disparidades regio-
nales de la renta per capita.—La planificacién del desarrollo
regional.—Areas y regiones -subdesarrolladas.—Bases para un
desarrollo regional arménico. : i .

103. La planificacién econémica en Espafia.—Aspectos socio-
culturales del desarrollo -econémico.—Efectos sociales volunta-
rios e involuntarios de los Planes de Desarrollo.

104. La familia espatnola: Su dinamica ante el proceso de
industrializacién.—Estructura actual del grupo familiar en Es-
paifia.

105. El trabajo en Espafia.—Los:componentes del nivel de
empleo.—Accidentes laborales.—El trabajo de la mujer.—La re-
conversion de la mano de obra,

106. Estratificacién educacional.—E] sistema educativo espa.
fiol. —Tasas de escolaridad y gastos de ensefianza.—Educacién y
empleo.—Lg democratizacién de la enserfianza,
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107. Problematica de la vivienda en - Espana.—Necesidades
-de vivienda y ritmo de construccién.—Habitabilidad.—Aspectos
econémicos de la vivienda.—Problematica social del urbanismo.
Vivienda y proceso de urbanizacién.

108. La sanidad —Nivel sanitario.—Instituciones sanitarias.—
El Seguro Obligatorio de Enfermedad.—La medicina hospitala-
ria.—La medicina’ infantil.—Bases peara una reforma de la Sa-
nidad espafiola.

109. La ecologia espafiola.—La contaminaciént ambiental.—
Organizacion de la lucha para la defensa del medio ambiente.—
Habitantes rural, urbano y metropolitano: analisis ecolégico.

110. La opinién publica en Espana,—Los medios de comuni-
-cacion de masas.

- GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS
Derecho adrﬁinistrativo

1. lLa Admmlctracuﬁn Publica.—La Administracién,.las fun-
ciones y los poderes del Estado.—La Administracion y Goblerno

2. El Derecho administrativo.-—Concepto y contenido. — La
aplicacion del Derecho administrativo.—Tipos histéricos y con-
temporaneos del -Derecho administrativo.

3. EI estudio de la Administraciéon desde el punto de vista
no juridico.—La ciencia de la Adminisiracién.—La técnica de
la Administracion.—Posiciones doctrinales.

4. El ordenamiento juridico-administrativo:
nerales.—Leyves Fundamentales. —Leyes ordinarias.—Otras dispo-
siciones con fuerza de Ley.

5. El Reglamento.—Concepto.—La potestad reglamentaria y
sus limites.—Clases de Reglamentos.—Reglamentos ilegales.—
Instrucciones y circulares.—Otras fuentes del Derecho admi-
nistrativo. i . . . . .

6. Administracién y personalidad juridica.—La pluralidad de
personificaciones juridicas de las Administraciones. publicas.—
Clases y capacidad juridica de los entes publicos.

7. La-Administracién publica y la norma juridica.—E] prin-
cipio de legalidad.—El problema de la potestad discrecional y
de su control.

8. La relaciones entre Admlmstracwn y Justicia.—Los prin-
cipios de separacion y de autotutela.—Privilegics de la Admi-
nistracion.—La reclamacién previa.

9. Teoria del administrado.—Las situaciones .juridicas sub
ietivas del administrado: situaciones activas y pasivas.

10. El acto administrative: concepto, clases y elementos.—
Los llamados actos politicos. ' C.

11. La eficacia del acto administrativo: presuncion de va-
lidez y ejecutoriedad.—Condiciones de eficacia: en especial, la
notificacion -y la publicacién.—Retroactividad y suspension de
los actos administrativos. — El sllenclo admmlstratlvo 'y sus
clases. . a ’

12, Vaiidez e invalidez del acto administrativo: régimen de
la nulida Las irregularidades no inva-
lidantes.--Rovoecacién y anmulacidén de los actos administrativos.

13. El precedimiento administrativo: concepto y naturaleza.—
Iniciacion, orrienacién, instruccién y terminacién del procedi-
micnto administrativo.—Los procedimientos especiales.

14: Los conlraios administrativos.—Naturaleza, caracteres y
clases.—Elementos.—La vigente legislacion sobre contratos del
Estado. ! ’ .

15. Cumplimicnto de los contratos adminisirativos.—Riesgo
y ventura y fuecrza mayvor en la contratacion administrativa —
Revision de precics: legislacion vigente.—Resolucion, rescision
y renuncias, de estos contratos.—Jurisdiccién compefente

16. Formas de accion administrativa.—Examen _del fomento
y sus medios.

17. Teoria de la policia administrativa.—Concepto, evolucion,
fundamento y limites.—Los medioz de la policia: en especial,
las sanciones administrativas.

18, Policia de la libertad.—Régimen juridico-administrativo
de las libertadcs publicas. .

i9. Policia de ia propiedad.—Limites,
\dumbres.—Las presiaciones obligatorias.

20. La expropiacion forzosa: concepto y elementos.—Proce-
dimiento general de la expropiacién forzosa. Procedimientos
especicles.—Garantias jurisdiccionales.

21. El servicio publico.—Concepto y
Formas de gestién de los ser"icios publicos,—Examen especial
de la gestidén directa,

22, Modalidades de la gestion indirecta.—La concesion: ré-
gimen juridijco.—Empresas publicas y empresas mixtas.

23. La rvtpO'lsa‘nhdad patrimonial de la Administracién.
Evolucion y régimen juridico actual.

. 24. El dominio publico.—Teoria general. —Ulilizacién y pro-
teccion de los biecnes demaniales.

25. Los bienes patrlmorua.les de los entes publicos.—Clases

limitaciones y servi-

y régimen juridico.—Breve referencia a los bienes comunales.

26. Los recursos en via administrativa: concepto y clases.—
Estudio de los recursos dé alzada, reposicién, revisién y supli-
ca.—Breve referencia al recurso econdmico-administrativo.

27. La jurisdiccion contencioso-administrativa.—Naturaleza,
extension y limites.—Diversos - sistemas de orgamzacmn evo-
lucién histérica y régimen vigente.

caracteres ge-

evolucién historica.—

23; El recurso contencioso-udministrativo.—Las partes.—~Ac-
tos impugnables. —Procedimiento general.—FEjecucién de senten-

- cias.—Breve referencia a los procedimientos especiales.

29. Conflictos jurisdiccionales. —Cuestmnes de competenma —
Conflictos de atribuciones,

30. Teoria de la organizacién admmlstratlva —Principios de
organizacion.—Tipos de organizacién.—Clases de 6Fganos,

31. Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva.—Principios esenciales: unidad, jerarquie, competencia y
coordinacion. ’

-32, La centralizacion 'y descentralizaciéon * a,dmmlstratlva—-
Descentralizaciéon y delegaciéon de competencias,

33. La reforma administrativa.—Realizaciones en el extran-
jero.—La reforma administrativa en Espais.

34. La Administracién Central..—Organos superiores de la
Administracion Gentral en Esparia.-—Jefatura del Estado.—El
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

35. El Presidente del Gobierno.—Vicepresidente del Gobier-
no.—Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Secreta-
rios generales Tecmcos

36. Orgenos periféricos de la Administracién Central: Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobierno.—Otros Organos lecales de la Admi-
nistracién Central.—Las Comlslones Provinciales de Servicios
Técnicos.

37. La Administracién Local: su. concepto y evolucion en
Espafia.—Entidades que comprende.—Relaciones entre la Admi-
nistracién Central y Local,

38. La Provincia: su funcién en el régimen local espafiol.—

-Organizacién y competencia de las Diputaciones Provinciales.—

Regimenes especiales.—Problemaética actual de las provincias.

39. El Municipio: su naturaleza y funciones.—Mancomuni-
dades y agrupaciones.—Entidades locales menores.—Los' pro-
blemas del Municipio en Espaiia.

40. Organizacién y administracion de las Entidades munici-
pales.—El Alcalde: nombramiento y funciones.—El Ayunta-
miénto: constitucién, funcionamiento y competenc1a —La Comi.
sién Permanente. —Reglmenes especiales.

41. La Administracién institucional: coricepto y clasificacién
de los entes publicos no territoriales.—Creacién y extincién.—
Principios generales sobre su organizacién y funcionamiento.

42, La Administracion consultiva.—Panorama general de la
Administraciéon consultive espaiiola.—El Consejo de Estado en
Espana.—Precedentes.—Regulacién actual: composicién, orga-
nizaciéon y atribuciones. ’

43. La funcién publica.—Presupuestos histéricos.—El régimen
vigente de la funcién publica espafiola.—Clases de personal ‘al
servicio de la Administracién; en especial, los funcionarios de
carrera. ’

44. Estructura de la burocracia en Espaina.—Orgariocs de di-
reccidon y.gestion de la funcién publica.

- 45. Adquisicion .y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas.

46. El contenido de la relacion funcionarial: - derechos, debe-
res e incompatibilidades.—La responsabilidad de los funciona-
rios.—El régimen disciplinario.

47. Ragimen de clases pasivas. —Ayuda familiar.—Mutualismo
administrativo. i

48. La Administracién financiera.—El control de la actividad
fiscal administrativa.—Funciones de la Intervencion General y
del Tribunal de Cuentas.—FE]l Servicio Nacional de Inspeccién
vy Asescramiento de las Corporaciones Locales.

49. Le accién administrativa en materia de sanidad.

50. La . accién administrativa en materia de beneficencia,
prevision y asistencia social.

51. La accion administrativa en relacién con la vivienda.

52. La accidn administrativa en relacién con el urbanismo.

53, La accién administrativa en relacmn con la ensefianza,
la cultura y la investigacion.

54. La accion administrativa en el ambito de las relaciones
laborales,

55. La accién administrativa en relacién con la agricultura

y la ganaderic.

56, La accipn administrativa en los montes.

57. La accion administrativa en materia de aguas mari-
timas. .

58. La acciéon administrativa en materia de aguas terrestres.

59. La accién administrativa en las minas.

60. La accion administrativa en la industria. El Instituto
Nacional de Industria.

51. La accion administrativa en materia de propiedad in-
telectual. e industrial.

62. La accidén administrativa en materia de comercio inte-
rior y exterior. i

63. La accién adminisirativa cn materia de transportes te-
rrestres, maritimos y aéreos.

64. La accion administrativa en materia de comunicaciones:
Correos, telecomunicaciones y teléfonos.

65. La accién administrativa y la actividad
Pren'ia radio y television.

‘La accién administrativa en materia de turismo.

67 La accién admmlstlatlva en materia de crédito, Banca

y Seguros.

informativa:
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68. La accién administrativa en materia de desarrollc ecc-
noémico y social. :

69. La accién administrativa exterior. Participacién espariola:

en Organismos internacionales.

N Derecho politico y Derecho financiero
70. Derecho politico,
modernas. . R
71. El Estado moderno.—Presupuestos ideoldgicos.—Las mo-
narquias absolutas.—La crisis del Estado absoluto.—La Revolu-
cién francesa. R

72, El Estado liberal, fundamentos ideologicos.—La crisis del
Estado liberal.—El Estado intervencionista.

" 73. Teoria del Estado: Elementos constitutivos del Estado:
El territorio, la poblacién y el poder.—La nacién, su concepto.—
La crisis del nacionalismo. .

74. El poder.—La soberania del Estado.—La organizacién te-
rritorial del Estado. P

75. La teoria de la divisién de poderes.—Funciones normati-
vas, administrativas y jurisdiccionales.

78. Derechos politicos del ciudadano.—La representacién po-
_li.tgca.'—El sufragio.—Los partidos politicos.—Los grupos.de pre-
sién.

77. La opinién publica.—Normas de manifestacién.—Los me-
dios de comunicacion de masas. -

78. El Sindicalismo como fen6meno politico.—Sindicatos y
partidos de clase. )

. 79. Teoria de la Constitucion del Estado: Concepto .y evolu-
- cién histérica.—El poder constituyente.—La teforma -de las
" Constituciones. :

80. Los derechos individuales.—Garantias constitucionales.—
Los principios de libertad y seguridad. : L

8l. Las Asambleas legislativas.—Parlamentos y representa-
cidon.—Tipes y organizaciéon de las Camaras.

82. El poder judicial.—Tipos de organizaciéon del poder ju-
dicial.—FEl poder judicial y el control de constitucionalidad de
las leyes.—El amparo de los derechos constitucionales y de las
libertades publices. .

83. El poder ejecutivo.—Organos del poder ejecutivo.—Las re-
laciones entre el Gobierno y el Parlamento.’

84. La constitucién inglesa.—La Commonwealth.—La Consti-
tucién de los Estados Unidos de Ameérica.

85. La Constitucién alemana.—La Constitucién de la. URSS.—
La Constitucién suiza. )

86. La Constitucién francesa.—La Constitucién italiana.

87. Interpretacién del constitucionalismo espafiol.—Caracte:
res generales.—~Etapas de su desarrollo.

88. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Su valor:juridico
formal y eficacia normativa.—Analisis del Fuero de los Espa-
fioles, Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios Funda-
mentales del Movimiento Nacional.

89. La Ley Organica del Estado.—Anilisis de su contenido.

90. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.—La su-
cesion en la Jefatura del Estado.—Consejo del Reino y Consejo
de Regencia.

. 91, Las Cortes Espafiolas: Antecedentes histéricos.—Compo-
sicién, organizeciéon y funcionamiento.

92. La organizacién judicial espafiola—El Tribunal Supre-
mo.—Jurisdicciones especiales. '

93. El recurso de contrafuero.—Examen de la Ley de 5 de
abril de 1968 por la que se regula el Tecurso de contrafuero.

94. Organizaciéon del Movimiento Nacional. —El Consejo Na-
cional.—La Organizacién Sindical.

95. Relacién entre la Iglesia y el Estado.—Referencia de los
Concordatos celebrados entre Espafia.y la Santa Sede; con es-
pecial consideracién del de 1953,

concepto y naturaleza.—Concepciones

98. La actividad financiera: Consideracién econdémica y ju-

ridica.—Los sujetos de la actividad financiera. -
97. El gasto publico: Clases.—Dinamicas del gasto publico.—
Control, mites y eficacia del gasto publico. -

98. El gasto publico en Espafa: Su evolucién.—Los proble-

mas del control del gasto publico.

99. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion.—El im-
puesto.—El sistema impositivo y la equidad. ) :

100. Las principales figuras impositivas de un sistema tri-
butario.—El impuesto sobre la renta de las personas fisicas y
sociedades.—E] impuesto sobre el volumen *de 'rentas.—Conside-
racién especial del impuesto sobre el valor anadido.

101. El sistema tributario espafiol: Evolucién histérica y
régimen actual.—Caracteristicas mas importantes de la Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964.

102. Estructura general de la imposicién directa espaifiola:

Los impuestos a cuenta y los impuestos generales.—Los impues- .

tos de producto como impuestos a cuenta.—Los impuestos gene-
rales sébre la renta y el principio de personalidad de gra-
vamen,

103. Estructura general de la imposicién indirecta en Espafia.
Caracteristicas principales de las figuras tributarias integrantes
de la imposicién indirecta esparfiola. ’ :

104. las tasas fiscales en Espafia.—Problemas planteados por
la parafiscalidad esparfiola. .

105. Las_ contribuciones concertadas.—Regimenes especiales
de Alava y Navarra.

108. las exacciones de las Haciendas locales espafiolas —
Problemas suscitados por estos gravamenes. '

107. El presupuesto.—Teoria clasica del presupuesto.—La cri-
sis de la ideologia presupuestaria clasica.—Concepciones mo-
dernas. . ’

l08. El presupuesto del Estado espafiol.—Estructura.—Forma-

‘ci6én, aprobacién y liquidacién del presupuesto.—La cuenta

general del Estado.

109. La Ley de -Administracién y Contabilidad de la Ha-
cienda Publica.—Precedentes.—Contenido y reformas poste-
riores. . . :

110. La Ley General Tributaria.—Principios generales.—Cla-
ses de tributos.—El hecho impomnible.—El sujeto pasivo.—Su
base.—La deuda tributaria.—Las infracciones tributarias. °

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS
Teoria econémica
Metodologia y pensamiento économicas

1. Objeto, método y concepto de Ciencia Econdmica.

2. La evolucién del pensamiento econdmico.—la escuela li-
beral. —El pensamiento marxista: Método y. 4eorias.

3. El marginalismo.—La teoria general de Keynes.—Tenden-
cias actuales del pensamiento econémico.

Teoria econémica

4. La unidad econdmica de consumo.—La utilidad y sus le-
yes.—El principio de sustitucién. .

5. La funcién indice de utilidad.—La relacion marginal de
sustitucién.—El equilibrio del consumidor. )

8. Las variaciones de la demanda seglin la renta.—La elas-
ticidad de la demanda respecto a la renta—lLlas curvas del
gasto: Las leyes de Engel , .

7. Las variaciones de la demanda segun el precio.—El efec-
to renta y el efecto de sustitucién.—La ley de la demanda.—
La elasticidad de la demanda respecto al precio. |

8. Las relaciones entre los bienes en el consums: Bienes
complementarios y sustitutivos.—Las funciones de demanda de
los bienes sustitutivos y complementarios.

9. La funcién de la demanda en el equilibrio parcial.—La
funcién indice de utilidad en el equilibrio parcial.~La utilidad
marginal y la curva de demanda.—El excedente del consu-
midor. .

10. La diferenciacién temporal en el consumo.—El equilibrio
del consumo temporal.—La Ley de subestimacién de las necesi-
dades futuras.—La demanda en el consumo temporal.

11. La funcién de produccién.—La produstividad y la ley de
decrecimiento de la productividad marginal.—La funcién del
rendimiento; . )

12. El equilibrio de la produccién: Su determinagién en el
caso de dos factores y en el caso general.—La ley de la igual-
dad de las productividades marginales ponderadas, aplicacién -
de la relacién marginal de sustitucion. . .

13. Los costes totales de producclén.—El desenvolvimiento
de los costes variables y totales.—La ley del crecimiento del
coste marginal.—La adaptacién de la empresa a corto y largo
plazo.

14. El equilibrio de la empresa: Consideracion gréafica y ana-
litica.—La curva de oferta de la empresa a corto plazo: La ley
de la oferta.—El beneficio de la empresa.

15. La demanda de los medios de producciéon.—Variaciones
de la demanda de los medios de produccién.—Variaciones de
la oferta del producto que siguen a las de los precios de los
factores. )

16 Fl equilibrio de las empresas gque componen una indus-
tria.—El equilibrio de la industria a largo plazo.—La ley del
coste de produccién aplicada a largo plazo: Su limitacién.

17. El equilibrio de la producién conjunta: Leyes.—Los cos-
tes conjuntos; la ley de igualdad de los costes marginales pon-
derados.

18. La consideracién temporal de la produccién.—El plan de
le preduccion; el valor actual de los costes y de los productos.—
El equilibrio temporal de la produccion.-~Las variaciones en el

" plan de produccién.

19. El mercado.—Tipos de mercado.—El equilibrio de wun
mercado de competencia perfecta.

20. El monopolio de oferta.—El monocpolic de demanda.—El
monopolio bilateral.

21. El duopolio.—Fl oligopolio.—Competencia enire mono-
polios.—E] mercado distribuido en clientelas.

22. " La teoria de la distribucién: Su evolucion.—Enfoques
microeczonémicos y macroeconémicos, - )

23. La renta de la tierra.—La teoria de las cuasi rentas—La
tierra como factor de produccién: Sus disiintas interpretaciones.

24, El trabajo como factor de la prodycrion.—Oferta y de-
manda de trabajo.—La formacién del salario.—Factores institu-
cionales en el mercedo de trabajo.

25. El capital como factor de la produccion.—Evolucién del
concepto de capital.—Teorias reales del interés.

26. El factor empresarial y su retribucion.--Distintas teorias
sobre el beneficio del empresario.

27. Magnitudes macroeconémicas.—Producto, renta y gasto
nacional.—Relacién entre las magnitudes macroecanémicas.
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La funélon del consumo y del ahorro.

28.
29. La teoria de {a inversion.—Sus determinantes.
30. La determinacién del equlllbrlo de la reata nacional.—

El muliiplicador de la inversion.—El principio de aceleracion.
3l. El'modelo keynesiano del equilibrio general.—Critica.
32. El ciclo econormco —Caracteristicas.—Principales *deter-

minantes.

33. E] dinero.—Funciones y claces —La oferta monetaria:

Sus componentes.

34. EI sistema monetario.—La Banca central.—La Banca pri-
vada.—Creacion de dinero por la Banca.

35.
ria cuantitativa y su revisién posterior.

6. El equilibrio monetario: Distintag formulaciones.

37. La inflacion: Concepto y clases.—Efectos de la infla-
cién. ' :
38. La balanza de pagos.—Significado de sus diferentes sal-

dos.—El equilibrio de la oalanza de pagos: Diversas interpreta-
ciones.

39. Formacién del tipo de cambio.—El tipo de cambio de
equilibrio.—Los mercados de divisas,

40, Comercio internacional.—Teoria de los costes comparati-
vos.—Los costes de sustitucién.—La relacion real de intercambio.

41. El a.)ucte de la balanza de pagos: Mecanismos de la renta
y mecanismo de los precios.

42. Los movimientos de capital a corto plazo.
43. Los movimientos de capital a largo plazo.
Politica econémica
44, Los fines de la polif;ica econémica.—El problema de su

compatibilidad —Los instrumentos de la politica econdmica.

45, Sistemas econdmicos: concepto y clases.—La economia
de” mercacoe.

46, La cconomia de direccién central: fundamentos y esque
ma de funcionamierio.

47. La estahilidad como objetivo de la politica econémica.—
El concepto de estahilidad alcanzable.

48. La politica monectaria: sus fines. —Instrumentos de la po-
litica monetaria.—Efectividad de la politica monetaria.

49. La politica fiscal: sus fines.—La politica presupuestarla
como instrumento de estabilizacion.

50. El equlllbl‘lo de la balanza de pagos como objeto de la
politica econémica.—Interacciéon de los factores internos y ex-
ternos. .

51, La politica comercial exterior —El arancel.—La regula-
cién cuantitativa del comercio exterior.—La regulacién del tipo
de cambig.

52, La distribuciéon de la renta como objetivo de la politica
econsmica.—Los instrumentos de la politica redistributiva.—La
politica de rentas.

53. La competencia y el monopolio.—Politicas frente al mo-
nopslio.
534. La empresa publica: concepto y formas de gestion y

control.—El papel de la empreta publica en el sector publico
y en el desarrollo econémico.—Froblematica actual.

'55. El desarrolio ¢coirdmice: concesto.—Analisis clasico del
desarrollo. —El analisis m.nxlvta—Ar\allsls de Schumpeter.—
Analicis poskeynesiano,

56. Rostow y-las etapas del crecimiento economico.—Facto-
res deigrminanies del desarrollo econoémica. —Aspectos socio-
culturales del desarrollo.

57. Toorias del subdesarrollo.—Caracteristicas basicas de
les paiscs subdesarrullades.—Requisitos generales para el des-
arrcllo e estas areas. ’

financiacion

58. La financizcion del desarrollo econémico:
interior 'y exterior.
59. El grobloma del decarrollo con estabilidad.
60. Comurcio exterior y desarrollo econdémico.
61. La planificaciéon del desarrolls econémico.—Contenido de

los Planes de Desarrollo.—Técnicas de programacion.

82, La planificacion central.—El calculo econdémico en la pla-
_nificacién central. - T

83. La vplanificacion en los paises con econcmia de mercado:
experiencias.

64, La pianificacion regional: concepto y objetivos.—La con-
sideracion temporal y espacial en la programacién regicnal.—
Diversas esirategias en el desarrollo regional.

65. La politica econdmica internacicnal después de la se-
gunda guerra mundial.—El Fondo Monetario Internacional y el
Banco Internacicnal de Reconstruccidn y Fomento.

66. La politica comercial después de la segunda guerra
mundial: la ITC y el GATT.—La UNCTAD.
67. La politica econémica en el ambito europeo después

de la segunda guerra mundial.—La OECE.—La Union Europea
de Pago's —La convertibilidad . —El acuerdo monetario europeo.—
La OCD

68. La. politica de integracién europea —La CEE-y la EFTA:
sus origenes, principios y evolucmn —Otros mov1mlentos de iny
tegraciéon en el mundo.

69. El sistema monetario internacional: crigen y caracteris-
ticas.—Principales planes de reforma.—Situacion actual y pers-
pectivas.

La demanda de dinero—Factores determinantes.—La teo- |

- dustria naval.

Heacienda publica

70. La actividad financiera: concepto, su]eto y campo.—El
enfoque normativo de la actividad financiera: en una econo-
mia capitalista 'y en un sistema de planificacién central.

-71. El presupuesto: su justificacién y concepto.—Los prin-
cipios econémicos, politicos y contables del presupuesto.—~El
ciclo presupuestarlo

72. Las ideologias y las férmulas presupuesiarias de la esta-
bilizacion automatica.

73. Las ideologias y las féormulas presupuestarlas de la efi-
cacia en la asignacion de los recursos: el presupuesto por fun-
ciones y el PPBS.—El presupuesto y la planificacién del des-
arrollo.

74. El gasto publico.—Consideracion empirica:
ca,—Limiles y control del gasto publico.

75, El gasto publico y el nivel de la demanda efeetiva.—
Las formas diversas del gasto publico y el ritmo de la actividad
econémica.—Los efectos del gasto publico segin su proceso de
nnanmacmn

- Efectos del gasto publlco sobre la produccién.—El gas-
to publlco en la teoria y politica del desarrollo econémico.

77. Efectos del gasto publico sobre la distribucién de la
riqueza de la renta. —La politica sgcial v el gasto publico.

78. Ingrosos publicos: concepto y clases.—Ingresos publicos
no derivados -del impuesto.—Especial referencla al problema

de la fijacién de los precios publices.

79. El impuesto: su concepto.—Principios fundamentales de
la. imposicion.—La distribucién técnica de la imposicion.

80. La imposicién y la estabilidad, econdmica.—Los princi-
pics de suficientes y flexibilidad.

81. Los principios del reparto de la carga tributaria.—El
principio del beneficio.—E} principio de la capacidad de pago.—
La progresividad impositiva,

82. Los efectos de 105 programas de ingresos y gastos pu-
" blicos sobre la asignacién éptima de los recursos productlvos —
La eficacia en el uso de los recursos.

83. Los efectos distributivos de los ingresos y gastos publls
cos,.—La incidencia y sus clases.—Teoria de la incidencia 1m-
positiva.

84. Los efectos de los programas de ingresos y gastos pu-
blicos sobre la oferta de factores.—Efectos sobre “la oferta de
trabajo.—Efectos sobre la oferta de capital —Efectos sobre la
oferta de factores naturales.

85. Los impuestos de producto: definicién y -caracteristi-
cas.—Los impuestos «antlguos» de producto. — Los impuestos
«nuevos» de producto. -

88. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: de-
finicién y caracteristicas.—La estructura del impuesto.

87. El Impuesto sobre el Beneficio de Seciedades: definicion

su dinami-

- ¥ estructura.

88. El impuesto sobre el gasto personal: vigencia y evolu-
cion historica. —Estructura del impuesto.—Ventajas e mconve-
nientes.

89. El 1mpuesto personal sobre el patrlmomo —Levas sobre
el capital —El gravamen sobre sucesiones y donaciones —El
impuesto sobre la propiedad.—El gravamen de transferencias
de rigueza.

90. Los impuestos sobre el volumen de ventas: definicién y
principales tip2s.—Especial referencia al Impuesto sobre el Va-
lor Anadido. )

91. La tributacion de-consumos especificos.

92, Ingresos por cuenta de capital.—La venta de bienes pa-
trimoniales.-—~La leva sobre el capital.—La inflacién como figu-
ra impositiva.

93. Deuda pﬁbhca concepio y. clases.—Los problemas téc-
nicos ds emision, conversion y amortizacién de la Deuda.—
La monetizacién de la Deuda plblica.

94. Las diversas concepciones en torno a la Deuda publi-
ca —La Direcciéon de la Administracién de la Deuda publica

* («Debt Managements).

Estructura econdmica de Espania

95. La infraestructura fisica de’ la eccmom1a espaiiola.

96. El sector Energia en Espana.—La economia del carbém:
problzinas actuales.—Los hidrocarburos.—La industria elécirica.

97. Las industrias extractivas.—Principales producciones mi-
neras y su aportacién al desarrollo industrial.

98. La siderurgia en Espafia.—Su actual estructura y loca-
lizacién.—Prcblemas técnicos y econémicos.

99. Industrias mecanicas y transformados metalicos.—La in-
—La  indusiria aeronautica.—La industria auto-
movilistica y de vehiculos industriales —Otras industrias me-
talicas.

100. La industria de la construcciéon en la economia espa-
fiola.—Las empresas constructoras: principales problemas.—La
industria del cemento.

101.- La industria quimica: actual estructura y producciones
-mas importantes.—La industria textil: su importancia en la
economia nacional —Qtras industrias de bienes de .consumo.

102, Los transportes en Espafia.—Transporte terrestre.—Ma-
rina mercante.—Aviacién civil.—Comunicaciones.

103. El comerclo interior en Espafia.—Comercializacién de
mercados.—El sistema de precios.
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104. El turismo en Espaﬁa.——El desarrollo turistico.—La in-
dustria hotelera. —Aspectos econdmicos del turismo.

105. El comercio exterior espafiol.—Principales prob]emas—
La balanza de pagos.

106. La renta nacional de Espafia.—Su evolucion; dlstrlbu—
cion espacial y personal de la renta nacional.

= 107. El sistema monetario espafiol: su evolucién.—Las auto-
ridades y los instrumentos de la politica monetaria en Espafia.

108. El sistema financiero ésparicl —El Banco de Espafa:
funciones actuales.—Las Entidadés oficiales de crédito. ——Estruc—
tura y caracteristicas de la Banca privada.

10¢8. El sistema fiscal espafiol: evolucidn. —Problnmas 1un-
damentales del actual sistema fiscal y perspectivas de reforma

110. El Plan ‘de estabilizacién. econémica.—Los Planes de
Desarrgilo Econémico y Somal

ANEXO I

Programa para la realizacion del tercer ejercicio

GRUPO DE MATERIAS HISTORICO-POLITICAS Y SOCIOLOGICAS
Historia politica y social de Espaﬁa contempordnea

1, La Espafa ilustrada de la segunda mitad del siglo XVIII.

2. El Gobierno y la politica espafiola desde 1808 a 1814,

3. Liberalismo y absolutismo en el reinado de Fernando VII.

La politica y la sociedad espafiolas duramte el reinado de ~

»Isabel II.

5. La crisis. de la Mbvnarquia y 1la I Repubhca Espariola.

6. La Restauracion borbonica.—ldeologias politicas, trans-
formaciones econémicas y.movimigntos sociales.

7. El sistema politico de la ‘Regencia.—La crisis de 1898.

8. Espafia en los inicios del siglo XX: problemas politicos,
econémicos y sociales.—La crisis de 1917.

9. La Dictadura del General Primo de Rlve'ra —Los ultimos
Gobiernos de la Monarquia.

10. La IT Reptublica Espaiicla. | .

11. La guerra civil espafola: origenes y desarrollo.—Los
Gobiernos nacional y republicano desde 1936 a 1939.

12. 'El nuevo Estado espaiiol: politica interior y exterior.

Teoria politica

13. La formacién del Estado moderno y su evolucién hasta
nuestros dias.

14. La idea de T\Iacmn y el nacmnallsmo ‘como concepto
politico.

15. Base geografica del Estado.

16. Base social del Estado.

17. Base econémica del Estado.

18. El Estado y el individuo.

19. El poder como fenémeno sociopolitico.

20. El Estado democratico-liberal. -

21. El Estado socialista.

Estructura social de Esparia
22. Evolucién, estructura y dinamica de la poblacion espa-

23. El sistema educativo espariol.

24. Estructura social de la agricultura espafiola.
25. Estructura social de la industria.

26. Problemas sociales de la distribucién de la renta en
27. Aspectos scciales de la planificacién econdmica espaiiola.
28. La familia espafiola.

20. La sanidad, la vivienda y el urbanismo en Espaiia.

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS
Derecho administrativo (parte gerveral)

1. La Admlmstra,cmn Publica, las funciones y los poderes
del Estado. \

- 2. Administracién y Derecho.—~Los modos de sumisién del
Estado al Derecho. —El régimen administrative_espariol.

3. Las fuentes del Derecho administrativo.—El prlnc1p10 de
legalidad. .

4. Las potestades de la Administracién.—El administrado.

5. Teoria de la organizacién sadminist®ativa—Lcs érganos
administrativos.—Los principios de competencia, jerarquia ¥y
descentralizacion, - .

8. La Administracion del. Estado: organos centrales y peri-
féricos.

7. -La Administracién Local. ) .

8. La Administracién Institucional. ,

9. La burocracia en Espafia: estructura y régimen juridico.

10.- El acto administrativo: sus clases.—El procedimiento ad-
ministrativo.

11. Los contratos administrativos.

12. La justicia administrativa: recursos administratives y

jurisdiccionales.
13. _Las formas de la accién administrativa: policia, fomento
y servicio publico. .

14.  Régimen juridico del dominio publico.
15. Remmen juridico de los bienes patrlmomales de la Ad-

-ministracién.

16. La responsahilidad patrlmonlal de la Administracioén.

Derecho administrativo (parte especial)

17. La accién administrativa en materia de sanidad, benefi-

cencia y Segurldad Social.

18. La accion administrativa en relacmn con la ensefianza,
la cultura y la investigacién.
19. Laaccian admiristrativa en el sector agrario.
20. La accion administrativa en el sector industrial.
21. La accion administrativa en los transportes. -
22. La accion administrativa en el sector servicios.
23. La accién admmlshatlva en relacién con la planificacién
econdémica. .

Derecho constitucional espariol

24. El constltucwnallsmo espafol:
etapas de su desarrollo.

25. Las Leyes Fundamentales del Reino.

28: El poder ejecutivo,en Espana: la Jefatura del. Estado,
el Goblerno de la Nacion.

Las Cortes Espariolas:

tura soc1a1

28. El Movimiento Na,clonal

*29. El sistema judicial espadol: reglmen comun y 1u115d1cc10-
nes especiales,

30. La Organizaciéon Sindical.

caracteres generales y

‘antecedentes historices y estruc-

-

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS

R Politica economica’
La economia dé mercado.
La economia de direcciéon central.
La estabilidad econdmica.
La politica fiscal
La politica presupuestaria.
La politica monetaria.
La politica comercial exterior y el equilibrio de la balan-
za, de pagos.
8. La politica de rentas.
9. La competencia y el monaopolio.
10. La empresa publica.*
11. Factores determinantes del desarrollo econdémico.
12, La financiacién del desarrollo econdmico.
13, Aspectos sociales del desarrollo eccndmico.
14. La planificacién de] desarrollo econdémico,
15. La integracién econémica europea.
16. Fl sistema monetario internacional.

Neokwh =

Estructura econémica de Esparia

17. El marco natural de la economxa espanola

18. La poblacién espariola: evolucion, estructura y. dmamlca

19. La agricultura y la ganaderia espanola .

20. La mineria en Espana.

21. La industria esparfiola.

22. Transportes y comunicaciones.

23. El desarrollo turistico espafiol.

24. El comercio intericr y exterior de Espana.

25. La renta nacional: su evolucién y distribucién personal
y especial.

26. El sistema monetario espaifiol.

27. La Banca oficial y privada.

28. El sistema tributario espanol.

29. La planificacién -del desarrollo econdmico espanol
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
. 1, *Cuerpo, escala o pleza a Gue aspira
Fologralia . o :
Péitan de 3 phas, fal la exige 1d' Sello de Reglstro
convocatoria) . de entrada
2, .Fecha de Ia orden de Ia convocaioria
1.. DATOS PENSONALES Peilene este impreso & mAquine o con caracteras de imprenta-
3, FPrimer apeilida 4. Segundo apellide §, Nembre
, §, Fecha de nacimienle 7. Lugar de nacimiento; Municipio 8, ldem: Provincla
2, Tomicilio 10, Lugar do domicilic; Municipio 11, ldwm: Provincla
12, Sexo . 13, Estado civil 14, Doc. Nal, identldad 15, Teléfono
Vardn I Mujer T3 Soltera [ Casado {1 Viudo [ Num, Ndm,
1§, Nombre de ]a madre 17, Nombre del padre 18. Profeslén del padre
19, Caso de ser funclonario pablico, Indicar;
19.1 Denominacién del cuerpa o plaza - 192 Fecha Tngresa | 193 Stwactdn actual
- < :“_ 6 1 2 5] 7 ) 10 11 12§ 12 14 . 18 131 | 192
Recervado prea codificact
11 (YR ety g ¢ Ll 1 LR L O 1
Y. FOAMAGIOH
20, Titulos acedémicos que pores. 21, Centro que los expidi¢ 21,3 Locallded
22, ldiomas Traduce Habla Escribe 23, Otrog conecimientog especiaies
Mot Y mien | Bosico | MW | Bjen | masito| M9 | pren | Basteo . )
! @i, Pruebnss seieclivas en que ha participado
] 244 Denominacién del cuerpo o plaza 242 Afo 243 EJerclclos sprébados
L J
I . fiticacié 9w | 202 | 203 |2t 20 | 222 | 223 23 24 2 2"
Sesitveda para codificacion
J HISIIVESD FUid CoTmEReIeT TR RTINS N R R T Tl YA T I T AT A B
ME. EXPERIZNCIA .
25, Trabajo en la Administracidn poblica en condicion de Inicrine, eventual g contratade
25.3 Fecha 252 Fecha’ .
ingreso ceso 253 Minlsterlo y organlsma ¥ tentra directivo en qua prests servicios 28 4 *Condictén
§ ~
26, Trebejo en la emprega privada
{ , o5 25 on 25 28
colifioaciin
LI 30 T O 1 O O I O
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IV. DATOS REPERENTEG A LA CONVOCATORIA

‘28, Ejerciclos de miritos u optativoe gue, de cenformided gen

re abe hos _d ®,
27. Forma on que abona los dsreohos de exemsn e Sasen ‘e 18 gomvoceroris, ‘alies sl aspirente
phe

Nimere
ds regibo

[1 Giro Tolegrafloo seovvcevsavaratonsssanntannes

O Qfro Postel, ... .......-’...;..........‘....._...
,

3 Ingreso diracte en: .

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

BL ABAJQ FIRMANTE, -

SOLIOITA: 8er admitido a las prusbas selectlvac a qus se refiere la prenente‘ Instanela, comprometiéndose, caso de
superarlas, a Jurar acatamiento a los Principlos- Fundamentales del Movimiento Nacional y demés Leyes Funda-
mentalas del Reino, ) -

DEGLARA: Que son clertos todos y cada uno’de los datos consignados en esta eolicitud, y qua redne las condiciones exi- .
gldas para el Ingreso en la Administracién piblica y las especlalmente sefialadas en la orden de convooatoria
anteriormente referida, ) -

Ty - B de o @8 19T
(lugar)” (dia) (mes) (aho) .
L]
Firma ’
\

Espasio reservado para la Administraclén
Relsolén provislomal: O Admitide [ Excluldo per -
Relecién definitiva: [ Admitido [] Excluldo
Oposlolén © soncurso. ’ Formacidn (ewreo y/o précticas)

Dasiine : "Obsarveolonas




