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MINISTERIO DE TRABAJO

5407 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin­
dical de ámbito interprovincial para el Departa­
mento dé Radio del Movimiento.

Ilustrísimo señor:
Visto el Convenio Colectivo Sindical de ámbito interprovin­

cial para el Departamento de Radio del Movimiento y,
Resultando: Que el Sindicato Nacional de la Información 

con escrito de 27 de enero de 1976, remitió para su homologa­
ción a esta Dirección General, el Convenio Colectivo Sindical 
de ámbito interprovincial para el Departamento de Radio del 
Movimiento, que fue suscrito, previas las negociaciones corres­
pondientes, el día 22 de enero de 1976, por la Comisión deli­
beradora designada al efecto, acompañándose al referido es­
crito, resumen estadístico comparativo de las variaciones sala­
riales establecidas en el Convenio e informe favorable a su 
homologación del Sindicato Nacional de la Información.

Resultando: Que de conformidad con lo dispuesto en los 
Decretos 696/1075, de 8 de abril, y 2931/1975, de 17 de noviembre, 
previos informes de la Comisión, el Convenio fue elevado al 
Consejo de Ministros, el que en su reunión del día 20 de fe­
brero de 1976, adoptó acuerdo favorable.

Considerando: Que esta Dirección General es competente, para 
conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con el 
artículo 14 de la Ley 18/1973, de 10 de diciembre y el artículo 12 
de la Orden de 21 de enero de 1974,

Considerando: Que ajustándose el presente Convenio a los 
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, no ob­
servándose en él violación alguna a norma de derecho nece­
sario y figurando en el mismo cláusula de no repercusión en 
precios, procede su homologación.

Vistos los preceptos citados y demás de general aplica­
ción,

Esta Dirección General, acuerda:

1. ° Homologar el Convenio Colectivo Sindical de ámbito 
interprovincial para el Departamento de Radio del Movimiento 
suscrito el día 22 de enero de 1976.

2. ° Ordenar su inscripción en el Registro de esta Dirección 
General y su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

3. ° Que se comunique esta Resolución a la Secretaría Ge­
neral de la Organización Sindical para su notificación a la 
Comisión deliberadora, haciéndole saber que con arreglo a lo 
establecido en el artículo 12-4 de la Ley 18/1973, de 9 de di­
ciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la vía admi­
nistrativa.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 26 de febrero de 1976.—El Director general, José 

Morales Abad.

Ilmo, señor Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, INTERPROVINCIAL DE 
TRABAJO DE LA CADENA DE RADIO DE LA DELEGACION

NACIONAL DE PRENSA Y RADIO DEL MOVIMIENTO

I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo l.° Ambito territorial.—Las normas que se con­
tienen en el presente Convenio afectan a todos los Centros de 
Trabajo de la Cadena de Radio de la Delegación Nacional de 
Prensa y Radio del Movimiento, existentes y que se creen en 
el futuro, incluidas las Emisoras y Servicios Centrales.

Art. 2.º Ambito personal.—Se regulan por este Convenio 
las relaciones de trabajo entre la Cadena de Radio de la De­
legación Nacional de Prensa y Radio del Movimiento y todo 
su personal, con la única excepción de quienes hayan sido ex­
cluidos de la aplicación por el artículo 2.° de la Ordenanza 
Laboral vigente, u otra que le sustituya.

Art. 3.° Vigencia.—La vigencia de este Convenio, será de 
dos años, a partir del 1 de enero de 1976.

Art. 4.° Prórroga.—El Convenio se prorrogará tácitamente 
de año en año, de no mediar denuncia por cualquiera de las 
partes, de conformidad con lo dispuesto legalmente.

Art. 5.° Rescisión y revisión.—La denuncia para la rescisión 
o revisión del Convenio, deberá presentarse en la Dirección

General de Trabajo, con una antelación mínima de tres me­
ses, respecto a la terminación de la vigencia inicial o de 
cualquiera de sus prórrogas. El escrito de denuncia incluirá 
certificación del acuerdo pactado a tal efecto por la represen­
tación que lo formule; en este escrito sé razonarán detallada­
mente las causas que motivan la denuncia.

Art. 6.° Repercusión en precios.—La Comisión deliberadora 
hace constar que las mejoras que se contienen en este Conve­
nio no implicarán elevación de precios en los servicios de la 
Cadena de Radio de la Delegación Nacional de Prensa y Radio 
del Movimiento.

II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7.º Principio general.—Los horarios de trabajo del per­
sonal afectado por este Convenio serán fijados por la Dirección 
de la Cadena de Radio de la Delegación Nacional, en atención 
a las exigencias de la explotación de sus emisoras y servicios, 
oído el Jurado de Empresa, observándose los límites que im­
ponga a este respecto la legislación aplicable.

Art. 8.º Duración de la jornada.—La jornada semanal de 
trabajo para todo el personal, excepto el que determina el 
artículo 51, apartado c) de la vigente Ordenanza Laboral para 
Entidades de Radiodifusión, se establece en cuarenta y cuatro 
horas.

Art. 9.º Ceses y plazos de preaviso.—El personal que desee 
cesar en el servicio de la Cadena durante la vigencia de 'este 
Convenio, deberá ajustar su pretensión a los siguientes plazos 
de preaviso:

a) Técnicos en actividades de radiodifusión, programación, 
emisiones y producción: 30 días.

b) Resto del personal: 15 días.

El incumplimiento de los anteriores plazos de preaviso, lleva 
aparejado, en el orden económico, la pérdida del derecho a la 
percepción de las. partes proporcionales de las pagas extra­
ordinarias que pudieran corresponderle.

Art. 10. Suplencias,—En los casos en que se produzca au­
sencia por vacaciones, enfermedad, etc., la suplencia se rea­
lizará únicamente cuando lo requieran las necesidades del 
servicio a criterio de la Dirección del Centro de Trabajo co­
rrespondiente.

Art. 11. Cometidos dentro de cada jornada.—En cada centro 
de trabajo, el personal contratado en función de la jornada 
reglamentaria vendrá obligado a realizar cuantos trabajos y 
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los cometidos 
generales propios de su competencia profesional, y la Dele­
gación Nacional podrá encomendarle trabajos de superior e 
inferior categoría durante su jornada laboral, sin qüe se 
perjudique su formación profesional, ni tenga que efectuar 
cometidos que supongan vejación o menoscabo de su misión 
laboral, percibiendo la misma retribución que tenga o supe­
rior, según el caso. Asimismo, la Delegación Nacional estará 
facultada para pactar con sus empleados la realización de 
funciones de distinta especialidad, dentro de su jornada, en 
las condiciones expresadas anteriormente. 

Art. 12. Facultades de la Empresa.—Se reconocen a la De­
legación Nacional las siguientes facultades:

a) La determinación de las plantillas para cada emisora, 
teniendo en cuenta lo establecido en el artículo anterior, me­
diante los estudios técnicos necesarios. .

b) La amortización, si procede, de las plazas necesarias 
como consecuencia de la reestructuración de la plantilla de 
cada emisora, a través de los procedimientos -legales estable­
cidos.

Art. 13. Comisión Gestora.—Para el ejercicio de las facul­
tades reconocidas a la Delegación Nacional en ej artículo an­
terior, así como para la puesta en práctica de proyectos 
que afecten a política de personal, programas de inversiones, 
política presupuestaria y financiera y planificación comercial, 
se constituye una Comisión Gestora integrada por un presi­
dente y doce vocales, que entenderá, preceptivamente y antes 
de su realización, en todas las materias enunciadas anterior­
mente.

El Delegado Nacional nombrará cuatro vocales entre el 
personal directivo de Radio de la Delegación Nacional, y 
otros dos que representarán al Departamento económico-ad­
ministrativo y al Departamento de Radio. 

Los otros seis vocales serán designados por el Jurado Cen­
tral de Empresa, de entre los miembros del mismo.

El presidente será nombrado por el Delegado Nacional, y su 
voto tendrá carácter decisorio.
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III. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 14. Retribución base.—Durante el primer año de vi­
gencia del Convenio, el importe de las retribuciones acredita- 
das a 31 de diciembre de 1975 (que se incluyen como anexo al 
presente Convenio) se incrementará en un porcentaje equiva­
lente al índice de aumento del coste de vida declarado por el 
Instituto Nacional de Estadística para dicho año más tres 
puntos. Dicho incremento afectará a los conceptos de «sueldo 
base» y «antigüedad».

Esta fórmula se aplicará durante el segundo año de vigencia 
referida a las retribuciones por dichos conceptos a 31 de di­
ciembre de 1976 y al índice del coste de la vida declarado para 
ese año.

Art. 15. Revisión anual por aumento del coste de vida.— 
Si el presente Convenio no fuera denunciado en el plazo legal 
y en su consecuencia quedase prorrogado tácitamente, se in­
crementarán las tablas salariales con los aumentos que expe­
rimente el coste de vida en el conjunto nacional, según datos 
del Instituto Nacional de Estadística. Este aumento se realizará 
sobre la Retribución base y Plus Convenio, calculándose sobre 
la suma de estos conceptos, los porcentajes que deberá per­
cibir cada productor en concepto de antigüedad.

Art. 16. Personal en situación de incapacidad laboral tran­
sitoria.—Las situaciones producidas por incapacidad laboral 
transitoria estarán cubiertas económicamente por la Delegación 
Nacional, hasta alcanzar la totalidad de los devengos líquidos 
del trabajador, resarciéndose la Delegación Nacional de los 
pagos que por estas prestaciones haga la Seguridad Social.

Art. 17. Jefatura de Servicios Técnicos y Económicos.—El 
personal técnico que por necesidades del servicio y previa de­
signación de la Delegación Nacional, asuma la Jefatura de 
los Servicios correspondientes en cada emisora, percibirá las 
remuneraciones que se establecen para el jefe de progra­
mación.

La misma norma será observada en el caso del personal 
administrativo a quien se le encomiende, de idéntica forma, 
la Jefatura de los Servicios Económicos.

El personal que cese en las Jefaturas mencionadas en los 
dos párrafos anteriores, dejará de percibir la remuneración 
fijada para las mismas, pasando a percibir la correspondiente 
a su categoría profesional.

Art. 18. Compensaciones y absorciones.—Las mejoras eco­
nómicas de todo orden que se establecen en el presente Con­
venio serán compensables y absorbibles con los aumentos de 
retribución que, cualquiera que sea su carácter, se establezcan 
por normas legales posteriores a la fecha de entrada en vigor 
del mismo.
 Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dispo­

siciones legales futuras que impliquen variación económica 
en todos o en algunos de los conceptos retributivos, únicamente 
tendrán eficacia práctica si, globalmente consideradas y en 
cómputo anual, superan el nivel del mismo.

IV. MEJORAS SOCIALES

Art. 19. Jubilaciones.—Las prestaciones concedidas en los 
casos de jubilación por la correspondiente Mutualidad se com­
plementarán por la Delegación Nacional en función de la 
diferencia que resulte entre la cuantía de la pensión reconocida 
por la Entidad gestora y los ingresos líquidos de todas las re­
tribuciones fijadas que, por cualquier concepto, tuviese el tra­
bajador, con sujeción a la siguiente escala:

Por más de 35 años de servicio, el total de la diferencia.
De 30 a  35 años de servicio, el 90 por 100.
De 25 a 30 años de servicio, el 80 por 100.
De 15 a 25 años de servicio, el 70 por 100.
De diez a 15 años de servicio, el 60 por 100.

No tendrán derecho a este complemento de jubilación quie­
nes lleven menos de diez años de servicio en la Delegación Na­
cional.

Los complementos de jubilación a que se refiere la escala 
anterior serán concedidos únicamente a quienes se jubilen 
cumplidos los sesenta y cinco años y antes de cumplir los 
sesenta y seis de edad.

La jubilación antes o después de este tope de edad, podrá 
ser objeto de pacto entre la Delegación Nacional y el tra­
bajador, siempre con el informe del Jurado Central de Em­
presa.

Art. 20. Vacaciones.—El régimen de vacaciones, en lo que 
se refiere al cómputo del período correspondiente, se acomo­

dará al año natural comprendido entre los días 1 de enero y 
31 de diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el párrafo anterior, y en 
función del tiempo de servicio, el personal afectado por este 
Convenio tendrá derecho a disfrutar vacaciones anuales re- 
tribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Durante el año incompleto en el que se produce el 
ingreso; la parte proporcional correspondiente desde la fecha 
de su ingreso en la Cadena de Radio de la Delegación Nacional 
del Movimiento hasta el 31 de diciembre siguiente, sobre la 
base de veintiún días y computándose como mes completo 
la fracción del mismo. A partir de aquí, las vacaciones se 
concederán anticipadas por períodos completos desde 1 de 
enero a 31 de diciembre.

b) Primer año completo: veintiún días.
c) Segundo, tercero y cuarto año completo: veinticinco 

días.
d) Quinto año y sucesivos: treinta días.

Art. 21. Ayuda en caso de fallecimiento.—En caso de fa­
llecimiento de cualquier empleado fijo en activo perteneciente 
a la Cadena, de Radio de la Delegación Nacional, ésta abonará 
a su cónyuge, si conviviese con él, la cantidad de ciento cin­
cuenta mil pesetas (150.000 pesetas) que serán abonadas dentro 
de los quince días siguientes a la defunción.

En defecto del cónyuge, serán beneficiarios los descendien­
tes o ascendientes que conviviesen con el causante y dependie­
ran económicamente de él. Los demás supuestos de convivencia 
y dependencia económica, se tratarán en su caso.

Art. 22. Seguro colectivo de vida.—La Cadena de Radio de 
la Delegación Nacional contratará un seguro colectivo de 
vida para sus empleados fijos que lo deseen, con indem­
nización de 500.000 pesetas en caso de muerte natural y 
1.000.000 de pesetas, en caso de muerte por accidente; inde­
pendientemente de las indemnizaciones que pudieran corres­
ponderle por la Seguridad Social.

La prima de este seguro de vida colectivo, será satisfecha 
de la siguiente forma:

El 50 por 100 por la Empresa.
El 50 por 100 por el personal, contribuyendo cada uno con 

la misma cantidad.

El empleado que desee acogerse a este beneficio deberá 
suscribir por escrito un compromiso en el que se autorice 
a la Delegación Nacional a efectuar de su nómina los des­
cuentos correspondientes a su cuota anual en doceavas partes.

Art. 23. Premio de nupcialidad.—La Delegación Nacional, 
concederá una gratificación extraordinaria de 10.000 pesetas al 
personal fijo de plantilla que contraiga matrimonio durante 
la vigencia de este Convenio.

Art. 24. Premio de natalidad.—Se establece un premio de 
3.000 pesetas por cada hijo de empleado que nazca durante 
la vigencia de este Convenio. Esta cantidad la abonará la 
Cadena de Radio de la Delegación Nacional en el plazo de 
quince días de haberse producido el nacimiento.

Art. 25. Fondo para ayuda social.—La Cadena de la Dele­
gación Nacional constituye un fondo de ayuda social para 
sus empleados fijos con las siguientes cantidades:

a) Fondo para préstamos al personal con 1.000.000 de 
pesetas (un millón de pesetas).

b) Fondo de préstamos al personal, para viviendas, la can­
tidad de 2.000.000 de pesetas (dos millones de pesetas).

Las normas para las concesiones de préstamos con cargo 
a estos fondos serán elaboradas por el Jurado Central de 
Empresa y aprobadas por la Dirección del Departamento de 
Radio de la Delegación Nacional,

Art. 26. Premios de constancia.—La Cadena de Radio de 
la Delegación Nacional, otorgará a todo el personal fijo de 
plantilla que cumpla, durante la vigencia del presente Con­
venio, 20, 25 y 30 años de servicio ininterrumpido, las siguien­
tes recompensas:

Al cumplir 20 años de servicio: 20.000 pesetas.
Al cumplir 25 años de servicio: 30.000 pesetas.
Al cumplir 30 años de servicio: 40.000 pesetas.

Al personal que en 1 de enero de 1976 hubiese cumplido 
30 o más años de servicio y no hubiese percibido premio a la 
constancia, se le hará efectivo el mismo en la cuantía esta­
blecida para dicha antigüedad, es decir, 40.000 pesetas.



Estos premios serán entregados el día 29 de septiembre fes­
tividad de San Gabriel, patrono de la radiodifusión.

Art. 27. Ayuda para estudios.—La Cadena de Radio de la 
Delegación Nacional establece un fondo para cada año de 
vigencia del Convenio por dos millones de pesetas, como ayuda 
al estudio a distribuir entre su personal reglamentario. En el 
caso de que el montante anual de las solicitudes presentadas 
y concedidas no cubra dicha cantidad, el remanente se aplicará 
en ayudas por el mismo concepto para los hijos de este per­
sonal.

La cuantía individual de las ayudas se fijará por el Ju­
rado Central de Empresa, con atención preferente a las cate­
gorías laborales de inferior retribución económica.

Las solicitudes se cursarán a través de los distintos centros 
de trabajo, los cuales las informarán preceptivamente y las 
remitirán a la Dirección económica-administrativa, la cual, 
previo dictamen del Departamento de Radio, la someterá a la 
decisión del Jurado Central.

La ayuda se perderá cuando el interesado no supere el 
curso, salvo justificación suficiente que el Jurado pueda tener 
en cuenta.

La fecha tope para la presentación de solicitudes será la de 
31 de diciembre.

Art. 28. Ayuda a hijos subnormales.—A partir de la en­
trada en vigor del presente Convenio la Delegación Nacional 
abonará mensualmente 1.500 pesetas a los trabajadores que 
tengan reconocida la prestación de la Seguridad Social por 
hijos subnormales o que, aun cuando no la tuviesen, dicha 
Delegación Nacional los considerase acreedores a ello por este 
motivo. Esta ayuda será, revisable en función de las modifica­
ciones que experimente la prestación de la Seguridad Social, y 
la Delegación podrá abonarla directamente al Centro que 
corresponda en los casos de enseñanzao asistencia gratuita.

V. DISPOSICIONES FINALES

Art. 29. Si algún trabajador viniese disfrutando condicio­
nes más beneficiosas que las aquí establecidas, aquéllas les 
serán respetadas.

Art. 30. Vinculación a la totalidad.—En el supuesto de que 
la Dirección General de Trabajo no aprobase alguno de los 
artículos del presente Convenio, éste quedará sin efecto, de­
biendo reconsiderarse totalmente su contenido, salvo que la 
parte afectada renuncie expresamente a su impugnación.

Art. 31. La Empresa en un plazo de treinta días, a partir 
de la homologación del Convenio, vendrá obligada a adap­
tarse a las normas y pactos establecidos en el mismo.

VI. COMISION PARITARIA

Art. 32. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
11 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre de Convenios Colec­
tivos Sindicales de Trabajo, se crea una Comisión paritaria 
como órgano de interpretación, conciliación y vigilancia del 
cumplimiento del presente Convenio.

Art. 33. Son funciones específicas de dicha Comisión pa­
ritaria las siguientes:

1. Interpretación del Convenio.
2. Conciliación de los problemas o cuestiones que le sean 

sometidos por las partes o en los supuestos previstos con­
cretamente en el presente texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
4. Estudio de la evolución de las relaciones entre las par­

tes contratantes.

Art. 34. La Comisión paritaria estará compuesta por un 
presidente, un secretario y diez vocales, cinco designados 
por la representación social y otros cinco por la Delegación 
Nacional.

El presidente y el secretario de dicha Comisión serán de­
signados por el presidente del Sindicato Nacional de la In­
formación.

Art. 35. La Comisión paritaria podrá utilizar los servicios 
ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias 
sean de su competencia. Dichos asesores serán designados 
libremente por cada una de las representaciones.

Art. 36. La Comisión paritaria podrá actuar por medio 
de ponencias para considerar asuntos especializados. En todo 
caso, la composición de dichas ponencias tendrá carácter 
paritario.

Art. 37. Para que sean válidas las reuniones de la Co­
misión paritaria será necesaria la asistencia de tres de los 
vocales designados por la representación social.

Art. 38. Están facultados para plantear cuestiones deriva­
das de la aplicación del presente Convenio ante la Comisión pa­
ritaria exclusivamente quienes, con arrego al artículo 9.° de 
¡a Ley de Convenios Colectivos, hubiesen elegido las partes de 
la Comisión deliberadora.

Art. 39. La Comisión paritaria será convocada por su pre­
sidente de acuerdo con las disposiciones vigentes, y á solicitud 
de quienes, según el artículo anterior, estén facultados para 
ello.

Art. 40. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9.“ 
párrafo 2.° de la Orden ministerial de 21 de enero de 19V4, 
la Comisión paritaria decidirá, en el plazo de diez días, poí 
acuerdo mayoritario simple de cada una de las dos represen­
taciones que la integran. Si este acuerdo mayoritario no se 
hubiese producido, el presidente de la Comisión paritaria re­
mitirá lo actuado, por conducto de la Organización Sindical, 
a la autoridad laboral que hubiese homologado el Convenio 
dentro del plazo de tres días a contar desde el siguiente al de 
la fecha en que se hubiese adoptado la decisión.

TABLA SALARIAL

1975

Técnicos Actividades Radiodifusión

ingeniero Jefe Telecomunicación .................................... 20.193

Ingeniero Telecomunicación ............................................... 17.850
Ingeniero Técnico o Perito ............................................... 16.002
Encargado Servicios Técnicos de 1.ª .............................. 14.367
Encargado Servicios Técnicos de 2. ª.................................. 13.438
Auxiliar Técnico ................................................................  11.095
Operador Técnico .....................  13.098

Programación

Jefe de Programación .........................................................  20.193
Redactor Jefe Radiofónico .................................  16.002
Redactor Radiofónico ..............................   14.367
Oficial de Programación .....    13.282
Auxiliar de Programación .................................................. 11.095

Emisiones y producción

Jefe de Emisiones y Producción ..................................... 20.193
Realizador ..................................... ....................................... 16.003
Encargado de Continuidad .................................................. 15.620
Montador Musical y Efectos Sonoros .......................... 16.002
Locutor de 1.ª .................................................................... 16.002
Técnico de Control y Sonido de 1.ª ................................. 14.367
Locútor .............................................................................. 14.367
Técnico de Control y Sonido ........ ................................ 13.438
Auxiliar de Control y Sonido ........................................ 11.095

Administración

Jefe Administrativo de 1.ª ......................   17.390
Jefe Administrativo de 2.ª ............................................... 16.002
Oficial Administrativo de 1.ª   14.132
Oficial Administrativo de 2.ª ............................................ 13.282
Auxiliar Administrativo ................................. ................. 11.095
Aspirante ............................................................................... 0.464
Recepcionista ................................. ...................................... 11.095
Cobrador ....................................     11.095
Telefonista ........................................     11.095

Técnico de actividades complementarias

Titulado Superior .......................................... ..................... 17.850
Titulado Grado Medio ..................................... ................. 16.002

Profesionales de oficio

Oficial de l!* .......................................... ............................ 14.132
_ Oficial de 2.* ....................................................................... 13.282

Auxiliar de Oficio ............................................................. 11.095

Personal subalterno

Conserje ...................................................     12.319 -
Ordenanza .............................................   11.095



B. O. del E.—-Núm. 61________________ 11 marzo 1976__________ ___________ ______ _________ 5049

1975

Vigilante .................. ........................ ............................................... 11.095
Botones ...............     6.484
Limpiador ......................................................................................... 11.095
Limpiador de media jornada .........................     5.548

MINISTERIO DE AGRICULTURA

5408 RESOLUCION de la Dirección General de la Pro­
ducción Agraria por la que se deroga la Resolu­
ción de la Dirección General de Agricultura de 
7 de octubre de 1960 que daba normas para la 
protección fitosanitaria de las zonas productoras 
de patata de siembra.

La Orden del Ministerio de Agricultura de 29 de julio de 
1954 («Boletín Oficial del Estado» de 5 de agosto) dictó nor­
mas para evitar o combatir la invasión, difusión y propaga­
ción de los nematodos parásitos perjudiciales para la pro­
ducción agrícola. Esta Orden fue complementada por una 
Resolución de la antigua Dirección General de Agricultura de 
7 de octubre de 1960 («Boletín Oficial del Estado» del día 14) 
por la que se daban normas para la protección fitosanitaria 
de las zonas productoras de patata de siembra, en la que 
se estableció la obligatoriedad de que las partidas de patatas 
que circularan por determinadas provincias o partidos judicia­

les productores de patata de siembra deberían ir acompañadas 
de un determinado certificado fitosanitario.

La experiencia adquirida desde entonces, asi como la apa­
rición de la Orden del Ministerio de Agricultura de 30 de no­
viembre de 1973 («Boletín Oficial del Estado» de 12 de enero 
de 1974) aprobando el Reglamento Técnico de Control y Cer­
tificación de Patata de Siembra, en el que se contemplan am­
pliamente los aspectos contenidos en la Resolución de 7 de 
octubre de 1960, aconsejan eximir de la obligación de dicho 
certificado fitosanitario a las patatas que circulen por los par­
tidos y provincias enumeradas en la citada Resolución; por 
lo que,

Esta Dirección General, de acuerdo con las facultades con­
feridas en el artículo 9.° de la Orden del Ministerio de Agri­
cultura de 29 de julio de 1954, ha adoptado las siguientes me­
didas:

Primero.—Queda derogada la Resolución de la Dirección Ge­
neral de Agricultura de 7 de octubre de 1960 («Boletin Oficial 
del Estado» del día 14) por la que se daban normas para la 
protección fitosanitaria de las zonas productoras de patata de 
siembra.

Segundo.—La -presente Resolución entrará en vigor el mis­
mo día de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. SS. para su conocimiento y efectos 
oportunos.

Dios guarde a VV. SS. muchos años.
Madrid, 1 de marzo de 1970.—El Director general, Antonio 

Salvador Chico.

Sres. Subdirector general Jefe del Servicio de Defensa contra
Plagas e Inspección Fitopatológica, Director del Instituto Na­
cional de Semillas y Plantas de Vivero y Delegados provin­
ciales del Ministerio de Agricultura.

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

5409 ORDEN de 22 de enero de 1976 por la que se dis­
pone el cese de don Gabriel Cisneros Laborda como 
Jefe del Gabinete de Estudios de la Dirección Ge­
neral de Relaciones Institucionales.

limos. Sres.: En virtud de lo prevenido en el artículo 14,4 de 
la Ley de Regimen Jurídico de la Administración del Estado, 
esta Presidencia del Gobierno dispone el cese de don Gabriel 
Cisneros Laborda como Jefe del Gabinete de Estudios de la Di­
rección General de Relaciones Institucionales, por pase a otro 
destino.

Lo que comunico a VV. II. a los efectos procedentes.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 22 de enero de 1976.

OSORIO

limos. Sres. Subsecretario y Director general de Relaciones Ins­
titucionales de la Presidencia del Gobierno.

5410 ORDEN de 5 de marzo de 1976 por la que se nom­
bra a don Cristina Payos Huertas funcionario del 
Cuerpo Administrativo de la Administración Civil 
del Estado, en aplicación de lo preceptuado en el 
articulo 2.° del Decreto-ley 10/1964, de 3 de julio.

limos. Sres.: Por Orden de la Presidencia del Gobierno de 
30 de septiembre de 1965 («Boletín Oficial del Estado» de 13 de 
octubre del mismo año), se integraron en el Cuerpo Administra­
tivo de la Administración Civil del Estado determinados funcio­
narios pertenecientes al Cuerpo Auxiliar, por cumplir los' re­

quisitos establecidos en el artículo segundo del Decreto-ley 
10/64, de 3 de julio.

No figuraban en aquella relación los funcionarios cuyos 
expedientes o determinadas circunstancias de los mismos no 
constaban fehacientemente en los servicios correspondientes de 
la Comisión Superior de Personal, entre los que figuraba don 
Cristino Fayos Huertas.

Justificado el cumplimiento en aquella fecha de los requisi­
tos exigidos por el apartado b) del número uno del articulo 
segunde del citado Decreto-ley 10/64, de 3 de julio, y teniendo 
en cuenta lo dispuesto en el Decreto 3357/1975-, de 5 de diciem­
bre, por el que se declaran revisados de oficio y anuladas las 
sanciones administrativas acordadas de conformidad con lo 
establecido en la Ley de 10 de febrero de 1939, de responsa­
bilidad política;

Esta Presidencia del Gobierno acuerda:

Primero. Integrar en el Cuerpo Administrativo de la Admi­
nistración Civil del Estado a don Cristino Fayos Huertas, inscri­
biéndole en el Registro de Personal con el- número A02PG010128, 
con efectos administrativos de 1 de enero de 1905 y económicos 
de la fecha de reingreso ai servicio activo del interesado, des­
tinándole, con carácter definitivo al Ministerio de Hacienda 
(Córdoba).

Segundo. Contra la presente Orden se podrá interponer el 
recurso de reposición del artículo 126 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo ante la Presidencia del Gobierno en el plazo 
de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publica­
ción de la presente Orden en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. ...
Madrid, 5 de marzo de 1970.—El Ministro de la Presidencia 

de! Gobierno, P. D., el Subsecretario de la Presidencia del Go­
bierno, Sabino Fernández Campo.

limos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios Civiles y Director
general de la Función Pública.


