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Las pensiones de viudedad y orfandad y sus complementos 
son acumuiables, y su cuantía total no podrá exceder del 100 por 
100 de. los ingresos reales del causante.

En caso de fallecimiento de la viuda o cuando a la muerte 
del causante no quedara cónyuge sobreviviente, el importe 
del complemento de la Pensión de Viudedad pasará a incremen­
tar la Pensión dé Orfandad de los hijos, distribuyendo, entre 
ellos, el importe total de la viudedad por partes iguales.

Cuando sobreviva un solo hijo, con derecho a pensión, per­
cibirá, únicamente, como complemento de la Pensión de Or­
fandad, el importe correspondiente a la Pensión de Viudedad.

Los huérfanos con incapacidad permanente absoluta percibi­
rán, con carácter vitalicio, los complementos que en cada caso 
les corresponda, de acuerdo con lo anteriormente establecido.

Tanto la pensión complementaria, de viudedad como la de 
orfandad, dejarán de devengarse cuando sus beneficiarios cesen 
en el derecho a la percepción de las pensiones otorgadas por la 
Caja de Previsión Laboral, salvo el complemento de Pensión de 
Orfandad que, además, quedará limitado por la edad tope 
de dieciocho años, a partir de la cual el huérfano dejará de 
percibir este complemento.

Estos complementos serán abonados por la Empresa en ca­
torce mensualidades iguales.

Art. 51. Mejoras para el personal pasivo.—Ambas partes han 
puesto de manifiesto a lo largo de las deliberaciones de este 
Convenio su preocupación por el futuro del personal pasivo; 
y la Empresa, compartiendo esta preocupación, ofrece estudiar 
con la mejor disposición —bien directamente o a través de la 
Mutua de Previsión Social, en trámite de constitución—, las 
futuras mejoras que sea posible introducir en favor de aquél.

CAPITULO VIII 

Disposiciones varias

Art. 52. Tarifa energía a viudas.—Se aplicará la tarifa es­
pecial de empleados, sin limitación temporal, a las viudas del 
personal de la Empresa, siempre que reúnan las condiciones 
establecidas en el artículo 23 de la Ordenanza de Trabajo en 
nuestra Industria.

Atendiendo a circunstancias especiales, cuando fallezca la 
viuda y. queden hijos solteros que vinieran conviviendo con ella, 
bajo su mismo techo, se podrá prorrogar dicho beneficio.

Art. 53. Salario.—Persistirá el abono de salarios por men­
sualidades vencidas, sin que esto implique modificación del 
concepto de salario diario o jornal establecido en el artículo 15 
de la Ordenanza de Trabajo.

Art. 54. Trabajo de superior escalón.—Sólo se abonarán di­
ferencias de salarios en aquellas suplencias cuya duración sea 
superior a quince días laborables ininterrumpidos y cuando 
dicha suplencia sea plena.

Art. 55. Difusión de la Propiedad Mobiliaria.—La Dirección 
fomentará, dentro de las disposiciones que se dicten o a propia 
iniciativa, que sus trabajadores puedan poseer acciones de la 
Sociedad en las condiciones que en cada momento resulte fac­
tible establecer. A tal efecto, tendrán preferencia los trabaja­
dores incorporados a la Empresa como consecuencia de absor­
ción de otras Sociedades, cuando ésta se haya efectuado con 
posterioridad a la última distribución de acciones como conse­
cuencia del traspaso a la cuenta de capital de una parte del 
saldo de la cuenta de regularización del balance.

Art. 53. Economato Laboral.—La Empresa contribuirá a los 
gastos del Economato Laboral con una cantidad equivalente al 
importe de una mensualidad de la escala salarial del articulo 13 
del Convenio Colectivo, autorizado por Resolución de la Direc­
ción General de Trabajo de 27 de mayo de 1967, ya que por 
acuerdo de las partes no se incrementa la referida aportación, 
salvo en lo que resulte de la dinámica del censo laboral.

Art. 57. Seguro de Vida.—Sigue en vigor el Seguro Colec­
tivo de Vida establecido en favor del personal, en las mismas 
condiciones que en la actualidad y se continuará estudiando 
la introducción de posibles mejoras en el mismo. A tal fin, se 
designará una Comisión Mixta, integrada por cuatro repre­
sentantes de la Dirección y otros cuatro designados por el 
Jurado 'Central de su seno, quienes elevarán a la Dirección sus 
conclusiones y propuestas.

Se tomará como base para la cuantía del Seguro de Vida 
la remuneración anual que a cada uno corresponda.

Art. 58. Condiciones más beneficiosas.—La Empresa se obli­
ga a respetar las condiciones anteriores de cualquiera de sus 
trabajadores, cuando en su conjunto resulten más beneficiosas 
que las pactadas en este Convenio.

Art. 59. Aprobación del Convenio.—Todas las condiciones es­
tipuladas en él presente Convenio Colectivo forman una unidad 
orgánica indivisible, por lo que ambas representaciones con­
vienen que lo pactado quedará nulo y sin eficacia alguna en el 
caso de que no fuese aprobado en su totalidad por los Orga­
nismos oficiales competentes.

Art. 60. N0 repercusión en precios.—Ambas partes hacen 
constar que el presente Convenio Colectivo ha sido posible por 
la aportación económica de la Empresa, sin que su contenido 
tenga repercusión en las tarifas eléctricas que Unión Eléctrica 
apliqúe a los usuarios de este servicio público, ya que las 
mismas vienen establecidas de forma oficial.

Art. 61. Comisión mixta para la interpretación del Conve­
nio.—Sin detrimento de las facultades de todo orden que co­

rresponde a la Dirección de la Empresa y por disposición de la 
Ley, cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las 
partes sobre cuestiones de interpretación o aplicación del pre­
sente Convenio serán sometidas obligatoriamente y como trá­
mite previo a una Comisión Paritaria que estará integrada por 
cuatro Vocales económicos y otros cuatro Vocales sociales, 
designados de acuerdo con lo que se especifica en el articuló 
10.1 de las Normas Sindicales para aplicación de la Ley sobre 
Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, de 19 de diciembre 
de 1973, bajo la presidencia del Presidente del Sindicato Nacio­
nal de Agua, Gas y Electricidad, actuando como Secretario el 
de dicho Sindicato.

Art. 02. Cláusula derogatoria.—El presente Convenio Colec­
tivo sustituye al vigente hasta la fecha, el que, en consecuencia, 
queda sin efecto. Asimismo, anula los preceptos del Reglamento 
de Régimen Interior en lo que contradigan a lo establecido en 
este Convenio y, de modo especial, aquellos artículos a los que 
afecta su contenido económico.

Siendo de total conformidad de los comparecientes el texto 
del presente Convenio Colectivo Sindical interprovincial, de la 
Empresa Unión Eléctrica con su personal de la industria eléc­
trica, lo suscriben en el lugar y fecha al principio citados.

 ANEXO AL CAPITULO VI

Dietas y horas extraordinarias

Art. 48 B. Dietas.—Las dietas a percibir por el personal, 
cuando tenga derecho a este tipo de devengo, serán las si­
guientes:

— El personal técnico, administrativo y titulado de la cate­
goría superior, así como el que está adscrito a los escalones de 
valoración 13 al 16, ambos inclusive, no percibirá dieta por 
su desplazamiento, ya que la Empresa le abonará los gastos 
de viaje, previa justificación de su cuantía.

— De acuerdo con la representación social, para el resto del 
personal se establece una dieta única, cuya cuantía para el año 
1976, será la siguiente;

DIETAS Pesetas

Desayuno .............................................................................. 50
Comida o cena ................................................................... 300
Cama .................................................................................... 350
Completa (modalidad A) .................................................. 600
Completa (modalidad B) .................................................. 750
Completa (modalidad C) ..............  900

La modalidad A comprende las dietas completas devengadas 
en puestos de trabajo distantes del centro habitual en un má­
ximo de 75 kilómetros. La modalidad B, para distancias com­
prendidas entre 75 y 150, y la C, para superiores a 150 kilóme­
tros.

La dieta completa solamente se devengará cuando por razo­
nes de trabajo sea obligado pernoctar fuera del lugar de resi­
dencia, con unos límites mínimos que en Madrid sa considerará 
el correspondiente a la tarifa normal de taxis, y en provincias 
a partir de los 30 kilómetros, medidos en el plano de carreteras 
de Obras Públicas, por la distancia más corta.

Los valores de las dietas pactados en este capítulo se aumen­
tarán en el año 1977 en el índice oficial, del coste de la vida 
más tres puntos, con la garantía mínima del 15 por 100.

Cuando se interrumpa el trabajo durante más de media hora 
para poder efectuar la comida, éste tiempo no se computará 
como parte integrante de la jornada, ni se abonará como ex­
traordinario.

El régimen de dietas pactado sustituye plenamente al esta­
blecido por la Ordenanza Laboral, ya que se considera que las 
condiciones económicas de este Convenio resultan, en su con­
junto, más beneficiosas y, como consecuencia, absorben y com­
pensan cualquier situación individual, aunque considerada ais­
ladamente sea más favorable.
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(Continuación.)

CUENTAS de Gestión y Balances de Situación de 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social correspondientes al año 1974 y 
acordada su publicación por Orden de 27 de di­
ciembre de 1975. (Continuación.)

Cuentas de Gestión y Balances de Situación de las Entidades 
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres­
pondientes al año 1974, aprobadas por el Ministerio de Trabajo 
y ratificada dicha aprobación, con carácter definitivo, por el 
Consejo de Ministros en su reunión del día 26 de diciembre 
de 1975 y que se inserten en el «Boletín Oficial del Estado» en 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 5.° de la Ley de 
Seguridad Social de 21 de abril de. 1968.
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