B. O. del E—Num. 56

5 marze 1976

1627

ORDEN de 30 de enero de 1976 por la que se dis-

_pone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurso contencioso-adminisirgtivo interpuesto
conira este Departamento por dom Francisco Ber-
mudez Ropero.
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme, en 7 de junio
de 1875, en el recurso contencioso-administrativo interpuesto con-
tra este Departamento por dom Francisco Bermudez Ropero,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que desestimandeo e. recurso contencioso-admi-
nistrativo promovido a nombre de don Francisco Bermudez Ro-
pero, contra Resolucidn de la Direccion General de Trabajo de
treinta y uno de julie de mi! novecientos sesenta y ocho, que
al rechazar alzada instada por el citado recurrente contra la
decision de la Delegacién Provincial de Barcelona de siete de
mayo anterior, por la que se’denegé .a peticidon formulada por el

hoy accionante de ser encuadrado en la plantilla eléctrica de-

la Empresa "Enher’’ le ratifica en la categoria de Oficial de
scgunda en la rama de la construcciéon de esa Sociedad; de-
bemos declarar y declaramos valido y subsisténte como con-
forme a derecho el acto administrative impugnado en estos au-
tos, absolviendo a la Administracién Publica de todos los pe-
dimentos contenidos en el suplido de la demanda; sin que sea de
hacer declaracién especial en cuanto a costas en el presente
procedimiento. )

Asi por esta nuestra sentencia, gque se publicara en ei ""Bo-
letin Oficial del Estado’ e insertara en la '’Coleccién Legislati-
va'’, lo pronunciamos, mandamos y firmemos.—José Maria Cor-
dero de Torres.—Adolfo Suarez Manteola.—Enrique Medina Bal-
maseda.—Fernandg Vidal Gutiérrez.—José Gabaldon.—(Rubrica-
dos.)»

Lo que comunico a V. 1. para su conocimientpo y efectos.

Dics guarde a V. 1.

Madrid, 30 de enero de 1978.—P. D.. el Subsecretario, Chozas
Bermudez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 6 de febrero de 1978 por la que se
dispone el cumplimicento Ce la sentencia recaida en
el recurso contencivso-administrative interpuesto
contra este Departamento por «Empresa Nacional
de Electricidad, S. A.». :
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 2 de julio
de 1.73, en el recurso contencioso-administrative interpuesto
contra este Departamento por «Empresa Nacional de Electrici-
dad, S. A,

Este Ministerio, ha tenido a bien disponer qué se cumpla
la cilada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

<Fallumos: Que con dessstimacion del recurso contencioso-
adminisirativo intsrpuesto por la representacion procesal de
"Empresa Nacional de Electricidad, S. A.”. domiciliada en

Madrid, Central de Cornatel, conira la Resolucion de la Di-
reccicn (General de Trabajo de veintiocho de octubre de mil
novecientos sesenta y ocho, sobre clasificacién profesional de
sus productores, don Generoso Almena Palacios, don Leandro
Frg

isco. Alvarez Fernandez, don José Pérvcz Caurel y don
Mutez Lopez, que conflirmamos en todas sus partes por
ser conforme a derecho; sin hacer expresa imposicion de costas
en las actuaciones.

Asi por esia nuestra sentencia, que se publicara en el Bo-
letin Qficial del Estado e insertara en la Coleccion Legisla-
tiva, lo pronunciamos, mandamos y firmamos,—José Maria
Cordero.—Adolfo Suarez.—Enrique Medina.—Fernando Vidal.—
José L. Ponce de Leén..—(Rubricados).»

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde g V. I.

Madrid, 6 de febrero de 1976.—P. D., el Subsecretario, Chozas
Bermudez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de a¢mbito interprovincial de la Empreca
«Unién Eléctrica, S. A.», y su personal.
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Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de la Empresa «Unidn Eléctrica, S. A.».

Reuultando que con fecha 24 de diciembre de 1875 tuvo en-
tracdw en esta Direccién General escrito del sefior Presidente
del Sindicato Nacional de Agua, Gas y Electricidad con el que
remitia para su homologacion el Convenio Colective Sindical

~

de ambito interprovincial de la Empresa «Unién Eléctrica, So-
ciedad Andnimas, que fue suscrito previas las negociaciones
correspondientes por la Comisién deliberadora designada al efec-
to el dia 19 de diciembre de 1975, acompafiindose los informes
y documentos reglamentarios.

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en los De-
cretos 6956/1875, de 8 de abril, y 2931/1975 de 17 de noviembrs,
previo informe de la Comision, el Convenio fue elavado al Con-
sejo de Ministros, el que en su reunién del dia 20 de febrero
de 1576 adopté acuerdo favorable con la limitacién de <reducir
el incremento salarial al 17,04 por 100 calculado sobre los del
Convenio anterior, que equivele al coste de vida en los doce
meses precedentes y tres puntoss,

Considerando que esta Direccion General es competénte para
conocer y resolver el presente expediente de acuérdo con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y 12 de la Orden d: 21 de enero de 1974.

Considerando que ajustandose el Convenig a los preceptos
contenidos”en la Ley y Orden antes citados y no observandose
en él violacidén alguna a norma de derecho necesario y habién-
dose cumplido las prescripciones de los Decretos 698/1975, de
8 de abril, y 2931/1975, de 17 de noviembre, procede su homo-
logacion con la limitacion establecida por el Consejo de Mi-
nistros en su reunién de 20 de febrero de 1976.

Vistos los preceptos legales citadcs y demas de genera] apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical de ambito in-
terprovincial de la Empresa «Unién Eléctrica, S. A.», y su per-
sonal, suscrito el dia 19 de diciembre de 1975, con la limitacion
siguiente: «Reducir el incremento salarial al 17,04 por 100 calcu-
lado sobre los del Convenio anterior, que equivale al coste de
vida en los doce meses précedentes y tres puntos.»

2.° Acordar su Inscripcién en. e] Registro de esta Direccién
General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

3.° Que se comunique esta Resolucién a la Organizacién
Sindical para su notificacién a las partes, a las que hara saber °
que con arreglo a lo establecido en e] articulo 14, 2, de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no cabe contra la misma recurso
alguno en la via administrativa. .

Lo que comunico a V. L.

Dios guarde a V. L

Madrid, 24 de febrero de 1976.—El Director general, José
Morales,

Ilmo. Sr. Secretario general .de la Organizacion Sindical.

VII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE <UNION
ELECTRICA, S, A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenig Co-
lectivo afecta a los Centros de trabajo de las provincias donde
~Unién Eiéctrica. S. A.», desarrclla o desarrolle en lo sucesivo
su actividad industrial de produccidn, transformacion, transporte
y distribucién de energia eléctrica.

Art. 2° Ambito personai.—Las normas de este Convenio se-
ran de aplicacion al personal de plantilia que integre los esca-
lafones de «Unién Eléctrica»,

Quedsa excluido de su ambito el alto personal a que se re-
fiere el articulo 7.° de la Ley de Contratos de Trabajo,

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio se conside-
rara en vigor a partir del dia 1 de enero de 1976; tendra una
duracion hasta el 31 de diciembre de 1877, y, a partir de dicha
fecha, se entendera prorrogado tacitamente de afio en afio si
no se denuncia por cualquiera de las partes con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de su terminacion normal o
de cualquicra de sus prdérrogas.

En las mejoras que se iniroducen en este Convenio, se ha
tennidc .en cuenta la repercusién econdomica derivada del Decreto
203071975, de 14 de noviembre del mismo afio, por el que se
establecen las nuevas tarifas cléctricas de estructura binomia.

Sin embargo, cualquier nueva disposicién legal que suponga
un incremento sustancial en los ingresos de la Sociedad, sera
pordzrada per la Direccién en cuanto a las posibles mejoras que
pudieran scr destinadas al personal, salvo que éstas sean deter-
minadas por el Gobierno. )

CAPITULO 1I

Organizacién del trabajo

Art. 4.° Normas generales.—La organizacién practica del tra-
bajo es facuitad ezclusiva de la Direccion, respetando las nor-
mas y oricitaciones expresadas en el articulo 5.° de la Orde-
nanrza de irabajo para las Industrias de Energia Eléctrica,
FReglameato de Régimen Interior de la Empresa y lggislacién
vigentie, y, por tanio, podra adoptar libremente las medidas que
estime precisas en cuanbo. se refierea p la determinacién, cla-
silicacion, modificacidn y supresion de los Servicios y Departa-
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mentos de la Empresa, pudiendo, asimismo, implantar cuantos
sistemas crea necesarios er. orden a su estructura, racionali-
zacién y automatizacién de las labores.

Los sistemas que se adopten .nunca podran perjudicar la.for-
macién profesional, ni deberdn producir merma alguna en la
dignidad y situacién econémica de los trabajadores.

El Jurado Central de Empresa, en el que estan integra_dos
los representantes del personal en el Consejo de Administracién,
serd oido antes de que la Direccién, en uso de sus facultades,
adopte decisiones de especial entidad ¢ importancia que pue-
dan afectar al personal en su conjunto. En los mismos supues-
tos seran oidos los Jurados locales de provincias por los Jefes
de las respectivas Zonas o Delegaciones, y dentro de su ambito
territorial. .

Corresponder4 al personal con mando velar por la disciplina
de sus subordinados y conseguir el mejor rendimiento y eficacia
en el trabajo, para lo cual estard dotado de la autoridad y res-
ponsabilidad que implican el cumplimiento de su .misién. Al
propio tiempo, procurard elevar el nivel profesional de sus su-
bordinados, y aplicara en su trato con los mismos, los princi-
pios que rigen las relaciones humanas.

La buena organizacién, el perfeccionamiento técnico de los
trabajadores y la consecucion de un alto grado de productividad
son los fundamentos de la prosperidad de la Empresa y, como
consecuencia, del bienestar econémico y social de todas las per-
sonas que la integran, a cuyo efecto el personal garantiza en
todo momento lg mas compieta colaboracién mediante su dedi-
cacién, rendimiento y disciplina €én su tarea.’

En consecuencia, podran ser encomendadas a un solo pro-
ductor funciones correspondientes a varios puestos de trabajo
de igual o inferior mivel al suyo propio, dentro de la jornada
laboral, siempre que ello no se oponga a las dispesiciones le-
gales.

El productor tendra los deberes de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, respetando los horarios y sometién-
dose a los controles que la Direccién tenga establecidos o esta-
blezca en el futuro. Las faltas que se cometan sobre estas ma-
terias seran sancionadas con la severidad que permitan las nor-
mas laborales vigentes.

" Las reclamaciones, quejas, peticiones u observaciones que
decida un productor formular a la Empresa por cualquier causa
o motivo, salvo las relacionadas con la valoracién de su puesto
de trabajo, que seguiran el procedimiento establecido en su
propio Reglamento, deberdn siempre ser dirigidas por escrito
a la Direccién por conducto de sus jefes inmediatos. Una copia
del escrito de reclamacion serd remitida directamente por el
interesado a la Divicién de Personal g través de su Enlace sin-
dical. Si pasados ireinta dias el asunto no he sido resuelto o la
solucién no es de su conformidad, el productor podré plantear
el objeto de su peticién ante el Jurado local de Empresa, y, de
no estar conforme con la resolucién por el mismo adoptada,
-podra elevarla al Jurade Central de Empresa, con caracter pre-
vio a su planteamiento ante el Organismo laboral competénte.

Art. 5.° Productividad.—Como compensaciéon de las mejoras
que por este Convenjo se establecen, el personal se compromete
a incrementar su productividad a fin de que la Empresa pueda
‘desarrollar su actividad industrial con la méxima eficiencia.

Art. 8.° Valoracién de puestos de trabajo. — El adecuado
desenvolvimiento de la Empresa, como consecuencia de la in-
tegracion en su seno de las diversas sociedades filiales, requiri6,
y asi se establecid en el V Convenio Colectivo Sindical, la es-
tructuracion ds puestos de trabajo mediante su valoracién con
arreglo a la técnica denominada <asignacién de puntos por
factores». :

No obstante, la Direccién se reserva el derecho de volver al
sistema anterior o implantar cualquier otro, siempre que, a su
juicio, la experiencia asi lo aconseje, respetando en todo caso
los derechos adquiridos cuando éstos sean mas beneficiosos.

De acuerdo con el antedicho sistema, aceplado a las carac-
teristicas propias de «Unién Eléctrica», los puestos de trabajo
valorados, segun las distintas puntuaciones, contintian clasifi-
cados en los 16 escalones siguientes:

Numero Numero
Escalones de puntos Escalones de puntos
1 De 130 a 140 9 De 281 & 310
2 141 150 10 311 & 340
3 151 170 11 341 a 370
4 171 190 12 371 a 410
5 191 210 13 411 a 450
-] 211 230 14 451 a 490
7 231 250 15 491 a 540
8 251 280 16 Desde 541

Los diversos grupos profesionales, mediante la valoracién de
puestos de trabajo, quedan en perfecta correlacién, en cuanto
se refiere & la evaluacién de sus funciones y correspondiente
com_pensacién econdémica, con lo gue se consigue una mayor
equidad para cada grupo respecto al conjunto.
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Queda excluido del sistema de retribucion mediante valora-
cién de puestos de trabajo el personal aludido en el articulo 11
del presente Convenio.

Art. 7.° Categorias laborales.—Se mantendrd el sistema de
categorias profesionales a los solos efectos de cotizacién a la
Seguridad Social.

En consecuencia, el nivel jerarquico del personal estara en
funcién de su' escalén de valoracién. En igualdad de califica-
cién tendra mayor jerarquia el mas antiguo en el escalén de
que se trate. No obstante, la Direccién asignara a cada puesto
de trabajo la categoria laboral que, de acuerdo con la Ordenan-
za, y segin el analisis profesional de sus funciones, le corres-
ponda.

A los titulares de dichos puestos de trabajo se les acredita-
ra, como minimo, dicha categoria laboral, conservanda. a titulo
personal categoria superior si la tuviere. )

Conforme a lo establecido anteriormente, estas categorias,
as{ reconocidas, tendran Unicamente valor a efectos de cotiza-
cién a la Seguridad Social.

Independientemente de la categoria, los niveles retributivos
se estableceran de acuerdo con el escalén de valoracién asig-
nado g cada puesto.

“Art. 8° Comisién de Valoracion.—La calificacion de los di-
versos pusstos de trabajo seguira siendo efectuada por la Co-
misién de Valoraciér, en la que estdn integrados como Vocales,
con voz y voto, tres miembros del Jurado Central de Empresa
designados por el mismo de su .seno. La composicién y funcio-
nes de esta Comisién continuardn siendo las establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

Con el mejor sentido de colaboracién, la Empresa esiudiara
las propuestas razonadas que, en orden a una posible modi-
ficacién del sistema de valoracién de puestos actualmente vi-

- gente, les sean formuladas por los miembros de la Comisién

de Valoracién o por una Comisiéon especial designada por el
Jurado Central de entre sus miembros.

Art. 9.° Revision por modificacién del pu€sto de trabajo.—
Procedera la revisiéon de la valoracién de un puesto de trabajo
cuando las condiciones en que el trabajo se realiza o las fun-
ciones del puesto varien de tal forma que afecten a su califi-
cacion.

Dicha revisién podra ser promovida:

— Por el interesado;
— Por su superior jerarquico, o
— Por la Division de Personal.

Estas peticiones daran lugar al oportuno expediente, que
se tramitara de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Reglamento de procedimiento de la valoracién. En caso de que
la Comisién considere procedente cambiar la calificacion del
puesto, la repercusién econémica, si-existe, tendra efectos desde
la fecha en que la reclamacién haya tenido entrada en la Divi-
sién de Personal. Si como consecuencia de la revisién se origina
un descenso de escalén, se aplicard el régimen establecidc en
el articulo 10, apartado 1, de este Convenio.

Art. 10. Cambios de puestos.—La situacién del trabajador
derivada de un cambio de puesto, cuando origine un descenso
de escaldén, se ajustara, segun la causa que determine dicho
cambio, a las siguientes reglas:

1. Por neécesidades del servicio.—Cuande el cambio sea por
iniciativa de la Empresa, el producter conservara su escalén
de procedencia a titulo personal, hasta tanto se le destine a
otro puesto de trabajo del mismo nivel del de su procedencia.

Si el trabajador no acepta el nuevo pucsto que se le ofrezca,
cesard la garantia establecida y pasara a ocupar el escalén
que corresponda al puesto que realmente ocupe. .

En todo caso, ss respetaran los derechos establecidos en el
Reglamento de Régimen Interior sobre traslados forzosos.

2. A peticion del trabajador.—Cuando el cambio de un es-
calén superior a ofro inferior se produzca a peticién del inte-
resado, éste pasara a percibir las remuneraciones del escaldn
que a la nueva situacién corresponda.

3. Por capacidad disminuida.—Los trabajadores que resulten
afectados por capacidad disminuida, previa declaracién del Ser-
vicio Médico de Empresa o Comisicnes Técnicas Calificadoras
de la Seguridad Social, podran ser destinados a otro puesto
de trabajo distinto del habitual y mas adecuado con sus apti-
tudes. En este supuesto, conservara a titulo personal el escalon
garantizado a la categoria de que proceda, hasta tanto que,
como consecuencia de la evolucién de lag retribuciones en su-
cesivos Convenios, la réemuneracién del nuevo puesto alcance
el mismo nivel que la que anteriormente desempeiiaba.

Sin embargo, cuando la disminucién de capacidad sea debida
a accidente de trabajo, declarado como tal por los Orgenismos
de la Seguridad Social, se respetara al trebajador la remunera-
cién que corresponda a su escalén de valoracion.

Las incapacidades por enfermedad no profesional seran ob-
feto del mismo trato cuando, a juicio del Servicio Médico de
Empresa, se hayan producido por o como consecuencia del
trabajo.

El Servicio Médico de Empresa procurarid la rehabilitacion
del personal con capacidad disminuida el objeto de conseguir
la posible recuperacion del trabajador.
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CAPITULO III
Régimen econdmico

Art. 11. Personal excluido del régimen de valoracién de
puestos.—Queda excluido del sistema de reiribucion, mediante
valoracién de puestos de trabajo, el personal a que sc¢ refieren
los articulos 12 (categoria superior) y 13 (niveles especiales),
cuyo iratamiento se regulara por las normas que en dichos
articulos se establecen.

Art. 12. Clasificacion y retribucién de la categoria superior.
El personal adscrite a esta categoria perncibird, durante el afio
1978, las remuneraciones minimas que a continuacién se indi-
can, segun la clasificacién y el nivel libremente otorgados a
cada uno por la Direccién, en base a sus circunstancias perso-
nales y a la complejidad y responsabilidad inherentes a la
funcién encomendada;

Retribucion
Categoria anual
Pesetas
Superior 2.2 (escaldén B) ....ccovvviinnanens 535.562
Superior 2.° (escalon A) ... . 611.431
Superior 1.2 (escalén B) 698.335
Superior 1.* (escalén A) . 790.033
Superior Especial .............. ereirereee e 840.416
Art. 13. Clasificacion y retribucion de los niveles espéeciales.—

Se establecen, dentro de la segunda categoria, cuatro niveles
especiales para distinguir a aquellos miembros del personal,
cualquiera que sea.su categoria de procedencia, que, a juicio
de la Direccién, se hayan destacado per sus valores humanos,
meéritos profesionales y plena dedicacion o probada lealtad a
la Empresa en las misiones encomendadas. .

La promocién del personal a los antedichos niveles especiales
sera de libre decision de la Direccion. Estos niveles, en cuanto
suponen una distincion de caracter individual, se concederan
a titulo personal. .

Ei personal comprendido en estos niveles especiales percibira,
durante el afio 1976, las remuneraciones anuales que a continua-
cién se indican: :

.Retribucion
Niveles anual
Pesetas
Nivel especial cuarto 603.154
Nivel especial tercero .. 630.742
Nivel especial segundo .. . 675.000
Nivel especial primero .......... P et vt e ra e, 723.030

Art. 14. Personal sujeto gl sistema de valoracion.—El resto
del personal, sujeto a valoracion, percibira sus retribuciones en
funcion del escalén de calificacién de su puesto de trabajo,
de acuerdo con la escala salarial que para el afio 1976 a conti-
nuacion se relaciona:

Reiribucion Retribucién
anual anual
Escalones — Escalones -_—

Peselas Pesetas
2 234.848 10 345.201
3 211.743 11 374.169
4 247.261 12 405.895
5 251.399 13 441,761
6 261.035 14 479.005
7 273.470 15 520.388
8 294.168 16 563.151
9 318.921

La atribuciéon anual para cada escalén, antes figurada, se
abonara al personal cuya jornada de tiabajo se juste a la esta-
blecida por la Empresa con caracter general.

En ccnsecuencia, la retribucién que se establece para el
personal que no efectia la jornada completa, aungue manienga
este privilegio como derecho personal, cualquiera que sea el
titulo de que se derive, se fija en la parte propocicnal del
sueldo anual que.le corresponda en funcién de su jornada real
de irabajo, Estc mismo régimen se aplicard tamhbién para ¢l per-
scnal técnico y administrativo que conlinuia acogido a la jor-

nada de treinta y seis horas semanales, en virtud de la opcién
establecida en su favor a la entrada en vigor de la Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo en nuestra industria de 22 de di-
ciembre de 1944 (<Boletin Oficial de] Estado» de 30 de diciembre
de 1944}, todo ello sin perjuicia del derechc que se les reconoce
a 6stos ultimos de opiar. por la jornada general, siempre que
es efecttie, al mencs, con dos afios de antelacion a su jubilacion.

Se establece una garantia de 280.000 pesetas anuales para em-
pleado casado, con dereche a ayuda familiar, y una antigiiedad
de dos afiocs. Serd computable para dicha garantia el sueldo,
premios de productividad y premios de antigiedad,

Art. 15. Personal de nuevo ingreso.—El personal de nuevo
ingreso que, después de cubrir las pruebas de seleccién que la
Empresa considere en cada caso necesarias, se contrate sin ex-
periencia, quedara, durante un periodo de dos afios, excluido del
régimen general. Durante ‘dicho periodo percibira las retribu-
ciones anuales que correspondan, segun se indica a continuacion:

Primer afio.—Ochenta por 100 de la retribucién anual que
corresponda al escalén de valoracion de su puesto de trabajo.
Cuando se trate de personal perteneciente a la categoria supe-
rior, dicho porcentaje se aplicari sobre el nivel econémico que

. corresponda al superior segunda B.

Segundo afio.—Noventa por 100, con los mismos criterios y
sobre las mismas bases anteriores.

Cuando €] personal de nuevo ingreso acceda a la Empresa
con experiencia adquirida con anterioridad, de forma que ésta
le sea reconocida por la Direccién, percibira, .directamente, el
importe correspondicnte al escalén de su puesto de trabajo o, en
el caso de la categoria superior, el nivel que se le asigne.

Art, 18. Premio de Productividad.—Durante la vigencia del
presente Convenio se establece un Premio de Productividad para
el personal que efectie la jornada cocmpleta, cuya cuantia se fija

‘en 27.500 pesetas anuales, que se abonaran distribuidas ‘por igual

en los doce meses naturales del afio. Dichq premio téndra ca-
racter salarial a todos los efectos.

Art. 17. Ascensos automadticos.—Los ascensos automaticos es-
tablecidos en el articulo 38, apartados D) y E) y el articulo 40,
apartade a) de nuestra Ordenanza Laboral, s6lo se seguiran re-
conociendo al personal perténeciente a la plantilla de la Empre-
sa en 31 de diciembre de 1972. Dicho reconocimiento implicara
el derecho a la garantia del escaldn establecido en el articulo 18
del VI Convenio Colectivo.

Art. 18. Conceptos comprendidos en la retribucién aenual.—
Las retribuciones anuales establecidas en este Convenio susti-
tuyen a todos los conceptos retributivos que venia satisfaciendo
la Empresa y, por tanto, quedan comprendidos en las mismas los
sueldos’ reglamentarios y voluntarios, pagas extracrdinarias de
uno u otro caracter y participacién en beneficios, asi como cual-
quisr cira remuneracién que a titulo general q particular la
Empresa haya venido satisfaciendo a sus trabajadores, concep-
tos gue quedan absorbidos o compensados.

Art, 19. Premios de antigiiednd.—Se establece un premio a
la antigiiedad por cade tres afios de servicio en la Empresa, cuyo
importe en el afio 1976 sera de 500 pesetas-mes, equivalente a
6.000 pesetas anuales, El cémputo de cada premio se efectuara
de acuerdo con el régimen de aumentos periddiccs establecidecs
en el articulo 16 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las
industrias de energia eléctrica. '

Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco afios no se
devengaran nuevos prémios de antigiedad.

Los premios de antigiiedad antedichos se refieren al personal
que trabaje la jornads completa y seran abonados en los doce
meses naturales de cada ano., Al personal que no cumpla la

-jernada normal se le reducira el importe de dichos premios en

proporcién a la jornada que efectivaments realice,

Art. 20. Condiciones econémicas para 1977.—Las remunera-
cicnes establecidas para el afio 1976 en ios articulos niuneros 12,
13 y 14, asi como los premios de productividad y antigiiedad es-
tablecidos en los articulos namercs 16 y 19, seran actualizadas
a partir de 1 de enero de 1977, aplicando a sus imtportes respec-
tivos el incremento del indice general del coste de la vida, para
el promedio de la Nacion, segun el Instituto Nacional de Estadis-
tica, referidos éstos al periodo comprendido de 1 de enero de
1976 al 31 de diciembre del mismo aflo, mas tres puntos. El
importe ds estog tres puntos se incorporard a la escala salarial
y a los démas concpetos mencionados. distribuido por partes
iguales. .

En cualgquier caso, la Empresa garantiza un incremento mi-
nimo global del 15 por 100, que se distribuira asi: El 12 por 100
ae forinma porcentual y el 3 por 100 restante por paries iguales.

A partir de 1 de julio de 1977 se incrementara la escala sa-
larial, él plus de productividad y el premic de antigiiedad en un
5 por 100 sobre lcs niveles existentes al 31 de diciembre de 1976.

Art. 21. Impuestos scbre los Rendimientos del Trabajo Per-
sonal.—El importe del Impuesto sobre los Reandimientos de Tra-
bajo Personal corréspondiente a los productores sujstos a dicho
gravamen, seguira siendo satisfecho por la Empresa, quien, co-
mo consecuencia, abonara los salarios integres, es decir, sin
deduccion alguna por diche impuesto.

Las cantidades que la Empresa liquide al Tesoro publico por
dicho Impuestd no tendran la consideracién de salario a ningan
efecto.

Art. 22. Absorcién y compensacién.—Las mejoras econdémi-
cas pactadas en el presente Convenio absorben y compensan,
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en cuanto no sean rebasadas por ellos, los posibles aumentos
y modificaciones que en el futuro pudieran establecerse por la
Administracion Publica, acuerdos de caracter sindical o por
cualquier resoluciéon que en su dia pudiera dictarse.

Art. 23. Forma de page de la némina.—El impcrte anual del
sueldo que a cada trabajader corresponda en virtud de lo
establecidc en los articulos anteriores, se abobara en caforce
mensualidades iguales; es decir, un catorceavo del total en
cada uno de los meses naturales del afio y la misma cantidad
con motivo de las festividades de Julio v Navidad.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se tra-
tara de implantar una sistema de pago de las retribuciones del
personal consisiente en abonar su importe nmiediante cheque o
transferencia a la libreta o cuenta corriente gquz tenga abierta
cada productor en una Caja de Ahorros o Entidad bancaria,
siempre que las circunstancias lo permitan.

CAPITULO IV
Formacién, seleccién y promocién

Art. 24. Norma general.—Ambas partes estdn convencidas
de que la formacion es el instrumento mas imgportante en or-
den a Ja promocién y bienestar de los trabaiadcres y a la con-
secucién del mas alto grado de productividad.

En consecuencia, la Direccion, ratifica su propoésitc de fo-
mentar muy especialmente la accién formativa de su personal
a través de cursos de nueve ingreso, cursos de capacitacidon para
ascenso, reconversion de personal no cualificado en especialistas
y divulgacién de nuevas técnicas de interés para las laborcs
que la Empresa desarrolla.

De acuecrdo cen dicha politica, el personal guedara obligado
e participar en cuantos cursos se convoquen, como entecedente
exigible a deferminadas promaciones, o cuando para ello sea
requerido por la Empresa,

Art. 25. Cursos de nuevo ingreso.—Cuando las necesidades
de la Empresa lo determinen, se realizarid el reclutamiento de
personsal de nuevo ingreso mediante cursos de formacion, a los
que tendra acceso una vez superadas las pruebas de seleccidon
que se establezcan.

En le medida de lo posible, vy acorde con lo establecido en
la Ley de Educacién, se procurari que estos cursos estén ofi-
cialmente reconocidos & efectos de la correspondiente titulacién,
permitiéndose con ello a los aspirantes el acceso a estudios ofi-
ciales de mayor grado. Las condiciones de participacién en estos
cursos, asi como los derechos derivados de su realizacién, que-
dan regulados en el Reglamento de Régimen Interior y en las
norméas complementarias que en cada ceso determine le Di-
reccién.

Art. 268. Formacion parg la promocién.—La formacién para el
personal de plantilla, encaminada a facilitar su promocién,
vendré regulade mediante los cursos de Formacién Profesional
Basice y de Formacién en la Profesién, que permitiran el ac-
ceso a los cursos de promocién y se reconocers en los concur-
sos que se establezcan

El acceso a estos rursos se hara mediante las pruebas de
seleccién precisas o las preferencias marcadas por los indices
de promccionabilidad y afectabilidad, una vez determinados por
el Servicio de Empleo

Art. 27. Formacién de la ocupacién.—Para completar la for-
macién y actualizar los conocimientos del personal en razén sl
mayor grado de productividad y tecnificacién de los puestos de
trabajo, y sin que en ningln caso represente una promocién o
recalificacién de los puestos existentes, la Direccidn se reserva
el derecho de establecer cuantos cursos de reciclaje, reconver-
sién e implantacién de nuevas técnicas consideren necesarios.

Art. 28. Perfeccionamiento individual.—Como medio para
desarrcllar los conocimientos y la personalidad de cada indivi-
duo, la Empresa estudiar4 en cada caso el establecimiento de
los curses que, a propuesta ds los Vocales de la Comision de
Formacidn, se consideren justificados.

Art. 29. Comunicaciones scbre formacion.—La Empresa, &
través del Servicio de Formacién, publicard un calendario de
actividades y curscs de formacién, de acuerdo con las necesi-
dades previstas por las diferentes unidades, que permita una
orientacién del personal en crden a ias actividades formativas.

En dicho calendario se estableceran, edemés de lag caracte-
risticas generales de los cursos, los niveles minimos, condicio-
nes y finalidad de los mismos. ’

Para facilitar al .personal la debida orientacién educativa,
en su favor o en el de sus hijos, el Servicio de Formacién pu-
blicard, a través de los medios de comunicasién més conve-
nientes, un boletin de orientacién educativa, en el que se refle-
jen las profesiones, condiciones para. su realizacién, centros
donde se cursan, situacién de empleo y sistemas establecidos
por diversos Organismos para la promocién y ayuda escolar, asi
como otros datos de interés.

Art. 30. Comisién de formacién.—Con el fin de colaborar en
el deserrollo de lo establecido en los articulos precedentes en
relacidn con la formacién. 'y en general en las funciones que
& la misma. se le asignen en el correspondiente Reglamento,
se constituird una comisién de formacién que, con independen-

cia de los representantes que la Direccién determine, integrara,
en representacion del personal, a tres Vocales del Jurado Cen-

tral. Dicha. Comisién- celebrara, como minimo, una .reunisn
trimestral. ) :
Art. 31. Promocién.—La Divisién de Personal estudiari la

actualizacién de las normas scbre promocién para- introducir
las reformas que, segun la experiencia, resulten aconsejables,
oido €l Jurado Central de Empresa. '

El personal con funciones de mando o que desempefie car-
gos de confianza sera libremente designado por le Empresa.
Se considerardn dc este cardcter los asi definidos por la Di-
reccién, notificandelo al Jurado Central de Empresa.

Arl. 32. Condiciones para la promocién. — Las condiciones
exigidas para la promocién del personal de plantilla seran las
siguicentes:

1. Nivel profesional.—La promocién no supondra un ascen-
so supecrior a tres escalones sobre el reconocido al candidato,
ya ‘sea por razdén de su puesto o a titulo personal. .

2. Antigluedad en el puesto.—Sera necesaria la siguiente an-

" tigiiedad en el puesto de origen:

Escalén 1a 5 . 1 ano.
Escalén 6a 9 . 1 afio y medio.
Escalén 10 a 13 . 2 afios.
Escalén 141 a 16 . 4 afos.

El personal formad: por la Empresa en técnicas especificas
ter:dva que negociar la posibilidad de su traslado o cambkio de
puesto.

3. Preferencias que se reconocen:

- 8.1. La calificacion de apto en el curso de promocion co-
rrespondiente dara preferencia, segin el orden de puntuacién,
a las plazas que surian, pasando al ultimo lugar en el orden
de preferencia, en caso de renuncia.

3.2. El haber sido declarado «apto sin plazar en algin cen-
curso de iguales caracteristicas a la vacante producida, siempre

.gue no hubiera sido con mas de dos afios de antelacidén, dara

derecho a ocupar la misma en el crden de preferencia marcado
en el concurso.

En caso de que no haya personal que cumpla alguna de las
dos ultimas cendiciones sera preciso superar el concurso que
a efectos de promocién se convoque.

Cualquiera que sean los cauces que se utilicen para la pro-
mocion del personal se esiableccréa una preferomcia, en favor
del personal que lleve. cinco afios en zona rural y tenga hijos
en edad escolar o diez afos trabsjando en turnos.

4. Régimen de excepcion.—No obstante, el personal que no
reina las dos primeras condiciones establecidas para participar
en- los cursos y concursos de promocién, podra ser admitido
de acuerdo con los requisites siguientes:

— Que el Servicio de Empleo acepte su solicitud con base
a su nivel técnico e historial nrofesional o circunstancias es-
peciales que ¢concurran ¢n el caso.

~— Que la adjudicacion de la plaza se supedite a que entre
los participantes que retGaan los requisitos establecidos, no haya
sido ninguno declarade apto por la Ccomisién Calificadora.

La Direccién podra dispensar de cualquier requisito cuando,
a su juicio, las neccsidades de! Servicio lo aconsejen. Los Jura-
dos locales también propondran esta dispensa cuando pueda
resultar justificada.

Si con el sistema de promocidén utilizedo no fucse posible
cubrir la vacante, la Empress queda en libertad para cubrir
el puesto mediante el reclutamiento de personal ejeno, una vez
superadas las coportunas pruebas de seleccién.

Art. 33, Traslados v concurscs restringidos.—En relacion con
las peticiones de traslado gue pudieran formvularse, se man-
tendra la preferencia establecide en el articulo antericr para
el personfl con destinc en zona rural (con hijos en edad esco-
lar) y trahajo a turnocs. .

Cualquier psticién dé traslado estara condicionada e que
sea del mismo escaldén y de caracteristicas semejantes.

En otras circunstancias quedara scmetido a las condicicnes
marcadas para la promocién y cambios de puestos.

La Direccién, en orden a las necesidades de organizacién
del trabajo y dé las facultades que en tal sentido se determinan
en el articulo 5.° de Ia Ordenanza de Trabajo para las Indus-
trias de Energia Eléctrica, podra convocer concursog restringi-
dos cuando de los mismos resulte la amortizacién de plazas,
notificandolo al Jurado de Empresa.

Art. 34. Sistema de secleccién.—Las pruebas de seleccién se-
ran obligatorias, tanto para el perscnal de nuévo ingreso como
para la promocién del personal de plantilla.

Dichas pruebas consistirdn:
Pars el nuevo ingreso:

— Examen médico.

— Pruebas psicotécnicas.

— Examen de conocimientos o titulacién exigible y expe-
riencia. -
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Para la promocién:

— Examen médico.

— Pruebas psicotécnicas.

— Examen de conocimientos basicos y esjiecificos, de acuer-
do con los niveles minimos exigidos.

— Examen practico.

Para la formacién en la ocupacién:

— Examen médico.
— Pruebas psicotécnicas.

Ademas de los resuitados obtenidos en dichas pruebas, se
considerara muy especialmente el historial profesional y anti-
giedad en el puesto, suplencias, etc. .

Todo ello, seglin las exigencias y caracteristicas del puesto,
en cada caso.

Art, 35. Evaluacion.—En los casos de curso promocioén, la

evaluacion global de los participantes en el mismo se efectuara
por medio de una Comisién constituida por un representante
de la Divisién de Personal, el Encargado del curso, un repre-
sentante de la Unidad mas caracteristica de las que sean afec-
tadas por el curso y un -miembro del Jurado de Empresa,
quienes analizaran los resultados de la evaluacién continua y
confeccionaran el acta final.
. . Art. 36.
Basica y de Formacion en la Profesién se .convocaran a través
del Calendario de Actividades y Cursos de Formacién, haciendo
constar lag condiciones a reunir.

Para los concursos y cursos de promocion, la convocatoria
especificara:

-

— Puestos de trabajo. .

— Numero de plazas. .

— Escalén de valoracién.

— Centro de trabajo.

— Nivel de conocimientos.

— Otras condiciones ds caracter especifica. ,

— Plazo de admisién de “solicitudes, gque no podra ser in-
ferior a quince dias ni superior a treinta.

Una vez finalizado el plazo de admision deé solicitudes, se
efectuaran las correspondisntes pruehas. .

La seleccién se culminara en el plazo de cuarenta y cinco
dias, e partir de la fecha en que finalice la admisién de soli-
citudes. )

La Comisién Calificadora estard compuesta por el represen-
tante de la Unidad, un Vccal del Jurado de Empresa y un
representante de la Division de Personal. .

La Comisién recogera en la correspondiente acta las pun-
tuaciones obtenidas en las diversas pruebas y la estimacién
de méritos, especificando los que hayan resultado aptos.

Las poblaciones para realizar los cursos de forinacién en la
profesiéon y de promocion tendran un namero limitado de pla-
zag, que se€ran cubiertas a través.de las pruebas de nivel,
considerandose acimismo la situacion de los aspirantes en los
servicios, repitidndcse el curso el numero de veces que fuese
preciso. i .

Art, 37. Adjudicacién de vacantes.—Una vez autorizada la
provisién de -la plaza o plazas por la Direccion, se procedéra,
mediante las actas de calificacién del concurso o de los cursos
de promccion realizados con antericridad, a la adjudicacidén
de dichas plazas.

El candidato seleccionado ocuparéd el nuevo pue's_to.en_ el
plazo maximo de dos meses, a partir de la fepha de adjudica-
cion, pasando a percibir €l sueldo correspondiente a su nuevo
escalén ¢n las condiciones que se especifican en el articulo
siguiente. .

Art. 38. Pericdo de adaptacion.—Adjudicada una vacante, y
siempre que la misma représente una promocién, se .afectara
provisionalmente al empleado al nuevo puesto, percibiendo la
Temuneracién por el puesto correspendiente a su anterior si-
tuacién hasta que hayan transcurrido tres meses de adapta-
cion, después de log cuales, con base en el informe emitido por
el Jefe del Servicio, la Divisién de Personal resclvera sobre su
adscripcién definitiva al nuevo puesto; a partir de cuyo mo-
mento pasara a percibir la remuneracién que,-en consecuencla,
le corresponda, con efectos retroactivos desde la fecha de su
incorporacién,

Cuando la incorporacién al nuevo puesto se efectie después

de transcurrido el plazo de dos meses establecido en el articu-
lo anterior, v dicho- retraso no sea imputable al interesado,
éste tendra derecho a percibir la nueva remuneracién, con-
tando a partit de los dos meses Ge adjudicacién de la plaza.
" Los empleados que, habiendo chtenido una plaza, tengan que
trasladar su residencia, percibiran una gratificacién equiva-
lente a una mensualidad de su anterior salario de calificacidn,
Esta comnensacién tendra caracter graciable y sdlo se conside-
rara cuando el cambio de residencia ocasione gastos por tras-
lado de su familia y enseres. .

CAPITULO V

Jornada de trabajo y cescanso anual

Art. 39. Jorrada de trabajo.—Con las limiieciones propias
de la naturalezs del servicio publico que atiende la Empresa,

.
Convocatoria.—Los cursos de Formacién Profesional

la jornada actuasl de trabajo es de cuarenta y dos horas se-
manales durante todo el afio, con horario intensivo de ocho
a quince horas, de lunes a sabado.

La organizacién de cuanto se refiere a la jornada de trabajo
v el establecimiento de los servicios de guardia indispensables
serd facultad de la Direccion, oido el Jurado Central de Em- -
presa, y, en su virtud, podra: ~

a) Volver a implantar la jornada -partida si la continuada
no diese el resultado apctecido o cuando las circunstancias lo.
exijan. .

b) Extender la jornada continuada a aquellos Centros de
trabajo o Grupus de personal .que no la disfrutan actualmente,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

¢} Implantar Ja jornada.movil o flexible en aquellos Cen-
tros d_e trabajo en que la concentracién de personal-asi lo
aconseje, ’

d) Establecer & horario mas conveniente, de acuerdo con
las caracteristicas de cada servicio o Centro de trabajo.

En cualquier caso, la distribucion de la jornada se efectua-
r4 de tal forma que queden libres las tardes de los sabados.

Cuando el personal, para iniciar la jornada laboral, acuda
desde su domicilio a trabajar a una instalacion distinta de su
Centro de trabajo habitual o de retén, y existan medios de
transporte, debera cumplir en la misma su jornada normal de
trabajo, siempre que el tiempo que necesite en el recorrido
de ida o regreso no supere en un cuarto de hora al tiempo que
invierte habitualmente en acudir a su Centro de trabajo.

Todo lo establecido en el presente articulo en materia de
jornada no serd de aplicacion para el perscnal que trabaje en

.turnos rotatives, a quien se le aplicara el régimen especial
regulado &n el articulo siguiente.

Art. 40. Personal de turnos rotativos.—El personal que tra-
baja en turnos rotativos vendra obligado, por imperativo de las
circunstancias, a continuar prestandg servicio en turnos con-
tinuados de ocho horas.

Estas horas extraordinarias no seran computables a efectos
del tope establecido por las disposiciones legales sobre la
materia. * i -

Cuando el interesado asi lo desee, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, podra optdr por percibir sola-
mente el recargo legal de sus horas extraordinarias, librando-
las posteriormente.

Asimismo le sera abonado el importe de media hora, como
extraordinaria por turno efectuado, en compensacién del tiem-
po destinado a la comida. -

Cuando el turno se realice en domingo, el productor perci-
bir4 como premio los recargos correspondientes a las horas
trabajadas. Estos recargos seran los que correspondan segun
se trate de turno diurno o necturno.

Este personal percibird el premic de productividad que se
determina en el articulo 18 del presente Convenio y, ademas,
como compensacion a los inconvenientes derivadog de la rea-
lizacion del trabajo en régimen de turnos rotativos, un plus
de turnicidad, que se establece en este Convenio, por valor de
130 pesctas diarias. ) .

Los dias que este personal realice trabajos sin sujecién a
turnoes, siempre que se acoja a ld nueva jornada prevista en el
articulo 41, percibird, ademas del premio de productividad del
articulo 16, 220 pesetas diarias.

Art. 41. Nueva jornada laboral.—La Direccién, en uso de las
faculiades que le otorgrn las disposiciones legalés vigentes, y
de acuerdo con los articulos 4.° y 39 del presente Convenio,
considera que la mejor atencion del servicio publico a la Em-
rresa encomencdado exige el establecimiento de algunas modi-
ficaciones en el hcrario de trabajo. _

A tal fin, desde 1 de enero de 1976, se establece una nueva
jornada de cuarenta horas semanales, con los sabados libres
y jornada flexikle durante -nueve meses del afio natural. La
acepntacion por parte del. personal de esta nueva jornada sera
voluntaria.

La jornada sera de ocho horas diarias, con una interrup-
citn de unra o dos horas para almorzar.

Se iniciara de ocho y media & nueve de la mafiana, y la
hora de salida serd a las diecisiete treinta u hora que corres-
vonda en funcién de la hora de entrada y del tiempo tomado
para almorzar. - i

El horario durante los tres meses de verano sera de ocho
a guince, con los sabados libres. .

El personal que lo desee solicitara acogerse a esta nueva
jornada, pero serda necesario, en cada caso, la aceptacion de
la Direccion, con €l fin de programar y estudiar debidamente
los servicios en su conjunto.

Art, 42. Ccmpensacién econdmica para la nueva jornada.—
El personal que, mediante pacto con la Direccién, se acoja a
la nueva jornada de trabajo establecida en-el articulo anterior,
percibirda una combensacién econdmica, por €l concepto de
premio de productividad, que sustituira al establecido en el
articulo 16 del presenie Convenio, cuya cuantia seri de se-
tenta -y una mil trescientas sesenta (71.360) pesetas anuales.

Dicho premio se abonara, distribuido por igual, en los doce
meses naturales del afo.

Art. 43. Condiziones econdmicas parag el afio 1577 —El im-
porte del premio de productividad establecido para el afio 1976

i en el articulo anterior sera revisado, a partir de i de enero
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de 1977, con la férmula establecida en el articulo 20 del pre- -

sente 'Convenio.

Art. 44. Jornada nocturna.—El personal que trabaje.en jor-
nada nocturna percibir4 un plus de nocturnidad equivalente
al 25 por 100 del valor establecido en el articulo 47 para la hora
normal que corresponda a su escalén, salvo que por Ley se
establezca una compensacién superior.

Art. 45. Descanso anual.—Como compensacién al compro-
miso formal por parie del personal de un mayor incremento
de la productividad y un fiel cumplimi¢mto de los dcberes de
asistencia y puntualidad, se establece para todos los produc-
tores de plantilla, sin distincién de categoria, un descanso
anual, que se Tegird por la siguiente escala:

Perfodo

Antigiedad
de vacaciones

25 dias naturales.
30 dias mnaturales.

Menos de 6 afios ...
Mas de 6 afios ......

CAPITULO VI
Dietas y horas extraordinarias

Art. 46. Dietas.—Las dietas a percibir por el personal, cuan-
do tenga derecho a este tipo de devengo, seran las que se
determinan en las normas que figuran como aneéxo al presente
Convenio. )

Art. 47. Horas extiragordinarias.—Es deseo de ambas partes
que el trabajo se ejecute con eficiencia durante la jornada
Jaboral normal.

La representacién social aconseja a los
desarrollen su maxima capacidad y conocimientos profesiona-
les para conseguir o¢ptimo rendimiento duramte la jornada
de trabajo, a fin de que la realizacién de actividades en horas
extraordinarias se reduzca al limite de lo imprescindible; pero,
dado el caracter de servicio publico, la Direccién podra impo-
ner libremente el trabajo en horas extraordinarias cuando las
circunstancias lo hagan necesario.

El personal de categoria superior y adscrito a puesto valc-
rado en los escalones 13 al 16, ambos inclusive, no percibira
el importe de las horas extraordinarias que realice, dada la
indole del servicio que tisne encomendado.

No obstante, el personal comprendido en el sistema de va-
loracién adscrito a los escalones 13 al 16, ambos inclusive,
cuando por razones del servicio se ven obligados a prolongar
de forma habitual su jornadea de trabajo, percibir4d una com-
pensacién mensual de 3.375, 6.750 ¢ 10.125 pesetas, segun el
sobreesfuerzo en cada caso realizado. Esta compensacién, a
propuesta de la linea jerarquica, seré concedida por la Direc-
cién, después de comprobar que las exigencias de cada puesto
de trabajo en ese periodo la justifica.

"La Direccién resolvera semestralmente la concesién de estas
compensaciones, que se abonaran mensualmente por semestres
vencidos. No se incluye en dicha excepcion al personal gque
trabaja en turnos rotativos, mientras esté sujeto a dicho ré-
gimen.

A efectos de valer de la hora extraordinaria, se acuerda fi-
jar un valor unico para la hora normal de trabajo, en funcién
de cada escalén de valoracién, 'y con independencia de las
diversas jornadas de trabajo y del periodo de vacaciones que
a cada trabajador corresponda.

En base a lo convenido, el personal percibird el importe de
la. hora ‘extraordinaria que trabaje, de acuerdo con el siguiente
baremo por escalones de valoracién, en el que se recogen los
distintos importes de la hora de trabajo que, durante el afo
1976, serviran de base para aplicar los recargos reglamenta-
rios éstablecidos:

Importe Importe

Escalones hora tipo Escalones hora tipo
2 [: ] 10 111
3 70 11 120
4 73 12 127
5 77 13 136
6 80 14 143
7 86 15 151
8 95 16 159
9 . 103

El personal de nuevo ingreso, comprendido en el articulo 18
de este Ccnvenio, percibira la hora exivacrdinaria con las re-
ducciones establccidas para dicha situaciéon. En 1977 esta tabla
se revisara con la formula establecida en el articulo 20 del pre-
sente Convenio.

trabajadores que

Art. 48. Régimen de primas e incentivos.—A partir de la
entrada en vigor del presente Convenio, se suprimen toda clase
de primas e incentivos, con excepcién de las que afectan al
trabajo extraordinario del personal con servicio de calle que,
por no estar sujeto a controles horarios, no es posible deter-
minar el numero de horas que invierte en el mismo.

CAPITULO VII
Jubilacicnes y pensiones de viudedad y orfandad

Art. 49, Complementos de jubilacion.—Se consideraran par-
te integrante de este Convenio, los complementos vitalicios
de pension para aquellos trabajadores de plantilla de la Em-
presa, mayores de sesenta afos, que pasen a la situacién de
iubilados después de haber prestado sus servicios a la misma
durante un periodo minimo de veinticinco afios. .

En consecuencia, el importe de estos complementos vendra
determinado por la diferencia existente entre la pensién que se
fije a cada jubilado por la Caja de Previsién Laboral y la can-
tidad anual resul.tante de aplicar la siguiente escala:

< . Porcentaje sobre
Antigiedad en la Empresa ingresos reales

A los veinticinco afios ........... .. ... [UTPTTRII 85
Desde veinticinco hasta treinta afios ... . 90
Desde treinta hasta treinta y cinco aiios 95
Mas de treinta y cinco afos ..., 100

No obstante ]o ‘anteriormente establecido, los trabajadores
con sesenta y cinco afios cumplidos, que soliciten pasar.a la si-
tuacién de jubilados, se les considerara, aungue su antiguedad
en la Empresa sea inferior a los veinticinco afios, un comple-
mento de pensién hasta alcanzar el 80 por 100 de sus ingresos
reales, salvo que, por aplicaciéon de la anterior escala, les co-
rrespondiera un porcentaje mas beneficioso.

A 'los trabajadores que al cumplir los sesenta y cinco afios
tengan una antigiiedad minima de veinticinco afios de servicio
activo, se les reconocera un complemento de pensién hasta
alcanzar el 100 por 100 de sus ingresos reales y, si su anti-
giedad sobrepasa los cuarenta afios, se les reconocerda el 105
por 100 sobre la misma base.

Para el cémputo de los porcentajes de jubilacién se consi-
‘derard la retribucién del productor en el ultimo mes de su
permanencia en activo.

La Empresa no abonara complemento de pensién a los pro-
ductores que en el plazo de tres meses, a contar desde la feche
en que cumplan los sesenta y cinco afios, no hubieran solicitado
la- jubilacién. . -

La Direccién, debidamente asesorada por los Servicios Médicos
de la Empresa, podra invitar con caracter excepcional a con-
tinuar en el servicio activo al personal que haya cumplido los
sesenta y cinco afos, a cuyo fin podra ofrecerle una prérroga
de tres aiios y, en casos muy especiales, una segunda y tultima
prorroga de dos afios mas. .

En casos especiales y en puestos de trabajo con grandes exi-
gencias fisicas, la Direccion y el trabajador podran pactar
jubilaciones de caracter especial, sin sujecién a ningun re-

‘quisito.

Los ingresos reales sobre cuyo toial se aplicard el porcentaje
correspondiente comprenden los conceptos que, referidos al ul-
timo mes de su permanencia activa en la plantilla _de la
Empresa, figuran a continuacion:

— Fl sueldo .anual reconocido a cada empleado.

— El premio de productividad.

— El importe que le corresponda por premio de antigiedad.
— Las prestaciones por proteccién a la familia.

De 'acuerdo ron lo consignado anteriormente, no se compu-
tan en ningun caso, las percepciones por premios, dietas, pri-
mas, horas extraordinarias o conceptos similares.

El complemento de pensién aplicable a cada trabajador jubi-
lado sera abonado por la Empresa en catorce mensualidades.

Las pensiones de los jubilados, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, seran modificadas de acuerdo con los incre-
mentos del mismo a lo largo de sus dos afios de duracién.

Art. 50. Pensién de viudedad y orfanded.—Segun lo estable-
cido en el Convenio anterior, continuaran en vigor los comple-
mentos vitalicios de pensién para las viudas de los trabajadores
de la Empresa incluidos en su plantilla el dia 1 de enero de
1965 o posteriormente.

De la misma forma se reconoceran- complementos vitalicios
de pensién a los huérfanos de trabajadores fallecidos al servi-
cio de la Empresa a partir de 1 de enero de 1870.

Las correspondientes pensiones de viudedad y orfandad se
incrementaran por la Empresa con el complemento preciso para
que sean las resultantes de aplicar el porcentaje determinado
portla Caja de Prevision Labora] g los ingresos reales del cau-
sante,
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Las pensiones de viudedad y orfandad y sus complementos
son acumulables, y su cuantia total no podra exceder del 100 por
100 de los ingresos reales del causante,

En caso de fallecimiento de la viuda o cuando a la muerte
del causante no quedara tonyuge sobreviviente, el importe
del complemento de la Pension de Viudedad pasars a incremen-
tar ‘la Pensién de Orfandad de los hijos, distribuyendo, entre
ellos, el importe totael de la viudedad por partes iguales.

Cuando sobreviva un solo hijo, con derecho a pensién, per-
cibira, Unicamernie, como complemento de la Pension de Or-
fandad, el importe correspondiente a la Pensién de Viudedad.

Los huérfanos con incapacidad permanente absoluta percibi-
ran, con caracter vitalicio, los complementos que en cada caso
les corresponda, de acuerdo con lo anteriormente establecido.

Tanto la pensién complementaria. de viudedad como la de
orfandad, dejaran de devengarse cuando sus beneficiarios cesen
en el derecho a la percepcion de las pensiones otorgadas por la
Caja de Previsiéon Laboral, salvo el compiemento de Pensién de
Orfandad que, ademas, quedara limitado por la edad ‘tops
de dieciccho afos, a partir de la cual el huérfano dejara de
percibir este complemento.

Estos complementos seran abonados por la Empresa en ca-
torce mensuaiidades iguales.

Art. 51, Mejoras parag el personal pasivo.—Ambas partes han
puesto de manifiesto a lo ilargo de las deliberaciones de este
Convenio su preocupacion por el futuro del personal pasivo;
y la Empresa, compartiendo esta preocupaciéon, ofrece estudiar
con la mejor disposicién —bien directamente o a través.de la
Mutua de Previsiéon Social, en tramite de constitucidn—, las
futuras mejoras que sea posible introducir en favor de aquel.

CAPITULO VIII
Disposiciones varias

Art. 52, Tarifa energia a viudas.—Se aplicarg la tarifa es-
pecial de empleados, sin limitacion temporal, a las viudas del

personal de la Empresa, siempre que reunan las condiciones
establecidas en el articulo 23 de la Ordenanza de Trabajo en |

nuestra Industria.

Atendiendo a circunstancias especiales, cuando fallezca le
viuda y.queden hijos solteros que vinieran convivieado con ella,
bajo su mismo techo, se podra prorrogar dicho beneficio.

Art. 53. Scalario.—Persistirda el abono de salarios por men-
sualidades vencidas, sin que esto implique medificacion del
concepto de salario diario o jornal establecido en el articulo 15
de la Ordenanza de Trabajo.

Art, 54. Trabajo de superior escalén.—Solo se abonaran di-
ferencias de salarios en aquellas suplencias cuya duracién sea
superior a quince dias laborables ininterrumpidos y cueando
dicha suplencia sea plena.

Art. 55. Difusion de la Propiedad Mobiliaria.—La Direccion
fomeniara, dentro de las disposiciones que se dicten o a propia
iniciativa, que sus trabajadores puedan poseer acciones de la
Sociedad en las condiciones que en cada momento resulie fac-
tinie establecer. A tal efecto, tendran preferencia los trabaja-
dores incorporados a la Empresa como consecuencia de absor-
cién de otras Sociedades, cuando ésta se haya efectuado con
rosterioridad a la wltima distribucion de acciones como conse-
cuencia del iraspaso a la cuenta de capital de una parte del
saldo de la cuenta dz regularizacién del balance. .

Art.'53. Economato Laboral.—La Empresa contribuird a los
gastos del Econcmato Laboral con una cantidad equivalente al
importe de una mensualidad de la escala salarial del articulo 13
dei Convenio Colectivo, autorizado por Resoluciéon de la Dirsc-
cion Geneyral de Trabajo de 27 de mayo de 1967. ya que por
acuerdo de las partes no se incrementa la referida aportacién,
salvo en lo que resulte de la dinamica deol censo lahoral.

Art. 57. Seguro de Vida.—Sigue en vigor el Scguro Colec-
tivo de Vida establecido en favor del parsonal, en las mismas
condiciones que en la actualidad y se continuara estud_iando
la introduccion de posibles meicras en el mismo. A tal fin, se
designara una Comisién Mixta, integrada por cuatro repre-
sentantes de la Direccion y otros cualro designados por el
Jurado Ceintral! de su seno, quienes elevaran g la Direccién sus
conclusionés y propuestas.

Se tomard como base para la cuantia del Seguro de Vida
la remuneracion anuai que a cada uno corresponda.

Art. 58. Condiciones mds benéficiosas.—La Empresa se obli-
ge a respetar las condiciones anteriores de cualquiera de sus
trabajadores, cuando en su conjunto resulten mas beneficiosas
que las pactadas en este Convenio.

Art, 50. Aprobacién del Convenio.—Todas las condiciones es-
tipuladas en el presente Convenio Colectivo forman una unidad
organica indivisible, por lo que ambas representaciones con-:
vienen que lo pactado quedara nulo y sin eficacia alguna en el
caso de que no fuese aprobado en su totalidad por los Orga-
nismos oficiales competentes. . .

Art. 80, No repercusién en précios.—Ambas partes hacen
constar que el presente Cenvenio Colectivo ha sido posible por
la aportacién econémica de la Empresa, sin que su contem_do
tenga repercusion en las tarifas eléctricas que Unién Eléctrica

aplique a los usuarios de este servicio publico, ya que las-

Art. 61. Comisién mixta para la interpretacién del Conve-
nio.—Sin detrimento de las facultades de todo orden que co-

rresponde a la Direccién de la Empresa y por disposicién de la
Ley, cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las
pertes sobre cuesticnes de interpretaciéon o aplicacién del pre-
sente Convenio serian sometidas obligatoriamente y como tra-
mite previo a una Comisién Paritaria que estara integrada por
cuairo Vocales econémicos y otros cuatro Vocales sociales,
designados de acucrdo con lo que se especifica en el articulo
10.1 de las Normas Sindicales para aplicacién ds la Ley sobre
Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, de 19 de diciembre
de 1973, bajo la presidencia del Presidente del Sindicato Nacio-
nal de Agua, Gas y Electricidad, actuando ctomo Secretario el
de dicho Sindicalo.

Art. 82. Cldusula derogatoria.—E] presente Convenio Colec-
tivo sustituye al vigente hasta la fecha, el que, en consecuencia,
queda sin efecto. Asimismo, anula los preceptos del Reglamento
de Régimen Interior en lo que contradigan a lo establecido en
este Convenio y, de modo especial, aquellos articulos a los que
afecta su contenide econdémico.

Siendo de total conformidad de los comparecientes el fexto
del presente Convenio Colectivo Sindical interprovincial, de la
Empresa Union Eléctrica con su personal de la industria eléc-
trica, lo suscriben en el lugar y fecha al principio citados.

~ ANEXO AL CAPITULQO VI
Dietas y horas extraordinarias

Art. 46 B. Dietas.—Las dietas g percibir por el personal,
cuando tenga derecho a este tipo de devengo, seran las si-
guientes:

— El personal técnico, administrativo y titulado de la cate-
goria superior, asi como el que estd adscrito a los escalones de
valoracion 13 al 18, ambos inclusive, no percibir4a dista por
su desplazamiento, ya que la Empresa le abonara los gastos
de viaje, previa justificacion de su cuantia.

— De acuerdo con la representacioén social, para el resto del
personal se establece une dieta Uinica, cuya cuantia para el ario
1976, sera la siguiente:

DIETAS Pesetas
DeSBYUNO ......ocovviiniinniciniiianes PN 50
Comida o cena . - 300
Cama ....occovverieeinnnns e . 350
Compista (modalidad A) . 600
Completa (modalidad B) 750
Completa (modalidad C) ..ooeeeceiriiiiiiiiiiiiiians 900

La modaiidad A comprernde las dietzs completas devengadas
en puestos de trabajo distantes del ceniro habitual en un ma-
ximo de 75 kilometros. La modalidad B, para distancias com-
prendidas entre 75 y 156, v la C, para supericres a 150 kilome-
tros.

La dieta completa sciamente se devengara cuando por razo-
nes de trabajo sea obligado pernoctar fuera del lugar de resi-
dencia, con unos limites minimos que en Madrid se considerara
¢l correspondiente a ia tarifa normal de taxis, y en provincias
a partir de los 30 kilometros, medidos ¢n el plano de carreteras
de Obras Publicas, por la distancia mas corta.’

Los valcres de las dietas pactados en este capitulo se aumen-
taran en el ano 1977 en el indice cficial. del coste de la vida
mas tres puntos, con la garantia minima del 15 por 100.

Cuando se interrumpa el trabajo durante mas de media hora
para poder efectuar la comida, éste tiempo no se computaré
como bvarte integrante de la jornada, ni se abonara como ex-
traordinario.

El régimen de dielas pactado sustituye plenamente al esta-
blecido por la Ordenanza Laboral, ya que se considera que las
condiciones econdmicas de este Convenio resultan, en su con-
junto, mas beneficiosas y, como consecuencia, absorben y com-
pensan cualauier situacion individual, aunque considerada ais-
ladamente sea mas favorable.

4363 CUENTAS de Gestién y Balances de Situacién de

) las Entidades Gestoras y Serviciog Comunes de la

(Continuacion.) Seguridad Sccial correspondientes al afio 1974 vy
acordada su publicacién por Orden de 27 de di-
ciembre de 1975. (Continuacién.)

Cuentas de Gestién y Balances de Situacion de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social corres-
pondientes a] afio 1974, aprobadas por el Ministeric de Trabajo
y ratificada dicha aprobacién, con caracter definitivo, por el
Consejo de Ministros en su reunion del dia 28 de diciembre
de 1975 vy que se insertan en el «Doletin Oficial del Estado» en
cumplimiento de lo establecido en ! articulo 5.° de la Ley de
Seguridad Social de 21 de abril de 1968.



