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mentos.—Instituciones sanitarias: abiertas y cerradas.—Asisten-
cia sanitaria a pensionistas de la Seguridad Social y a los
emigrantes en el extranjero y a familiares .que residen en
Espafia.

Tema 17. Incapacidad laboral transitoria.—Normas genera-
les.—Beneficiarios.—Nacimiento, duracién y extincién del dere-
cho a la prestacién econdémica—Tramitacion en los cascs de
enfermedad comun y accidente no laboral.—Incapacidad labo-
ral transitoria por maternidad.

Tema 18. Las prestaciones de invalidez; sus clases y con-
ceptos.—La invalidez provisional.—Beneficterios. —Duracién y
prestaciones.—La invalidez permanente: grados de invalidez
permanente.—Prestaciones econémicas; sus clases y cuantia.

Tema 19. Las pensiones de vejez.—Concepto y condiciones
del derecho.—Determinacién de la cuantia.—Reconocimiento del
derecho.—Incompatibilidad y extincion.—Derecho transitorio:
Derecho de opcién, cémputo de las cotizaciones y normas es-
peciales que regulan los derechos de los trabajadores en el ex-
tinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez,

Tema 20. Las prestaciones por muerte y supervivencia: dis-
posicicnes generales.—Auxilio por defuncién.—Pensién de viu-
dedad.—Pension de orfandad.—Prestaciones en favor de fami-
liares.—Indemnizacién especial a tanio alzado.—Reccnocimien-
to del derecho y pago de prestaciones.—Las prestaciones en el
caso de pluriempleo.

Tema 21. La proteccidn a la familia.—Fundamento doctrinal.
Antecedentes.—Proteccion a las familias numerosas.—Subsidio
familiar.—Clases y cuantia de las prestaciones.—Prestaciones de!
extinguido Plus Familiar.—Asignaciones familiares de pago uni-
co y pago periddico: beneficiarios y condiciones para el reco-
nocimiento del derecho.—Derecho transitorio de las prestacio-
nes derivadas del Subsidio y del Plus Familiar.

Tema 22. Las prestaciones de Desempleo: concepto y cla-
ses —Prestaciones basicas.—Prestaciones complementarias.—En-
tidad gestora.—Normas aplicables a los ceses autorizados por
la Autoridad laboral y a los ceses de trabajadores eventuales
y por despido improcedente.—Funciones de la Organizacién
Sindical.—Obligaciones de las Empresas.—Infracciones.—Premios
de gestidn.

Tema 23. Las mejoras voluntarias de la accién protectora
del Régimen General: mejora directa de prestaciones.—Mejora
de pensiones por establecimiento de tipo de cotizacidén adicional,

Tema 24. Las prestaciones de Asistencia Social en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social: normas generales, bene-
ficiarios.—Asistencia Social dispensada por el Instituto Nacio-
nal de Previsién.—Asistencia Social dispensada por las Mu-
tualidades Laborales.

Tema 25. Trabajadores minusvalidos.—Consideracién de los
mismos.—Medidas de recuperacién, formacién y empleo.—In-
centivos a las Empresas.—Centro de Empleo Protegido.—Asis-
tencia posterior.—Medidas de Promocién Social.—Gestién,

Tema 26. Asistencia a subnormales.—Régimen legal y vi-
gente.—Calificacion de prestaciones.

Tema 27. Las prestaciones recuperadoras: recuperacién pro-
fesional, recuperacién no profesional, calificacién y revisién de
las incapacidades.

Tema 28. Comisiones Técnicas Calificadoras.—Competencia,
abstencion, recusacion, iniciaciéon, actuaciones, ejecucién de las
resoluciones y recursos.

Tema 29. Accidentes de trabajo: concepto basico y fines.—
Campo de aplicacion.—Riesgos que cubre.—Responsabilidad en
madteria de accidentes. )

Tema 30, Accidentes de trabajo (continuacién): Entidades
gestoras.—Normas de las Empresas y Mutuas Patronales—Fl
Fondo de Garantia.—El Servicio- de Reaseguro.—Procedimiento
administrativo para la formalizacién del documento de asocia-
cién.—Abono de primas y declaracién de accidentes. )

Tema 31. Accidentes de trabajo (continuacién): prestacio-
nes sanitarias.—Incapacidades. — Indemnizaciones. — Funciones
atribuidas el Instituto Nacional de Prevision respecto del pago
do pensiones por invalidez permauente y muerte y supervi-
vencia derivadas de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional.—Rehabilitaciéon y recuperacién.

Tema 32. Enfermedades profesionales.—Concepto.—El Fon-

do Compensador de Accidentes de Trahajo y Enfermedades Pro-

fesionales.—Sus funciones y competencias.—Sistema financiero.
Las Entidades gestoras y Mutuas Patronales en relacién con
6l mismo.

Tema 33. Enumeracién, diagnostico y .calificacién de las en-
fermedades profesionales.—Prestaciones recuperadoras y eco-
némicas.—La Obra Social de Grandes Invalidos y de huérfanos
de fallecidos por accidente de trabajo o enfermsdad profesional.

Tema 34. Entidades gestoras del Régimen General de la Se-
g‘qri_dad Social.—Competencia.—Cclahoracién en la gestién del
Régimen General: colaboracién de las Empresas.—Colahoracion
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo —Sistema
financiero del Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 35. Seguridad e Higiene en el Trabajo.—Consejo Su-

perior.—Ordenanza general: ambito de aplicacién; facultades:

del Ministerio de Trabajo; competencia de los Delegados de
Trabajo y funciones ce la Inspeccion de Trahajo; Consejos Pro-
vinciales de Seguridad e Higiene del Trabajo.—Consejos Te-
rritoriales de Higiene y Segu~idard.

’_I‘emg 36. Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuacién):
obligaciones empresariales.—Comités de Seguridad e Higiene.

Vigilantes de Seguridad.—Obligaciones y derechos del personal
directivo, técnico y de los mandos intermedios.—Obligaciones y
derechos de los trabajadores.—Extension de las obligaciones y
derechos establecidos en la Ordenanza General.

Teina 37. Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuacion):
condiciones generales de los Centros de Trabajo y de los me-
canismos y medidas de protecciéon.-—Responsabilidades y san-
ciones —Tabla de vigencias.

Tema 38. Los Servicios médicos de Empresa.—Servicios auté-
nomos y mancomunados.—Funciones.—Estatuto juridico de los
Médicos de Empresa.

Tema 39. Sistemas especiales de frutas y hortalizas; de con-
servas vegetales; de la resina y de hosteleria.—Procedimiento
especial de afiliacién y cotizaciéon para Empresas de exhibicion
cincmatografica.—Descripcion.

Tema 40. El Régimen Lspecial Agrario de la Seguridad So-
cial —Campo de aplicacion.—Inscripciéon de los trabajadores.—
Cotizacion empresarial v de los trabajadores.—Financiacion.—
Recursos econdmicos. —La cuota sindical agraria. -

Tema 41. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial (continuacién): érganos de gobierno nacionales, provincia-
les y locales; constitucion, gestion y funciones.—Accion protec-
tora: su alcance y clases.—Faltas y sanciones. .

Tema 42, El Régimen especial de los estudiantes.—Orige-
nes, campo de aplicacién, afiliacidén, cotizacién, recaudaciéon y
financiacion en el Seguro Escolar.—Prestaciones basicas: anali-
sis de cada una de ellas.

Tema 43. La Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar.
Régimen legal y campo de abplicacién, afiliacion, cotizacion,
recaudacién y financiacién. — Clases. — Prestaciones. basicas y
complementarias.

Tema 44. Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios.

" Descripcién. — Régimen Especial de Trahajadores por, Cuenta

Propia o Auténomos.—Descripcion.

Tema 45. Régimen Especizl de Artistas.—Descripcién y pro-
cedimiento.—Régimen Legal de Escritores de Libros.—Descrip-
cion.

Tema 46. Régimen Especial de la Mineria del Carbén.—Des-
cripcion.—Régimen Especial de los Representantes de Comer-
cio.—Descripcion.—~Régimen Especial de los Toreros.—Descrip-
cién.

Tema 47. Régimen Especial de los Trabajadores de Mar.—
Descripcién.—Régimen Especial de Personal Civil no funciona-
rio, dependiente de Establecimientos militaeres.—Descripcién.—
Socios trabajadores de Cooperativas de Produccion. :

Tema 48. Los Seguros Voluntarios gestionados por el I.N.P.
Mutualidades y Cotos Esrolares.—Seguro de Amortizacion de
Préstamos.—La Mutualidad de la Prevision.—Mutualidades Li-
bres de Previsién.—Ley de 6 de diciembre de 1941 y Decreto

"de 6 de mayo de 1843,

Tema 49. Tramite administrativo del reconocimiento de pres-
taciones.—Solicitud de presunto beneficio.—Acuerdo inicial; su-
puesto de denegacién total o parcial; necesidad de consignar
en el mismo las circunstancias de hechos y sus fundamentos
juridicos.-—La reclamacion previa.—El silencio administrativo:
su significado.—Firmeza de los acuerdos administrativos no
recurridos en tiempo; posibilidad de reproducir las primitivas
peticiones,

Tema 50. ElI Contencioso de la Seguridad Social.—La recla-
macién previa como presupuesto procesal en las demandas ccn-
tra Entidades gestoras.—Excepciones.—Congruencia entre el ex-
pediente administrativo y el proceso ante la Magistratura de
Trabajo.—Normas relativas a accidentes de trahajo.—E] litis-
consorcio.—Especialidades de los procesos extraordinarios de
impugnacion.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Tribunal de la oposicién para
proveer una plaza de Titulado Superior (coeficien-
te 5) especialista en Telemetria y Telecontrol Con-
vencional v- Digital por la que se declare desier-
ta dicha oposicion.
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Celebrado el segundo ejercicio de la oposicién libre convoca-
da por Resolucién de fech. 25 de ju.io de 1975 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 22 de agosto), para cubrir una plaza de Titu-
lado Superior (coeficiente 5) sspecialista en Telemetria y Tele-
control Convencional y Digital con destino en la Seccidn de Pro-
ceso de Datos, y no hebiendo superado el tnico candidato la
puntuacién minima, el Tribunal ha resuelio declarar vacante
dicha plaza.

Lo que comunico a V. S.

Dios guarde a V, S. )

Madrid, 5 de enero de 1976.—El Presidente de. Tribunal,
Antonio Cuesta Areales.

Sr, Secretario general del IN.LA,



