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ticas, Médicas y de lg Naturaleza del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas por la que
se acuerda elevar a definitive la lista provisicnal
de aspirantes admitidos ¥ excluidos en lag oposicién

libre para cubrir una plazg de personal Subalternc’

de dicho Organismo, y se designa el Tribunal que
juzgard esta oposicion.

Convocada la oposicion libre para la provision de una plaza
de personai Subalierno en la plantilla de la Divisién de Ciencias
Matematicas, Médicas y de .a Naturaleza, con destino inicial
en la Estacion Experimental «La Mayoras, segin convocatoria
publicada en el «Boletin Oficia. del Estado» numero 252, de 21
de octubre de 1975, y publicada la lista provisional de admitidos
y excluidos en €] <Boletin Oficial del Estado» numerc 303,
de 18 de diciembre de 1975,

Esta Division de Ciencias Matematicas, Médicas y de lg Na-
turaleza acuerda elevar a definitiva la lista provisional de admi-
tidos vy excluidos publicada en el <Boletin Oficial de. Estado»
numero 303, de 18 de diciembre de 1975, asi como la designacion
del Tribunal que juzgars esta oposicion.

Estacion Experimental «La Mayora»,
(una plazal:

caleta de Vélez-Malaga

Admitidos

Moreno Porras, Antonio (D, N. I. namero 25.108.497).
Bodriguez Herndndez, Francisco (D, N. I. numero 21.907.911),
Ruiz Ramos, Francisco (D. N, I. namero 25.036.004) .

Sintes Orfila, José (D. N, I. nimero 41.489.332) .

Excluidos

Gutiérrez Castillo, Juan (D. N. I. namero 24,736.115) por
haber presentado su solicitud fuera del p.azo-regiamentario.

Tribunal titular

Presidente: Don Manuel Casado Alcala, Colaborador Cien-
tifico.

Vocales:

Don Arturo Flores Coriina, Titulado Técnico Especializado.

Don Angel Zarca Arvanz, Jefe de la Divisidén de Planificacion.
Delsgacion Provincial de Educacion y Ciencia (Méa.aga) cn re-
presentacién de la Direccion General de la Funcién Publica.

Don Antonio Garcia Diaz, Jefe de la Seccién de Estudios y
Asuntos Generales dz la Direccion General de Personal del
Ministerio de Educacion y Ciencia, en representacion de dicho
Ministerio.

Secretario: Don Manuel Romero Alvarez, Auxiliar.

Tribunal suplente

Presidenie: Don Serafin Jaime Palacio, Colahorador Cien-

tifico.
Vucales:
Don Manuel Baguena Murillo, Tituladd Técaico Especializado,
Dofia Ana Maria Rueda Jiménez, Jefe de la Administracion
de Servicios. Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia

(Malaga), en representaciéon de la Direccion General de la Fun-
cién Publica.

Zarca Arranz, Jefe de la Divisién de Planifi-
cién Provincial de Educeciéon y Ciencia (Ma.agel,
isn del Ministerio de Educacién y Ciencia.
: Don José Manjon-Cabezas Rodriguez, Auxiliar,

Lq gue se hacs piblico para general conocimiento.
Madrid, 2 de febrero de 1976.—El Secretario general, Eugenio
Laborda Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacion General del Ins-
tituto Nacional de Prevision por la Gue se convoca
oposicidn libre para el ingréso en la categoria de
Jefe de Negociado de tercera de la Escala general
del Cuerpo Técnico del Instituto Nacional de Pre-
vision.
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Esta ‘Delegacion General, en cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la Comision Permanente del Consejo de Administra-
cién, en sesicn cel:brada el dia 20 de enero de 1876, y_a tenor
de lo establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del Estatuto de
Personal vigente, aprobado por Orden del Ministerio de Tra-

RESOLUCION de la Divisién de Ciencias Matemd-

——

bajo de 31 de octubre de 1970 y rectificado- por Ordenes minis-
teriales de 16 de febrero de 1973, 30 de marzo de 1973 y 19 de
octubre de 1974, ha acordado convocar oposicién libre -para la
provisién de B0 plazas vac&éntes de la categoria de Jefe de Ne-
gociado de 3.> de la Escala general del Cuerpo Técnico del
Instituto Nacional de Prevision, con arreglo a las siguientes

‘bases:

1. Normas generales.

Se convoca oposicién libre para cubrir 80 plazas vacantes
de la categoria de Jefes de Negociado de 3.> de la Escala ge-
neral del Cu:rpo Técnico de este Organismo, y cuya ubicacidn
concreta serd comunicada oportunamente y con la antelacion
suficiente al momento en que los aspirantes aprobados hayan
de realizar la eleccion de destino a que alude la base 13 de la
presente convocatoria.

De las plazas convocadas, con independencia de las reser-
vas legales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarios del
Instituto Nacional de Prevision, pertenecientes a otros Cuer-
pos o Escalas, y un 10 por 100 para los hijos o huérfanos de
personas que ostenten o hayan ostentado la condicién de fun-
cionarios del Instituto Nacional de Previsién. En caso de que
log cupos de reserva no quedaran cubiertos, el resto de las va-
cantes se cubririan con los demdas aspirantes que hubieran ob-
tenido calificacion suficiente.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas
extraordinarias y complementos establecidos en €l Estatuto
de Personal del Instituto Nacional de Previsién, en las cuan-
tias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las prucbas seiectivas estaran reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capitulo III del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Prevision y especificamente por las nor-
mas de las presentes bases de convocatoria,

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de la oposicién serad nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplida la edad de veintiun aiios.

c) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o de Escuelas Técnicas Superiores o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine
el plazo de presentacién de instancias,

Las equivalencias de titulacién deberan ser acreditadas
por los aspirantes, con documentaciéon expedida por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

No obstante, los funcionarios del Instituto Nacional de Pre-
visidn que a la entrada en vigor del Estatuto de Personal
aprobado por Orden ministerial de 31 de octubre de 1970, cuya
efectividad es la de 1 de enero de 1871, quedaron encuadra-
dos en dicha fecha en el Cuerpo Administrative podran con-
currir a las oposiciones de acceso a la Escala general del
Cuerpo Técnico, aun cuando carezcan de la titulacién exigi-
ble para ello.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

" desempeiio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penaies y np haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio del Es-
tadc u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Ad-
ministracién Local.

f) Los aspirantes femeninos deteran acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o hallarse exentos del mismo, antes
de finalizar el plazo senalado psia la presentacion de la do-
cumentacion aiudida en la norma 11,

g) Satisfacer los derechos de examen y formacion de ex-
pediente.

3. Solicitudes.

Quienes desen tomar parte en la oposicion deberan formu-
lar la oporiuna so’icitud, a ser posible suscrita a maquina,
debidamente reintegrada, que figura como anexo a esta con-
vocatoria, a la que deberan ajustarse exactamenute en su con-
teznido y forma, dirigida al ilustrisimo sefior Delegado gene-
ral del Instituto Nacional de Prevision y presentada en ios
Registrog de Entrada de los Servicios Centrales o Delegacio-
nes Provinciales de este Orgaunismo. A la solicitud debera
acompanarse, imprescindiblemente unido, el correspondiente
justificante de ingreso en el Instituto Nacional de Previs:on
de los derechce aludidos en el apartado anterior. ingreso
que, en todo caso, decerd estar realizado antes de expxrar el
plazo de presentacmn de las solicitudes,

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cum-
plir lo dispuesto en el articulo 68, parrafo 3.°, de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,

Cuando el aspirante pretenda acogerse a aiguno de los
cupos de reserva establecidos debera hacerlo constar en su
solicitud. De no figurar expresamente turno de reserva alguno
se incluira en el General.

Para ser admitido, y en su caso tomar parte en la practica
de los ejercicios y pruebas correspondientes, bastar4 con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes, expresa y clera-
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mente, que rednen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado paras la presentacion de instancias, excepto lo re-
ferente al cumplimienuto del Servicio Social, que bastara con
que se haya cumplido antes de expirar el plazo de treinta
dias, concedido en la norma 11, para presentacién de la docu-
mentacion. A la instancia se acompaiiara unicamsnte el re-
cibo acreditativo del pago de los derechos de examen y se in-
dicar4d la direccion del solicitante para la correspondencia
motivada por esta oposicién que serda necesariamente la de su
domicilio Jegal.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de vpresentaciéon de instancias serd de treinta dias
habiles, contadcs a partir del siguients, también habil, al de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria.

5. Derechos de examen

Los derechos de examen y formaciéon de expediente seran
de 1.000 pesetas, que se ingresaran directamente en los Ser-
vicios de Caja Central o Provinciales del Instituto Nacional
de Pravisign o por giro postal o telegrafico, especificande en
estos dos ultimos casos claramente nombre y dos apellidos
del solicitante y oposicion a la que concurre. La indicada can-

tidad serd devuelta a aquellos opositores que no fueran ad-

mitidos a la practica de los ejercicios.

6. Admision de solicitudes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Tri-

bunal de la oposicién publicara en el <«Boletin Oficial del Es-
tado» la lista de aspirantes admitides y excluides, con ex-
presidén de causa para éstos ultimos.

El acuerdo de exclusién sera recurrible, en el plazo de seis
dias habiles, ante la Delegacién General de] Instituto Nacio-
nal de Prevision, que resolvera dentro de los guince dias si-
guientes, también habiles.

7. Tribunal de la cposicion.

El Tribunal de la oposicién estarad constituido de la forma
siguiente:

Presidente: Ilustricimo sefior dcn Fernando Lépez-Barranco
Rodriguez, Delegado general del Instituto Nacional de Pre-
visién, quien podra delegar en cualquiera de los Subdelegados
generales que figuran como vocales.

Vocales: Ilustrisimo sefior don Miguel Angel Campos Alon-
so, Subdeiegado general de Personal del Instituto Nacicnal de
Previsién. .

Tlustrisimo sefior don Pedro Francisco Armas Andrés, Sub-
delegado general de Gestién del Instituto Nacional de Previ-
sidn.

Ilustrisimo sefior don Blas Oliet Gil, Magistrado del! Tri-
bunal Central de Trakajo.

Don Luis Fernandez de la Reguera y Camilleri, Jefe del
Servicio de Plantillas, Seleccion y Formacidn de Personal de
la Subdelegacién General de Personal del Instituto Nacional
de Previgion.

Don Fernando Sanchez Monis. Jefe de] Servicio de Rela-
ciones y Accién Social de !a Subdelegacion General de Perso-
nal del Instituto Nacional de Previsién,

Don Manuel Pelaez Nieto, Letrado de la Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de Previsién.
~ Secretario: Don Luis Rivas Pellén, Jefe de la Seccién de
Asuntos Generales de la Subdelegacién General de Personal del
Instituto Nacicnal de Previsién, que actuara sin voz ni voto.

El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos, de
tres de sus miembros. ’

8. Desarrollo de la oposicién.

La seleccién de aspirantes se realizara mediante prueba que

constard de tres ejercicios, cada uno de los cuales sera eli-
minatorio,
. Primer ejercicio.—Este ejercicio consistir4 en desarroller por
escrito, en el iiempo maximo de cuatro horas, cuatro temas
sacados a la suerte, dos del apartado I y dos del apartado II
del- programa para el primer ejercicio que figura como anexo
de la presente convocatoria.

Segundo ejercicio.—Podran presentarse tinicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior, y consistira en contestar oral-
mente. en el plazo maximo de veinte minutos, dos temas de
Derecho de la Seguridad Social, embos sacados a la suerte
de entre los que figuran en el programa del segundo ejercicio
ds Demchp de lea Seguridad Social, anexo a esta convoca-
toria, mediante insaculacién de las bolas correspondientes.

Este ejercicio tendra lugar en sesién publica, Antes de co-
menzar, el opositor dispondr4-de diez minutos para ordenar
fu_exposicién y formular por escrito, si asi lo desea, un es-
quéma o guién, a la vista del Tribunel .y en tiempo que po-

dra coincidir parcialmente con el examen del opositor an-
terior.

Tercer ejercicio.—Podran presentarse Unicamente los apro-
bados en el ejercicio anterior y consistira en desarrollar en un
periodo dz dos horas, uno de carécter practico sobre uno o
varios supuestos relativos a cuestiones propias de la funcién
de Jefe de Negociado, pudiendo, en su caso, consultar los opo-
sitores los textos legales que consideren pertinentes,

9. Realizacién de los ejercicios.

El Tribunal proceder4 al sorteo de los opositores para de-
terminar el orden de su actuacion en los ejercicios. Dicho acto
se celebrara previo sefialamiento de local y hora, el dia que
se acuerde. Determinado el orden de actuaciéon se hara pu-
blico en el «Bolelin Oficial del Estado», anunciandose al pro-
pio tiempo, con quince dias habileg, al menos, de antelacion,
la -fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio.
Este plazo se contara a partir del dia siguiente habil al de
la publicacién del anuncio en el <Boletin Oficia] del Estado».
La convocatoria para los restantes ejercicios se publicara por
el Tribunal en el tabléon de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Instituto Nacional de Previsién.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tnico y podran ser requeridos por el Tribunal en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacién de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién
no podra .ser nunca inferior a dos meses ni superior a un efio.

10. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable para ser aprobado en cada uno de ellos obhtener
como minimo cinco puntos.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales.

La calificacion de los diversos ejercicios y la calificaciéon
final seran publicadas en el tablon dz anuncios de los Ser-
vicios Centrales del Instituto Nacional de Previsién.

Las calificaciones que otorgue el Tribunal seran inapelables
y se edoptaran por mayoria de votos, decidiendo en caso ds
empate, el del Presidente,

11. Lista de aprcbados vy presentacién de documentos.

El Tribunal no podrd aprobar mayor numero de aspirantes
que el de plazag convocadas,

Finalizadog la totalidad de los ejercicios de la oposicién se
publicard la lista de aprobados en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales dgl Instituto Nacional de Prevision,
y los en ella comprendidos aportaréan, ante el Instituto Na-
cional de Previsién, dirigidos al ilustrisimo sefior Delegado
general, dentro del plazo de treinta dias héabiles, los -docu-
mentos acreditativos de reunir todas y cada una de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria, referidog a la fecha de expiraciéon del piazo sefialado
para la presentacién de instancias. Le justificacién habré de
efectuarse necesariamente mediante documento original o tes-
timonio notarial del mismo.

12. Nombramientos.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documenta-
ci6én alvdida en el parrafo anterior se procedera al nombra-
miento como funcionario del Instituto Nacional de Previsién,
en su categoria de Jefe de Negociado de tercera, de la Escala
gencral del Cucrpo Técnico. de aquellos que hubieran cum-
plido tal requisito, perdiendo lcs derechos de la oposicién los
que no lo cumplimentaran dentro del plazo establecido.

13. Peticion de destino.

El opositor que hubiese obtenido plaza y- acreditade reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria solicitra de entre
lag vacantcs gue en tal momento le sean ofrecidas, las que
estime oportunas, déndose greferencia para su destino al or-
den de puntuacién obhtenida en lg calificacién final.

14. Toma de posesién.

El plazo de toma de posesién serd de treinta dias habiles
a contar desde ls fecha de recepciéon de la notificacién del
nonmbramiento.

Como requisito pare la adquisicién de la condicién de fun-
cionario en el acto de la toma de posesion suscribir4d el do-
cumento de juramento de acatamiento & los Principios Fun-
gamentales del Movimiento v demés Leyes Fundamentales del

eino.

Quienes sin cause Suficientemente justificada, a juicio de
la Delegacién General de] Instituto Nacional de Prevision, de-
jaran transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse & su
destino perderan los derechos de la oposicién.

Madrid, 2 de febrero de 1876.—El Delegado general, Fernan-
do Lépez-Barranco Rodriguez. . -
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EXPONE:

SUPLICA.:

MODELO DE SOLICITUD

Péliza
Primer apellido ..........cccoivirirnnene [T [T ceasrierenen
NOMDBIE iiiviiiineiiinsiin it s stsnsnmeessiesieeresssnseesrerseinnrietsossreniod
Segundo apellido ........coeevviniiiiniinin ereerierrere e SRR .

Natural de e, nacido el dia ...z
de ... ., documento nacional de iden-
tidad nUmMero ......ccoecoceiiniinns , expedido €D ...icciiiiii -el dia ...... de 7

de ............ , con domicilio en ......cccocunnnen reeeerenaies. DPTOVINCIA dB i, vervrenes . calle/plaza .....ccovvenee Gty
namero ...... , teléfono ...... e ,aV, L

Que enterado de la convocatoria publicada en el <Boletin Oficial del Estado» numero ......... , de fecha .....i.sieiniin
de la oposicién para cubrir plazas de ... ST de ese Instituto y creyendo .reunir todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la misma para tomar parte en dicha oposicién, por reunir las siguientes- circuns-
tancias:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos afios, En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario, indiquese a continuacién
el nombre y dos apellidos del ascendiente .........cc..coeienninns PN ) "

c) Estar en posesion del titulo ..., (o en condiciones de obienerl: en la
fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias). ’ 1 ’

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico quo le impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del

Estado u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administracién Local.

) Que se compromete a acreditar el cumplimiento o exencién del Servicio Scocial antes de finalizar el plazo
seialado para la presentacién de la documentacion a que alude la norma 11 de la convocatoria.
g) Que ha satisfecho los derechos de examen y formacién de expediente, conforme justifica el recibo que acom-

pafia.

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempoy forma, ssa admitida a la citada oposicién, deseando acogerse
al turno de reserva (General, funcionario, hijo o huérfano de funcionario) a que

alude el apartado «Normas generales» de la convocatoria.

...... OO TOUPUTOPIPUPIE - (- ST UUPTUUIRTULNIRTSU RN « (- JI0 LIPS |

Firmado:;

.ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—MADRID.
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Programa del primer ejercicic de la cposicis libre para ingreso
en la categoria de Jefes de Negociado de tercera dgl Cuerpo
Técnico, Escala general del Instituto Nacional de Previsién
APARTADO 1

Derecho politico, administrativo, Organizacién y Derecho penal

Tema 1. El Estado: Sus distintas .concepciones, —Derecho,
Politica y Poder. 3 . .
. Tema 2. Nacion; Evolucién histérica.—La familia, el Muni-

cipio vy la region.—El Sindicato.—Organizaciones supranaciona-
les: Tendencias actuales.

Tema 3. Ordenacién juridica del Estado.—Teoria de la Cons-
titucion.—Clases de ésta.

Tema 4. Funcicnes politicas y juridicas del Estado: Gobierno,
control, legislacion, administracién y jurisdiccién, sus diversos
6érganos y relaciones entre ellos. -

Tema 5. Derecho constitucional esparol. —Periodos fundamen-
tales de evolucion del pensamiento y las Instituciones politicas
espafiolas. L i

Tema 6. El actudl Estado espafol: Proceso institucicnal -dei
Régimen.—Fuero del Trabajo.—Fuero de los Espafioles.—Ley de
Referéndum.—Ley de Principios del Movimiento Nacienal.

Tema 7. Ley Organica del Estado.

Tema 8. Jefatura del Estado —Sucesion.—Consejo del Reino.
El Gobierno.—El Consejo Nacional.

Tema 9. las Cortes: Naturaleza, composicion y funciona-
miento.—Proceso de formacién de la Ley.—Recurso de contra-
fuero.

Tema 10. La funcién judicial y sus relaciones con lds demas
funciones del Estado.

Temsa 11. La Administracién Publica.—-Las funciones y los
poderes del Estado.—La Administraciéon Puablica vy la mnorma
juridica.—F1 Principio de Legalidad.—La discrecionalidad de la
Administracién.

Tema 12. Fuentes normativas del Derecho Administrative.—
Leyes Fundamentales y Leyes ordinarias.—Decretos-leyes y
Leyes delegadas.
~ Tema 13. Reglamento.—Concepto y clases.—La potestad re-

-glamentaria.—La discrecionalidad 'y su control.

Tema 14. _Fl acto admihistrativo.—Concepto y elementos.—

Clasificacién de los actos administrativos.

Temia 15. La ejecutoriedad y suspensién del acto adminis-
trativo.—La invalidez del acto administrativo.—Revocacion del

acto administrativo.—El fin del acto administrative y la desvia-
ci6én del poder. i

Tema 16. La forma del acto -administrativo.—Publicacién y
notificacién de los actos administrativos.—El silencio adminis-
trativo.

Tema 17. El procedimiento administrativo.—Su regulacién.

Tema 18. Recursos gubernativos.—Doctrina gencral y régi-

men juridico espafiol. —Estudio especial de los recursos de alza-
da, reposicion, suplfca y revision. -

Tems 19. La. jurisdiccion contencicso-administrativa.—Evo-
lucién histérica y régimen vigente.—Organos jurisdiccionales.

Tem#, 20. El .recurso contencioso-administrativo.—Actos im-
pugnakl§s, legitimacién para recurrir—Procedimiento.

Temea 21. Suspensiéon de la ejecucién del acto o disposicion
impugunada en la via contencicso-administrativa.—Ejecucion de
las sentencias dictadas y recursos confra las mismas,

Tema 22. La Administracién Central —Organizacién minis-
terial.—El Consejo de Ministros.—Comisiones delegadas del Go-
bierno.—Régimen juridico de la Administracion.

Tema 23. Los principios juridicos de la organizacion adminis-
trativa.—Principios esenciales.—Unidad, jerarquia, competencia
y coordinacién. ’

Tema 24. La centralizacion y descentralizacion administrati-
va.—Desconcentracién y delegacién de competencias.

Tema 25. Organos periféricos de la Administracién Central.
Los Gobernadores civiles.—Otros 6rganos locales de la Adminis-
tracién Central.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Téc-
nicos.

Tema 28. La Administracién Local.—Relaciones entre la Ad-
ministracion Central y Local.—La provincia.—Organizacién y
competencia de las Diputaciones Provinciales.—El Municipio.—
Organizacién y administracién de las Entidades municipales.

Tema 27. La Administracién institucional.—Concepto y cla-
sificacién de los entes publicos no territoriales.—Principios ge-
nerales sobre su organizacidn y funcionamiento. .

Tema 28. Organizacién Central del Ministerio de Trabajo.—
Su creacién y organizacién actual.—La Subsecretaria.—Direccio-
nes Generales.—Secretaria General Técnica.—Organizacién de
la Direccién General de la Seguridad Social.—El Fondo Nacional
de Proteccién al Trabajo,

Tema 29. Organismos auténomos del Ministerio de Trabajo.—
Orgap;zacn’m y funciones del Instituto Social de la Marina,—
Servicio de - Reaseguro de Accidentes de Trabajo.—Instituto
Espafiol de Emigraci6n.

Tema 30. El Mutualismo Laboral.—Las Mutualidades Labo-

rales.—Organos de Gobierno y funciones.—La Caia de Compen- |

sacién del Mutualismo Laboral.—El Servicio del Mutualismo
Lahoral y sus Delegaciones Provinciales.

Tema 31. La Organizacién Sindical: Su estructura y funcio-
nes.—Alcance de su' caracter represéntativo en los Organos de
Gobierno de la’ Seguridad Social.—Colaboraciér. en la gestion,

Tema 32. El Instituto Nacional de Prevision.—Su creacion,
desarrollo histérico y orgnnizacién actual.—Organizacién y
funciones de su Consejo de Administragién, Comisién Perma-
nente y Comisiones Especiales.

Tema 33. El Instituto Nacional de Prevision (continuacion):
Organizacién y funciones de la Delegacién General, Subdelega-
ciones Generales y Secretaria General Técnica.-—Servicios Cen-
trales. ' .

Tema 34. El Instituto Nacional de Previsién (continuacién):
Organizacién y funciones de los Consejos Provinciales y sus
Comisiones; de las Delegaciones Provinciales y de las Agencias
Urbanas y Comarcales.

Tema 35. El Instituto Nacional de Previsidn (continuacién).
La intervencién de Empresas: Organizacion, funciones y.com-

_petencia.—Inspeccion Médica y Farmacéutica: Organizacién y

funciones.

Tema 36. Régimen estatutario del personal del Instituto
Nacional de Prevision.—El Estatuto de Funcionarios de 3i- de
octubre de 1970.—Preceptos generales.—Cuerpos de Funcionarios
del Instituto Nacional de Previsién.—Seleccidn, adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.—Cargos, nombramien-
tos. cobertura de vacantes y traslados. . ’

Tema 37. El Estatuto de Funcionarios de 31 de octubre de
1970 (continuacion): Situaciocnes Administrativas.—Derechos de
los funcionarios.—Derechos econémicos.—Deberes e incompati-
bilidades.—Régimen disciplinario.—Accion Social.—Disposicicnes
transitorias.” )

Tema 38. Instituciones Sanitarias.—El Reglamento del Régi-

. men, Gobierno y Servicio de las Instituciones Sanitarias.—Clasi-

ficacion y furiciones de las-Instituciones.—Organos de gobierno
y consultivos.—Régimen de enfermos.—Régimen de personal.
Tems 39. Los Centros Especizles de la Seguridad Social.—

. Reglamentos especificos de los mismios.—Sus aspectos fundamen-

tales.

Tema 40. Régimen juridico del personal sanitario superior.—
Estatuto juridico del personal médico de la Seguridad Social.—
Ambito de aplicacién.—Derechos y deberes.—Provisién dé vacan-
tes.—Situaciones.—Faltas y sanciones.

Tema, 41: EI Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario Titula-
do v Auxiliares de Clinica de la Seguridad Social.—Clasificacién
y seleccién del personal.—Funciones, derechos y deberes.—Régi-
men disciplinario. .

Tema 42. Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.—Clasificacién de
personal sometido a este Estatuto.—Derechos y deberes.—Régi-
men disciplinario. R

Tema 43. Derecho Penal: Conceptc. naturaleza, peculiarida-
des1 y finalidad.—Relaciones con otras Ciencias.—Escuelas pe-’
nales.

Tema 44. Fuentes del Derecho Penal.—La Ley Penal.y sus
problemas, interpretacién, vigencia y dercgacién, aplicacidén de
la misma en e] espacio y con relacién a las persenas.

Tema 45. E[ delito.—Clasificacién.——Sujetos v objstos.—La ac-
cién, 1g tipicidad, la antijuridicidad, la culpabilidad y la puni-
bilidad.

Tema 48. El delito en su aspecto cxterno: Diversos momentos”
en su aparicién, preparacién, tentativa.—Frustracién y consu-
macién.—Delincuercia y codelincuencia: Autoria y coautoria, in-
cdlulccién, complicidad, encubrimiento.—Unidad y pluralidad de

elitos.

Tema 47. La pena.—Clases, caracteres y ‘ines.—Determina-
cién de la pena.—La medida de seguridad.

Tema 48. Causas de justificacién y de inimputabilidad —Ex-
cusas absolutorias.—Circunstancias atenuantes, agravantes y
mixtas.—Responsabilidad civil.—Causag de extincién de la res-
ponsabilidad penal y civil,

Tema 49. Delitos contra la seguridad exterior e intericr del
Estado. )

- Tema 50. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos.

Tema 51. Falsedades.—Delitos contra la Administracién de
Justicia.—Infraccién de Leyes sobre inhumaciones, violacién de
sepulturas y delitos contra la salud publica.—Los juegos ilicitos.

Tema 52. Delitos contra las personas.—Delitos contra la ho-
nestidad.—Delitos contra el honor.—Delitos contra el estedo ci-
vil de las personzs.—Declitos contra la libertad v seguridad.
bl Tema 53. Delitog contra la propiedad.—Imprudencias puni-

es.

Tema 54. Faltas.—Leyes Penales Especiales.

APARTADO II

Derecho Civil. Derecho Mercantil. Derecho del Trabajo

Tema 1. Estructura del Cédigo Civil y de las compilacionés
de Derecho Foral.—Eficacia de las normas juridicas en el tiempo.

Tema 2. El derecho subjetivo.—Categoria de los derechos sub-
jetivos.—Adquisicién, ejercicio, conservacién y garantia de los
derechos.

Tema 8. Personalidad juridica y su extincién.—Capacidad
de obrar y circunstancias que influyen en ella, con examen es-
pecial de le, mujer casada.—Las personas juridicas y sus clases.
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Tema 4. La perscna juridica.—Concepto, naturaleza y clases.
Constitucién, capacidad, representaciéon y extincién de las perso-
nas juridicas.

Tema 5. Las cosas: Concepto y clases.—El tiempo y su cé6mpu-
to: La prescripcion extintiva.—La caducidad. . .

Tema 6. La posesién.—La propiedad y el dominio.—Modos de
adquisicion del dominio.—~Breve examen de la ocupacion, tradi-
cién, accesién y usucapion. ’ ’

Tema 7. Comunidad de bienes y derechos.-~Modos de perder
el dominio.—Concepto y naturaleza de los derzchos reales: Sus
clases.

Tema 8. La obligacién, clases, con referencia especial a las
sclidarias —Cumplimiento normal y anoimal de las obligacio-
nes. Causas de su extincién.

Tema 9. El contrato: Elemeantcs.—Clases.—Efectos.—Ineficacia
de los contratos.
Tema 10. La compraventa: Concepto, naturaleza y clases.—

Compraventa de cosa ajena.—Dcble venta.—Pacto de reserva de
deminio.

Tema 11. Arrendamientos urbancs.—Causas de resolucién,—
El subarviendo.

Tema 12. El mandato, contenide y extension.—La represen-
tacien.—Le socisdad.

Tema 13. Contrato de seguro.—Contratos de garantia.—Ex-
tensicn del derecho real de hipoteca. .

Tema 14. Filiacién legitima o ilegitima.—Matrimonio.—Car-
gas de la sociedad de gananciales.—Bienes privativos de- los
cényuges. .

Tema 15. La sucesién «mortis causa»: Sus clases.—El testa-
ments.—Sucesion forzosa.—Sucesion legitima.,

Tema 16. Actcs de comeércie.—Concepto de Empresa mercan-
til: Elemcntos y transmisién.—El comerciante individual,

Tema 17. El comerciante scciel: Personalidad y clases.—So-
ciedad colectiva, sociedad comanditaria y sociedad de responsa-
bilicad limitada. -

Temea 13. La Sociedad Ancuima: Fundacidén, estatutos, orga-
nos sociai€s.—Acciones y obligaciones.—Liquidacién.

Tema 19. Caracteristicas de las obligacicnes y contratos mer-
cantilcs. —Contrato de seguro mercentil.—Scciedades Andnimas
y Muiuas de Seguros.

Tema 20. La suspension de pagos y sus efectos.—La quiebra,
sus ciases y efectos.
Tema 21. Fuentes del Derccho del Trabajo.—Esquema general

de las fuentes.—Fuentes internacionales.—La Organizacion In-
ternacional del Trabajo.—La Ley como fuente del Derecho del
Trabajo.-~Las Heglamentaciones de 1rabajc.—La costumbre.—La
jurisprudencia.—iHesoluciones administrativas.

Tema 22, E] Convenio Colectivo.—Lag Normas de Obligado
Cumnplimicnic.—FE]l Reglamento de Régimen Interior.—Los prin-
cipios generaies del Derecho de:r Trabajo.

Tema 23. Concepto de contrato de trahajo.—Trahajos excep-
tuados y exciuidos.—La persona natural como trabajador.—Ca-
pacidad juridica y capacidad de obrar del trabajador.—La edad.
El estado civii.—-Otras circunstancias limitativas.

Tema 24. Trabajo de mujeres.—Trabajo de menores.—Traba-
jadores extranjercs.—Trabajo a domicilic.—Trahajadores aut6-
nomos.—Aparcerias agricolas y pecuarias.

Tema 25. Concepto de empresaric.—Capacidad juridica y de
obrar —Empresario, persona natural.—El empresario,
juridica.—-La Empresa.—Nocién juridica y caracteres.

Tema 26. Nacimiento del contrato de trabajo.—El consenti-
miento y sus viciocs.—Simulacién.—La forma del contrato de tra-
bajo.—La prueba del contrato de trabajo.

Tema, 27. 1
Contrate por tiempe cierto y wor tiempo indefinido.—Contratos
por toda la vida.-—El periodo de prueba: Naturaleza juridica y
efectos.—La -clasiticacion profesional: Concepto y regulacion.—
Asceinsos.

Tema 28. La jornada laboral.—Jornada normal, excegcicrnes.
Jornadas reducidas y jornadas especiales.—Horas extracrdina-
rias.—Descanso semanal.—Excepciones.—Retribuciéon del descan-
so.—Las vacacicnes anuajes.

Tema 29. E! deber de diligencia.—FEl deber de fidelidad.—Las
prohibiciones de concurrencia.—lLag invenciones del trabajador.

Tema 20. El salario: Concepto.—Classs de salario.—El salario
minimo.—Salarios reglamentarios.—Salarios convenidos colecti-
vamente.—Mejoras y salarics fijados individualmente.—Lugar,
tiempo y forma de pago del salario.—Participacion en los bene-
ficios y cemisiones.—Proteccion del salario.

Tema ul. El poder de direccién.—El poder disciplinario.—El
deber de protecciéon.—La responsabilidad del emprecario frente
al trabajador.—La responsabilidad del empresaric ants terceros
por actos del trabajador.

Tema 32. Continuidad de la Empresa: Subrogacion empresa-
rial.—Muerte o «extincion» del empresario.—Traspaso, cesidn o
venta de industria.—Suspensiqnes, incapacidad temporal por
enicrmedad o accidente: Servicio militar, excedencias.

Tema 33. Concepto de despido.—Causalidad del despido.—
Despidos por fuerza mayor.—Despidos ‘por crisis.—Tramitacion,
resolucion y efectos de los expedientes de crisis.—Reconversio-
nes industriales,

Tema 34. Concepto, naturaleza y causas del despido discipli-
naris,—E] acto del despido disciplinario.—La nulidad y la im-
procedencia del despiio.—Despidos disciplinarios especiales.—
Despidos derivados de conflictos icolectivos.

persona

Clascs de contrato de trabajo segun su duracion,—

Tema 35. Extincién del contrato por decisién del trabajador:
Causes.—Otros causas de extincién del contrato de trabajo.—
Efectos de la extincién del contrato de trabajo: Indemnizaciones
en favor del trabajador y del empresario.—Decadencia de dere-
chos y prescripcion y caducidad.

Tema 36. Los conflictos colectivos de trabajo: Su concepto
y sus clases.—Naturaleza juridica y regulacién del cierre patro-
nal y de la huelga.—Normas sobre solucién de los conflictos co-
lectivos.

Tema 37. Intervencién del Estado: La intervencion adminis-
trativa.—La Inspeccién de Trabajo: Su organizacién, funciones,
sanciones y recursos.—Las Delegaciones de Trabajo.

Tema 38. La intervencién jurisdiccional del Estado: Las Ma-
gisiraturas de Trabajo.—El Tribunal Central de Trabajo.—La
Sala de lo Sccial del Tribunal Suprcmo. .

Tema 39. El procedimiento laboral: Sus notas caracteristicas.
Precescs ordinarios y especiales.—Recursos de suplicacién, ca-
sacién y en interés de la Ley.

Programa del segunde ejercicio de la oposicién libre para ingre-
so en ia categoria de Jefes de Negociado de tercera del Cuerpo
Técnico de la Escala gencral del Instituto Nacional de Prevision

Seguridad Seocial

Tema 1. La Seguridad Social.—Evolucién histérica.—Concep-
to general del riesgo.—La,_ cobertura: El ahorro y el seguro
privado.—Del Seguro Social al sistema de Seguridad Social.—
Nocion de Seguridad Social.

Tema 2. La Seguridad Social como derecho del trabajador.—
Tendencias universales de la idea de Seguridad Social: Amplia-
cién de su Aambito persona. de aplicacion; cobertura de los
estados de necesidad; desarrolls de las prestaciones técnicas;
intervencion del Estado en el sostenimiento eccndmico del
sistema. )

Tema 3. La idea moderna de la Seguridad Social.—La in-
fluencia de las concepciones modernas sobre el derecho inter-
nacional y sobre las legislaciones positivas.—Los problemas
generales relativos a la extensidon de la Seguridad Social.

Tema 4. La organizacién administrativa de la Seguridad
Social.—Problemas fundamentales.—Pluralidad o unidad de Or-
ganismos de gestion.—Gestion por los interesados y gestion
estatal.—Tendencias y realizaciones en los paises europeos.

Tema 5. Evolucién y tendencias de los sistemas de Seéguri-
dad Social en los paises miembros de la Comunidad Econémica
Europea.

Tema 6. Esquema de los sistemas de Seguridad Social vigen-

tes en Francia e Italia.

Tema 7. Esquema de los sistemas de Seguridad Social vi-
gentes en Inglaterra y Republica Federal Alemana.

Temna 8. Esquema de los sistemas de Seguridad Social vigen-

tes en la U.R.S. S. y en Nueva Zelanda, .
. Tema 9. Sistema espafiol de Seguridad Social.—Situacién
anterior a la Ley de 28 de diciembre de 1963.—Articulacién e
instrumentacion juridica de la vigente Ley de Bases.—Estructura
y alcance de los textos articulados del 21 de abril de 1966.—
Ley de Financiacién y Perfeccionamiento de la accién protec-
tora del Régimen General de la Sezuridad Social.—Texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social,

Tema 10. Gestidn de la Seguridad Social.—Entidades gesto-
ras: Su naturaleza juridica.—Organizacién y competencia de
las Entidades gestoras.—Servicios comunes de la Seguridad
Social y su sostenimiento econémico.—Régimen econémico y
financiero de la Seguridad Social.-—Subvenciones del Estado.—
Inversiones de la Seguridad Social.

Tema 11. La Seguridad Social en el ambito internacional.—
Principios que la informan —Organismos - internacionales de
Seguridad Social.—Convenios internacionales.—Convenios  bila-
terales y multilaterales que afectan a Espafia.

Tema 12. Régimen General de la Seguridad Social. —Campo
de aplicacién.—Inscripciéon de Empresas.—Afiliacién de traba-
jadores.—Altas y bajas.

Tema 13. La cotizacién en el Régimen General.—Bases de
cotizacién y porcentajes de los tipos vigentes.—La recaudacion

. en periodo voluntario.—Plazos, lugar y forma de liquidacién

de las cuotas.—Recargo, prescripciones y caducidad.—Aplaza-
miento o fraccionamiento de abono en cuotas.—Devolucién de
cuotas.—El control de la recaudacién.—Funciones atribuidas al
Instituto Nacional de Prevision en este materia. ,

Tema 14. La cotizeciéon en el Régimen General (continua-
cidn): Via ejecutiva.—Oficina delegada de la Inspecciéon de Tra-
bajo.—Apremios.—Competencia de las Magistraturas de Trabajo,
Embargo de bienes y oposicién al embargo.—Subasta de bienes.
Faltas y sanciones: De los empresarios, de los trabajadores, de
I%S Mutuas Patronales., ‘

Tema 15. La accién protectora del Régimen General y su
alcance en el mismo. Régimen juridico de las prestaciones.—
Caracleres, inconpatibilidades y requisitos generales del dere-
cho a las prestaciones.—Imputacién de responsabilidades y al-
cance de la empresarial.—Procedimiento para la exigencia de
responsabilidad. .

Tema 16. Asistencia sanitaria.—Beneficiarios.—Asistencia sa-
nitaria por enfermedad comun o accidente no laboral y por
maternidad.—Modalidades: Domiciliaria, ambulatoria, de urgen-
cia, en régimen de internamiento.—Prestaciones farmacéuticas.—
Participacion de los beneficiarios en el precio de los medica-
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mentos.—Instituciones sanitarias: abiertas y cerradas.—Asisten-
cia sanitaria a pensionistas de la Seguridad Social y a los
emigrantes en el extranjero y a familiares .que residen en
Espafia.

Tema 17. Incapacidad laboral transitoria.—Normas genera-
les.—Beneficiarios.—Nacimiento, duracién y extincién del dere-
cho a la prestacién econdémica—Tramitacion en los cascs de
enfermedad comun y accidente no laboral.—Incapacidad labo-
ral transitoria por maternidad.

Tema 18. Las prestaciones de invalidez; sus clases y con-
ceptos.—La invalidez provisional.—Beneficterios. —Duracién y
prestaciones.—La invalidez permanente: grados de invalidez
permanente.—Prestaciones econémicas; sus clases y cuantia.

Tema 19. Las pensiones de vejez.—Concepto y condiciones
del derecho.—Determinacién de la cuantia.—Reconocimiento del
derecho.—Incompatibilidad y extincion.—Derecho transitorio:
Derecho de opcién, cémputo de las cotizaciones y normas es-
peciales que regulan los derechos de los trabajadores en el ex-
tinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez,

Tema 20. Las prestaciones por muerte y supervivencia: dis-
posicicnes generales.—Auxilio por defuncién.—Pensién de viu-
dedad.—Pension de orfandad.—Prestaciones en favor de fami-
liares.—Indemnizacién especial a tanio alzado.—Reccnocimien-
to del derecho y pago de prestaciones.—Las prestaciones en el
caso de pluriempleo.

Tema 21. La proteccidn a la familia.—Fundamento doctrinal.
Antecedentes.—Proteccion a las familias numerosas.—Subsidio
familiar.—Clases y cuantia de las prestaciones.—Prestaciones de!
extinguido Plus Familiar.—Asignaciones familiares de pago uni-
co y pago periddico: beneficiarios y condiciones para el reco-
nocimiento del derecho.—Derecho transitorio de las prestacio-
nes derivadas del Subsidio y del Plus Familiar.

Tema 22. Las prestaciones de Desempleo: concepto y cla-
ses —Prestaciones basicas.—Prestaciones complementarias.—En-
tidad gestora.—Normas aplicables a los ceses autorizados por
la Autoridad laboral y a los ceses de trabajadores eventuales
y por despido improcedente.—Funciones de la Organizacién
Sindical.—Obligaciones de las Empresas.—Infracciones.—Premios
de gestidn.

Tema 23. Las mejoras voluntarias de la accién protectora
del Régimen General: mejora directa de prestaciones.—Mejora
de pensiones por establecimiento de tipo de cotizacidén adicional,

Tema 24. Las prestaciones de Asistencia Social en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social: normas generales, bene-
ficiarios.—Asistencia Social dispensada por el Instituto Nacio-
nal de Previsién.—Asistencia Social dispensada por las Mu-
tualidades Laborales.

Tema 25. Trabajadores minusvalidos.—Consideracién de los
mismos.—Medidas de recuperacién, formacién y empleo.—In-
centivos a las Empresas.—Centro de Empleo Protegido.—Asis-
tencia posterior.—Medidas de Promocién Social.—Gestién,

Tema 26. Asistencia a subnormales.—Régimen legal y vi-
gente.—Calificacion de prestaciones.

Tema 27. Las prestaciones recuperadoras: recuperacién pro-
fesional, recuperacién no profesional, calificacién y revisién de
las incapacidades.

Tema 28. Comisiones Técnicas Calificadoras.—Competencia,
abstencion, recusacion, iniciaciéon, actuaciones, ejecucién de las
resoluciones y recursos.

Tema 29. Accidentes de trabajo: concepto basico y fines.—
Campo de aplicacion.—Riesgos que cubre.—Responsabilidad en
madteria de accidentes. )

Tema 30, Accidentes de trabajo (continuacién): Entidades
gestoras.—Normas de las Empresas y Mutuas Patronales—Fl
Fondo de Garantia.—El Servicio- de Reaseguro.—Procedimiento
administrativo para la formalizacién del documento de asocia-
cién.—Abono de primas y declaracién de accidentes. )

Tema 31. Accidentes de trabajo (continuacién): prestacio-
nes sanitarias.—Incapacidades. — Indemnizaciones. — Funciones
atribuidas el Instituto Nacional de Prevision respecto del pago
do pensiones por invalidez permauente y muerte y supervi-
vencia derivadas de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional.—Rehabilitaciéon y recuperacién.

Tema 32. Enfermedades profesionales.—Concepto.—El Fon-

do Compensador de Accidentes de Trahajo y Enfermedades Pro-

fesionales.—Sus funciones y competencias.—Sistema financiero.
Las Entidades gestoras y Mutuas Patronales en relacién con
6l mismo.

Tema 33. Enumeracién, diagnostico y .calificacién de las en-
fermedades profesionales.—Prestaciones recuperadoras y eco-
némicas.—La Obra Social de Grandes Invalidos y de huérfanos
de fallecidos por accidente de trabajo o enfermsdad profesional.

Tema 34. Entidades gestoras del Régimen General de la Se-
g‘qri_dad Social.—Competencia.—Cclahoracién en la gestién del
Régimen General: colaboracién de las Empresas.—Colahoracion
de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo —Sistema
financiero del Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 35. Seguridad e Higiene en el Trabajo.—Consejo Su-

perior.—Ordenanza general: ambito de aplicacién; facultades:

del Ministerio de Trabajo; competencia de los Delegados de
Trabajo y funciones ce la Inspeccion de Trahajo; Consejos Pro-
vinciales de Seguridad e Higiene del Trabajo.—Consejos Te-
rritoriales de Higiene y Segu~idard.

’_I‘emg 36. Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuacién):
obligaciones empresariales.—Comités de Seguridad e Higiene.

Vigilantes de Seguridad.—Obligaciones y derechos del personal
directivo, técnico y de los mandos intermedios.—Obligaciones y
derechos de los trabajadores.—Extension de las obligaciones y
derechos establecidos en la Ordenanza General.

Teina 37. Seguridad e Higiene en el Trabajo (continuacion):
condiciones generales de los Centros de Trabajo y de los me-
canismos y medidas de protecciéon.-—Responsabilidades y san-
ciones —Tabla de vigencias.

Tema 38. Los Servicios médicos de Empresa.—Servicios auté-
nomos y mancomunados.—Funciones.—Estatuto juridico de los
Médicos de Empresa.

Tema 39. Sistemas especiales de frutas y hortalizas; de con-
servas vegetales; de la resina y de hosteleria.—Procedimiento
especial de afiliacién y cotizaciéon para Empresas de exhibicion
cincmatografica.—Descripcion.

Tema 40. El Régimen Lspecial Agrario de la Seguridad So-
cial —Campo de aplicacion.—Inscripciéon de los trabajadores.—
Cotizacion empresarial v de los trabajadores.—Financiacion.—
Recursos econdmicos. —La cuota sindical agraria. -

Tema 41. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial (continuacién): érganos de gobierno nacionales, provincia-
les y locales; constitucion, gestion y funciones.—Accion protec-
tora: su alcance y clases.—Faltas y sanciones. .

Tema 42, El Régimen especial de los estudiantes.—Orige-
nes, campo de aplicacién, afiliacidén, cotizacién, recaudaciéon y
financiacion en el Seguro Escolar.—Prestaciones basicas: anali-
sis de cada una de ellas.

Tema 43. La Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar.
Régimen legal y campo de abplicacién, afiliacion, cotizacion,
recaudacién y financiacién. — Clases. — Prestaciones. basicas y
complementarias.

Tema 44. Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios.

" Descripcién. — Régimen Especial de Trahajadores por, Cuenta

Propia o Auténomos.—Descripcion.

Tema 45. Régimen Especizl de Artistas.—Descripcién y pro-
cedimiento.—Régimen Legal de Escritores de Libros.—Descrip-
cion.

Tema 46. Régimen Especial de la Mineria del Carbén.—Des-
cripcion.—Régimen Especial de los Representantes de Comer-
cio.—Descripcion.—~Régimen Especial de los Toreros.—Descrip-
cién.

Tema 47. Régimen Especial de los Trabajadores de Mar.—
Descripcién.—Régimen Especial de Personal Civil no funciona-
rio, dependiente de Establecimientos militaeres.—Descripcién.—
Socios trabajadores de Cooperativas de Produccion. :

Tema 48. Los Seguros Voluntarios gestionados por el I.N.P.
Mutualidades y Cotos Esrolares.—Seguro de Amortizacion de
Préstamos.—La Mutualidad de la Prevision.—Mutualidades Li-
bres de Previsién.—Ley de 6 de diciembre de 1941 y Decreto

"de 6 de mayo de 1843,

Tema 49. Tramite administrativo del reconocimiento de pres-
taciones.—Solicitud de presunto beneficio.—Acuerdo inicial; su-
puesto de denegacién total o parcial; necesidad de consignar
en el mismo las circunstancias de hechos y sus fundamentos
juridicos.-—La reclamacion previa.—El silencio administrativo:
su significado.—Firmeza de los acuerdos administrativos no
recurridos en tiempo; posibilidad de reproducir las primitivas
peticiones,

Tema 50. ElI Contencioso de la Seguridad Social.—La recla-
macién previa como presupuesto procesal en las demandas ccn-
tra Entidades gestoras.—Excepciones.—Congruencia entre el ex-
pediente administrativo y el proceso ante la Magistratura de
Trabajo.—Normas relativas a accidentes de trahajo.—E] litis-
consorcio.—Especialidades de los procesos extraordinarios de
impugnacion.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Tribunal de la oposicién para
proveer una plaza de Titulado Superior (coeficien-
te 5) especialista en Telemetria y Telecontrol Con-
vencional v- Digital por la que se declare desier-
ta dicha oposicion.
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Celebrado el segundo ejercicio de la oposicién libre convoca-
da por Resolucién de fech. 25 de ju.io de 1975 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 22 de agosto), para cubrir una plaza de Titu-
lado Superior (coeficiente 5) sspecialista en Telemetria y Tele-
control Convencional y Digital con destino en la Seccidn de Pro-
ceso de Datos, y no hebiendo superado el tnico candidato la
puntuacién minima, el Tribunal ha resuelio declarar vacante
dicha plaza.

Lo que comunico a V. S.

Dios guarde a V, S. )

Madrid, 5 de enero de 1976.—El Presidente de. Tribunal,
Antonio Cuesta Areales.

Sr, Secretario general del IN.LA,



