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Categorias profesionales Pesetas
GRUPQ SEGUNDO
Personal mercantil técnico no titulado ¥ personal
mercantil propiamente dicho -
Técnices no tituiados:
a) Director ......cccoiiiiiiiiniiniena PO 15.208
b) Jefe de Division 13.958
c) Jefe de Perscnal 13.708
d) Jefe de Compras 13.708
e) Jefe de Ventas .......eceeen. 13.708
f) Encargado general ........cccoeviviemniiiinnn 13.708
g) Jefe de sucursal y de supermercados 12.708
h) Jefe ‘de AImMACEN .......ccoovviirimimrinemnirennrnines 12.708
1) Jefe de GruPO -ivveerervirivrinirnireeiieriiinneninian, 12.208
j) Jefe de Secci6on mercantll .............................. 11.908
k) Encargado de estdblecxmxento Vendedor, Com-
Prador .......occevereevienes FRTTROPN 11.458
1 Intérprete 11.458
Personal mercantil propiamente dicho:
A ViaJante .ovveeviicrciii s s 11.558
m) Corredor de plaza 11.458
n) Dependiente 11.208
1) Ayudante .o 10.208
0) Aprendiz ingresado a los 14 6 15 afios 3.629
p) Aprendiz ingresado a los 16 afios .. 5.779
q). Aprendiz ingresado a los 17 afios ..... 5.879
r) Aprendiz ingresado a los 18 afics o mAas ......... 9.408
GRUPO TERCERO
Personal administrativo técnico no- titulado y per-
sonal administrative propiamente dicho
Personal -técnico no titulado:
A DIrector ... 15.208
b} Jefe de Division ... 13.958
¢} Jefe administrativg .. 13.008
d) Secretario ........... s 11.308
e) Contable ..cocviviviriviiicriniieneinens 11.558
) Jefe de Seccidn administrativo ... 12.408
Personal administrativo:
g) Contabie-Cajero o Taquimecandgrafo en idio-
ma. extranjero 11.558
h) Oficial administrative u Operador de maqumas
contables ... e 11.208
) Auxiliar admmls*ratno ) Perfonsca 10.208
j} Aspiranie de 18" a 18 afios 5.779
k) Auxiliar de Caja de 16 a 18 8M05 .ccvcevvrereenrnns 5.779
1} Auxiliar de Cajg de 18 a 20 afios ....... 9.408
1D Auxiliar de Caja mayer de 20 afios 10.6080
GRUPO CUARTO )
Personal de servicio y actividades auxiliares
a) Jefe de Seccion de servigios  ....cccceeeeeeviienns e 12.208
b) . DIbUiante ..occciviiii i e e ee 12.708
c) Escaparatista ........... 12.408
d) Ayudante de moniaje 9.508
€) Delineante .iccocvivineinniin . 10.708
f) Visitador 10.708
g) Rotulista 10.708
h) Cortador .....cocooeveneennn. 11.458
i} Ayudaunte de Cortador ........ . 10.608
i} Jefe de t2ller ...... .ccoiiieiiiiiiiiiinnc s 10.608
ki Profesional de oficio de 1.2 . 10.208
1} Profesionaj de oficior de 2.2 ....ivveiiirieicivensiiininns 9.758
1D Profesicnal de oficio de 3.° o Ayudante ... 9.608
M) Capalaz ..ccciviiiiiiiici e 9.908
n) Mozo especializado .......o.ccieiieiiiiieeiierenineeninne. 9.658
1) ASCONSOTISEE ivviivieiiiiiiiiviiiieter et eannraieos 9.408
o) Telefonista . 9.408
P) Mozo it 9.408
q) Empaquetadora ..........c.cccovereinene 9.408
r) Repasadora de medias . ' 9.408
8) Cosedora de SBCOS ...oiviiicieervreeriiieieririininnneren 9.408
GRUPO QUINTO
Personal subaltzrno
8)  CONSEIIE ..ooviiiiiiceeiiiiiiiie s s ce e s sereneesranres 9.708
b Cobrador .........ccovvuvviiiiicieieci e eeae 9.908
©) Vigilante o Sereno, Ordenanza, Portero 9.408
d) Personal de limpieza (por horal .............c..... 39

RESOLUCION de la Direccién General de Trabujo
sobre ingreso garantizade al Estibador portuario
en determinadas situaciones que inciden en el ren-
dimiento.

4742

Tustrisimos senores:

En la Ordenanza del Trabajo de Esiibadores Portuarios,
aprobada por Orden de este Ministerio de 20 de marzo de 1974,
no se contempla en la regulasién de las remuneraciones con
incentivos la situacién en la que por la naturaleza de la mer-
cancia manipulada o por causas ajenas a las Empresas usuarias
y a log trabajadores no alcanzan éstos el rendimiento minimo
establecido en la tabla de rendimientos a que se hace mencién
de mcdo especifico en el articulo 51 de la repetida Ordenanza
Lahoral, por 10 que, en base g los principios en gue se inspira
la retribucién con incentive, procede declarar que en ese €u-
puesto debe garantizarse a los trabajadores un ingrese, por 1o’
menos, del 75 por 100 del gue hubiesen obtenido si no concu-
rriesen aquellas circunstancias, de mocdo que esta remunera-
cién permita, sin quebranto para la economia de las Empre-

-sas, que el.personal incluido en la Ordenanza de Estibadores
-obtenga por su actividad profesional una compensacién co-
rrecta, sefialandose igualmente el adecuado -tope.

. En su virtud, esta Direcciérn General, en uso de las facuilta-
des que le confieren el articulo 71, 1, a) del Reglamento Orga-
nico del Ministerio de Trabajo, aprobado por Decreto 288/1960,
de 18 de febrero, y el numero 2.° de la Orden de 29 de marzo
de 1974, que aprobdé la Ordenanza Laboral de los Estibadores
Portuarios, resuelve lo siguiente:

1.0 Los trabajadores comprendidos en la Ordenanza Laboral
de Estibadores Portuarios, de 29 de marzo de 1974, remunerados
con incentivo, con arreglo a lo que se previene en dicha Or-
denanza, IX-2 y IX-4, cuando efectiien trabajos en los que, por
la naturaleza de la mercancia o por causas ajenas a la Em-
presa y el trabajador ne alcance el rendimiento minimo estable-
cido en la tabla de rendimientos, percibiran en la jornada co-
rrespondiente el 75 por 100 del-ingreso total prcmedio que hu-
biesen obtenido los trabajadores remunerados con incentivo en
la categoria y especialidad -a que pertenezcan en el semestr®
anterior, y sin que-en ningun caso a través de dicha férmula
pueda rebasarse el salario minimo garantizado del destajista
en un 50 por 100.

20 Estos salarios promedios a incentivo se fijaran por los
Delegados provinciales de Trabajo, en los meses de julio y ene-
ro de cada afio, en relacion con los del semestre natural an-
terior, oida la Junty Local del Puerto, )

3° FEn el ingreso garantizado a que se refiéere el numero 1.°
no estaran comprendidos los conceptos a que se refiere el ar-
ticulo 85 de la Ordenanza Laboral de Estibadores Portuarios.

4° Lo establecido en la presente Resolucién surtira efec-
tos desde el dia siguiente a 'su publicacién en el «Beletin Oficial
del Estado», fijandose los ingresos garantizados promedios del
segundo semestre de 1975, excepcionalmente, para el primer se-
mestre de este afio 1976, dentrc de su mes de febero.

- 52 La insercién de la present; Resolucién en el <«Boletin
Oficial del Estado».

Lo que digo a VV. II. para conocimiento y efectos,

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 18 de febrero de 1876.—El Director general,
Morales.

José

Ilmos, Sres.
la O.T. P_.

Delegados de Trabajo y Delegado general de

4743 RESOLUCION de la Direccion Genera] de Trabajo
por lo que se publica el anexo 1 del Convenio Co-

. lectivo Sindical de dmbito interprovinciai aprobado
por Resolucién de esta Direccién General de fecha
23 de noviembre de 1974, conteniendo las .nuevas
tablas salariales.

De conformidad con lo establecido sobre revisién salarial,
para el segundo afio de vigencia, en el articulo 11 del Convenio
Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, para lae actividad
de Gestorias Administrativas, aprobado por Resolucién de esta
Direccién General de Trabajo de fecha 23 de noviembre de 1974,
y atendida la peticion del Sindicato Nacional de Actividades Di-




