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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION del Tribunal de exdmenes para el
ingreso en la Carrera Diplomditica por la que se
hace publico el orden de actuacién de los aspiran~
tes admitidos o examen, de agcuerdo con el sorteo
celebrado el dia 13 de febrero de 1978.

DE

4231

Resolucién del Tribunal de examenes para el ingreso en la
Carrera Diplomatica por la que se hace publico el orden de
actuacién de los aspirantes admitidos a examen, de acuerdo
con el sorteo celebrado el dia 13 de febreroc de 1976, de con-
formidad con lo establecido en la norma 6.4 de la Orden de
convocatoria,

Benavides Orgaz,- Pablo.

Colomé Pujol, Delfin.

Collado Gonzalez, Andrés.

Elorza Arizmendi, Angel Maria.
Ferrer Ylarri, Carlos Maria. ‘
Frutos Gomez, Miguel Angel de.
Galainena Rodriguez, Fernando de.

- Gandarias Alonso de Celis, Ramén.
Garcia-Duran Garate, Santiago.

10. Garcia Suardiaz, Ignacio;

11. Gonzalez de Amezua del Pino, Carmen.
12, Gonzalez-Arnac Campos, Jacobo.

13. Gonzalez-Palomino Jiménez, Juan Antonio,
14. Grandes Pascual, Estanislao de.

15. Iglesias Medrano, José Félix.

16.. Jara Guerrero, José Antonio,

17. Manso Garcia, Domingo de Silos.

18. Martin Cinto, Nicoléas,

19. Moyano Bonel, Alberto. -

20. Mufioz de Laborde Bardin, Juan Luis.

21, Murcia Berenguer, José Luis.

22, Nuafiez Montesinos, Julio,

23, Niguez Bernal, Antonio.

24. Ortiz Calvera, Quirico.

25, Ozores Salaverria, Alvaro.

26. Pérez-Hernandez Torra, Raimundo.

27. Pérez Martinez, Arturo Manuel.

28. Pombo Bravo, Manuel.

29. Rodilla Gonzalez, Fernando Joss.

30. Sanchez de Boado y de la Valgoma, Carlos,

31. Segovia y Rivacoba, Luis Fernando de.

32. Serna Inciarte, Fernando de la.

33. Stampa Pifieiro, Leopoldo,

34. Valbuena Crespo, Fernando José.

35. Villavieja Vega, Manuel José. .

36. Zalacain Jorge, Ricardo.

37. Zurita Salvador, Juan Francisco.

38. Abiega Picatoste, Luis.

39. Alzina Aguilar. Juan Maria.

40, Angulo Barturen, Carmelo.

41. Bastarreche Sagues, Carlos.

LCOENIN B WM

Madrid, 16 de febrero de 1976.—El Secretario del Tribunal,
Miguel Ange! Garcia-Mina Oraa.—V.° B.°: El Presidente, Gon-
zalo Fernandez de la Mora y Mon,

MINISTERIO DE HACIENDA

4232 ORDEN de 13 de febrero-de 1976 por la que se
convoca oposicion para cubrir plazas en el Cuerpo

g de Aparejadores del Ministerio de Hacienda.

[lmo. Sr.: Vacantes en la actualidad ocho plazas en el Cuerpo
de Aparejadores del Ministerio de Hacienda, y de conformidad
con la Reglamentacion General para el ingreso en la Adminis-
tracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
¥y previo informe de la Comisién Superior de Personal, se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
L. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan ocho plazas. Este numero podri incrementarse
conforme al Decreto 141171988, de 27 de junio, con las que hayan
de producirse por jubilacién forzosa en los seis meses siguientes
a la publicacién de esta convocatoria y con las que pueden
producirse hasta que <finalice el plazo de presentacién de
instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos, se
publicara el namero de plazas que, en definitiva, comprendera
esta convocatoria.

1.1.1,

"a) De orden reglamentario.—Los opositores aprobados ingre-
saran en el Cuerpo de Aparejadores del Ministerio de Hacienda
y quedaran sometidos a la Ley de Funcionarios Civiles del Es-
tado y sus disposiciones concordantes y complementarias.

b) De orden retributivo.—Los opositores aprobados percibi-
ran desde su tomsa de posesién las remuneraciones que les co-
rrespondan con arreglo a lo que se determina en la Loy 31/1065,
de 4 de mayo, y disposiciones complementarias, significAndose
que el coeficiente asignado al Cuerpg de- Aparejadores del Mi-
nisterio de Hacienda por Decreto de 28 de mayo de; 19685 es
el 3,6. - :

Caracteristicas de las plazas.

1.2. Sistema selectivo,

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion libre, que constarad de las siguientes pruebas:

A) El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito
dos temas sacados a la suerte-de 1os siguientes grupos de ma-
terias: a) Derecho Politico y Derecho Administrativo; b) Dere-
cho Civil y Régimen Juridico de la Propiedad Urbana, pertene-
ciendo obligatoriamente un tema a cada una de las dos ma-
terias. La duracion maxima de este ejercicio ser4 de cuatro
horas.

B) El segundo ejercicio consistirA en un trabajo practico
relacionado con la implantacién del Régimen Normal de Ila
Contribucién Urbana. La duracién maxima de este ejercicio
serd de tres horas. .

C) El tercer ejercicio consistir4 en desarrollar por escrito
dos ternas sacados a la suerte de los siguientes grupos de ma-
terias: ¢) Hacienda Publica y Legislacion de Hacienda; d) La
Contribuciéon Territorial Urbana y su gestién, perteneciendo,
obligatoriamente, un tema a cada una de las dos materias. La
duracion de este ejercicio ser& de cuatro horas como méaximo.

D) El cuarto ejercicio (practico) consistir4a en la toma de
datos necesarios y croquizacién de una finca urbana, para
extender la pertinente hoja de campo y consignar los anterio-
res datos en una ficha catastral del Servicio, con relacién del
croquis, acotado y superficies del solar y edificados por plantas
para poder determinar el valor y :renta catastrales del in-
mueble. La duracion maxima de este ejercicio sera de tres ho-
ras, ademas de las que el Tribunal acuerde para la toma de
datos.

E) El quinto y altimo ejercicio (practico) consistird en in-
formar un expediente de contribucién urbana, con arreglo a los
datos que. suministre el Tribunal, formulando la propuesta de
acuerdo con la liquidacién tributaria que resulte, asi como el
informe complementario, con resumen de las bases legales en
que se fundamenta la propuesta y el analisis del tramite ad-
ministrativo que proceda. La duracién de este ejercicio sera
de tres horas como maximo.

Todos los ejercicios se desarrollaran en Madrid y seran eli-
minatorios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectlvas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho_afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Aparejador o Arquitecto
Técnico o haber abcnado los derechos de su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes -funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de 1. Administracién institucional o
local, ni ‘hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. . N

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya ccmplido cuando finalice e] plazo de log treinta
dias habiles senalado para la presentaciéon de los documentos.
8. Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerss en. el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salvg lo dispuestc en el
apartado 1),

2.2, De orden personal.

Voluntariamente los opositores podran aportar relacién de
méritos o de cualquier otro titulo o estudios que se posean.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

-a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requi-
sitos exigidos por la convocatoria, indicando el numero del do-
cumento nacional de identidad.

b} Comprometerse en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
zional y demas Leyes Fundamentales del Reino. ) )

¢). Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma. )

Las instancias, por duplicado ejemplar deberan ajustarse
al modelo normalizado de solicitud, aprobado por Orden de la

Presidencia .del Gobierng de 30 de mayo de 1973 («Boletin Ofi-

cial del Estado» de 5 de junio). Los modelos impresos seran
facilitados gratuitamente a quienes -lo soliciten en las oficinas
de Registro de este Ministerio o en las Delegaciones provinciales
de Hacienda. A cada solicitud se acompafiara certificado del
expediente académico expedido por la Escuela de Arquitectos
Técnicos donde se hayan realizado los estudios, y con caricter
voluntario, publicaciones, estudios especiales y relacién de tra-
bajos realizados, en justificacién de los méritoes que invoque
cada aspirante.

3.2.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo seilor Subsecretario
de este Ministerio.

Organo a quien se dirige.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentaciéon sera el de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». ‘

3.4, Lugar de presentacién.

La presentaciéon de solicitudes se hard en e! Registro Ge-
neral del Ministerio de Hacienda o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. ’

Los derechos de examen seran de 700 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
de la Subsecretaria de Hacienda o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el nu-
mero y fecha de ingreso. .

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en e] plazo
de diez dias subsane la falta observada o acompafie los docu-
mentos preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciere se ar-
chivara su instancia sin méas tramite.

4. ADMISION DE CAMDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secretario del Departamento aprobar4 la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hara publica e¢n el «Boletin
Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y el nimero. del do-
cumento nacional de identidad.
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4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sararse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-

. teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-
cacién--.en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. . ' :

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas-en la reso-

"lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por

la gue se aprueba la lista definitiva. :
La lista definitiva de admitidos 'y excluidos debera publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos -y el numero
del documento nacional de identidad.
4.5. Recursos contra la lista definitiva,

- Confra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada en el plazo de quince dias ante el
Ministro de Hacienda.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador. sera designado por el Ministro de
Hacienda y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

Estara compuesto de los siguiexites miembros:

Presidente: El ilustrisimo sefior Subsecretario de Hacienda,
que podra delegar en ‘el ilustrisimo Director general de Ins-
peccién Tributaria o en el ilustrisimo Subdirector general de

Imposicién Inmobiliaria.

Vocales:

Un Arquitecto- al servicio de la Hacienda Publica’

Un. Abogado del Estado. )

Un Catedratico de la Escuela de Arquitectos Técnicos de
Madrid.

Dos Aparejadores al servicio de la Hacienda Publica, de
los cuales el de mayor antigiiedad actuara de Secretario. A efec-
tos de sustitucién se nombraran los correspondientes suplentes.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan. abstenerse de intervenir,
notificando a la auteridad cuando concurran - circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. -

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acueérdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros

del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.
5.5. Actuacidon del Tribunal,

El Tri]n_mal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de un minimo de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que regira en las presentes pruebas selectivas
es el que se publica junto con esta convocatoria como anexo.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. . i :

8.3. _Identifiéacién de los opositores.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».
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8.5. Llamamiento.

A efectos de estas pruebas selectivas habrd un unico lla-
mamiento. Los opositores que no se presenten seran excluidos,
a no ser que alegaren causa de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y apreciada libremente por el Tribunal.

8.6. El Tribunal, una vez constituido, acordarda la fecha,
hora y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se
publicar4 en el «Boletin Oficial” del Estados, al menos con
quince dias de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos,

Los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes. ejer-
cicios se haran publicos unicamente en el tablon de anuncios
de la Direcciéon General de Inspeccion Tributaria, asi como la
notificacién de cualquier clase de acuerdos y demaés inciden-
cias que puedan producirse,

6.8. Exclusion del aspirante durante la fecha de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluir4d de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, el.tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. ‘Sistema de la calificacién de los ejercicios.

-Los miembros del Tribunal, individualmente, calificaran a
cada opositor: .

— Entre cero y 10 puntos por tema de los que constituyen
los ejercicios primero.y tercero, un maximc de 20 puntos para
cada uno de dichos ejercicios.

— Entre cero y 25 puntos por el segundo ejercicio,

— Entre cero y 15 puntos por el cuarto ejercicio, y

— Entre cero y 30 puntos por el quinto y tultimo ejercicio.

7.2. La puntuacion total se determinara hallando la suma
de las calificaciones individuales de cada ejercicio, quedando
eliminados los opositores que en cualquier ejercicio no alcan-
cen la mitad de la maxima puntuaciéon posible.

7.3, Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se haran
publicas al final de la actuacién de {odos los opositores que
hayan acudido al llamamiento. :

8. LISTA DE APROBADOS

8.1. Lista de aprobadoé. Lot

Calificado el quinto y ultimo ejercicio de la oposicién, el
Tribunal formara la lista de opositores por el orden que de-
termine la puntuacién total obtenida, y teniendo en cuenta que
su propuesta no podra ser superior en ningun caso al numero
de plazas convocadas., En caso de igualdad de puntuacién de-
terminara la preferencia, sucesivamente, los mayores méritos
alegados y probados y la mayor edad.-

" 8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al acuerdo
del excelentisimo sefior Ministro de Hacienda, y una vez apro-
bada, se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos,

Los opositores aprobados presentaran en el Registro General
del Ministerio de Hacienda los siguientes documentos:

a) Titulo original de Aparejador o Arquitecto Técnico, tes-
timonio notarial del mismo ¢ resguardo acreditativo de haber
abonado los correspondientes derechos para su obtencién.

b) Certificacién oficial de nacimiento o, en su defecto, del
documento que legalmente le sustituya,

¢) Certificacion facultativa de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. - - '

d) Certificacién negativa de antecedentes penales, expedida
por el Registro General de Penados y Rebeldes del Ministerio
de Justicia: . *

_e) Declaracién jurada de no haber sido expulsado de nin-
gun empleo del Estado, provincia, municipio u Organismo auté-
nomo de la Administracién, en virtud de expediente guberna-
tivo, o Tribunal de honor.

f) Certificado, en su caso, de haber realizado el Servicio
Social o de su condicién de exenta.

g) Documentos que acrediten los méritos alegados.

h). En defecto de los dosumentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en -la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admitide en derecho.
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9.2. Plazo.

El piazo de presentacién "ser4 de treinta dias habiles a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

9.3. Excepciones.

Los opositores aprobades que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estardn exentos de justificar documentalmente
las- condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de »doeumentos'.'

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentaciéon, no podran ser

-nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-

juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° de la
Reglamentaciéon General para ingreso en la Administracién Pa-
blica. En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento segan orden. de puntuacién a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el excelentisimo sefior Ministro de Hacienda se exten-
deran log correspondientes nombramientos de funcionarios de
carrera a favor de log interesados, que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados, indicando la fecha de nacimiento, el
nimero de Regisfro de Personal y el numero del documento
nacional de identidad.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir los requisitos exigidos en el apartado ¢) del ar-
ticulo 3¢ de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en. el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administraciéon podra
conceder & peticion de los interesados una prérroga del plazo
establecido, que. no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por 'los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos
oportunos. |

Dios guarde a V. I. muchos aifios.

Madrid, 13 de febrero de 1976.—P. D., el Subsecretario de
Hacienda, Fernando Benzo Mestre.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.
PROGRAMA QUE SE CITA
a) Derecho politico y Derecho administrativo
Tema 1. Principios del Movimiento Nacional y demaés Leyes
Fundamentales del Reino.—La Jefatura del Estado.—El Consejo

del Reino.—Las Cortes.—El Consejo Nacional del Movimiento,—
El recurso de contrafuero.—El Tribunal de Cuentas del Reino.—

‘La Organizacién Sindical,

Temea 2. Concepto y naturaleza del Derecho administrati-
vo.—Las fuentes del Derecho administrativo.—El principio de
legalidad y el de discrecionalidad.

Temea 3. La jerarquia de las fuentes del Derecho.—Las Leyes
Fundamentales.—Leyes ordinarias.—Disposiciones del poder eje-
cutivo con fuerza de Ley.—Decretos-leyes y Leyes delegadas.—
Reglamentos administrativos.~—~Limites de la potestad reglamen-
taria, ‘ )

Tema 4. Las potestades administrativas.—Los actos adminis-
trativos.—Su concepto, clases, requisitos y revocacion.—El silen-
cio de la -Administracion.—Publicidad de la actividad adminis-
trativa y Ley sobre Secretos Oficiales.

Tema 5. El servicio publico: Concepto y clases.—Formas de
gestion.—Gestién directa y descentralizada.—Régimen de conce-
sion.—La actividad mercantil e industrial de los entes publicos:
Empresas publicas.
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Tema 6. Los contratos de la Administracién.——Ley articulada
de Contratos del Estado de 8 de abril de 1965.—Sistemas de
contratacién de obras.—Intervencién del Consejo de Estado y
Tribunal de Cuentas.—La Junta Consultiva de Contratacién Ad-
ministrativa.—Clasificacién de contratistas. .

Tema 7. Proyectos oficiales de obras: Redaccién y supervi-
sién.—Recepcicnes de obras: provisional y definitiva.—Certifica-
ciones y liquidaciones de obras.—Legislacién especial sobre re-

visién de precios.—Indices de precics 'y médulos de revisién.—-

Formulas polindmicas.—Revision de contratos de obras.

Tema 8. Legislacién laboral.—FEl derecho de trabajo.. Fuen-
tes del Derecho de Trabajo.—El contrato de ‘trabajo, contenido.—
Derechos y obligaciones de las partes.—Ordenanza laboral de
trabajo. '

Tema 9. Legislacién laboral en la construccién.—El contra-
to de trabajo en la construccién.—Ordenanza de Trabajo para
1a Industria de la Construccién, Vidrio y Ceramica.—Convenios,
colectivos y tablas de rendimientos minimos. '

Tema 10. Ley de Régimen Juridico de la Administracién del
Estado.—Competencia de los 6rganos de la Administracién.—
Disposiciones y resoluciones administrativas.—Responsabilidad
del Estado y de sus autoridades y funcionarios.—Conflictos ju-
risdiccionales y de atribuciones.

Tema 11. Ley de Procedimiento Administrativo.—Ambito de
aplicacién.—Iniciacién, tramitacién y resoclucién del procedimien-
to administrativo.—Los recursos en via administrativa.—Proce-
dimientos especiales.

Tema 12. La funcién publica.—Funcionarios publicos: Con-
cepto y clases.—Formas de seleccion.—La Ley articulada de
Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

Tema 13. Funcionarios de carrera.—Seleccién y perfecciona-
miento.—Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.—
Derechos y deberes.—Incompatibilidades.—Funcionarios de em-
pleo y personal contratado.—-Cuerpos generales y Cu€rpos es-
peciales.

Tema 14. Organizacién administrativa central.—El Jefe del
Estado.—FE1 Presidente del Gobierno.—El Consejo de Ministros.—
Las Comisiones Delegadas del Gobierno.—Los Ministros: Sus fun-
ciones.—Ideas generales sobre sus competencias administrati-
vas, delegacidén de atribuciones, responsabilidad e incompatibi-
lidad. .

Tema 15. Organizacién de los Departamentos ministeriales,.—
‘Ministro, Subsecretario, Directores generales, Secretario general
Técnico y otras autoridades.—Competencia, delegacién de atri-
buciones, responsabilidad.

Tema 16. El1 Ministerio de Hacienda: Antecedentes histéricos
v organizacién actual.—El Ministro.—Los Subsecretarios.—Direc-
ciones Generales.—Secretaria General Técnica.—Oficialia Ma-
yor.—Inspeccién de Servicios.—Organismos auténomos depen-
dientes del Ministerio.

Tema 17. La Administracién Territorial de la Hacienda Pu-
blica.—Delegaciones de Hacienda: Organizacién.—Atribuciones
de los Delegados y Jefes de Dependencia.—Tribunales y Jura-
dos Provinciales y Territoriales: Organizacién y atribuciones.

Tema 18. Cuerpos especiales al servicio del Ministerio de
Hacienda; competencias de cada uno de ellos,

Tema 19. La Administracion periférica del Estado.—Los Go-
bernadores civiles y las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos.—La Administracién Local.—La provincia y el muni-
cipio.—Régimen de Carta de Madrid y Barcelona.—Regimenes
especiales en Alava, Navarra, islag Canarias, Ceuta v Melilla.

Tema 20. La Administracién institucional.—Las Entidades es-
tatales auténomas.—Organismos autdnomos.—Servicios adminis-
trativos sin personalidad juridica.—Empresas nacionales.

Tema 21. El Patrimonio del Estado: concepto y régimen ju-
ridico.—Deslindes: Tramitacién y desarrollo.—Adquisiciones y
enajenacién de bienes y derechos del Estado.—Competencia
del Ministerio de Hacienda en relacién con el dominio ptblico.—
El inventario general de bienes y derechos del Estado.

Tema 22. Legislacién especial sobre revisiébn de precios.—
El Comité Superior de Precios de Contratos del Estado.—Férmu-
las polin6micas: Tndices de precios y médulos de revision.

b) Derecho civil y régimen juridico de la propiedad urbana

Tema 1. La relacién juridica: Concepto y estructura.—El
Dérecho: Concepto y clases.—Fuentes del Derecho.

Tema 2. El sujeto del Derecho: Personal y personalidad.—
Clases de personas.—Comienzo y extincién de la personalidad.—
Capacidad juridica y capacidad de obrar.—Causas modificativas
de la capacidad de obrar.

Tema 3. El objeto del Derecho.—Las cosas: Su concepto y
clases.—Los bienes: Concepto y clases y su regulacién en el
Cédigo Civil.—El patrimonio: Concepto y clases. :

Tema 4. Los derechos reales: Concepto y diferencia con los
de crédito.—Caracteres y clasificacién.

Tema 5. El Derecho de propiedad: Contenido y extensién.—
Adquisicién del dominio: Modos originarios y derivativos.-——Ac-
ciones que nacen del dominio: Deslinde, amojonamiento y cie-
rre de fincas. Accién reivindicatoria.

Tema 8. Pérdida del dominio: Modos voluntarios e involun:
tarios.—La Ley de Expropiacién Forzosa.—Criterios de valora-
cién.—Valoracién en las expropiaciones urbanisticas.—E] proce-
dimiento de urgencia.—La expropiacién en casos especiales,-—

Ocupacion temporal.—Jurados provinciales de expropiacién for-

Z0s8a. . .
Tema 7. La comunidad de bienes y el condominio en el
Codigo Civil.—La propiedad horizontal.—La Ley de 21 de julio
de 1960. - *
Tema .8. Propiedades especiales.—Propiedad de aguas.—Pro-
piedad de minas.—Propiedad industrial.—Propiedad intelectual.
Tema 9. La posesién: Su naturaleza juridica.—Adquisicién y
pérdida de la misma.—Clases de posesion segin el Cédigo

. Civil.-——Proteccién del estado posesorio: Los interdictos.—Par-

ticularidades de la posesién sobre bienes inmuebles.

Tema 10. Sistemas registrales.—El sistema registral espa-
fnol: Organizacion, contenido y principios que lo informan.—
Publicidad del Registro.—~Contenido y efectos de las certifica-
ciones.

Tema 11. Derechos reales de goce o disfrute.—Clases.—Fl
usufructo: Naturaleza y caracteres.—Derechos v obligaciones del
usufructuario y del nudo propietario.—Derechos de uso y ha-
bitacién. .

Tema 12. Derecho real de servidumbre: Fundamento, carac-
teres y elementos.—Clases.—Adquisicién y pérdida de la servi-
dumbre.—Las servidumbres voluntarias.

Tema 13. Servidumbres legales.—Su concepto y regulacion
en el Cédigo Civil.—Servidumbres de regulacién administrativa,

Tema 14. El derecho real de censo.—Su naturaleza y cla-
ses.—Disposiciones comunes a todos los censos.—Foros y sub-
foros.—El derecho real de superficie.

Tema 15. -Derechos reales de garantia.—La hipoteca: Con-
cepto, caractereg y clases.—Hipotecas legales e hipotecas volun-
tarias.—La hipoteca mobiliaria.—La prenda.—~La prenda sin des-
plazamiento.—La anticresis.

Tema 16. La obligacion: Concepto.—Estructura.—Elementos
que la integran.—Fuentes de las obligaciones.—Clasificaciones.—
Cumplimientos de las obligaciones.—Extincién: Incumplimiento
y cumplimiento anormal. .

Tema 17. El contrato: Fundamento y funcién.—Elementos del
contrato.—Forma y clasificacién de los contratos.—El contrato
prevaratorio o precontrato.—El contrato de opcién.—Perfeccién
y efectos del contrato.

Tema 18. El contrato de compraventa: Concepio y clases.—
Elementos personales, reales y formales.—Obligaciones del ven-
dedor'y del comprador.—FEl tantec y el retracto.

Tema 19. El contrato de arrendamiento.—El arrendamiento
de cosas.—Derechos y-obligaciones del arrendador y del arren-
datario.—Régimen especial del arrendamiento de fincas urba-
nas.—La Ley de Arrendamientos Urbanos.—Concepto. y clases
de renta.

Tema 20. El contrato de arrendamiento de obra: Concepto,
elementos, contenido y responsabilidades.—E] contrato de arren-
damiento de servicios. ) ) '

Tema 21. Reglamentacién de la salubridad y habitabilidad
de la vivienda.—Fiscalia de la vivienda.—Cédula de habitabili-
dgd.—Condiciones higiénicas minimas de las viviendas.—Edifi-
cios ruinosos,

Tema 22. Legislacién sobre Viviendas de Proteccién Oficial:
Beneficios.—Cédulas de calificacién provisional y definitiva.—
Limitaciones en la rentabilidad vy valor en venta.—Infraccio-
nes y sanciones.—Descalificacién y efectos de la misma.—Protec-
ciéy oficial de la actividad inmobiliaria.

Tema 23. Ley de 12 de mayo de 1958 sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana.—Reforma de la Ley sobre Régimen
del Suelo.—Régimen urbanistico del Suelo.—Ley sobre Valora-
ciones de Terrenos sujetos a expropiacién, en ejecucién de los
planes de viviendas y urbanismo.—Ejecuci6n de los planes de
Urbanismo.—Fomento de la edificacién.—Beneficios tributarios
de la Ley del Suelo. )

Tema 24. Ejecucion de los planes de ordenacién.—Sistemas
de actuacién.—Compensacion; cooperacién y expropiacién.

Tema 25. [El Ministerio de la Vivienda.—El Instituto Nacio-
nal de la Vivienda.—Las Cémaras Oficiales de la Propiedad
Urbana: Objeto y actividades.

¢) Hacienda Publica y legislacién de Hacienda

Tema 1. Concepto de las magnitudes agregadas béasicas.—
Producto nacional y renta nacional.—Distribucién sectorial de
la renta nacional.—Relaciones intersectoriales en la economia.—
Estimacién de la renta nacional espafiola.—Distribucién territo-
rial de la renta nacional. o

Tema 2. Participacién de la propiedad urbana y de la in-
dustria de la construccién en la renta nacional.—Analisis de la
lr}dustrla de la construccion.—La empresa constructora y la so-
ciedad inmobiliaria.—Planes de desarrollo en Espaifia.

Tema, 3, Concepto de contabilidad.—Contabilidad por el-mé-
tollo de la partida doble: concepto y principios fundamentales.—
Estudio de las cuentas: funciones, estructura y tecnicismo ter-
minolégico.—Cuentas administrativas y especulativas.—Cuentas
de activo.—Cuentas representativas del activo fijo.

Tema 4. Cuentas de pasive.—Cuentas de neto.—El resultado
de la Empresa.—Cuenta de pérdidas y ganancias.—E] balance:
Notas esenciales.—Estructura del balance.

Tema 5. Gastos e ingresos publicos: Concepto. — Criterios
para la clasificacién de los gastos publicos.—Descripcién de los
principales gastos ptblicos en los paises de economia de mer-
cado y en los de Direcci6n Central.
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Temsa 6. Actividad financiera del sector publico.—Sujeto y
campo de la actividad financiera.—Objetivos perseguidos por la

ctividad financiera. . T .
# Tema 7. El presupuesto: Su justificacion y concepto.—Con-

cepcién clasica del presupuedto: Sus principios politicos, con- '

tables y econémicos.—El presupuesto ciclicg.

Tema 8. L )
presupuesto de superavit con pleno empleo.—El sistema de pre-
supuesto planificado por programas. = .

. Tema 9. Concepto de la Haciena Pubhca._—-‘Prwxlegxos de la
Hacienda.—Ley de Administracion y Contabilidad.—Estructura
actual de los Presupuestos Generales del Estado. .
~ Tema 10. Funcion interventora.—Desarrollo de 'la.func1én
fiscalizadora en cuanto & ingresos, gastos y pagos publlcos.—La
Contabilidad del Estado. . T

Tema - 11. Distribucion del coste de los servicios publicos:
Financiacion mediante la imposicion o por la utilizacion del
precio.—Empresa publica: Concepto, campo de actuacion, téc-
nicas de gestion y control.—Fijacién de los. precios publicos:
Problematica y clases de precios, i

‘Tema 12. El impuesto: su concepto y fundamento.—Elemen-
tos integrantes del impuesto.—Principios fundamentales de la
imposicion.—Los principios del beneficio y de la capacidad de
pago. R

Tema 13. yat
renta.—Distribucién formal del impuesto.—Progresividad, pro-
porcionalidad y regresividad.—Origen y destino de las rentas
y el sistema de imposicion. .

Tema 14. Distribucién técnica del impuesto.-——~Unitidad y mul-
tiplicidad impositivas.—Normas. técnico-administrativas de la
imposicién.—Distribucién econdmica de los impuestos y efectos
posteriores al pago.

Tema 15. Caracteristicas de un sistema impositivo ideal.—
Aplicacién a un sistema-impositivo de los principios generales
de la imposicién.—Estructura tributaria éptima.—Comparacion
entre el sistema impositivo ideal y el sistema tributario espanol.

Tema 16. Clasificacién de los impuestos.—Imposicién directa:

Impuestos de producto.—Impuestos generales sobre las rentas

de las personas fisicas y juridicas.—Imposicién indirecta.—In-
gresos coactivos no derivados de la imposicién.

Tema 17. La Ley General Tributaria.—Definiciones de hecho
imponible, sujeto pasivo, contribuyentes, sustituto del contri-

_buyente, base imponible y base liquidable.—Domicilio fiscal de
las -personas fisicas y de las personas juridicas; nocién de esta-
blecimiento permanente.—Tipo de gravamen, cuota tributaria y
deuda tributaria.—Organos administrativos de gestion tributaria,

Tema 18. Métodos de determinacion dela base imponible.—
Procedimientos para determinar la base imponible.—Junta y
Comisiones Mixtas.—Jurados Tributarios. :

Tema 19. La declaracién tributaria.—La comprobacién e in-
vestigacion del hecho imponible: por la Administracion- Publi-
‘ca.—Las infracciones y las sanciones tributarias.—La inspeccién
de los tributos; competencia territorial y funcional, organizacion
vigente.—Naturaleza y caracter asesor de la actuacion de la
Inspeccién de los tributos. .

Tema 20. El sujeto pasivo de la actuacion inspectora.—Re-
quisitos generales de la actuacion inspectora.—Las actas de ins-
peccion de los tributos: Clasificacion y descripcién.—Calificacién

de los expedientes iniciados por actas.—Sanciones en los expe-

dientes iniciados por actas.

Tema 21. EIl régimen- de las ‘deudas tributarias.—La prescrip-
cién.—El procedimiento recaudatorio: Fases.—El procedimiento
de apremio: Iniciacion, suspensién, oposicion y ultimacion.

Tema 22. Evolucién histdérica del Sistema Tributario Espa-
fiol.—La Ley de Reforma de 11 de junio de 1964.—El Régimen
tributario en Alava y Navarra.—El Régimen tributario en-las
islas Canarias, Ceuta v Maeiilla ’

Tema 23. El sistema de imposicién directa.—Capacidades eco-
némicas impositivas: Clasificacion.—Los impuestos «a cuenta»:
Sistematizacion; impuestos sobre factores de la produccién; im-
puestos sobre explotaciones €condémicas; impuestc de cierre.—
Los impuesios generales sobre la renta: Su correlacién con los
mnpuestos «a cuentas; sobre la renta de -sociedades y demas
entidades juridicas; sobre la renta de personas fisicas.—Impues-
to? sobre las adquisiciones gratuitas y sobre los incrementos de
valor. .

Tema 24. El sistema de impgosicién indirecta.—Imposicion
sobre la transferencia de bienes: Nocién y desdcblamiento de
las transferencias de bienes.—El impuesto equivalente sobre la
importaciéon.—La prestacion de servicios como transferencia de
bienes.—La transferencia de bienes de lujo.—Los derechos adua-
nercs. . .

Tema 25. La Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria:
Cuctas fija y proporcional.—El.impuesto sobre las rentas del
capital. :

Tema '26. El impuesto sobre los rendimientos del trabajo
personal: Trabajo dependiente e independiente.—Tributacion de

los preiesicnales y asimilados.—Impuesto sobre actividades v be-

rneficios comerciales e industriales. .

) 'Tema 27. Impuesto general sobre la renta de las personas
ficicas.—Ingresos computables y estimacion de la base imgponi-
ble segin signos externos.—Signos externos derivados de la
propicdad urbana y desgravaciones por inversién en viviendas
amparadas por la proteccidn oficial.

E). presupuesto de estabilizaci6n automatica.—El

La fuente del impuesto: Conce-pto de patrimonio y |

-

Tema 28. El impuesto general sobre la renta de las socie-
dades y demas entidades juridicas: Impuestos «a cuentas, clasi-
ficacién de los rendimientos imponibles, estimacién de la base
imponible.—Cuotas a liquidar por el impuesto general sobre la
renta de las sociedades.—Retroactividad de las liquidaciones de
_contribucién territorial, ) .

Tema 29. Impuesto general sobre sucesiones.—Impuesto ge-
neral sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos docu-
mentados.—Medios ordinarios y extraordinarios de comproba-
cién de valores.—Tratamiento impositivo de los incrementos de
valor de las fincas rusticas y urbanas en el ordenamiento es-
paiiol. . :

Tema 30. Impuesto general sobre el Trafico de las Empre-
sas.—Impuesto sobre el Lujo.—Tributacién de palacios y hoteles
de residencia no habitual.—Los impuestos ®speciales. .

Temg 31. La Renta de Aduanas: Ambito ¥ conceptos que
comprende.—Los derechos arancelarios a la importacién.—Mono-
polios fiscales.—Tasas y tributos  parafiscales.—La Loteria Na-
cional. . S

Tema 32. Deuda Publica del Estado espafiol.—Deuda del Es-
tado, deuda del Tesoro y deudas especiales.—Cédulas para in-
versiones.—Ingresos patrimoniales. :

Tema 33. Ley de Contrabande.—Infracciones y sanciones.—
Jurisdiccion especial.—Delitos conexos.—Delitos monetarios.

Temg 34. Haciendas locales: Recursos que comprenden.—Con-
tribuciones especiales.—Impuesto municipal sobre solares.—Im-
puesto municipal sobre la radicacién.—Impuesto municipal so-
bre el incremento de valor de los terrenos.

d) Contribucion Territorial Urbana v su gestién

Tema 1. La Contribucion Territorial Urbana: Su.naturaleza-
y evolucién histérica.—La Ley de Reforma Tributariz de 11 de
junio de 1964.—El texto refundido de 12 de mayo de 1966.—Ré-
gimen catastral y régimen transitorio.

Tema 2. Ambito espacial.—Objeto imponible.—Hecho impo-
nible.—Delimitacién del.suelo sujeto a-contribucién.—Exencio-
nes permanentes de caracter subjetivo.—Exenciones permanen-
tes ‘'de caracter objetivo.—Exenciones permanentes por razén de
la cuantia de la base. ’

Tema 3. Exenciones-temporales.—Reducciones permanentes y
teraporalés en la base imponible.—Bonificacidnes a la Deuda
tributaria, '

Tema 4. El sujeto pasivo y contribuyente,—La base impo-
nible.—Valor y renta catastrales.—Déterminacién y procedimien-
to administrativo para la fijacion de la base imponible.—Decla-
raciones de los propietarios.—La colaboraciéon municipal.--Gas-
tos extraordinarics. .

Tema 5. Las Juntas Mixtas.—Ponencias.—Imputaciones indi-
viduales de valores, rentas y bases imponibles.—Edictos y noti-
ficaciones.

Tema 6. Revisiones de oficio y rectificacién de errores ma-
teriales.—Recursos a que puede dar lugar la implantaciéon del
nuevo régimen de la ceontribucién urbana y ¢6rganos de la Ad-
ministracién ante quienes hay que intetponerlos.

Tema 7. La Deuda Tributaria.—Participaciones de los Ayun-
tamientos en la Contribucién Territorial Urbana.—La formacién
de documentos cobratorios..—Mecanizacion,

Tema 8. Régimen transitvorio: Vigencia y aplicacién.—Bienes
sujetos a la Centribucion Urbana.—Determinacion del producto
integro.—Base imponible y deuda tributaria.—Participacién de
los Ayuntamientos y régimen especial de las, zonas de ensan-
che.—Declaraciones y liquidacicnes en este ré'gimen.

Tema 9. Infracciones tributarias en la Contribucién Territo-
rial Urbana.—Inspeccién y sanciones.—Modelos de actas de ins-
peccién: Datos y circunstancias que deben recogerse en -el-
cuerpo del acta.—Propuesta de liguidacion,

Tema 10. Teoria de] valor y relacidon entre valor y precio.—
Valoracion del suelo urbano: Método residual y otros.—Carac-
teristicas del suele urbano que influyen en su valoracién.—
Edificabilidad.- . ,

Tema 11. Valor basico de un poligono.—Indices correctores
del valor bhasico.—Valor de repercusion.—Valor de mercado.—
Empleo con fines fiscales de los valores de mercado.
~ Tema 12. Valoracién de las construcciones.—Valores intrin-
seco y de reposicion.—Circunstancias y caracteristicas que in-
fluyen en el vaior.—Depreciacién y obsolescencia. -

Tema 13. Rentabilidad de los inmuebles urbanos.—Indices
correctores que deben aplicarse a la renta catastral para pon-
derar la antigiedad de los contratos en vigor.—Sistemas de-
amortizacién de las construcciones.~Valoraciones especiales a
efectos de expropiaciéon forzosa y de los Impuestos sobre Suce-
giones y scbre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. b

fema 14. Gestion de la Contribucién Territorial Urbana.—
Las Direcciones Generales de Inspeccion Tributaria y de los
Tributos.—La Subdireccién General de Imposicion Inmobiliaria:
Servicio de Contribucién Urbana, Seccion de Fotografia Aérea
y Planimetiria, Servicio de Contribucién Rustica, Seccion de
Catastro de Urbana, Seccion de Valoracién de Urbana y Sec-
cién de Inspeccién de Urbana.—Oficinas gestoras en la Admi-
nistracién territorial tributaria, . :

Tema 15. El Cuerpo de Aparejadcies al servicio de la Ha-
cienda Puablica.—Estudio de sus funciones.—Relacién con otros
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.Cuerpos de la Administracién, en especial con el Cuerpc de
Arquitectos al servicio de la Hacienda Publica.

Temsa 16.—El Catastro de Urbana.—Actuacion de Arquitectos
y Aparejadores en las distintas fases de la Implantacién y de
la Conservacién del Régimen Catastral.—~Documentacién utiliza-
da en las distintas fases.

Tema 17. Fotogrametria y fotoplanos.—Principios fundamen-
tales de la restitucién fotogramétrica.—Planos de poblacién y
parcelarios.—Contratacién de trabajos extraordinarios para la
implantacién del régimen catastral, .

Tema 18. Actuacién de Arquitectos y Aparejadores en la ins-
peccién de la Contribucién Territorial Urbana.—Tramitacion de
los distintos modelos de actas de inspeccién.—Actuacién y do-
cumentacién utilizada en las valoraciones efectuadas™a efectos
del Impuesto sobre Sucesiones y Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.—Otros trabajos de naturaleza
fiscal y de asesoramiento a 6rganos de la Administracién. =~ .

Tema 19. Proyectos para’ obras del Estado y Organismos
auténomos.—Documentos que constituyen el proyecto.—Condi-
ciones que han de cumplir.—Formas de contratacién.—Normali-
zacién y control de calidad. Reglamento General de Contrata-
cién para aplicacién de la Ley de Contratos del Estado,

'MINISTERIO ,
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Adminis-
tracién Local por la que se publica relacién nomi-
nal de sefiores que han obtenido, con fecha 31 de
octubre de 1974, el titulo de Secretario de segunda
categoria de Administracién Local, procedente del
concurso convocado con fecha i0 de julio de 1974.

4233

Relacién nominal de sefiores que han obtenido, con fecha
31 de octubre de 1974, el titulo 'de Secretario de segunda cate-
goria de Administracién Local, procedentes del concurso convo-
cado .el dia 10 de julio de 1974, por orden de salida de la
Escuela Nacional de Administracién Local:

Nimero Nombre y apellidos

. Nemesio Camarero Loépez.

. Avelino Hernando Monge.

Jacinto Luis Martin de Hijas Garcia.
Salvador Pardo Herrero.

José Maria Plans Sanz de Bremén.
Julio Salvador Go6émez Fernandez,
José Colas Jiménez.-

Ramén Bartréns®Vancell,

Esteban Lorenzo Arenaz Biarge.
Angel Fernandez-Cuevas Pérez,
José, Espaiiol Marzo.

Miguel Corduente Heredia.

:'Scomqa:m»wmu
SIEISISISISEISISISTST A

13 D. Juan Jiménez Martinez.

14 D. Alejandro Martinez Macharal.
15 D. Manuel Céastor Francia Esteban.
16 D. Modesto Prieto Galan.

17 D. Adolfo Castro Pérez.

18 D. José Navarro Pérez.

19 D: Federico Bueno Dominguez.

20 D. German Souto Garcia.

21 D. Pedro Rodriguez Bueno.

22 D. David Ruano Sanchez.

23 D. Juan Guinovart Lucas.

24 D. Alfonso Lépez Sanz. '
25 D. Antonio Llena Peiret.

26 D. Joaquin Picazos Marin.

27 D. Ange! del Riego Jafiez.

28 D. Pedro Manuel ‘Roman Zurdo. '
29 D. Eusebio Monterde Juste.

30 D. Florentino Nieves Dominguez.
31 D. Ernesto Iglesias Moral. :

32 D. Narciso Subirats Reynal.

33 D. José Maria Marin Serrano.

34 D. José Martinez Fernandez-Ortega.
35 D. Benjamin Giner Santamaria,

36 D. Arturo Campos Rus.

37 D. Fernando Lépez de Aguilar.

38 D. Emilio Besteiro Asensio.

39 D. Marcos Fanlo Castéan.

40 D.»José Benito Mon Rodriguez.

41 D. Jerénimo Marquefio Esteban.
D. Alberto Martinez Irisarri.
43 D. José Maria Arnillag del Barco.

Numero Nombre y apellidos
44 D. Félix Gil Bernus.
45 D, Luis Quintana Quintana.
46 D. Rafael Sanz Cimadevilla.
47 D. José Maria Ordoilo Ensefiat,
48 D. Franciscé Mateos Rodriguez. -
49 D. Santiago Cerezo Acera.
50 D. Anselmo Borrego Molina.
51 D. Joaquin Martinez Marin,
52 D. Fernando Navarro Gomez.
53 D. Jesus Figueroa Regodén.
54 D. Tedédulo Serrano Ruiz.
55 D. Cesareo Moreno Moreno,
56 ° D. José Rivero Garrucho,
© 57 D. Anastasio Sierra Duran.
58 D. Manuel Navarro Garcia.
59 D. Emilio Garcia Garcia.
60 D. Francisco Menchén Hernéandez.
61" D. Carlos Riesco Todriguez.
62 D. Zoilo Gil Lapuente.
63 D. Angel Moldes Ferreiro.
64 D. Sebastian Gallo Renes.
65 _D. José Antonio Siglienza Lilao.
66 D. Juan José Rodero Soria. -
67 D. Argimiro Garcia Sandin.
68 D, Juan Salvador Torras.
69 D. Ulpiano Lopez Bardén.
70 D. Victor Hidalgo Ruiz.
71 D. Emiliano Sanchez Diaz. -
72 D. Edmundo J. Echegoyen Arteaga.
73 D. Pedro Manuel Sanchez Bernal.
74 D. Manuel Luciano Gonzalez Egido.
75 D. Serafin Alonso Garcia.
76 D. Laureano Baco Lépez.
77 D. Argimiro Sanchez Cenizo.
78 D. César Moreo Almenara.
79 D. Victor Manuel .del Barrio Hidalgo.
80 D. Emiliano Molina Millan,
‘81 D. Baltasar Fernandez Martin,
82 D. Gonzalo Hueso Rodriguez.
83 D. Manuel Ferrandiz Martinez.
‘84 D. Gregorio Martin Gutiérrez.
85 D. Antonio Anglada Oncins.
- 86 D. Francisco Javier Martinez Herranz.
87 D. Amador Taboada Sesma.
88 D. Victeriano Gémez Gallego.
89 D. Julio Ortega Cuadrado.
20 D. Rafael Cerda Mascaré.
91 D. Jorge Amando Besteiro Asensio.’
- 92 D. Antonio Larrauri Apraiz,
93 D. José Manuel Negro Manrique.
94 D. David Maya Escriche.
95 D. José Maria Verdeguer Mcnge.
96 D. Pablo Fernandez Martinez,
97 D. Eladio Masip Arbones.
98 D. Juan Ares Gémez, ’
29 D. Baldomero Garcia Fernandez.
100 D. Eduardo Pérez Quiroga.
101 D. José Luis Ordovéas Soteras.
102 D. Enrique Luis Gonzalez Balbuena.
103 D. José Gallart Forcada.
104 D. José Cosculluela Cosculluela, '
105 D. José Maria Pifieiro Corredor.
106 D. José Luque Sevilla.
107 D. Julian Cuadrillerc Pérez.
108 D. Salustiano Fuertes Rodriguez.
109 D. Nicolas Manuel Pérez Vadillo.
110 D. José Cantero Llorente,
111 D. Marcelino Tobar Ruiz,
112 D. Antonio Gomez Blanco.
113 D. Bernabé Santos Gonzalez.
114 D. Esteban Alvarez Carro.
115 D. David Bueno Ruiz.
116 D. Rafael de Lucas Minguez.
117 D. Narciso Gregorio Serrano Sanchez,
1i8. D. Florencio Acevedo Llopis.
119 D. José Antonio Jiménez Mufioz.
120 D. José Maria Lopez Cabrero.
121 D. Jesus Maria Aldecoa Laconde.
122 D. Angel Hurtado Blanco,
123 D. Juan Delgado y Peris,
124 D. Victorino Jiménez Sanchez.
125 D. Jesus Urhiola Latasa.
126 D. Pedro Pérez Sanchez.
127 D. Diego Gonzalez Gonzalez.
128 D. Fernando Villarén del Canto.
129 D. Braulio Pastor Gil.
130 D. Sebastian Gonzalez Paquez.
131 D. Luis Gémez Gonzalez.
132 D, Jerénimo Martinez Fuertes.
igz 1]3 Manuel Fernandez Ramos.

. José Martinez Dovale.



