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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica
del Ebro por la que se designa el TriBunal califi-
cador de los ejercicios de las pruebas selectivas
libres para cubrir una vacante de Licenciado en
Ciencias quimicas o Farmacia en la planitilla de
este Organismo. :

3479

Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos a las
pruebas selectivas libres para cubrir una plaza de Licenciado
en Ciencias quimicas o Farmacia, vacante en la plantilla de
la Confederacién Hidrografica del EW¥ro, y convocada pgr Re-
solucidon de la misma de fecha 17 de julio de 1975 y publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto de 1975,

Esta Direcciéon ha resuelto designar el Tribunal califica-
dor de las citadas pruebas, que quedara integrado de la si-
guiente forma: ,

Presidente: Don Fernando Hué Herrero, Ingeﬁiero Jefe del
Departamento de Explotacion de la Confederacién Hidrografica
del Ebro.

Suplente: Don José Maria Bovio Fernandez, Ingeniero Jefe '

del Departamento de Ingenieria Sanitaria de la Confederacién
Hidrografica del Ebro.

Vocales titulares: .-

Don Jos¢ Antonio Vicente Lobera, Ingeniero Jefe del Gabi-
nete Técnico de la Confederacion Hidrografica del Ebro.

Don Jorge Tafalla Gracia, Jefe del Negociado de Asuntos
Generales de la Confederdcion Hidrografica del Ebro, como re-

- presentante de la Direccion General de la Funcién Pablica de
la Presidencia del Gobierno.

Don Luis Pinilla Lopez-Oliva, Irigeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos. con destino en la Comisaria de Aguas del Ebro,
como representante de la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Publicas.

Vocales suplentes:

Don Rafael de Ureiia y Civeira, Ingeniero Jefe del Departa-
mento de Infraestructura Hidraulica y Regadios de la Confede-
racién Hidrografica del Ebro. : ‘

Don Miguel Agueras Comps, Técnico de la Administracién
Civil del Estado, con destino en la Comisaria de Aguas del
Ebro, como representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica de Presidencia del Gobierno. .

Don Jorge Tafalla Gracia, Jefe del Negociado de Asuntos
Generales de la Confederaciéon Hidrografica del Ebro, como
r?presentante de la Subsecretaria del Ministerio de Obras Pu-
blicas. o . :

Secretario: Don Mariano Barrera Giménez, Jefe de la Sec-
cién de Actuacién Administrativa de la Confederacion Hidro-
grafica del Ebro

Los aspirantes pueden recusar a los miembros de este Tri- -

bunal, si concurren las qircunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Zaragoza, 21 de enero de 1976.—El Ingeniero Director.

RESOLUCION de 'la Delegacion del Gobierno en
el Canal de Isabel Il por la que se eleva a defini-
¢ tiva la lista provisional de admitidos y excluidos
a pruebas selectivas para plazas de Auxiliares ad-
ministrativos. -
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En cumplimiento del purito 4.4 de la convocatoria de 20 de
junio de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de octubre)
a plazas Auxiliares administrativos-en el Canal de Isabel II,
y por no haberse presentado ninguna reclamacién contra la
lista prcvisional de admitidos y excluidos, se eleva a definitiva
la publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 19 de diciem-
bre de 1975, :

Madrid, 10 de enero de 1976.—FEl Delegado del Gobierno,
Luis Ubach y Garcia-Ontiveros.

RESOLUCION de la Delegacién del Gobierno en
el Canal de Isabel Il por la que se hace publica
la composicién del Tribunal que ha de juzgar las
pruebas selectivas a plazas de Practicante, convo-
catoric de 5 de marzo de 1975 («Boletin Oficial
del Estado» de 25 de junio).
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En cumplimiento del punto 5.1 de la convocatoria de 5 de
marzo de 1975, se hace publica la composicién del Tribunal

que ha calificar las pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de Practicante en el Organismo auténomo Canal de Isabel II.
Presidente: Ilustrisimo sefior don Redolfo Urbistondo Echeve-
rria, Director del Canal de Isabel II.
Suplente: Ilustrisimo sefior don Juan Antonio Vigueras Gon-
zalez, Director adjunto del Canal de Isabel II. )
. Vocal: Don Antonio Carreters Fernandez, Jefe de la Seccién
Cuarta de Concesiones, Direccién de Transportes Terrestres.

. Suplente: Don Jesiis Quesada Alcazar. Jefe de Seccién Actua-
cién Administrativa de la Quinta Jefatura Regional de Transpor-
tes Terrestres, Direccion General de Transportes Terrestres, .

Vocal: Don José Maria Petrirena Vazquez, Jefe de la Seccién
de Asistencia Médica del Canal de Isabel II.
Suplente: Don Roberto Tojo Ferndndez, Jefe de Negociado
ld)el l;tleconocimientos, Accidentes y Atenciones del Canal de Isa-
el II. ’

Vocal: Don José Olavide Casenave, Jefe del Negociado de
Analisis del Canal.de Isabel II.

Suplente: Don Miguel Arenas Garvi, Practicante del Canal
de Isabel II. .

Vocal: Don Fernando Véazquez Pérez, Practicante del Canal
de Isabel II.

Suplente: Don José Lozano Portela, Pra:cticante del Canal
de Isabel II.

Secretaric: Don Justo Melendo Abad, Jefe del Negociado
de Gestion de Personal del Canal de Isabel II.

Suplente: Don Santiago Lozano Gémez, Oficial segundo Ad-
ministrativo, licenciado en Derecho, del Canal de Isabel II.

Madrid, 23 de enero de 1976.—El Delegado del Gobierno,
Luis Ubach y Garcia-Ontiveros.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 21 de enero de 1976 por la que - se
convoca oposicién para cubrir 20 plazas en el Cuer-
po de Secretarios de Magistraturas de Trabajo.
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Tlmo, Sr.. Por Ley 46/1975, de 30 de diciembre, sobre adap-
tacion y modificaciéon de plantillas en los Cuerpos de Magis-
trados de Trabajo y Secretarios de Magistraturas, se han crea-
do 15 plazas de categoria B) en el segundo de los citados
Cuerpos, teniendo en cuenta ademas las vacantes que puedan
producirse, y siendo precisa la existencia de aspirantes para
dar cumplimiento a lo dispuesto én el articulo 7.° de la Ley 33/
1968, de 31 de mayo, de Reforma Organica y Adaptacién de
los Cuerpos de la Jurisdiccién de Trabajo -a la Ley de Funcio-
narios Civiles, se hace necesario proceder a su provision en
la forma determinada en los articulos 11 y 12 del Reglamento
Organico del Cuérpo de Secretarios de Magistraturas de Tra-
bajo, aprobado por Decreto 3187/1968, de 26 de diciembre,
y conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Oposiciones y
Concursos, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

En su consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner: -

Primero.—Se convoca oposicién para cubrir 20 plazas en el
Cuerpo de Secretarios de Magistraturas de Trabajo, de cate-
goria B), de las que 15 seran en propiedad y cinco de aspi-
rantes. . '

Segundo.—Los que deseen tomar parte en esta oposicién
Io solicitaran por medio de instancia dirigide al excelentisimo
sefior Ministro de Trabajo, en la que se haria constar expre-
samente.

a) Nombre y apellidos. . i

b) Lugar y fecha de nacimiento, residencia y domicilio.

c) Declaracién de reunir todas y cada una. de las condi-
ciones- exigidas para concurrir a la'oposicién, referidas a la
fecha de expiracion del plazo que se fija para la presentacidn
de instancias. salvo el caso del Servicio Social. cuando se trate
de opositores femeninos, ~ue bastara haya sido cumplido antes
de expirar el plazo que se sefiala para la presentacion de los
documentos acreditativos de las condiciones de capacitacién y
requisitos de la convocatoria. ) )

&) Compromiso de jurar lealtad al Rey, fidelidad a los
Principios basicos del Movimiento Nacional y demés Leves
Fundamentales del Reino. .

e) Haber abonado. la cantidad de 750 pesetas en concepto
de derechos de examen.

. El plazo de presentacién de instanCias sera de treinta dias

.héabiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-

sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», pudiendo
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entregarse directamente en este Minis(erio o en cualquiera de
las dependencias citadas en el articulo €6 de la vigente Ley
de Prccedimiento Administrativo, acompaﬁandose. rem_bo de ha-
ber abonado en la Habilitarion General del Ministerio de Tra-
- bajo la cantidad fijada por derechos de examen, o, en el caso
" de haberio efectuado por giro postal o telegrafico, el resguardo
corresponoicnte.

Esta cantidad: sera devuelta a los opositores quie no sean.

adimitides a las practicas de las pruebas selectivas,

En el caso de que alguna instancia adoleciera de defecto se
requerira al interesado, conforme a lo dispuesto.en el articu-
lo 55 1, del Decreto 1411/1988, de 27 de junio, en relacién
con el ariiculo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
para-que, en el plaze-de diez dias, subsang la falta, con aper-
cibimientc de que si asi no lo hiciere se archivara su instancia
sin mas tramite. . ) )

Tercero.—Para tomar parte en esfas oposiClones se requiere:

a) Ser espafiol, de uno u otro sexo, y, en el caso de aspi-®

rante femenino, tener cumplido el Servicio Social, dentro del
plazo fijado en. el apartado © de la norma segunda de"esta
convocatoria o acreditar hallarse exenta de esta obligacCion.
b) ‘Haber cumplido la edad de veintiun afios con anteriori-
dad al dia en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes. ’
¢) Ser licenciado en derecho.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de cargo publico

_y-hallarse en el pleno goce de sus derechos civiles,
e) No padecer enfermedad o defecio fisicé que impida el
desempeifio de las correspondientes funciones, ‘

Cuarto.—Terminado el plazo de presentacién de instancias,
- e Ministerio publicara la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, -si "los hubiere, a la practica de los
ejercicios, en el «<Boletin Oficial del Estado-Gaceta de Madrids,
pudiendo los que se consideren perjudicados en su derecho
formular las reclamaciones que estimen oportunas, en la forma
y plazo de .quince dias que establece el articulo 5.°, 2, del
Decreto '1411/1868, de 27 de junio.

Quinto.—Publicada la relaciéon anmteriormente Citada y, en

su caso, las rectificaciones que procedan, el Ministerio de Tra-
bajo efectuara el nombramiento del Tribunal calificador, inte-
grado por el Presidente del Tribunal Central de Trabajo como
Presidente, qulen podra delegar en un Presidente de Sala del
mismo; actuaran como Vocales tres Magistrados de la cate-
goria ¢) y tres Secretarios de la categoria A), designados to-
dos ellos por el Director general de Jurisdiccion de Trabajo;
aCtuara como Secretario del Tribunal el Secretario mas mo-
derno,.con voz y voto. -
' El Tribunal se constituirsa a la mayor brevedad rposible,
dandc cuenta de ello a la Subsecretaria.- del Ministerio de Tra-
bajo. No podra actuar con menos de cinco de sus miesmbros,
que tendran facultades para resolver cuantas incidencias se
planteen con relacién a las oposiciones gue no estén especi-
ficamente previstas en estas normas, .

Las resoluciones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos, decidiendo en caso de empate el del Presidente.

Sexto.—La constitucion del Tribunal se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el mismo numero. se anun-
ciara la fecha, hora y local donde haya de celebrarse el sorteo
para .determinar el orden de actuacidén de los aspirantes en
las pruebas selectivas, y e} resultado se publicara asimismo en
dicho periodico oficial. De igual modo se anunciara con quince
dias de antelacién, al menos, la fecha, hora y local en que
dé comienzo el primer ejerciCio. : .

Para la celebraciéon de los restantes, el Tribunal hara pa-
blicos los anuncios en los locales donde se hubieran celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio que juzgue
conveniente, con cinco dias, al menos, de antelacion a la fecha
en que hayan de tener lugar. -

Séptimo.—La oposicidon Constara de tres ejercicios, cuya de-
signacion y orden es el siguiente: escCrito, oral y practico, todos
ellos eliminatorios. _ .

Los ejercicios escrito y oral habran de sujetarse al programa
que se publica a continuacion en esta Orden, en el que las
}naterias objeto de examen figuran agrupadas en la siguiente
‘forma: : .

Primer grupo.—Derecho del Trabajo.

Segundo grupo.—Derecho Procesal.

Tercer grupo.—Derecho Civil v Mercantil,

Cuarto grupo.—Derecho Politico, Administrativo y Penal. »

Los ejerciCios consistiran:

El primero, en el desarrollo, por escrito, en el plazo maximo ’

de seis horas, de dos temas sacados al azar por alguno de los
opositores, uno Correspondiente al grupo primero y otro al se-
gundo; no se podran consultar obras, textos legales ni apuntes.
Se realizaran por grupos de opositores, siendo los mismos te-
mas para todos los que actiien en cada dia.

Durante el tiempo que dure el ejercicio estaran incomunij-
cados y vigilados por miembros dsl Tribunal, .

Terminado el ejercicio o transcurrido el tiempo sefialado,
el .opositor cerrara su trabajo en un sobre, que sera lacrado,
firmando la cubierta el opositor junto con los Vocales a quienes
se entregue. .

Los opositores deberdn-leer Yersonalmente sus respectivos
trabajos; Si alguno no compareCiere en la lectura lo hara otro
opositor que el mismo designe y en su defecto al Secretario
del Tribunal. *

- El segundo ejercicio se realizara por los opositores apro-
badcs en el primero, y consistira en la disertacién durante
cuarenta y cinco minutos como méximo sobre cuatro temas
sacados al azar y correspondientes a -cada uno de los ‘Cuatro
grupos del programa. '

E]l tercer ejercicio, practico, se efectuara por los aprobados
en el segundo y consistira en la redaccién de resoluciones y
actuaciones en la Jurisdiccion de Trabajo o de organizacién
y funcionamiento de la Magistratura de Trabajo, libremente
fijado por el Tribunal en' el momento mismo de dar comienzo
el ejercicio. La duracién de éste sera de dos horas como maxi-
mo, y en él se podran consultar textos legales, pero no for-
mularios. : . -

Este ejercicio se practicara también por grupos de oposi-
tores y el supuesto pracfico que se establezca sera .el mismo
para cada uno de los grupos que acCtuen en cada dia. ’

- Qctavo.—Para la practica de cada uno de los ejerCicics
hzbra una sola convocatoria, y el opositor que dejare de com- °
parecer a ella cuando fuere llamado para actuar, quedara de-
caido en su derecho. .

Noveno.—Los ejercicios se calificaran de cero a 10 puntos,
exigiéndose para aprobar un minimo de cinco puntos por cada
ejercicio, considerandose desaprobado, sin figurar por lo tanto
en la lista que se expondra al publico al terminar cada se- .
sién, el opositor que no alcanzare el minimo de cinco puntos.

Diez.—Terminados Ios ejercicios, se sumara la puntuacién
obtenida en- los mismos por- cada opositor, con objeto de fijar
el orden con que ha de figurar en la propuesta que el Tri-
bunal elevara al Ministerio de Trabajo para su aprobacion, si
procede, juntameénte con las acttas de las sesiones celebradas.
Si dos o mas opositores .tuvieren igual puntuacion, se dara
preferencia al de mayor edad.

En ningtin caso 'a propuesta podra contener un ntumero de
aprobados que exCeda del de las plazas convocadas, sin per-
juicio de que el Tribunal dé cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 9.°- del mencionado Decreto 141171968, de 27 de junio. -

-Once.—Los opositores procpuestos por el Tribunal presentaran
en la Direccién General de Jurisdiccién de Trabajo, dentro del
plazo de treinta dias, a partir de la publicacién de la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de reunir lds condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes dentro del indicade plazo, y salvo Caso de fuerza ma-
yor, . no . presentaren dichg documentacién, no podrian ser nom-
brados y quedaradn anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en 'que hubieren podido incurrir
por falsedad de los datos contenidos en su solicitud -

Los que tuvieren la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependan acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su heja de servicics,

‘Doce.—En lo.no previsto cn la presentz conveecatoria ca
estara a lo dispuesto en el Decretc 1411/19268, de. 27 de junio.

Lo que digo a V 1. para su conocimiento 'y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 21 de enero de 1976.—P. D.. el Subsecretario, Chozas
Bermudez. -

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio:
PROGBRAMA
. Primer grupo.—Derecho de' Trabajo

Tema 1. E; Trabajo como objeto de Derecho del Trabajo.—
El trabajo productivo.—El trabajo libie.—El trabajo por cuenta
ajena. -

Tema-2. Los precedentes del Derecho del Trabajo.--El tra-
bajo en régimen de esclavitud.—El trabajo en régimen de servi-
dumbre.—Los arrendamientos romangs.—Las relaciones de tra-
bajo gremiales. )

Tema 3. La revoluCién industrial.—La intervencion del Es-
tado.—La regulacién paccionada. .

. Tema 4. La internacionalizacién del Derecho del Trabajo.—

| La Organizacién Internacional del Trabajo.—Estructura y fun-.

ciones.—Convenios y recomendaciones.—Derecho . Internacional
privado det trabajo. —

Tema 5. La constitucionalizacion del Derecho del trabajo.—
El Fuero del Trabajo.—Otras Leyes fundamentales.

Tema 6. La Ley .como fuente de Derecho del trabajo.—Le-
yes delegadas.—Reglamentacion y ordenanzas laborales: natu-
raleza juridica, clases y contenido.—Reglamentos de régimen
interior ' T

Tema 7. La jurisprudencia.—Sentencias normativas y sen-
tencias en interés de Ley.—La costumbre. ' - ’

Tema 8. El convenio colectivo.—Coneepto.—Unidad de con-
tratacién.—Partes del convenio.—Acuerdos de adhesion y actos
de extensidn. :

Tema 9. La elaboracion del convenio colectivo.—Iniciativa
y deliberacion.—La aprobacién del convenio.—La ineficacia del
convenio.—La interpretaciéon del convenio. ’
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El conténido del convenio colectivo.—Contenido
y contenido normativo.—Las decisiones arbitrales

Tema 10.
obligacional
obligatorias.

Tema 11. La aplicacién del Derecho del trabajo.—La je-

rarquia de las fuentes.—Principio de norma minima.—Principio

de norma mas favorable,

Tema - 12. Derecho transitorio.—El principio de COIldlClO]l
mas beneficiosa.—El principio de irrenunciabilidad.—Interpre-
tacién e integracién del Derecho del trabajo.

Tema 13. El contrato de trabajo.—Concepto y naturaleza
juridica.—La relacién de dependencia,

Tema 14. Las.ejecuciones de obra.—El servicio doméstico.—
Trabajos benévolos.—Trabajos familiares,

Tema 15. Los sujetos. del contrato de trabajo.—FEl traba-
jador.—Capacidad juridica y capacidad de obrar.—Las circuns-
tancias limitativas de la capacidad.—Especial consideracién de
la edad y del estado civil.

Tema 16. El trabajo de las mujeres: limitacién y regula-

cién, El trabajo de los menores: limitacién y regulamén —Tra-

bajadores extranjeros.

Temg, 17. El trabajo directivo y los altos cargos.—Funcio-
narios publicos y personal con relacidon estatutaria.—Artistas
y deportistas profesionales.

Temg 18. El trabajador a domicilio.—Naturaleza juridica y
regulacién del trabajo a domicilio.—El contrato de. grupo.—Re-
presentantes de comercio. )

Tema 19. Los sujetos del contrato de trabajo.—El empre-
sario, Naturaleza juridica y capac1dad de obrar.—~La Empresa
en el Derecho del Trabajo.

Tema 20. Los Jurados de Empresa. Estructura, funciones y
funcionamiento de los Jurados de Empresa —La representacion
del perscnal en el 6rgano de gobierno de las Empresas.

Tema 21. E! nacimiento del contrato de trabajo.—El con-
sentimiente y sus vicios.—La forma del contrato de trabajo.—
La pruebka del contrato de trabajo.—El periodo de prueba.

Tema 22.
el trabajo.—Servicios médicos de . Empresa.—E] tiempo de la
prestacién.—Clases de Contrato de trabajo, atendiendo su dura-
cién.—La jornada de trabajo.—Horas extraordinarias.

Tema 23. El descanso semanal:
ciones.—El régimen de vacaciones.—Permisos e interrupciones
del trabajo.—Excedencias.—Servicio Militar,

Tema 24. El deber de diligencia del trabajador.—Rendimien-
to del trabajador.—El deber de fidelidad.-——Las prohibiciones
de concurrencia. )

Tema 25. El salario.—Concepto.—Clases de salario.—El sa
lario minimo.

Tema 26, Las participaciones en los beneficios.—Las gratifi-
caciones, pluses y bonificaciones varias.—El salario familiar.—
Prestdciones compensatorias: dietas y pluses de distancia.

Tema 27. Lugar y tiempo de pago del-salario.—La protec-
cién del salario.
Tema 28. lLa continuidad del contrato de trabajo.—Tras-

paso. cesién v venta de Empresas.

Tema 29. Contratas y subcontratas.—Cesiones de trabaja-
dores.—Supuestos prohibidos; sanciones y responsabilidades.

Tema 30. La extincién del contrato de trabajo.—Los des-
pidos por Crisis.—Tramitacidn, resolucion y efectos de los expe-
dientes de crisis.

Tema 3i. E! despido disciplinario.—Las causas de despido.—
El despido en los conflictos Colectivos.

Tema 32. Lugar, tiempo y forma del acto de despido.—Des-
pidos especiales.

Tema 33. La extincién del contrato de trabajo por. voluntad
del trabajador.—El abandono de la ejecucidon.—El matrimonio
de la trabajadora.

Tema 34.
y eijecucién de la obra.—Mutuo disenso.—~Muerte del trabaja-
dor.—Muerte del empresario sin sucesifn,

Tema 35. Efectos de la extincién.—Las indemnizaCiones por
extincién.—Prescripcion y caducidad de las accCiones.

Tema 36. La colocacién.—El servicio de colocacién.—La
emigracién: ideas generales.—Proteccion del trabajador migrante.

Tema 37. La folmacmn profesional. —Concepto, naturaleza
juridica, regulacién y extmcwn del contrato de aprendizaje.—
Las Escuelas de aprendizaj

Tema 38. El contrato de embarco: regulacmn —El trabajo
portuario: regulacion.
Tema 39. El trabajo al servicio del Estado.—Trabajadores

civiles al servicio de los Ministerios militares,

Tema 40. La Seguridad Social.—ConcCepto.—Breve
de la Seguridad Socia! espafiola.

Tema 41.
La relacion de causalidad.

Tema 42. Imputaciéon de la responsabllldad por accidente
de trabajo.—Incapacidades derivadas de accidente; concepto y
prestaCiones.—Prestaciones recuperadoras, —Muerte

Tema 43. Proteccién de los accidentes de trabajo.—Relacion
de aseguramiento; sus elementos.—Responsabilidades Subsidia-
rias.—El Fondo de Garantia y el Reaseguro.

Tema 44. La enfermedad profesional.—Concepto y caracte-
fes .—Régimen de Aseguramiento. ——PI'otecClon especial de la si-
icosis.

Tema 45. La asistencia sanitaria.—Prestaciones médicas y
farmacéuticas.—Servicios sanitarios.

historia

E] lugar de la restacién.—Seguridad e higiene en |

principio general y excep- |

Otras causas de extincidn. —Expiracién del plazo-

El accidente de trabajo. —Concepto —La lesién.—,

Tema 46. La incapacidad laboral Transitoria. —-ConCepto—
Beneficiarios y prestaciones.

Tema 47. La invalidez.—Concepto y clases.—Prestaciones.

Tema  48. La jubilacion.—ContingencCia cubierta y presta-
ciones.—Mejora y revalorizacion de penslones

Tema 49. Muerte y supervivencia.—Prestaciones.—Sujetos
causantes y benefiCiarios.

Tema 50. Proteccion @ la familia.—Prestaciones econémi-
cas.—Beneficiarios.—Incompatibilidades. :

Tema 51. El desempleo.—Concepto. -Prestaciones.-—Benefi-
ciarios.

Tema 52. La gestion de la Seguridad Social.—Entidades ges-
toras.—Colaboracién en la gestion.

Tema 53. La inscripcién y la afiliacién al régimen general
de la Seguridad Social.—Altas v bajas.

Tema 54. Cotizacién a la Seguridad Social.—Sujetos obli-
gados y sujetos responsables.—Base de cotizacién,

Tema 55. La responsabilidad en cuanto g las. prestaciones
de la Seguridad Social.—Responsabilidades directas y responsa-
bilidades subsidiarias.

Tema - 56. Los regimenes especiales de la Seguridad So-
cial.—Régimen especial agrario.—Campo de aplicacién y pres-
taciones. Financiacion, ) .

Tema 57. Los restantes regimenes especiales.-—Enumera-'
cién y descripcién, de sus caracteristica¢ més importantes,

Tema 58. Conflictos colectivos de trabajo; distinciéon con los
individuales.——Procedimientos de solucién del -conflicto colecti-
vo; negaciacién directa; mediaciéon y conciliacién; arbitraje
voluntario y ante la autoridad laboral.—Referencia a los pro-
cesos especiales sobre conflictos colectivos.

Tema 59. Las manifestaciones del conflicto Colectlvo —La
huelga.—Huelga procedente y huelga improcedente.—Requisitos,
desarrollo y efectos de la huelga.—E! cierre patronal,

Tema 60. El Ministerio de Trabajo: —Orgamzacmn central
y provincial —El Procedimiento administrativo.

Tema 61. La Inspeccién de Trabajo.—Expedientes y visi-
tas.—Actas de liguidaciéon y de infraccidén.—Sanciones.—~Recur-
508.

Tema 62.—El Sindicato.—Concepto, fines. y medios del Sin-
dicato.-—Clases de Sindicatos.—La Organizacién 'Sindical €n la
Ley Sindical. .

Tema 63. La estructura sindical..——Las representaciones sin-
dicales.—Régimen de garantias.—Actos sindicales.—Régimen ju-
ridico sindical; procedimiento de amparo y contencioso sindi-
cal.

Segundo grupo.—Derecho Procesal

Tema 1. La ]uI‘lsdlCClon concepto y caracteres; poderes
al servicio de la misma.—La funcidn jurisdiccional y su rela-
cién con las demas funciones del Estado; en especial con la
Administracion.

Tema 2. La Jurisdiccion Laboral: fundamento y Caracte-
res.—Delimitacién de la Jurisdicciéon Laboral.—Especial estu-
dio de los conflictos sobre clasificacion profesional; de los de-
rivados de causas tecnolégitas o econdémicas,

Tema 3. Limites de la Jurisdiccién-laboral: conflictos de
trabajo en establecimientos militares; por agentes ferrovia-
rios; por trabajadores de Compafiias de navegaciéon aérea; por
personal sanitario de la Seguridad Social. .

Tema 4. Conflictos entre jurisdiccién y Administracién; re-
gulacion legal.—Conflictos entre Tribunales de diverso orden.

Tema 5. La acciéon procesal: concepto y teorias que ex-
plican su naturaleza.—El principio del libre acCeso a los Tri-
bunales.—Clases de acciones.

Tema 6. El proceso: conCepto, Criterios unitaristas y plu-
ralistas.—Proceso, procedimiento y juicio.—Proceso laboral y
sus diferencias con el procCeso ordinario.

Tema 7. Naturaleza juridica .del proceso: teorias que la
explican.—Fundamento y fin del proceso.—Clases de procesos.

Tema 8. Precedentes histoéricos del proceso laboral.—El pro-
ceso ante los Tribunales industriales.—E] proceso ante los Co-
mités Paritarios.—El proceso ante los Jurados mixtos. —-Pro-
cesos en materia de prevision soCial.

Tema 9. El Derecho Procesal.—Concepto.—Contenido.—Ra-
mas del Derecho Procesal.—El Dergcho Procesal Laboral —Rela-
ciones con las demas disciplinas juridicas,

Tema 10. Fuentes .del Derecho Procesal.—La Ley. Ambito
personal, temporal y territorial.—La Ley de Enjuiciamiento
Civil: antecedentes, estructura, contenido, pr1nc1plos mspu‘ado-
res y principales normas complementarzas —El principio de sub-
sidiaridad.

Tema 11. La Ley de Enjuiciamiento Crlmlnal antecedentes,
estructura, Contenido, principios y principales normas comple-
mentarias. La Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa; antecedentes, estrutcuras, contenido y princi-
pios.
Tema 12. La Ley Procesal Laboral: anteCedentes, estruc-

tura, contenido, principios inspiradores y normas Complemen-
tarias.

Tema 13. La costumbre.—Lg jurisprudencia.—El «usus fori».
Los principios generales.—La doctrina cientifica.

Tema -14. OrganizaCién y composicion de los Tribunales or-
dinarios.

Tema 15, Orgamzamon y composicién de los. Tribunales La-
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borales.—La Sala de lo Social del Tribunal Supremo.—El Tri-
bunal Central de Trabajo. .

Tema 16. Las Magistraturas de Trabajo: composicién y dis-
tribucion.—Los Decanatos —El Magistrado de Trabajo: ingreso,
incapacidades e incompatibilidades. :

Tema 17. Inamovilidad de.ios Magisirados de Trabajo.—Ca-
tegorias y provisién de destinos.—Situaciones administrativas.—
Reingreso.—Residencia.—Permisos y licencias.—Honores, dere-
chos y jubilaciones.—Sustituciones. .

Tema 18. El Secretario judicial.—Concepto y preCedentes
historicos.—Pensamiento actual en torno a su actividad.

Tema 19. El Secretario de Magistratura de Trabajo.—In-
greso.—Categorias, distintivos y honores.—Vacantes y forma de
provisiéon.—Toma de posesion y traslado.—Residencia, licencias
y permisos. )

Tema 20. El Secretario de Magistratura de Trabajo: inca-
pacidades e incompatibilidades.—Abstenciones y recusaciones:
causas y procedimiento.

Tema 2f, El Secretario de Magistratura de ‘Trabajo: situa-
ciones . administrativas.—Sustituciones.—Retribuciones.—Jubila-
cion.—Régimen disciplinario.

Tema 22. FEl Secretario de Magistratura de Trabajo: debe-
res; funciones; mediacion; documentacién; impulso; custodia

"de documentos y archivo judicial,

Tema 23. Notificaciones, citaciones, emplazamientos y re-
querimientos; Cencepto y regulacion legal .

Tema 24. Responsabilidad civil y penal de los Magistrados
de Trabajo y Secretarios de la Magistratura de Trabajo.—Pro-
cedimientos.

Tema 25. El Ministerio Fiscal: evolucién histérica; ragu-
lacién; funciones; participacion en el proceso laboral.—El Abo-
gado del Estado. : :

Tema 26. El Médico Forense: su participacion en el pro-
- ceso laboral.—E] -personal Auxiliar: Ofieiales; Auxiliares y Sub-
alternos.—Su vinculacién administrativa.—Estatuto personal de
los mismos.—Abstencion y recusacion.—Actividad propia y de-
legada.

Tema 27.
tencia atribuida a los Tribunales ordinarios en materia civil,
penal y contenciosc-administrativa.—Participacion de la Justi-
cia Municipal en- el proceso laboral. - .

Tema 28, Competencia de ios Tribunales Laborales.—Conflic-
tos de competencia entre los Organos de la jurisdiccion laboral.

Tema 29. Parte procesal:
personal en el proceso laboral.—Uniones sin personalidad.

Tema 30. El litisconsorcio: concepto, clases y regulacién
legal. —La legitimaciéon procesal: concepto.—Diferencias con
otras figuras juridicas. . )

Tema 31. La intervencion procesal.—Concepto, clases.—Su-
cesidon y cambio de partes. .

Tema 32. La postulacion procesal.—El -Abogado: estatuto
personal y funciones.—El Procurador: estatuto personal y fun-
ciones.

Tema 33. El Graduado Social.—Otros representantes.—El be-
neficio de pobreza: concepto, requisitos, procedimientq y efec-
tos. - :

Tema 34. Actividad previa al proceso laboral.—La concilia-
cién sindical; concepto y naturaleza juridica.—Organos y pro-
cedimiento.—Efectos. .

Tema 35. La reclamacién previa ante el Estado, Adminis-
tracién Local y Entidades auténomas. .

Tema 36. Las reclamaciones ante las .Comisiones Técnicas
Calificadoras: Organizacién, competencia y procedimiento.—Efi-
cacia de sus resoluciones.

Tema 37. Hechos y actos procesales: Concepto, clases y re-
quisitos.—Especial estudio de la forma y tiempo.—Eficacia e
ineficacia de los actos procesales.

Tema 38. Diligencias preliminares.—Practica anticipada de
prusba.

Tema 39. La demanda.—~Concepto.—Contenido y requisitos.—
Tecrias dé la sustanciacién y de la individualizacién.—Consti-
tucion de la relacién juridico procCesal.—Efectos.

Tema 40. Especial estudio de la demanda en el proceso

laboral.—Documentos que la han de acompaifiar.—~Repalto.—
Defectos vy su subsanacion.—Admision de la demanda y sus
efectos.

Tema 41.
como actividad del Magistrado.—Las resoluciones
concepto y clases.—Auxilio judicCial.

Tema 42. Acumulacién de acciones y de procedimientos.—
Caracteristicas de las mismas en el proceso de trabajo.

Tema 43. Estudio del desistimiento.—Su diferencia con la
renuncia a los derechos materiales.—¢;Necesita el desistimiento
la participacién del demandade?—Incomparecencia del actor
-y efectos.—Aplazamiento.

Tema 44. La-conciliacién judicial.—Caracteres especiales en
el proceso de trabajo.—Diferencias con la conciliacidon sindical
y Con la transaccién.

Tema 45.. El acto de la vista.-Ratificacién y modificacién
de la demanda.—Principios rectores del acto de la vista: orali-
dad; ;cdebe ser oral 0 escritg la contestacién a la demanda?—
Inmediacién.—Concentracion.—Unided de acto: posibilidad de
interrupcion, :

La ordenacién y direccién en el proceso laboral
judiciales:

Competencia judicial: concepto y clases.—Compe-,

concepto.—Capacidad juridica y

Tema 46. Incomparecencia del demandado y efeCtos.—Posi-
ciones que puéde adoptar el demandado compareciente.—Alla-
namiento.—~Excepciones y defensas.—La reconvencion.—La -com-
pensacion.—Réplica y dupljca. .

Tema 47.—. Proposicién, admisién y practica de prueba.—

Medios de prueba.—Los Asesores técnicos.—Carga de .la prue- /.

ba.—Participacion oficial en la aportacién.—Valoracién de la
prueba.

Tema 48. Conclusiones definitivas.—El acta de la vista.—
Practica de diligencias para mejor proveer.—La sentencia: con-
cepto y clases.—Formacion -interna de la sentencia.—Especial
estudio de la declaraciéon de hechos probados.—La sentencia
«in voce», ’ ' .

Tema 49. La cosa juzgada: conCepto; fundamento; natura-
leza juridica; efectos.—Limites subjetivos, objetivos y tempora-
les. ~ o .

Tema 50. Procesos especiales: fundamento de su existen-
cia.—Procesos en materia de despidos: ordinario; por causas
tecnolégicas o econdmicas; caballeros mutilados; Médicos de
Empresa; personal obrero y artesano de F.E.T, y de ios JJON.S.

Tema 51, Procesos especiales en materia de despido (con-
tinuacion): de agentes ferroviarios; de.agentes de comercio;’
del personal al que se refiere- el articulo 213 de la Ley Pro-
cesal Laboral.—Por despidos y otras sanciones de trabajadores
que ostenten cargo de eleccién sindical. —Por otras sanciones.

Tema 52, Prcocesos de la Seguridad Social.—Especial estudio
de sus caracteristicas especCiales, .

Tema 53. Proceso ejecutivo por débitos a la Seguridad So-
cial. <
Tema 54, Proceso ejecutivo de lo convenido en concilia-
cién sindicdl.—Procesos especiales referidos a los Agentes ferro-
viarios; responsabilidades en e] trabajo, y reclamacicnes in-
feriores a 1.500 pesetas, ) . )

Tema 55. Procesos de oficio: principios que los inspiran.—

"Problemas relativos -a las partes.—ProCedimiento.

Tema 5¢.—Procesos coleciivos: concepto; naturaleza juridica
y clases.--Regulacidén legal. .

Tema 57. Recursos contra las resoluciones judiciales: con-
cepto, clases y efectos.—El recurso de reposicion.—FEl llamadae
recurso de -aclaracién.—El recurso de suplica,—Recurso de re-
visién en conilictos colectives, .

Tema 58. Recurso de suplicacién.—Origen y naturaleza ju-
ridica.—Sus diferencias con la casacion

Tema 59. Resoluciones recurribles.—~Motivos del recurso.—
Procedimiento y efectos. o

Tema 60. Recurso de casacién: antecedentes histéricos; na-
turaleza juridica.—ResoluCiones Contra las que en general pro-

- cede este recurso.—Clases.’ .

Tema 61. Recurso de casacion por infraccién de Ley en el
proceso laboral.--Motivos amparadores del mismo.—Tramita-
cién vy resolucidn. . :

Tema 62. Recurso de casacién por quebrantamiento de for-
ma en el proCeso de trabajo.—~Motivos amparadores del mis-
mo.—Tramitacidén y resolucion.—Recurso conjunto de casacion
por infraccién de Ley y quebrantamiento de forma.—Tramita-
cién y resolucion.

Tema €3. Disposiciones comunes a los recursos de casacion
y suplicacién,
Tema 64. Recurso de interés de la Ley: naturaleza juridi-

ca; tramitacion y efectos.—Recurso de revision de sentencias
firmes: naturaleza y efectos; tramitacion.—El llamado recurso
de responsabilidad civil. - ’

Tema 65. Cumplimiento voluntario de la sentencia o de lo
convenido en conciliacién judicial laboral.—Consignacion: con-
cepto, requisitos y efectos.—Especialidades en materia de des-
pidos v Segurida Social. ) .

Tema 66. La ejecucion forzosa: titulos de ejeCucidon.—Ejecu-
cucién de sentencias de condena por obligaciones de hacer;
no hacer, y dar cosa especifica.—Ejecucién por obligacién de
pago de cantidad dineraria: concepto y nociones generales de
las fases del procedimiento.

Tema 67. Embargo de bienes: conCepto, naturaleza juridica,
funciones, fines y efectos.—Objeto dél embargo: bienes embar-
gables, inembargables y embargables con limitaciones.—Efec-
tos de la traba de bienes inembargables.—Prelacion de bienes
embargables. .

Tema 68, Oposicion al embargo.—Terceria de dominio: con-
cepto, naturaleza, requisitos, efectos y tramitacién.—Traba de
bienes ya embargados: efectos respecto a los bienes muebles
e inmuebles.—La terceria de mejor derecho: conCepto, requi-
sitos, efectos y tramitacidn.

Tema 69. Anotacién preventiva de embargo: mandamiento
judicial, requisitos y efectos.—Depodsito judicial: procedimiento
y efectos.—Administracién judicial.

Tema 70. Enajenacién forzosa.—Tasacién y diligencias pre-
vias a la subasta.—La subasta: ediCtos, celebracién del acto;
subastas simultéaneas; segunda y tercera subastas.—Aprobacion
del remate y efectos.—Pago del precio del remate.—Entrega
de bienes muebles; otorgamiento de escritura de inmuebles.

Tema 71. Proceso de ejecucion de lo convenido en conci-
liacién judicial.—Oposicidén a la ejecucién.—Fundamentos.

Tema 72. Procesos de -ejscucitn en wmateria de seguridad
social; de despido; de cuantia inferior a 1.500 pesetas; de res-
ponsabilidad en el trabajo.
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Tercer grupoc.—Derecho Civil y Mercantil

Tema 1. Concepto del Deretho Civil.—Fuentes del Derecho
.Civil, : : :
Tema 2. Personalidad.—Persona natural.—Persona juridica.
‘Tema 3. El objeto del Derecho.—Bienes.—Los Derechos
Reales. : - . T
Tema 4. La propiedad.—Modos de adquirir la propiedad.
Tema 5. La posesién.—Clases.—Preceptos que la regulan.
Tema 6. Usufructo.—Servidumbre. i )
Tema 7. La prénda.—La prenda sin desplazamiento y la

hipoteca mobiliaria en la legislacién vigente,

Tema 8. Hipoteca.—Clases de hipoteca. :

Tema 9. Las obligaciones.—Concepto y clasificacion.—Cum-
plimiento normal.—Cumplimiento anormal.

Tema 10. Transmisiéon de las obligaciones.—Su extincidn.

Tema 11. El contrato.—Concepto y Cclasificacién.—Requisi-
tos. .
Tema 12. Corntrato de compraventa.—Su concepto y requi-
sitos.—Obligaciones del comprador y del vendedor.

Tema 13. Tanteo y rectracto.—La permuta.—Donacién inter
vivos». - -

Tema 14. El arrendamiento.-—~Su Concepto y naturaleza ju-
ridica.—Arrendamiento de cosas. :

Tema 15. Arrendamientos rasticos y urbanos.—Su regula-
cién conforme a las lesyes especiales. o

Tema 16, Arrendamiento de obras y servicios.—Su regula-
cién. :
- Tema 17. El contrato de soCiedad.—El Contrato de mandato.

Tema 18. Los contratos de préstamo y depésito.

Tema 19. Contratos aleatorios: su concepto y especie.—Con-
trato de Sezurc.—Contirato de renta vitalicia.—Juego, apuesta
y decisién por suerte.

Tema 20. La transaccién y el compromiso:—Contrato de
fianza., - ‘
Tema 21. Los cuasi contratos: su concepto y especies,

Tema 22. Derecho de familia.—El matrimonio: sus clases.—
El matrimonio candnico.—El matrimonio civil,

Tema 23. Sistema econdémiCo matrimonial.—Capitulaciones.
Donaciones entre cényuges.—La dote.

Tema 24. Bienes parafernales: su concepto juridico.—Ré-
gimen de separacion de.bienes.—La sociedad de gananciales.

Temsa 25. Paternidad y filiacion.—Hijos legitimos, natura-
les e ilegitimos.—La adopcidn, :

Tema 26. La tutela: concepto y clases.—Organos de tutela.—
la sucesién mortis causa.—El testamento,

Tema - 27. Institucion de heredero.—El albaceazgo.

Tema 28. Libertad de testar. — Legitimas.—Mejoras y  le-
gados, i

Tema 29. La sucesién intestada.—Las reservas,

Tema 30. Aceptacién y repudiacién de la herenCia.—Parti-

cién y liquidacién de la herencia. )

"Tema 31. Concepto del Derecho Mercantil.—Antecedentes
histéricos.—Los comerciantes y los actos de comercio.—Libros
de contabilidad del comerciante.

Tema 32. El Registro Mercantil.—Lugares y casas de con-
tratacién mercantil.—Bolsas ds Comercio, :

Tema 33. Disposiciones especiales sobre el contrato mer-
cantil, :
Tema 34. Compafifas mercantiles: sus. clases.—Especial ex-

posicién de los preceptos que regulan la Sociedad andnima.

Tema 35. La compraventa mercantil. —Compraventa de bu-
ques.—Comisién mercantil.—Depdsito mercantil,

Tema 36. Préstamo mercantil.—Contrato de cuenta corrien-
te.-—~Transporte terrestre.—Seguro mercantil, - :

Tema 27. Contrato de. cambio: su concepto.—La letra de
cambio.—FExposicién de los preceptos que regulan la letra de
cambio y demas efeCtos al portador o a la orden.

Tema 38. Suspensién de pagos.—Legislacién vigente.—Quie-
bras: sus clases y preCeptos que la regulan, -

Tema 39. Comercio maritimo.—Personas que en él inter-
vienen.—El buque: su concepto.—Contrato de fletamento.—P6-
lizas y conocimiento de embarque, ’

Tema 40. Préstamo a la gruesa, su regulacién legal.—Hi--
poteca naval.

Tema 41. De la prescripcién en Derecho Mercantil: sus re-
quisitos.—Interrupcion de la misma.—Plazos de prescripcién.

Cuarto grupo.—Derecho Politico, Administrativo y Penal

Tema 1. Concepto de Derecho Politico y Constitucional.—So-
ciedad y Estado.-—Fines del Estado.—Concepto de Nacidn.— -
Poder v soberania.

Tema 2, Formas de Gobierno: politicas y sociales.—Las.
funciones del Estado.—Administracién y Gobierno.

. Tema 3. El actual Estado Espaficl: Ley Organica:~—Prin-
cipios Fundamentales del Movimiento. R

Tema 4. El Fuero de los Espafioles—La funcién legisla-
tiva: lag Cortes Espaficlas.—La Ley del Referéndum.

_Tema 5. El Rey y la Jefatura del Estado.—Ley de Suce-
sion y su cumplimiento. . .
Tema 6. Concepto de la Administracién Publica.—E} Dere-
cho Administrativo: sus fuentes.—Disposiciones administrativas:
zuf Eli‘sﬁs.——La Ley del Régimen Juridico de la Administracién

el Estado. :

Tema 7. Actos administrativos: sus clases.—RevocacCion.—El
silencio administrativo.—Potestades de la Administracion.—Los
derechos publicos subjetivos.

Tema 8. El servicio publico: su concepto e importancia.—
Formas de gestion de log servicios publicos: gestion directa
e indirecta. . .

Tema 9. Concesiones administrativas.—Expropiacion forzo-
sa.—Contratos administrativos. .

Tema 10. El procedimiento administrativo.—Iniciacién, or-

denacién, instruccién y terminacién.—Procedimientos especiales.

Tema 11. Funcionarios publicos: sus clases.—Su relacién ju-
ridica con la Administracién.—La Ley de Funcionarios Civiles
de la Administracion. del Estado.—Ley de Clases Pasivas.’

Tema 12. Responsabilidad de los funcionarios publicos: sus
clases.—Responsabilidad disciplinaria: procedimiento para su de-
terminacion, iniciacién y tramitacion del mismo.—Sanciones dis-
ciplinarias.

Tema 13. E] Presidente del Gobierno.—Los Ministros.—El

:Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 14. Ministerio de Trabajo.—Antecedentes y evolucion.
Reglamento Orgéanico vigente.—La SubseCretarfa: su estructura
y atribucCiones. . . . '

Tema 15, La Secretaria General Técnica y las Direcciones
Generales del Ministerio de Trabajo: organizacidén y funcionss.

Tema 18. La Direccién General de Jurisdiccién de Trabajo:
atribuciones y servicios.—La Inspeccion de Magistraturas.—Fun-
ciones administrativas de las Magistraturas de Trabajo.

Tema 17. ServiCios provinciales del Ministerio de Trabajo.—
Delegaciones de:Trabajo.—Funciones -y estructura.—La Inspec-
cién Provincial de Trabajo.—Junta Consultiva de instituciones
culturales del Ministerio de Trabajo.

Tema 18. La provincia.—Los Gobernadores civiles.—Atribu-
ciones y deberes.—Diputaciones Provinciales.—Su organizacién.
Recurso conira sus acuerdos.—Hacienda provincial.

Tema 19. El Municipio.—Su historia.—Los Ayuntamientos.—
Recursos contra los acuerdos municipales.—Hacienda munici-
pal.—Especial consideracién de . la Ley de Régimen Local.

Tema 20. El nrocedimiento administrativo en general.—Los
Tribunales econdmico-administrativos.—El recurso contencioso-
administrativo.—Sus principales caracCteristicas.

Tema 21. Legislacién penal.—Codigo Penal: Texto refundido
de 1963.—Leyes especiales.

Tema 22, Infracciones penales:
delito. .

Tema 23. Sujeto activo del delito.—Autores, cémplices y
encubridores.—Causas de justificacién y de inimputabilidad.—
Excusas absolutorias. i ) ‘

Tema 24. Circunstancias atenuantes, agravantes y mixtas.

Tema 25.. La pena.—Las medidas de seguridad,

Tema 26, Responsabilidad derivada del delito.—Responsabi-
lidad penal.—Responsabilidad civil.—Causas de extinCién de una
y otra.

Tema, 27. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.

Tema 28. Delitos contra la seguridad interior del Estado.

Tema 29. :

conceptb —Clasificacion.—El

De las falsedades. E
Tema 30. Delitos contra lg AdministraCién de Justicia.—De

la infraccién de Leyes sobre inhumaciones, violacion de sepul-

turas y delitos contra la salud pablica.—De los juegos ilicitos.

Tema 31. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos. ;

Tema 32. .Delitos contra las personas.

Tema 33. Delitos contra la honestidad.—Delitos - contra el
honor. - -

"Tema 34. Delitos contra el estado civil de las personas,

Tema 35. Delitos contra la propiedad.

Tema 36. Imprudencias punibles.—De.las faltas.

Tema 37. Ley de Circulacién y Uso de Vehiculos de Motor.

Tema 38. Ley de Orden Publico.—Ley de Prensa e Impren-
ta.—Ley de Peligrosidad y Rehabilitacién Social,

Tema 39. Legislacién especial de menores.—Propiedad inte-
lectual e industrial. :

Tema 40. Legislacién especial de montes, caza y pesca.

Tema 41, El Coédigo de Justicia Militar.

RESOLUCION de la Delegacién General del Institu-
to Nacional de Previsién por la que se hace publica
la relacién de Faculiativos admitidos en el concurso
libre de méritos convocado para la provisién Qe
plaza de Facultativo de la Residencia Sanitaria
«Virgen de la Vega», de Salamanca.

En cumplimiento de lo establecido en la norma 4. de la
resolucion dictada por la Delegacién General del Instituto .N.a.-
cional de Previsién de 24 de julio de 1975 («Boletin Oficial
del Estados del 2 de octubre), por la que se convocé el concursoo
libre de méritos pare la provisién de -plaza de Facultativo
en la Residencia Sanitaria «Virgen de la Vega», de Salamanca,
se hace publica a Continuacién la relacién de Facultalivos ad-
mitidos & este concurso de méritos.
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