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MINISTERIO DE TRABAJO

3443 ORDEN de 24 de enero de 1976 por la que se
de Proteccion al Trabajo se pongan en ejecucion
el XV Plan de inversiones para el _ejercicio de 1976
vy las Normas Generales para su aplicacion.

dispone que por el Patronaio del Fondo Nacional

Tlustrisimog sefiores: -

Aprobado por el Conse]o de Ministros del pasado  dia 23
de los corrientes el XV Plan de Inversiones y las Normas
Generales para su aplicacién, que. ha formulado el Patronato
del ‘Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo,

Este Ministerio ha tenido a bierr disponer que por el cita-
do Patronatce del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo se
pongan en ejecucién el Plan de Inversiones y las Normas
Generales para su aplicacién, que se publican como anexo &
-la presente Orden,

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiéento y -efectos.

Dios guarde a VV. IL. muchos aiios,

Madrid, 24 de enero de 1976.

SOLIS

Ilmod. Sres, Subsecretario, Directores generales del Departa-
mento y Secretario del Patronato del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo.

ANEXO

XV PLAN DE INVERSIONES DEL FONDO NACIONAL DE PROTECCION
AL TRABAJO (1976)

Pesetas

Capitulo I. Proteccién general contra el desempleo

Grupo 1.° Ayudas complementarias para trabaja-
dores subsidiados por desempleo -

Concepto Ginico. Ayudas para trabajadores en paro
a quienes se hubiera reconocido el derecho al

Subsidio de Desempleo de la Seguridad Social. 3.100.000.000,

Grupo 2.° Ayudas para trabajadores desemplea-

dos en general

Concepto 1.° Ayudas para orxentacwn profesional
y ocupacional
Concepto 2.°

5.000.000
178.000.000

Ayudas para empleo comunitario ...

Grupo 3.° Ayuda. por desempleo a grupos espe-

ciales de trabajadores

Concepto 1.° Ayudas a trabajadores mayores de
[S10F: V= 28 7= W o oY SO PP
Concepto 2.° Ayudas para el empieo de traba]a-
dores minusvalidos ......cccoceiiiiiiiiiiiiiiinn
Concepto  3.° Ayudas especiales para trabajadores
que retornen a la Patria, con caracter general.
Concepto 4.° Ayudas especiales y-transitorias para
repatriados de Marru€cos ............ecociiiiiiiiinn,
Concepto 5.° Ayudas especiales y transitorias pare
trabajadores espaiioles desplazados del Sahara.

Capitulo II.

20.000.000
23.900.000
178.000.000
7.000.000

100.000.000
Emigracion

Grupo 1.° Asjstencia interior

-Concepte 1.° Para préstamos y anticipos, subven-
_ ciones, bolsas de viaje, gastos de documentacion
y transporte que faciliten el desplazamiento,
asentamiento y repatriacién de los trabajadores
emigrantes que’ forman parte de operaciones
‘asistidas o planificadas por el Instituto Espafiol
de Emigraciéon y para la concesién de otras
ayudas. con destino a la preparacién ambiental,
social, profesional y técnicg de los mismos y
demds atenciones que se deriven del proceso
eraigratorio .ot e e aees
Concepto 2.° Subvencion para el sostenimiento y
funcionamiento de las Casas de América, en
Vigo, y del Trabajador, en Iran; del Centro
Santa Marigq de Europa, en Orense; Red Asis-
tencial Interior y para los gastos de adquisicién,
instalacion y sostenimiento de cualquier otro
establecimiento que pueda crearse con fines
educativos, de formacién profesional o de re-
adaptacién al trabajo

65.500.000

77.000.000

-Concepto 2.°

‘Concepto 1.°

‘Concepto. unico.

Pesetas

Concepto 3.° Para el pago de la cuota patronal

de la Seguridad Social de los emigrantes'y sus
familias y para el pago de la cuota del seguro
de los accidentes que se produzcan durante
el viaje de salida o de retorno

Grupo 2.° Atenciones educativas en Espafia y en
el extranjero

Concepto 1.° Subvenciones especificas para con-
tribuir a los gastos de becas de estudio en sus
distintos grades, Maestros, Escuelas, Oficinas
Culturales, Transportes Escolares y demas aten-

ciones educativas en beneficio de los hijos de

emigrantes espafioles y familiares g su cargo.
Subvencién especifica para el soste-
nimiento y funcionamiento de establecimientos
escolares especiales (el «Colegio de Londress,
el «Castillo de la Valette» y cualquier otro gque
pueda establecerse)

Grupo- 3.° Asistencig exterior

Subvenciones para los gastos que ori-
gine la proteccion directa de los esparfioles
residentes en el extranjero (publicacion de
«Carta de Espafia», Centros de. Asistencia Social,
Hogares, Guarderias infantiles, Asociaciones y
Entidades espaficlas diversas; - atenciones pro-
fesionales religiosas, culturales y recreativas,

hospitalarias y benéficas y defensa juridica y .

laboral) y para los gastos que ocasione la Ope-

raciéon de Cooperacién Social y Técnica oon-

Iberoamérica
Concepto  2.°
obras e*
tranjero, dedicados a Centros de ensefianza,
Guarderias infantiles y Casas de Espaifia

Subvencwn para la -adquisicién,

Grupo 4.° Compensacién de intereses

Para el pago de intereses al Ins-
tituto Espafiol de Emigracién por el capital que
“invierte en lg adquisicion de inmuebles en el
exterior para el montaje de Centros propios de
asistencia a emigrados

Capitulo III. Migraciones interiores

Grupo 1.° Ayudas directas

Concepto unico. Subvenciones para desplazamien-
tos de trabajadores migrantes, subvenciones a
inmigrados para gastos de estancia o emer-
gencia, reagrupacién familiar y para facilitar
el asentamiento de la familia

Grupo 2.° Ayudas indirectas

Concepto unico. Subvenciones a residencias e ins-
tituciones o éntidades de proteccion de trabaja-
dores migrantes o de sus hijos acogidos a ellas
para contribuir a los gastos de alojamiento,
manutencién, preparacion ambiental y otras ac-
tividades tutelares. y subvenciones para gastos
de asistencia social a dichos trabajadores y a
sus familias en las zonas de salida y llegada.

Capitulo IV. ‘Promocvidn social de los trabajddores

Grupo 1.° Formacion laboral

Concepto .1.° Pary becas, bolsas de viaje y otras
subvenciones para la promocién profesional de
los’ trabajadores en general, organizacién de
cursos preferentes y dotacién de salarios de
estimulo para los trabajadores mayores de cua-
renta afios y formacion del personal de ense-
fnianza adscrito a estos fines

Concepto 2.° Subvenciéh a Servicio de Empleo y
Accién Formativa (PPO) para contribuir a los
gastos que origine la promocién profesional de
trabajadores en general, asi como para la con-
cesi6n de salarios de estimulo a los trabajado-
res mayores de cuarénta afios, de acuerdo con
las programaciones llevadas a efecto por dicho
Servicio

......... Frdsteresrentt aresarrtesiatecsetITEoRrsassTersrtOtete

instalaciones de inmuebles en -el ex- .

35.000.000

185.500.000

34.000.000

460.000.000

158.000.000

1.000.000

98.000.000

25.000.000

* 799.000.000

396.000.0600
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Pesetas

Concepto - 3.° Subvenciones o préstamos para la
construccion e. instalacién de Centros Formati-
vos Experimentales para Promocién Social

Concepto 4.° Subvenciones a las Instituciones do-
centes dependientes del Ministerio de Trabajo,
para contribuir a los gastos de formacion social,
‘laboral y empresarial de los trabajadores y de
sus hijos, asi como hecas, bolsas de viaje y otras
subvenciones con la misma finalidad

Concepto 5.° Ayudas econémicas a favor de los
trabajadores mayores de veinticinco afios para
su acceso y continuidad a la Universidad y Es-
cuelas ‘Técnicas Superiores, a tenor de lo dis-
puesto en la Ley General de Educacién y para
sufragar cursos preparatorios convenientes a
dicho acceso ....... E SR ISR

...............

Grupo 2.° Acceso a la propiedad

Concepto 1.° Subvenciones para Asistencia Técnica
a las Empresas Asociativas y Cooperativas de
trabajo asociado, y a los trabajadores auténomos
asistidos por el Fondo

Concepto 2.° Para facilitar log préstamos que los
trabajadores por cuenta ajena obbc-ngan para
constituirse en auténomos

Concepto 3.° Subvenciones, becas, bolsas de viaje
y otras ayudas que permitan la formacién co-
munitaria de los trabajadores y asimilados cons-
tituidos o que deseen constituirse en Empresas
Asociativas Laborales ......cceceecvrireiamieciniinniicininnnn

Concepto 4.° Para préstamos a trabajadores que
deseen constituirse en Empresas ASOCI&th&S La-
borales

................................... pariearaceasensistitaitatiatne

Grupo 3.° Cooperativismo

Concepto 1.° Para la dotacién de becas, bolsas de
viaje y otras ayudas que permitan la formacién
cooperativa y técnica de los trabajadores, a tra-
vés de la Federacion Nacional de Cooperativas.

Concepto 2.° Para la dotacién de becas, bolsas de
viaje y otras ayudas que permitan la formacién
cooperativa y técnica de los trabajadores espa-
fioles y asimilades y de sus hijos, a través de
Instituciones del Ministerio de Trabajo ............

Concepto 3.° Para el otorgamiento de préstamos a
los trabajadores para facilitar su adscripcién a
lag cooperativas de trabajo asociado industrial,
pesquero, agricola o artesano, creadas o  por
crear, integradas exclusivamente por aquéllos,
asi como a los socios-trabajadores de las coope-
rativas de explotacién y trabajo comunitario de
la tierra, formadas Gnicamente por titulares de
propiedades cuyo liquido imponible por Contri-
bucién Territorial Rustica o Pecuaria no sea su-
perior al limite establecido para 1la aﬁliacién
obligatoria al Régimen Especial de la Seguridad
Social Agraria

Capitulo V. Servicios sociales

Grupo 1.°
sidades Laborales

Concepto 1.° Subvenciones a las ‘Universidades
Laborales y sus Centros docentes para contribuir
a los gastos de formacion de los trabajadores o

~ de sus hijos, en general ..............cccccriiieenreeniinne

Concepto 2.° Subvenciones a las Universidades
Laborales y sus Centros docentes para contri-
buir a los gastos de formacién de los trabajado-
res o de sus hijos, protegidos por los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social .........c.ccooeeren.

Concepto 3.° Subvenciones a las Universidades
Laborales y sus Centros docentes para contribuir
& los gastos de formacién de les hijos de traba-
jadores esparioles en el extranjero, asistidos por
el Instituto Espafiol de Emigracién ..................

Concepto 4.° Subvenciones g las Universidades
Laborales y sus Centros docentes para contribuir
& los gastos de formacién de los trabajadores o
de sus hijos, res1dentes en sus respectivas zonas
de influencia

-.-..--.-----.--------.---..n---...-------o.-------.q

‘Formacién profesional en las Univer- -

175.000.000

30.000.000

20.000.000

20.000.000

20.000.000

2.500.000

132.000.000

11.000.000

2.500.000

528.000.000

234.000.000

245.700.000

15.800.000

327.600.000

Capitulo 1.

Grupo 2.° Atencién a minusvalidos

Concepto 1.° Ayudas a Centros de Empleo Prote-
gido para minusvalidos ....... feeteetertasenntoediatsansirarans
Concepto 2.° Ayudas para la creacién, amphac16n
adaptaciéon y mejora de Centros Ocupacionales
de Caracter Especial
Concepto 3.° Becas, Bolsas de viaje y otras ayudas
para el adiestramiento de minusvalidos adultos.
Concepto 4.° Becas, Bolsas de viaje y otras ayudas
para la formacién y perfeccionamiento del per-
sonal dedicado a la atencién del minusvalido ...
Concepto 5.° Subvenciones para Asistencia Técnica
de los Centros de Empleo Protegido y Centros
OCUPACIONAIES ...vviiariieerieerctrnireniereieracrsisreasserenises

Grupo 3.° Higiene y Seguridéd del Trabajo.

Concepto unico. Para bolsas de viaje, bécas y otras
ayudas para la formacién en Higiene y Seguri-
dad del Trabajo

Grupo 4.°

Guarderias Infantiles Laboré,les

Concepto 1.° Subvenciones para la adquisicién,
construccién o mejora de inmuebles o instala-
ciones destinadas a Guarderias Infantiles La-
borales ... veciiiiiinii

Concepto 2.° Subvenciones para adquisicion de
mobiliario, material de trabajory cooperacion a
los gastcs de mantenimiento de guarderias- in-
fantiles que acojan exclusivamente a hijos de
trabajadoreg

Capitulo VI.

Inversiones sin prevision especifica
Grupo unico

Para las ayudas que acuerde el
«Pro-

Concepto unico.
Ministro-Presidente, dentro del concepto
teccion al Trabajo»

Capitulo VII. Gran invalidez de ciegos y subsidio

de maternidad
Grupo 1.°

Concepto tnico.—Aportacién del Fondo para. com-
pletar las rentas por las incapacidades sufridas
a consecuencia de pérdida de la visién (Decre-
to 1328/1963, de 5 de junio}

Grupo 2.°

Concepto tinico. Aportacién del Fondo para com-
pletar el Subsidio por Maternidad s las traba-
jadoras madres de familia numerosa (Decre-
to 2310/1970, de 20 de agosto)

Total XV Plan ......c..ccceevnes ———

Resumen .

DeSempPleo .eveviveiirrinierieerriissnioa,
Emigraciéon ...............
Migraciones mbermres .
Promocién Social
Servicios Sociales ...........
Inv. sin prev. especifica .
Gran invalidez de ciegos

Capitulo II.
Capitulo III.
Capitulo 1IV.-
Capitule V.
Capitulo VI
Capitulo VII.

shsuese

Pesetas

200.000.000

100.000.000.

20.000.000°
50.000.000

- 15.000.000

72.000.000

153.000.000

119.060.000

-307.500.000

3.000.000

500.000

8.750.000.000

3.611.900.000
1.016.000.000
123.000.000
2.136.000.000
1.552.100.000
' 307.500.000
"3.500.000

" 8.750.000.000°

NORMAS GENERALES DE APLICACION DEL XV PLAN

DE INVERSIONES (1976)
CAPITULO PRIMERO

Proteccion general contra el desempleo

SECCION 12
SUBSIDIADQOS POR DESEMPLEO

AYUDAS COMPLEMENTARIAS PARA TBABAJADOB,ES.

Articulo 1.° Los trabajadores en situacién de paro a quie-
nes se hubiera reconocido .6l derecho al percibo de las pres-
taciones por desempleo de la Seguridad’ Social y cuando con-
curran circunstancias especiales que dificulten su recolocacion
y, en particular, aquellos trabajadores afectados por los pro-
cesos de reestructuracién de sectores o grupos de actividades
por causas tecnolégicas y econémicas, asi como los de las Em-
presas que hayan sido afectadas por reconversiones y expe-
dientes de regulacién del empleo, el Patronato del Fondo Na-
cional de Proteccion al Trabajo, con cargo al capitulo I del
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Plan de Inversiones, podra conceder con caracter gra.ciable,' y
actuando la Direccion General -de Empleo y Promocién Social
como Organo gestor, las ayudas siguientes:

"a) Con caracter excepcional y teniendo en cuéenta las es-
peciales circunstancias del solicitante (entre las que tendran
consideracién preferente las cargas familiares, la condicién de

- minusvalido y Ia de mayor de cuarenta afios) que en cada
caso han de ser apreciadas, prérroga de la prestaciéon por Des-
-empleo de la Seguridad Social, en la cuantia y duracién que
en cada caso se determine en la Resolucién correspondiente.

Cuando se acuerde por la Direccién’ General de Empleo y
Promocién .Socia] o por las Delegaciones Provinciales de Tra-
bajo, en virtud de autorizacién previa por dicho Centro Direc-
tivo, la procedencia de la concesién:de lag prorrogas extraor-
dinarias y otras ayudas complementarias, su importe se anti-
ciparéd a los trabajadores afectados por el Instituto Nacional
de Prevision, Instituto Social de la Marina y otras Entidades
Gestoras-de la Seguridad Social, quienes. solicitaran del Patro-

nato del Fondo Nacional de Proteccién aj Trabajo los corres-

pondientes reintegros.

). Subvenciones equlvalentes a la pensxon de jubilacion
que hubiera correspondido a los trabajadores de tener cumpli-
da la edad para obtener aquélla al producirse la. situacién de

desempleo, sin que la ayuda con carge al Fondo Nacional de’

Proteccién al Trabajo sea superior en ningiin caso- & cinco
afios. Las Empresas afectadas participaran, siempre que sea
- posible, en el coste dé estas ayudas.

Esta ayuda inc¢luira el importe de las cantidades que hasta

cumplir la edad reglamentaria de jubilacién correspondieran
‘a] trabajador en tal concepto, como asimismo el de las coti-
zaciones al Mutualismo Laboral que. correspondan al periodo
‘sefialado y al importe de la Asistencia -Sanitaria durante el
referido periodo.

Excepcionalmente podran concederse estas ayudas a los tra-
bajadores a quienes falten mas de cinco afios y hasta diez
como maximo para alcanzar la pensién de jubilacién, siempre
y cuando las Empresas ‘en lag que vinieren prestando sus ser-
vicios abonen, a su exclusivo cargo, el importe de. la ayuda
que exceda de los cinco afios.

Estas subvenciones se incrementaran en la mlsma cuantia
en que se incrementen las equivalentes pensioneg de jubila-
cion de la Segundad Social.

El abono de estas ayudas se efectuara por la Mutualidad
Laboral respectiva, a cuyo fin el Fondo Nacibnal de Proteccién
al Trabajo y, en su caso, las Empresas afectadas entregaran
a la Caja de Compensacién del Mutualismo Laboral, o directa-
mente a las otras Entidades gestoras, el importe de aquéllas.

Si hubiera. variacién en las bases de cotizacién, las dife-
rencias resultantes relativas al periodo de la ayuda quedaran
a cargo de las Mutuaiidades correspondientes, a fin de .que
al cumplir e] trabajador beneficiario la edad reglamentaria
de jubilacién comience a percibir su pensién actualizada,

Para la anticipacion del Subsidio-de vejez a los trabajado-
rés a quienes no sea de aplicacién el Régimen Genera] de la
Seguridad. Social o un régimen especial coordiriado -con aquél,

. se entregaran a las Mutualidades respectivas las cantidades a -

anticipar por el importe de dicho Subsidio hasta que. cumpla
la edad de sesenta-y cinco afios.

La percepcion de estas ayudas no podra 51mu1tanea.rse con
las previstas en el apartado a) y serd 1ncompat1ble con la del
apartado c).

¢) Una subv%ncién en cantidad que discrecionalmente se
determine y que podra llegar hasta 150,000 pesetas, a fin de
que puedan rehacer su vida laboral los trabajadores cuando
circunstancias especiales asi-lo-aconsejen, teniendo preferencia
los de edad madura, asi como los minusvalidos.

La percepcién de esta ayuda serad incompatible con la- pre:
vista en el apartado a), siempre que aquélla sea superior a
‘veinticinco mil pesstas, y en todo caso con la del apartado b).

d} Préstamos a las Empresas con caracter excepcional que
‘por- su situacion econémica no puedan hacer frente a las in-
demnizaciones por despido, fijadas por-la Autoridad Laboral
o por Magistratura de Trabajo, y cuya actuacién respecto de
sus trabajadores en general, y especialmente en relacion con,
los afectados por despido ¢ suspensiones, se considere social-
mente estimable, B

Es- condicién indispensable para la solicitud de estos prés-
tamos que la Empresa vaya a continuar su actividad y su
concesion se hara en la cuantia que determine el Patronato,
sefialandose para su remtegro un plazo mno superior a diez
afios y un interés del cuatro por ciento anual.

Los préstamos deberan garantizarse en todo caso suficien-
temente, mediante aval bancario, hipoteca inmobiliaria o mo-
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biliaria, poéliza de Segurpg de amortizacion o cualquier forma
de .garantia admitida en derecho,

El Patronato podra abonar directamente a los trabajadorss
despedidos las indemnizaciones gue les correspondan, sin per-
juicio de su reintegro a costa de la Empresa.

La demora par parte de las Empresas de cualquier plazo de
amortizacién de los préstamos llevara aparejado el vencimiento

-de la total obligacion, expidiéndose de inmediato certificacion

de descubierto para su exaccién por via de apremio,

e) Subvenciones extraordinarias para el abono de las cuo-
tas de asistencia sanitaria de la Seguridad Social y del Mutua-
lismo Laboral por periodos no superiores a un afio, hasta al-

- canzar la edad de jubilacién, destinadas a los trabajadores de

cincuenta o mas afios de-edad, que, habiendo agotado las pres-

‘taciones por desempleo y sus posibles prérrogas, contintien en

desempleo involuntario, y cuotas de] Mutualismo Laboral por
¢l tiempo que sea necesario, cuando no puedan tener acceso por
falta de cotizacidn a cualquier prestacion del mismo, siempre
que tengan cubierto el 50 por 100 del pefiodo de carencia.

Estas ayudas seran tramitadas por la Direcciéon General de
Emplec y Promocién Social y anticipadas por el Instituto Na-
cional de Previsién, Instituto Social de la Marina y otras En-
tidades- Gestoras de la Seguridad Social, quienes solicitaran
del Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo
los correspondientes reintegros por medio de la citada Direccion
General de Empleo y Promocién Social, como o6rgano gestor,

f) Otras ayudas similares a las enumeradas anteriormente o
complementarias de las mismas, y aquellas otras que, respon-
diendo a Planes del Ministerio de Trabajo, se determinen en fa-
vor de trabajadores eh situacién de desempleo.

Dentro de este apartado se incluyen los prestamos a las
Empresas con caracter excepcional y transitorio, a los ex-
clusivos efectos de cubrir la aportacién empresarial para las
jubilaciones anticipadas del personal afectado "por la Reestruc-
turacion de la Flota Pesquera Sudatlantica, Sudmediterranea y
de Levante, con la_garantia que se estime suficiente.

Art. 2.° Las solicitudes de las ayudas exprésadas en el ar-
ticulo anterior seran dirigidas al Presidente del Patronato del
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, debiendo ser cursadas
en quintuplicado ejemplar a través de la Delegacién Provincial
de Trabajo correspondiente, quien las elevara, con su informe,
a la Direccién- General de Empleo y Promocién Social, como
6rgang gestor, .para su tramitacion, actuando de acuerdo con
las directrices e instruccioneg del Patronato.

Las ayudas pedran ser solicitadas por les trabajadores, por
los Jurados de Empresa, por los Enlaces, Sindicales o por las
Empresag con conocimiento de los trabajadores afectados, acom-
pafiadas, también en quintuplicado ejemplar, de la siguiente
documentacion:

1.2 En el caso del apartado a) del articulo 1, diligencia de
la Oficina de Colocacién, érganos gestores de la Seguridad So-

.cial' e informe-propuesta de la Delegacién de Traba]o que fi-

guran en el modelp oficial.

2, Cuando se trate de la ayuda de] apartado b), diligencia
de la Oficina de Colocacion, organos gestores de la. Seguridad
Social e informe-propuesta de la Delegacién de Trabajo, que
también figuran en el modelg oficial, asi como expresién de la
fecha de la previa autorizacién de la Direccion General de
Empleo y Promocién Social. ’ .

3° En el caso del apartado ¢, exposicién de la necesidad
de la ayuda solicitada, informe emitido por la autoridad labo-
ral y justificacién de estar percibiendo el interesado la pres-
tacion de desempleo con cargo a la Seguridad Social.

4.° Para las ayudas del apartado d): -

- 1. Solicitud de la Empresa con expresion dél importe del
préstamo que se pretenda y propuesta de amortizacién del

- mismo.

2, Certificado de la autoridad laboral o testimonio. de la
Magistratura de Trabajo, con relacign nominal de los ftra-
bajadores despedidos y cuantia’ de la indemnizacién por des-
pido queg cada uno corresponda.,

3. Declaraciéon de las garantias que la Empresa ofrece

por responder de la devolucion del préstamo.

4, Informe de la .Delegacion de Trabajo en el que se acre-
dite si la Empresa reGne los requisitos exigidos y ‘sobre
conveniencia sgc1a1 de la’ concesién de la ayuda.

5.° Para las ayudas del apartado e) los interesados deberan
justificar con la solicitud correspondiente la situacién en que
se encuentran mediante los documentos siguientes:

1. Certificacion del Instituto Nacional de Prevision refe-
rida al perfodo en que han percibido el Subsidic de Desem-.
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pleo y Prérroga con cargo al mismo o al Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo. . o .

o, Certificado de la Mulualidad correspondiente acredita-
tivo de las cotizaciones efectuadas y de las que le falten
para cubrir el periodo de.carencia .para obtener la prestacién,
en su caso. - ) : . ) )

3. Certificado de la Oficina de Colocaciéon para acreditar
su situacién de paro. ’ ]

4. Informe-propuesta de la Delegacién dg, Trabajo.

Art. 3.° Los plazos para solicitar las ayudas previstas en
los articulos anteriores seran los siguientes:

- 1. Para las ayudas del apartado a), haste los treinta dias
siguientes al de terminacion de las prestaciones por desem-
pleo. Se sefiala un plazo de sesenta dias para cobrar estas
percepciones en los Organos gestores de la Seguridad Social.

2, Para las ayudas de los apartados b) y c), mientras se per-
cibe la prestaciéon por desempleo de la Seguridad Social.

3. Para las ayudas del apartado d), dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que la autoridad laboral o la
Magistratura de Trabajo hayan fijado las indemnizaciones por
despido.

4. 'Para las ayudas del apartado e), hasta los noventa dias
siguientes a la terminacién de la percepcién del Subsidio de
Desempleo ¥y sus préorrogas para los trabajadores que soliciten
por primera vez la subvencién para cuotas de Asistencia Sa-
nitaria y Mutualismo Laboral, y para los sucesivos periodos,

desde’ los tres meses anteriores a la terminacién de la ultima

ayuda concedida. Para el resto de los posibles -beneficiarias,
dentro del afio siguiente a la fecha en la .que la Mutualidad
Laboral deniegue la prestacién solicitada.

SECCION 2.3 - AYUDAS PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS
' EN GENERAL

Subseccién 1.5 Avyudas para orientacién profesional y ocu-
pacional de trabajadores en desempleo

Art. 4° Las ayudas individuales para orientaciéon profesio-
nal de trabajadores en desempleo por un importe de 700 pe-
setas por trabajador, tendran por finalidad contribuir a los
gastos que ocasionen las pruebas de aptitud psicosomaticas
y consejo sobre las ocupaciones laborales més adecuadas, que,
de acuerdo con las instrucciones del Organo gestor, ordene,
en cada caso, la Delegacion, Provincial de Trabajo, y que
podréan ser realizadas en los centros psicotécnicos de cuantas

instituciones puedan facilitar dichas prestaciones y que sean .
inscritos en el Registro de Instituciones o Entidades.de Orien- -

tacién Profesional y Ocupacional que se establecera en la Di-
reccién General de Empleo y Promocién Social.

Art. 5.° Ser4 Organo gestor de las citadas ayudas la Di-
reccibn General de Empleo y Promocién Social, a quien se
faculta para dictar las normas necesarias para la tramitacién
y concesién de las mismas, asi como las relativas a la inscrip-

cibn en el Registro de Instituciones o Entidades de Orienta-

cién Profesional y Ocupacienal, cuyo funcionamiento y orga-
nizacién se encomienda a dicho Centro Directivo.

Subseccién 2. Ayudas para empleo comunitario

Art. 6.°- Con el fin de facilitar empleo a.trabajadores en
paro, debidamente inscritos en la correspondiente Oficina de
Colocacién, el Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo podra
conceder ayudas para empleo comunitario, consistentes en el
abono de jorhales reglamentarios correspondientes a cada ca-
tegoria profesional y cuotas de la Seguridad Social, mas una
asignacién por la comida del mediodia, en cuantia no supe-
rior & cien pesetas, si procediera, durante un periodo de hasta
cuatro meses al afio, cuando la Administracién Estatal, Insti-
tucional, Provincial o Local o Entidades benéficas especialmen-
te autorizadas organicen obras y servicios de utilidad publica,
sufragando a su cargo el importe de proyectos, direccién téc-
nica, materiales, transportes y demas gastos independientes
de la retribucién de la mano de obra en desemple® durante
el indicado periodo.

Art. 7.° La Direccién General de Empleo y Promocién So-
cial, como Organo gestor para esta clase de ayudas, dictara
las normas concretas de aplicacién de las mismas y sus posi-
bles prérrogas, en caso de situaciones de desempleo especial-
mente graves -0 cuando las obras o servicios duren mas de
cuatro meses. Las ayudas se limitan a las provincias y térmi-
nos municipales .en los que se registre mayor porcentdje de
desempleo sobre sus respeckivas poblaciones activas, selec-

. cionandose las obras y serviclos con mayor incidencia en la
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creacién de futuros puestos de trabajo y mejoramiento de la
infraestructura de las zonas rurales. ’ )

Los organismos encargados de la realizacién de las obras
o servicios indicados presentaran sus solicitudes en la Dele-
gacion Provincial de Trabajo correspondiente, la que con su
informe hara la propuesta oportuna al Patronato, por medio
de ‘la Direccién General de Empleo vy Promecién Social.

"SECCION .32 AYUDAS .POR DESEMPLEO A GRUPOS ESPECIALES
: DE TRABAJADORES )

Subseccién 1.° Ayudas por desempleo a trabajadores mayores
de cuarenta arios

Art. 8.° En cumplimiento de la accién protectora del em-
establecida
por el Decreto 1293/1970, de 30 de abril, modificado por el De-
creto 1377/1975, de 12 de junio, y disposiciones complementa-
rias, el Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo,
a través de la Direccién General de Empleo y Promocién So-
cial, - como Organo gestor del mismo,. puede. conceder las si-
guientes ayudas a estos trabajadores cuando se encuentren’
en situacion de desempleo:

a) Cuando reunan algunos de los requisitos que se enu-
meran en el articulo 17 del citado Decreto 1293/1970, de 30 de
abril, modificado por el Decreto 1377/1975,. de 12 de junio,
bonificaciones sobre las aportaciones propias. que por ellos
vengan obligadas a satisfacer a ‘las Entidades gestoras de la
Seguridad Social, las Empresas que los empleen en la cuantia
del cuarenta por ciento, respecto de trabajadores que tengan
de cuarenta a cincuenta afios de edad; del sesenta .por ciento,
cuando tengan mas de cincuenta y menos de cincuenta y cin-
co, durante un periodo de tres afios en ambos casos; y del
cien por cien si los trabajadores tienen cincuenta y cinco o

‘mas afios de edad, por tiempo indefinido, sin que dichas bo-

nificaciones afecten a la cotizacion empresarial al Régimen
de Accidentes del Trabajo. :

Estas bonificationes se percibirdan desde el mes en que se
haya formalizado la correspondiente solicitud, de acuerde con
las normas de aplicacion. Los incrementos de las bonificacio-
nes derivados de la aplicacién del Decreto 1377/1975, de 12 de
junio, podran percibirse desde la entrada en vigor de dicho
precepto, siempre que sean solicitados formalmente antes del
1 de mayo de 1976.

b) -Cuando el empleo de trabajadores mayores de cuarenta
afios, que se encueniren en situacién de desempleo, se reali-
cen ‘en obras temporales sufragadas —con fondos estatales des-
tinados especificamente a mitigar el paro obrero— la bonifi-
cacién a que se refiere el parrafo anterior sera del cien por
cien, durante el tiempo de ejecucién de obras, sin afectar .a
La cotizacion empresarial al Régimen de Accidentes del Tra-

ajo. .

El procedimiento para la obtencién de los beneficios pre-
vistos en los apartados anteriores, es el que se establece en
la norma 4.2 de la Resolucién de la Subsecretaria de Trabajo
de 7 de junio de 1971 («Boletin Oficial del Estado» numero 152,
de 26 de. junio) y disposiciones complementarias.

¢) Cuando los trabajadores mayores de cuarenta ajios asis-
tan a los cursos de Formacién Profesional establecidos por los
articulos 13 y .14 del Decreto 1293/1970, de 30 de abril, subven-
ciones para gastos didacticos y de estimulo. . :

d) Subvenciones en cuantia no superior a 150.000 pesetas,
para la adquisicion de los utiles y herram¥entas necesarios
para el ejercicio de ocupaciones por cuenta propia, respecto
de las cuales el trabajador demuestre estar suficientemente

capacitado. Esta ayuda es incompatible con la prevista en el,
apartado c) del articulo 1. :

Subseccion 2. Ayudas para el empleo de trabajadores
minusvdlidos

Art. 9° Con el fin de fomentar el empleo de los trabajado-
res minusvalidos, de acuerdo con el Decreto 253171970, de 22 de
agosto, modificado por el Decreto 1378/1975, de 12 de junio, sobre
empleo de estos trabajadores, el Patronato del Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo, a través de la Direccién General de
Empleo y Promocién Saocial como érgano gestor, podra conce-
der ayudas a los trabajadores minusvalidos que reanan los re-
ql._li§itos sefialados en los articulos 1.° y 2.° del referido Decreto
y disposicionss complementarias. Estas ayudas consistiran en:

a) Una bonificacién sobre lag aportaciones propias que por
ellos vengan obligadas a satisfacer a las Entidadeg gestoras de
la Seguridad Social, las Empresas que los empleen, que no
a.t“ecta.ré. a la cotizacién al Régimen de Accidentes de Trabajo,
ni procederd en el caso de beneficiariog del empleo selectivo
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de la Seguridad Social, cuando perciban de ésta las bonificacio-
complementarias consistentes en el pago .de las referidas cuotas.
Estas bonificaciones seran las siguientes:, )

12 En el supuesto de Empresas con menos de cincuenta
trabajadores fijos, en todo caso, o lag de mayor plantilla que
contraten minusvalidos sobre el cupo de reservg establecido en
el articulo 11 -del Decreto 253171970, de-22 de agosto, seran del
cien por cien durante el periodo de prueba, sin que esta bonifi-
cacién pueda exceder de seis meses; para los trabajadores me-
noreg de cuarenta afios, el 40 por 100; para 1os que tengan
de cuarenta -s cincuenta afios, el 50 por 100; cuando tergan
més de 50 y menos de 55, el 60 por 160 y el 100 por 100, si los
trabajadores tienen cincuenta y cinco-o mag afios de edad, siem-
pre en el momento de la contratacién, en todos los supuestos. -

2.2 En-el caso de Centros de Empleo Protegido inscritos en ol

Registro correspondiente, las bonificaciones seran del 75 por 100

cuando en el momento de contratacién los trabajadores minus-.

validos tengan menos de cincuents y cince afics, y del 100
por 100 a partir de dicha edad. )

Estas bonificaciones y las consignadas en el numero anterior
se percibiran g partir del mes en gue se haya formulado la
correspondiente solicitud, de acuerdo con las normag de aplica-
cién, Los incrementos de las bonificaciones derivados de la
aplicacion del Decreto 1378/1975, de 12 de junio, podran percibir-
se desde la entrada en vigor de dicho precepto, siempre que
sean solicitadas formalmente antes del 1 de maya de 1976..

El procedimierito para la obtencidn de estos beneficios .sers

" el que se establece, para las Empresas, en los articulos 3, 4 y 5
y para los Centros de Empleo Protegido, en el articulo.6 de la
Orden ministerial de 12 de enero de 19872, referente a %1as boni-
ficacioneg previstas en el Decreto antes mencionado y 'dispo-
sicicnes complementarias.

b} Subvenciones para la adquisicién de utiles y herramien-
tas necesarios para el ejercicio de actividades por cuenta pro-
pia, respecto de las cuales demuestre el minusvalido solicitante
estar suficientemente\ capacitado, en cuantia no superior a
150.000 pesetas.

Esta ayuda es incompatible con las previstas en el aparta-
do ¢} del articulo.1 y en el apartado d) del articulo anterior.

o) Otras ayudas que 1a Direccion General de Empleo y
Promocién Sociel entienda que puéeden ser fomentadoras - del
empleo de minusvalidos y siempre que la propuesta se funda-
mente- en situaciones que por su reiteracién social puedan ser
objeto de regulacién general.

Subseccion 3.* Ayudas especiales péra los trabajadores
que retornen a la Patria

‘Art. 10, Con independencia de las ayudas previstas en ef
capitulo II de las presentes Normas, a los trabajadores espa-
fnoles gue habiendo emigrado para ocupar un emplec en el ex-

‘tranjero por tiempo indefinido o por temporada de larga dura-

cion, retornen a la Patria como consecuencia de la falta de re-
novacién de contratos de trabajo o de despido que no les sea
imputable, siempre que se encuentren en situacion de paro for-
2050 vy lo soliciten una vez transcurridos quince dias desde su
retorrio v antes de que transcurran dos meses, podra concedér-
seles una ayuda especial, durante seis meses como maximo, del
setenta y cinco por ciento del importe del salario minimo inter-
profesional vigente en cada momento, més las cuotas de la
Seguridad Social, siempre que no perciban en Espafia las pres-
taciones de la Seguridad Social en aplicacién de los Convenios
Internacionales vigentes o las hayan percibido, cuando esta per-
cepcién no haya durado seis meses, supuesto en el que se podran
conceder por €l tiempo que falte para complétar dicho perfodo.

Los interesados presentaran sus solicitudes en la Delegacion
Provincial del .Instituta Espafiol de Emigracién que corresponda
a su domicilio, acompaifiando certificado de su inscripcién en la
Oficina de Colocacion y justificante acreditativo de la causa
del retorno y de la fecha del mismo. Lg Delegacién del Instituto
Espafiol de Emigracién expedira certificacion expresiva de la
causa del retorno {resolucién.o no renovacion del! contrato de
trabajo), modalidad del contrato de trabajo “en cuanto g su
duracién, tiempo de permanencia y fecha de rétorno,

Las Delegaciones del Instituto Espa.ﬁo‘.l de Emigracién, a
fin de que los beneficios alcancen a los trabajadores mas nece-
sitados de ellos, informardn sobre los motivos de preferencia
que concurran en los solicitantes, dentro de un orden de prio-
ridades que por edad madura u otras circunstancias se fijaran
reglamentariamente, y remitiran el expediente a la Delegacion
Provincial de Trabajo, quien & la vez que informa a la Di-
reccion General de Empleo y Promocién Social sobre la proce-
dencia o no de la concesion de la ayuda solicitada, le pedira
autorizacién para incoar y resolver el oportuno expediente.

Autorizada la apertura de] expediente per-la Direccién General
de Empleo y Promocién Social, 1la Delegacién de Trabajo re-
solvera lo procedente en orden a la concesion o denegacién’
de la ayuda solicitada.

Estas ayudas seran anticipadas por el Instituto Nacional de
Prevision, Instituto Social de la Marina u otros Organismos
gestores -de la Seguridad Social, quieneg solicitaran del Pa-

" tronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo el corress

pondiente reintegro por medio de la citada Direccién General
de Empleo_ y Promocién Social.

Art, 11 Finalizada-y.a., de acuerdo con el Decreto 794/1974, de
28 de marzo, la posibilidad de conceder auxilios de inactividad
a los trabajadores espafioles por cuenta ajena repatriados de

.Marruecos que estén en sifuacién de desempleo, podran ‘dichos

trabajadores percibir del Fondo Nacional de Prﬁccién al Tra-
bajo las ayudas que ya tuvieren reconocidas, conbistentes en el
sétenta y cinco por ciento del salario minimo interprofesional
por el tiempo que les falte para completar seis meses de per-

.cepcién, contados a partir de la fecha de la resolucién apro-

batoria. N

Esta ayuda serd incompatible con la prevista en el articulo
anterior y se regird por el Decreto 794/1974, de 28 de¢ marzo,
y Orden ministerial de 15 -de abril de 1974. ‘ )

Art, 12, Los _trabajadores espafioles desplazados desde el
Sahara tendran derechq a las ayudag establscidas en los arti-

" culos 3.° y 4.° del Decreto 3102/1975, de 14 de noviembre, y dis-

posiciones. de desarrollo.
' CAPITULO I
Emigracién
SECCION 12 AYUDAS EN GENERAL \

Art, 13. A los efectos de aplicacién de las presentes Normas,
se entenders por emigrante o repatriado toda persona de na-
cionalidad espafiola que reina las condiciones previstag en las
disposiciones reguladoras de la materia, y por emigrante o re-
patriado asistido, quien, individualmente o formando parte de
un grupo, se encuentre en las circunstancias que se prevén por
el Ministerio de Irabajo al acordar la asistencia técnica o
econémica. . .

'ArAt.; 14, Las ayudas que podran otorgarse a los emigrantes,
y eventualmente a los repatriados, seran las siguientes:

"a) En Espaifa:

1. Bolsas de viaje destinadas a cubrir los gastos anteriores
o simultaneos al viaje, con independencia de los gastos de
transporte. ) ' )

2. Ayudas para enseres domésticos o instrumentos de tra-
bajo que permitan el asentamiento y el ejercicio de la profe-
sién en el lugar de destino. .

3. Gastos de documentacién necesaria.

4, Subvenciones para gastos de desplazamiento u otros de-
rivados del proceso emigratorio. -

5. Gastos de preparacion ambiental social y técnica de los
emigrantes, que faciliten su adaptacién.

6. Becas y atenciones profesionales y educativas de 1los
emigrantes y sus familias.

b) En el exiranjero:

1. Bolsas de viaje y gastos de desplazamiento para repa-
triacién. ]

2, Becas y atenciones profesionales y educativas.de los emi-
grantes y sus familias y de log «Voluntarios para Ameéricas.

3+ Asistencia social y benéfica, asistencia hospitalaria y
asistencia. médico-quirargica de los emigrados/y sus familias
cuando no existan acuerdos de Seguridad Socia] o no sean
de aplicacién., . ) ’ .

4, Gastos de acogida y llegada al pais de destino.

5. Gastos de orientacién y ‘defensa juridica y laboral de los
emigrantes ante Empresas y Organismos extranjeros.

8. Subvenciones a Centros de asistencia social, -hogares,
guarderias infantiles, Asociaciones y Entidades espafiolas diver-
sas que realicen las funciones previstas en el concepto 1.°, gru-
po 3.° del capitulo Il del Plan de Inversiones.

c) Otras. ayudas que acuerde el' Patronato de Proteccion
al Trabajo.

Art, 15. Para la concesién de las referidas ayudas, de acuer~
do con las presentes Normas, tendran preferencia los trabaja-
dores en situacién de desempleo y, entre éstos, los que ten-
gan mayores cargas familiares, : ’
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Art, 16. Se encomienda al Instituto Espaficl de Emigra-.

- cién, que actuara como organo gestor, la ejecucion de los pla-
nes e instrucciones que previamente haya sometido a la apro-
bacién de la Presidencia dej Patronato y la concesién de las
ayudas, con sujecién a las normas direcirices acordadas por el
Patronato. _

Art. 17. Los emigrantes o repatriados que deseen recibir
cualquiera de estas ayudas presentaran instancia dirigida al

Presidente del Patronatd, acompafiada de los documentes jus-.

tificativos de las situaciones que aleguen, en el Instltuto Es-
pafiol de Emigracién o sus Delegaciones ‘Provinciales, para
las ayudas que hayan de otorgarse en Espafa.

Las ayudas que hayan de recibirse en el extranjero seran
solicitadas mediante escrito presentado en el Consulado o Agre-
gaduria Labgral competente por razén del lugar, y seran re-
sueltas, en sl caso, por lag Agregadurias Laborales o por las
representaciones consulares, con el conocimiento y conformidad
en todo supuesto de los Embajadores respectivos, salvo dele-
gacién de éstos. Cuando no sea competencia resolutoria de estos
érganos, daran cuenta de las peticiones al Instituto Espafio] de
Emigracion, para su resolucién definitiva, En €l cumplimien-
to ‘de esta mision, los 6rganos citados se atendran estrictamente
a las instrucciones- generales y asignaciones globales. aproba-
das por el PatronatS.

Art. 18. Estas ayudas podran adoptar la forma de subven-
ciones globales a los Centros de asistencia social, hogares, Aso-
ciaciones o Entidades que presten a los trabajadores emigrados
y sus famlhas las ayudas y asistencia a que se refiere el ar-
ticulo 13, .

El pago de las subvenciones a que se refiersn los concep-
tos 2.° del grupo 1.°, y 2.° del grupo 2.° del capitulo Il del Plan
de Inversiones se librara trimestralmente al Instituio Espariol
db Emigracién, contra certificacién expedida por el ‘mismo, com-
prensiva de las cantidades que durante cada uno de los men-

- cionados periodos hubiesen satisfecho por tales conceptos,

Lag subvenciones & que se refiere el concepto 1.° del gru-
po 2.° del capitulo II del Plan de Inversiones se libraran al
Instituto Espafiol de Emigracién en la cuantia necesaria para
atender estas obligaciones, de conformidad con los corres-
pondientes planes generales docentes, previamente aprobados
por la Presidencia. La Justificacién del gasto tendra lugar
mediante certificacién de dicho érganc gestor, en la que se
hara constar la aplicacién contable a los fines para los que
hays sido concedide, -sin perjuicio de que dentro del término
de los -noventa dias posteriores & la terminacién del curso
escolar, el Instituto Espafiol de Emigracién vendr§ obligado
& remitir al Patronato, para su definitiva aprobacién, todos los
documentos acreditativos de estas inversiones.

Las cantidades consignadas para los fines indicados en el
concepto 2.2 del grupo 3.° del capitulo II se libraran al Institu-
to Espaiiol de Emigracién y se justificaran mediante certifica-
cién de dicho Instituto, en la que se hara constar la aplicacién
contable para los fines que se conceden, sin perjuicio de que
en el plazo de noventa dias, a contar desde la fecha de] cobro
del libramiento, se remitan a la Direccién General del Tesoro
las certificaciones de obras, facturas y demas documentos co-
rrespondientes a la inversiéon de dichos fondos,

SECCION 2.2 PREPARACION AMBIENTAL SOCIAL Y TECNICA

DE EMIGRANTES

Art. 19. Para la preparacion ambiental, social y técnica de
log trabajadores incluidos en movimientos migratorios, se es-
tablecen los siguientes tipos de ayudas:

a) Becas para que los trabajadores puedan reclblr uha pre-
paracion adecuada.

b) Bolsas de viaje para asistencia a los cursos y ‘ense-
fianzas anteriores.

¢) Ayudas consistentes en el importe de material dldé.ctlco
de preparacién. .

Art, 20. Por el Instituto Espafiol de Emigracién, previa
aprobacién del Patronato, se regularan las condiciones que
hayan de reunir los Centros, Instituciones ¢ personas que im-
partan la preparacién ambiental destinada a.los trabajadores
migrantes en el exterior.

CAPITULO 1I

Migraciones interiores

- SECCION 1.*; SUBVENCIONES DIRECTAS A LOS TRABAJADORES
’ MIGRANTES Y SUS FAMILIAS
Art, 21. E] Fondo de Proteccién al Trabajo tutela los movi-

mientos migratorios de la mano de obra, otorgando, con ca-
racter graciable, las subvenciones. siguientes:

.a) Gastos de desplazamiento para incorporarse a un puesto
de trabajo o buscar empleo en las condiciones que s& establez-
can en la normativa yde desarrollo del Decreto 3090/1972, de
2 de noviembre, sobre Politica de Empleo.

b} Primeros gastos de estancxa o emergencia de los despla-
zados para ocupar un puesto de trabajo o parc, buscar empleo
durante un periodo limitado.

¢} Gastos de reagrupacion familiar desde el punto de par-
tida al de destino.

d) Gastos de reinstalacién por reagrupacién familiar y sub-
venciones para atender a los gastos de ensefianza de los hijos.
en edad escolar.

e) Subvenciones extraordinarias para facilitar e] asenta-

_mlento de la familia.

A los efectos de estas ayudas se entendera por.trabajador
migrante del interior al que, encontrandose én situacién de
desempleo e inscrito en el correspondiente Registro de la Ofi-
cing de Colocacién, se traslada de residencia con el fin de
ocupar un puesto de trabajo o buscar empleo.

Los trabajadores que se encuentren en cualquiera de los
grupos indicados en el parrafo anterior seran  beneficiarios
de las ayudas establecidas en los apartados a) y b), siempre
que sus desplazamientos por razén de sus profesxones proce-
dencia, destinos y demas circunstancias sean acordados por la
Direccién General de Empleo y Promocién Social o por las
Delegaciones de Trabajo.

Para que también dichos trabajadores puedan degpués tener
acceso a las ayudas indicadas en los apartados ¢}, d) y e de-
beran acreditar hallarse trabajando en el nuevo domicilio y fi-
gurar inscritos en el padrén de hahitantes del mismo con una
anteldciéon no superior & doce meses respecto de la fecha de
solicitud de dichas ayudas. A estos efectos se unirdn a la
solicitud certificados de la Empresa donde prestan: servicios y
del Ayuntamiento de su nueva residencia.

También podran gozar de las ayudas c¢), d} y e) los traba-
jadores inmigrados por su cuenta, siempre que obtengan pre-
viamente de la Direccién General de Empleo y Promocién So-
cial su calificacién de migrantes de] interior, para lo que
deberan acompafniar & la solicitud certificacién de la Empresa
donde prestan sus servicios, en la que conste la fecha de in-
greso en la misma, que no podria exceder de doce méses res-
pecto a la de su peticién, certificacién del Ayuntamiento del
nuevo domicilio en la que conste la fecha de alta en su pa-
drén de habitantes, que tampoco podra exceder.de doce meses
a la de su peticién, y certificacién de la Delegacién Provincial
del Instituto Nacional de Prevision, acreditativa de hallarse
afiliado a la Seguridad Social.

Los trabajadores emigrados que retornen a Espafia para ocu-
par un puesto de trabajo, previamente ofrecido, en localidad
distinta de la de su residencia habitual en el territorio nacio-
nal, podran disfrutar de las ayudas establecidas en el presente
capitulo,

Asimismo, y de conformidad con e] articulo 282-2 del texto
de la Ley de Reforma y Desarollo Agrario, aprobado por De-
creto 118/1973, de 12 de enero, los trabajadores agricolas a que
dichos preceptos se refieren podran ser subvencionados en los
gastos de desplazamiento dé ellos y sus familias, incluida una
dieta por cada miembro y dia de viaje y con el importe de
treinta dias de jornal establecido para esta clase de trabaja-
dores en el Convenio Colectivo para la Agricultura en la pro-
vincia de origen, en concepto de gastos de alojamiento, manu-
tencién y otras necesuiades

Sera Organo gestor de estas ayudas la Direccién General de
Empleo y Promocién Social.

Art, 22,

. Las subvenciones para desplazamientos serén- las
siguientes: - .

a) Desplazamientos:

1. El coste del traslado desde el domicilio del trabajador
hasta la localidad a donde se dirija para ocupar un puesio de
trabajo o buscar empleo.

2 .Una dieta’ de 300 pesetas por cada dia o fraccién de dia,
invertidos en el desplazamiento.

b) Reconocimiento médico. e

E]l coste del realizado, en su caso, en los Centros samtarlos .
de la Seguridad -Social.

Art. 23. Las subvenciones para los primeros gastos de es-
tancia y otras necesidades y emergencias de los trabajadores
desplazados, durante un periodo limitado, consistiran:

a) Para los que se desplazan para buscar empleo, diez die-
tas de 300 pesetas cada una,
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b) Para los que solamente se desplazan para la realizacién
de trabajos temporales, diez dietas de 300 pesetas cada una.

c) Para los que se desplazan para ocupar un puesto de tra-
bajo de duracién indefinida, treinta dietas de 300 pesetas cada
una, siempre que acrediten la prestacién de servicios laborales
en la localidad de llegada durante treinta o mas dias.

d) Ademaias de la ayuda prevista en el apartado ¢}, y yna
vez finalizado el periodo de su  percepcién, los trabajadores
migrantes del interior desplazados sin familia a zonas en que
sea especialmente grave el problema de vivienda, que con
caracter comunitario arrienden una vivienda, podran solicitar
conjuntamente una subvencién de 3.000 peseta. como maximo,
por mes 'y por trabajador, durante un periodo que no podra
exceder de cuatro meses, para atender a los gastos de alquiler
y derivados del mismo., Esta ayuda s6lo podra concederse si se
solicita antes de transcurridos doce meses, contados. a partir
de la fecha de llegada.

En los supuestos a), b) v ¢) la concesién de las ayudas-in-
dicadas sera acordada por la Delegacion de Trabajo de la
provincia de salida y abonadas por la Delegacién de Trabajo
de la provincia de llegada, mientras que la ayuda prevista en
el apartado d) sera acordada y abonada por la Delegacion de
Trabajo de la provincia de llegada, previa la justificaciéon co-
rrespendiente,

Art. 24, Las subvenciones para reagrupacién de familia des-
de el punto de origen al de destino solamente se.concederan
cuando se trate de trabajadores inmigrados que dispongan ‘des
empleo por tiempo indefinido o para una obra determinada,
cuya duracidon prevista sea superior a un afio, y consistiran en:

a) Desplazamientos: El coste del traslado de la familia des-
de el antiguo al nuevo domicilio.

"b) Bolsas de viaje: Se conceders a cada miembro de la fa-
milia una dieta de 300 pesetas por cada dia o fraccmn de dia
invertido en el desplazaimniento.

El importe de estas ayudas debera solicitarse & través de la
Delegacién de Trabajo de la provincia de llegada.

Art. 25.
cién familiar solamente se concederan cuando se trate de tra-
bajadores inmigrados que dispongan de empleo por tiempo in-
definido, y consistiran:

a) En el pago de los gastos de transporte de enseres y mo-
biliarip desde el antiguo al nuevo domicilio, que no podra ex-
ceder de 20.000 pesetas cuando el traslado tenga lugar de un
punto a otro en el interior de la Peninsula, y de 30.000 pesetas
en los demas casos.

b) En una subvencién; en casos especiales, para los gastos
de primera instalacién de la familia en el nuevo domicilio, que
ns podra exceder de 15.000 pesetas.

¢} En una subvencién, por una sola vez, para atender a los
gastos de ensefianza de los hijos en edad escolar, y que no po-
pra excecer de 5.000 pesetas por hijo.

El importe de estas ayudas debera solicitarse a través de .
la Delegacién de Trabajo de la provincia de llegada, acompa-
fiando a la peticion, ademdas de los documentos que se indican
en el parrafo 5.° del articulo 21, las facturas y justificantes
que correspondan. .

Art. 26. Las subvenciones extraordinarias para facilitar el
asentamiento de la familia solamente se concederan cuando se
trate de trabajadores inmigrados que dispongan de empleo por
tiempo indefinido y tengan aquéllas por finalidad contribuir
a la adquisicién de vivienda, moblhano o acondlclonamlento
del nuevo hogar.

La cuantia de. estas subvenciones no podra exceder de
75.000 pesetas, y podran solicitarlas los trabajadores migran-
tes del interior, a través de la Delegacién de Trabajo de la
provincia de llegada, acreditando suficientemente su necesidad.

Art. 27. Al objeto de que las ayudas sean percibidas por
los trabajadores con la oportunidad y urgencia que exige la
regulacién y tutela de las migraciones interiores, todas las

subvenciones que se concedan con Cargo al grupo 1.° del ca- .

pitulo 1II seran anticipadas por las Delegaciones Provinciales
del Instituto Nacional de Previsién, a peticién de la Direccién
General ‘de Empleo y Promocién Socml 0. de las Delegaciones
Provinciales de Trabajo, cuando para ello fueren. facultadas
por dicho Centro directivo.

El reintegro del importe de las mismas se solicitara del Pa-
tronato del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, por el
Institutc Naclonal de Previsién, a travées de la Direccion Ge-
neral de Empleo y Promocion Socxal acompafiandose a la pe-
t1c1on las justificaciones correspondientes.

Las subvenciones para reinstalaciéon por reagrupa-

SECCION 22 AYUDAS INDIRECTAS A TRABAJADORES MIGRANTES
DEL INTERIOR Y SUS FAMILIARES

A) Subvenciones a Residencias e Instituciones o Entidades
de proteccion de migrantes del interior,

. Ari. 28. Las Instituciones o Entidades de proteccién de tra-
bajadores migrantes del interior o de sus hijos: menores de
dieciséis afios o incapacitados acogidos en ellas, que previa-
mente hayan sido inscritas en el correspondiente Registro de
la Direccién General de Empleo y Promocién Social, podran
solicitar estas subvenciones, cuya finalidad concreta ser4 la
de contribuir .al sostenimiento de los gastos ocasionados. por
los conceptos de alojamiento, manutencién, preparacién am-
biental y otras atenciones tutelares de los mismos. Considera-
cién especial se concedera a las Residencias de trabajadores
en las zonas donde sea mas intensa la necesidad de mano de

‘obra y maéas acuciante el problema del.-alojg.miento.

Art. 29. Las Empresas-que, sin estar obligadas por las Or-
denanzas ‘de Trabajo, Beglamentaciones, Convenios Colectivos
o cualquier otra normea reglamentaria, contraten personal en
régimen de migraciones interiores y faciliten los servicios de
y/o0 alojamiento, podran solicitar subvenciones con cargo al
grupo 2.°, concepto Unico, del capitulo III del Plan de Inversio-
nes, destinadas a contribuir a los gastos que, durante un pe-
riodo limitade, ocasione el sostenimiento de -dichos servicios;
presentando para ello, y como comprobantes de la prestacion
de los mismos, declaraciones firmadas por los trabajadores be-
. neficiarios, acreditativas del ntmero de digs de alojamiento
y/0 manutencion.

El 1mporte maxxmo de’ estas subvencwnes consmﬁré. en:

a) Para las Empresas que facxhten alojamiento y manuten-
“cién, 200 pesetas diarias por trabajador,. durante los primeros
sesenta, dias de prestacién de ambos servicios,

b) Para las Empresas que faciliten solamente uno de.los
dos servicios, alojamiento o manutencién, 100 pesetas diarias

‘por trabajador, durante los primeros sesenta dias de presta-

cién del mismo.

Las condiciones de los servicios prestados seran vigiladas
por la Inspeccién Provincial de Trabajo; la que, por medio de
la Delegacién Provincial respectiva, informara a la Direccién
General de Empleo y Promocion Social, como Organo gestor del
Patronato del Fondo Nacional de Protecciéon al Trabajo, sobre
la procedencia y cuantia de la concesién de las subvenciones
que se soliciten por este concepto. '

B) Subvenciones para gastos de asistencia social.

Art. 30. De acuerdo con el apartado b) del articulo 1.° del
Decreto 3000/1972, de 2 de noviembre, sobre politica de em-
pleo, el Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo podra con-
ceder ayudas a los trabajadores migrantes del interior y sus
familias, por medio de subvenciones para el pago de los cos-
tos de actyacion a Asistentes Sociales en las zonas de salida
y llegida de emigrantes del interior, con el fin de procurar el
acceso de aquellos a las ayudas establecidas en este y otros
capitulos y facilitar la solucién de problemas individuales y
familiares relacionados con su salida, viaje, llegada e integra-

| cién social y econémica subsiguiente.

La cuantia y condiciones de prestacion de estas ayudas
sera determinada por la Presidencia del Patronato del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo, a propuesta de la Direccién
General de Empleo y Promocién Social, como Organo gestor
de las mismas.

CAPITULO 1V
Promocion social de los’trabaiadores

SECCION 1.2 FORMACION LABORAL

Subseccién 1. Promocién profesional en’ general

Art. 31. Las ayudas necesarias para atender a la -promo-
cion profesional de los trabajadores, con especial atencién a
las situaciones de desempleoc o subempleo y a la preparacién
profesional de los incluidos en movimientos migratorios o que
potencialmente puedan resultar afectados por ellos, asi como
para los mayores de cuarenta afios, seran: -

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de pro-
‘mocién profesional en los que se proceda a cualificar al peo-
naje o a transformar, si ello fuera necesario, de un oficio a
otro con mejores perspectivas o que las neces1dades de la
economia nacional impongan.

b) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de
perfeccionamiento que permitan’ a los trabajadores completar



3024

13 febrero 1976

sus conocimientos y promocionarse a través de una mayor pro-
ductividad o de un nuevo puesto de trabajo.

¢)  Subvenciones de estimulo a los trabajadores mayores dé
cuarenta afios que asistan a cursos de formacién profesional,
cuya peticién debera incorporarse al mismo expediente de so-
licitud- de becas, pero con independencia de los gastos que
" sirvan para fijar los moédulos de aquéllas.

Art. 32. Los modulos econémicos de las becas previstas en
los apartados anteriores estaran integrados por el coste total
de los cursos organizados, dividido por el numero de los beca-
rios asistentes a los mismos; sin que, como méximo, puedan
exceder de 40.000 pesetas por beca. Las subvenciones de esti-

mulo para los trabajadores mayores de cuarenta afios no.po-

dran exceder de 150 pesetas por dia lectivo.

Art. 33. Los Centros espafioles de Formacion Profésional de
caracter estatal, sindical, religioso o privado, que aspiren a
dar esta clase de ensefanza, deberan solicitar de la Direccién
General de Empleoy Promocién Social, en los términes fijados
en la Orden de 30 de septiembre de 1969 y en sus disposiciones
complementarias, la calificacién e inscripcion en el Censo de

Centros e .Instituciones autorizados para organizar cursos en ;

régimen becario, previa la instruccién de expedientes en que
se garantice la eficacia y se acepten el asesoramiento y la
consiguiente intervencién al efecto de verificar la exacta reali-
zaci6n de los cursos, en los términos que disponga la Direccién
General de Empleo y Promocién Social como Organo gestor.

.La Direccién General de Empleo y Promocién Social podré
condicionar la inscripcién de Centros en el Censo a pruebas
pedagégicas o de otro tipo a que estime oportuno someter al
profesorado propuesto, otorgando el efecto el oportuno certi-
ficado.

Art. 3¢. Para la formacion de Monitores y, en gensral], del
personel directive y técnico relacionado con la promocién pro-
fesional de trabajadores se establecen los siguientes tipos de
ayuda. ‘

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos .de
formacién y perfeccionamignto en Espafia y, excepcionalmente,
en ¢l extranjero, en los Centros especialmente cualificados para
la, promocién Profesional que fija el Organo gestor en la Reéso-
lucién de concesién de becas.

b) Subvenciones para las bolsas de viaje para costear la
asistencia a logs mencionados cursos. :

c) Subvenciones o ayudas equivalentes al importe de los
libros - o instrumental necesario para'su perfeccionamiento en
orden a la ensefianza que imparten. .

La solicitud se formulara por el interesado, acreditando su
condicién de Monitor o Profesor de un Centro inscrito en el
Censo previsto en el articulo anterior; se acompanarg informe
del Centro, con indicacién de que asume la obligacién de uti-
lizar los servicios del beneficiario en cursos de.promocién pro-
fesional de trabajadores. Los Directores provinciales del Servicio
de Empleo y Accién Formativa elevaran propuestas a la Seccién
de Gestibn y Realizacion de Programas, del Ministerio de
Trabajo, que resolveria al respecto, concretando la cuantia de
la ayuda, que no podra exceder de lo previsto en el articule 32
anterior. .

Subseccién 2.* Promocion Profesional a través del Servicio
de Empleq y Accién Formativa .

Art. 35. Las subvenciones previstas en el concepto 2.° del
-grupo 1.° ddl capitulo IV del Plan de Inversiones se otorgaran
al Servicio de Empleo y Accién Formativa (P. P, O.) para con-
tribuir a los gastos que origine la promocién profesional de
trabajadores, asi como para la concesién- de subvenciones de
estimulo a los trabajadores mayores de cuarenta afios, de
acuerdo con las programaciones llevadas a cabo por dicho
Servicio,

Subseccién 3.* Centros Experimentales

Art. 38.
finalidad, destinatario, lugar, tipo o forma de ensefianza o siste-
ma de prestacion se creen, dependientes o no del Organo gestor,
para las ensefianzas comprendidas dentro de esta Seccién.

Art. 37. Las ayudas consistirdn en subvenciones o présta-
mos con destino a las adquisiciones de los medios materiales,
incluidos inmuebles, necesarios para la final'dad de la ense-
fanza experimental o de la formacién profesional general que
precisen recibir los trabajadorgs beneficiarios del Fondo.

. Quedaré asegurada la aplicacién de los fondos destinados
& subvenciones o préstamos al aprovechamierto total de los
trabajadores beneficiarios de la formacién, establecigndo las
correspondientes obligaciones de prestacién de los -servicios que

Son Centros Experimentales los que por su especial
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directamente deben percibir aquéllos y con los que podran ser

. compensados, sin perjuicio de establecer, asimismo, cuantas .
.garantias sean admisibles en derecho para asegurar la finalidad
de su destino y, en su caso, los reintegros que deban efec-
tuarse.

Art. 38. Cuando se trate de Centros no dependientes del
Organo gestor, la ayuda tendra siempre el caracter de com-
plementaria de los recursos aportados por la Entidad patrotina-
dora, fijandose su cuantia en la oportuna resolucidén o concierto.

Subseccién 4. Formacién Empresarial y Social
A) -

Art. 39.. Las ayudas con destino 5 la formacién empresarial
de los trabajadores consistiran en:

Formacidn empresarial.

a) Becas para que los trabajadores puedan realizar cstu-
dios de formacién empresarial en los Centros dedicados g esta
finalidad. . -

b) Subvenciones o ayudas a los trabajadores para que pue-
dan satisfacer el importe de los servicios de orientacién y en-
sefianza especifica que requiera su situacién concreta en orden
a su futuro acceso al empresariado.

c) Subvenciongs a Centros oficiales dependientes del Minis-
terio de Trabajo, sin que en ningtn caso el coste total del curso,
dividido por el numero de alumnos atendidos gratuitamente,
represente una asignacién, por alumne-y curso, superior al limite
fijado en el articulo 32.

Los cursos a que se refieren los apartados anteriores seran
de iniciacion y perfeccionamiento, regulandose por la Direccién
General de Emplep y Promocién Social, como Organo gestor,
las condiciones y duracion, sin que ésta puedg ser superior a
un afo; asimismo, inscribira en el Registro correspondiente a
aquellos otros Centros o Instituciones que reanan las condi-
cionesg fijadas al efecto. En cualquier caso, para la concesion
de las becas, subvenciones o ayudas a los trabajadores, se ten-
dran en cuenta la viabilidad .y el interés social del proyecto
de estudios, asi como la falta o insuficiencia de recursos econé-
micos del solicitante en relacién con dicho proyecto.

Las becas consideradas en este articulo, asi como las ayudas
previstas dspacificamente en los articulos 40, 51 y 59, en linea
con los principios recogidos en la Legislacién Laboral Espaifiola
General y, de modo particular, en la Ley de 30 de diciemhre
de 1969, podran otorgarse también a los hijos de los trabaja-
dores acogidos a la Seguridad Social, asi como a los subditos
de los paises considerados en dicha Ley, en los términos que al
respecto se fijen en la oportuna convocatoria de la Direccién
General de Empleo y Promocién Social, que determinara tam-
bién la cuantig total de las becas. ' :

B)

Ar!:. 40. Las ayudas con destino a formacion social de los
trabajadores podran consistir en:

*

Formacién social.

a! Becas directas a los trabajadores para facilitarles la asis-
tencia a los cursos generales y especiales, programados en las
Escuelas Sociales, Escuelas de Capacitacion Social y Centros
Inscritos en el Registro de la Direccion General de Empleo y
Promocion Social, asi como bolsas de viaje a los alumnos que,
matriculades en los Seminarios de Estudios Sociales, en cuanto
est}én oficialmente reconocidos, tengan que trasladarse para sus

- examenes a la Escuela Social a la que éstos estén adscritos.

b) Subyenciones o ayudas a los Centros indicados en el apar-
tado anterior, para completar sus servicios de todas clases, en
orden a una mejor atencién de sus actividades docentes.

Art. 41, La Direccién General de Empleo y Promocién Social,
cemo Organo gestor de estas ayudas, aprobars la organizacion
de lgs programas de ensefianza y la distribucién de las sub-
venclones para cursos de Escuelas y establecera las normas
para’la seleccién de los becarios, que, por delegacién “suya,
yabran de realizar dichos Centros, concediendo preferencia, en
}gualdad de condiciones académicas y econdmicas, a los traba-
Ja_dores padres de familia numerosa o mayores de veinticinco
afios solicitantes de dichas becas.

‘ Subseccidn 5.° Acceso a la Universidad
Art. 42. Se otorgaran becas para ayudas a los trabajadores
mayores de veinticinco afios, acogidos a lo previsto en el articu-
lo :?6/3 de la Ley General de Educacién, a sufragar los gastos
derivados de la asistencia a cursos preparatorios para las prue-
bas de acceso a los estudios superiores que se realicen en los
Centros dependientes del Organo gestor o de los autorizados al
efec?o por el mismo, dependientes de la Obra Sindical de For--
macién Profesional, asi como para seguir estudios oficiales en

una Facultad Universitaria o Escuela Técnica Superior.
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Las ayudas, en el primer supuesto, comprenderin el importe
de los . gastos de matricula, de los honorarios de asistencia a
los -cursos preparatorios y de los libros de texto necesarios,
hasta un total maximo de 15.000 pesetas por beca. En el se-
gundo supuesto, comprenderan el importe de la matricula y de
los textos y material docente, en su caso, hasta. un total maximo
de 10.000 pesetas por beca, si bien podran solicitar una ayuda
complementaria de hasta 5.000 pesetas mensuales durante el
periodo lectivo, con un maximo de nueve meses por curso,
cuando la asistencia a los cursos regulares de la Facultad o
Escuela Técnica Superior los obligue a reducir su.jornada la-
boral.

La Direccién General de Empleo y Promocmn Social, como
Organo gestor, fijara anualmente las condiciones de los so-
licitantes, los plazos y términos de la solicitud, asi como su
formalizacién y tramitacién, las condiciones de disfrute de las
becas y las obligaciones de los becarios, y resolvera al efecto,
de acuerdo con las bases de -cada convoéatona La medida

tiene en cualquier caso cardcter experimental y el Organo

gestor deberda perfeccionar progresivamente, a resulta de los
logros obtenidos, el régimen de estas ayudas, elevando Memoria
anual al respecto a la Presidencia del Patronato.

Art. 43. El pago de las subvenciones previstas en el artlcu-
lo 35 se librara trimestralmente a favor del Director del Ser-
vicio de Empleo y Accién Formativa (P. P, 0.),-en la cuantia
necesaria para atender las obligaciones, de conformidad con
las programaciones previamente aprobadas. La _justificacion
del gasto tendra lugar mediante certificaciones del Organo in-
dicado, en las que se hara constar la aplicacién contable a los
fines para los gue haya sido concedida la subvencién, sin
perjuicio de que, dentro del término de los noventa dias pos-
teriores a la terminacién de la programacion correspondiente,

- venga obligado a remitir al Patronato, para su definitiva apro-
bacién, los documentos acreditativos de estas inversiones.

El mismo sistema se, aplicard en relacién ¢on las acciones
previstas en el articulo 31 a desarrollar por los Centros de
Promocién Profesional Acelerada de la Organizacion Sindical
vy Escuelas de Capacitacign Social, estandose, en ambos casos,
a la cuantia que se haya asignado en la programacién de los
cursos, que sers certificada por el Organo gestor. De igual
modo se procedera respecto de las asignaciones econdmicas, en
las cuantias establecidas, de los conceptos 1.° y 2.° .del gru-
_po 3.°, del capitulo IV; y en Io que a las Escuelas de Capacita-
cién Soc1al se refiere, tambpién a la sefialada en el concepto 4.°
del grupo 1.°

SECCION 22 ACCESO A LA -PROPIEDAD

.Subsecciéon 1.* Asistencia Técnica

Art. 44. Para facilitar y completar la proteccién al trabajo
que dispensa el Patronato a través de las ayudas que regula
este capitulo, se establecen subvenciones con destino a la
Asistencia Técnica de las Empresas Asociativas o Cooperativas
constituidas o para su constitubiér; postericr, y a los trabaja-
dores constituidos en auténomos con la’ asistencia de este
Fondo Nacional, con €l fin de impulsar adecuadamente la ac-
‘ci6n empresarial para que puedan superar crisis circunstancia-

les de su actividad, asi como para la constitucién, consolida-’

cion y mejora ‘de la Empresa.

Art. 45. Podran concederse subvenciones ‘para las siguientés
clases de asistencia técnica:

a) Asesoramiento de organizacion empresanal y racionali-
zacion del trabajo.

b) Asesoramiento para direccién técnica de la produccién.

¢) Asesoramiento conta.ble econdmico- fxnancmro comerc1a1
y juridico.

d) Contratacién de gerentes o tecn1c05 durante un periodo
no superior a un afio.

Esta asistencia llevara implicita la  ejecucién practica. de
los estudios que se formulen, por los técnicos que los rea-
licen.

La cuantia maxima de estas subvenciones para satisfacer el
importe de los servicios profesionales y técnicos, sera de hasta
20.000 pesetas por trabajador, y podran solicitarlo los auiénémos
beneficiarios del Fondo y los rectores de una o varias Empre-
sas asociativas o cooperativas que desarrollen la misma activi-
dad y que se agrupen a estos efectos,

Art, 46. El Organo gesior establecera un Registro o Censo
de Personas o Entidades Expertas respecto de “las funciones re-
cogidas en el articulo anterior, gue seran autorizadas, salvo
casos excepcionales y motlvad0s -que exigiran autorizacién al

efecto de dicho Organo gestor, para prestar asistencia técnica
y determinara, previo dictamen del Gabinete Técnico del Pa-

‘tronato, las condiciones que hayan de reunir. El Organo gestor,

mediante Resolucion dictada al efecto, procedera a formular- y
publicar la oportuna convocatoria .para la inscripciéon de las
Entidades queé puedan .estar interesadas en ‘dicha accién. Como
personas expertas se consideraran en, en todo caso, a los licen-
ciados en Ciencias Econémicas y Empresanales, o con un titulo
similar, debidamente colegiados.

Art. 47. La prestacion.de estas ayudas se llevara a cabo nor-
malmente a solicitud de los interesados y, en su caso, a inicia-
tiva del Organo gestor de of1c1o o a instancia de la Secretaria
del Patronato.

En el primer caso, las peticiones, dirigidas al Presidente del
Patronato, se - presentaran, en cuadruplicado ejemplar, en la
Direccién General de Empleo y Promocién Social, como Organo
gestor, acompanadas de la siguiente documentacion:

1. Memoria explicativa de Jlas circunstancias de -caracter
econémico, financiero, estructural o coyuntural que motivan
la necesidad de la ayuda, especificando, en su caso, las caracte-
risticas de la crisis y si se estima ésta como circunstancial o

atribuible a la naturaleza y estructura de la Entidad o de sus
actividades.

2, Composicién de la plantilla especificando calificacién pro- .
fesional, edad y sexo de cuantos la integran, indicando si han
asistido a cursos de formacién empresarial, profesional o coope-
rativa y, finalmente, si son beneficiarios de préstamos del Fon-

" do Nacional de Proteccién al Trabajo.

3. Estudio econdmico de la Empresa y analisis financiero
contable de la misma, acompafiando balance del ultimo ejer-
cicio, cuenta de pérdidas y ganancias e inventario. o estado
contable a la fecha de la solicitud.

4. Propuesta de la Empresa o técnicos que prestaran la asis-
tencia técnica, de acuerdo cofi lo establecido en el articulo 45.

5. Analisis detallado de la asistencia para la que se soli-
cita la ayuda, que debera comprender: Diagndstico, modo de
realizacion (duracién, técnicos que la realizaran y su califica-
cién) y presupuesto detallado de cada una de las partes de que
conste.

6. Cuantos datos complementanos se crean necesarios para
una mejor informacién o le sean expresamente solicitados.

El érgano gestor solicitara del Delegado de Trabajo,informe

" relativo al aspecto laboral y social de la ayuda y sometera a

la Presidencia la Resolucién que proceda, recabando previa~
mente el informe del Gabinete Técnico de la Secretaria del Pa-
tronato.

Art. 48. La-facultad que se confiere al 6rgano gestor para
que cuando lo estime pertinente, de oficio o instado por la
Secretaria del Patronato, inicie y tramite un expediente en pro
de la concesion de ayudas técnicas, tanto respecto a Empresas
que sean beneficiatias del Fondo como de aquéllas que aspiran
a serlo, sera ejercitada mediante escrito que contenga resolucién
motivada. Iniciado asi el expediente se solicitar4 de los pre-
suntos beneficiarios la aportaciéon de aquellos datos y documen-
tos que se estimen pertinentes de los enumerados en el articu-
lo 47 de las normas. Al expediente se afadir4 informe del
Gabinete Técnico del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo,
procediéndose seguidamente, por el 6rgano gestor, a la elabora-
cién y propuesta de la resolucién defmmva. concediendo o de-
negando la ayuda.

La, Secretaria del Patronato. podra iniciar, respecto a los
beneficiarios del Fondo agrupados en Cooperativas y Empresas
asociativas laborales que hayan obtenido préstamos con cargo
a dicho Fondo, expediente de concesién de ayudas técnicas, y
ello mediante escrito o comunicacién al érgano gestor, en el
que. se haga referencia al tipo de ayuda a prestar, asi como
expresiéon de la motivacién de la misma y de las razones de
urgencia que hagan conveniente dicha iniciacién oficial. El 6r-
gano gestor proceders a tramitar el exped1ente al que se unirs
informe, del Gabinete Técnico del Fondo Nacional de Proteccién
al Trabajo, asi como los documentos que se juzguen adecuados
de los previstos en el articulo 47 de las Normag y, seguidamen-
te, se elaborarad y sometera a- la Presidencia la resolucién que
corresponda.

Art. 49. Cuando en Ia, tramitacion del expediente el érgano
gestor advierta que concurren circunstancias que hagan urgente
la ayuda en casos de grave necesidad social, de acuerdo con el
contenido del articulo 96 de las normas, dara traslado, mediante
propuesta a la Secretaria del Patronato, como 6rgano gestor
del capitulo VI, a efectos de la aplicacién, si se estima opor-
tuno, de las normas contenidas en dicho capitulo.

Con cargo a las partidas de «Asistencia técnica»; el érgano
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gestor podra requerir dictamen o informe técnico sobre los
proyectos para los que se solicita ayuda al amparo de esta

seccién y de la siguiente, sin perjuicio de requerir a tal efecto |

al Gabinete Técnico del Fondo a través de la Secretaria del
Patronato.

Art. 50. En la propuesta corréspondiente se &'esignaré., de
conformidad con el articulc 46, la Empresa o técnicos que ha-

yan de realizarla, asi como las condiciones, plazos y demas

circunstancias en que haya ‘de levarse a efecto.

Una vez realizada la- asistencia debera remitirse al érgano
gestor una Memoria final, a la que ss unirad copia de los in-
formes o estudios llevados a cabo, y en la que se valoren las
perspectivas que la asistencia originara, previsiblemente, para
el futuro de la Entidad. El 6rgano gestor someters dicha docu-
mentacién a la valoracién y examen del Gabinete Técnico del
Patronato y ‘procedera, en consecuencia, elevandolo a través de
la Secretaria del Fondo a la Presidencia del Patronato.

‘Subseccion 2.° Avyudas a los trabaiadores por cuenta ajena para
constituirse en auténomos

Art. 51. Las ayudas a trabajadores por cuenta ajena que
aspiren a constituirse en auténomos.consistiran:

1. Subvencién o ayuda para el .abono de la cantidad equi-
valente al importe total de los intereses o al de la diferencia
entre el 3 por 100 anual, que como maximo grava las presta-

ciones del Fonde.Nacional de Protecciéon al Trabajo, y el que’

establezcan las Cajas de Ahorros concesionarias del préstamo.
2. En-prestar aval respecto al buen fin de la operacién cre-
diticia y siempre sin perjuicio del beneficio de excusién.

Ambos tipos de ayuda podran prestarse conjunta o separada-
mente y de ellas se tomard nota en el Registro de Avales e
Intereses de Préstamos de la Secretaria del Patronato,

_A los trabajadores socios o aspirantes a formar parte de las
Empresas en régimen asociativo o Cooperativas a que se refie-
ren, respectivamente, los articulos 56 y .71 de las presentes nor-
mas, podran serles de aplicacion las ayudas que regula esta
subseccion. .

Art. 52, -Los trabajadores que aspiren a obtener las ayudas
mencionddas en el articulo anterior podran presentar su soli-
citud en la Direccién General de Empleo y Promocién Social
directamente, a través .de cualquier Delegacién Provincial de
Trabajo, e en la Confederaciéon de Cajas de Ahorros Benéficas.
Las solicitudes cursadas a través de las Cajas de Ahorros Be-
néficas seran remitidas por éstas,r en su caso, a la Direccién
General de Empleo y Promocién Social, una vez estudiadas por
sus respectivos servicios. y uniéndose a las mismas certificacién
del acuerdo de concesién del crédito. Estas certificaciones haran
constar las condiciones de la operacién crediticia, especialmente
en -cuanto se refiere a tipo de interés, plazo y forma de amor-
tizacién y otras garantias, si es que fueran ofrecidas o exigidas.

Las solicitudes se presentarén, en triplicado, expresando cla-
ramente las circunstancias personales y familiares del solicitan-
te y acreditando la condicién laboral del mismo. A dicha soli-
citud se acompafiara también proyecto justificativo de la inver-
si6n a realizar y somero estudio econémico de la actividad
laboral que se proyecte ejercitar.

Art. 53. Estas ayudas sélo podran ser concedidas a quienes
se obliguen a practicar en el centro de trabajo que se propon-
gan instalar su profesion u oficio, por propio riesgo y sin
sujecién a contrato de trabajo ni relacién juridico-laboral con

Empresa alguna, y ello aunque tengan bgjo su propia depen-.

dencia y al servicio del centro auténomo de trabajo familiares,
socios o .asalariados que presten su trabajo en el mismo, siem-
pre que su numero no exceda de seis.

Las ayudas y avales no podran referirsé g préstamos en cuan-
tia superior a 250.000 pesetas y el plazo de amortizacién no
excedera de diez afios. .

Los selicitantes habran de justificar su condicién de traba-
jadores por cuenta ajena.

Cuando el centro de trabajo que pretenda crearse exija una
mayor inversién podra elevarse la cuantia maxima del préstamo
a 400.000 pesetas, -previo informe de la Delegacién Provincial
de Trabajo. b

Art. 54. El Patronato delega en la Direccién General de Em-
pleo y Promocién Social como érgano gestor para que, en
colaboracién con el Banco de Espafia, establezca las normas
préacticas que regulen la concesién por las mencionadas Cajas
de préstamos que hayan de ser garantizados o subvencionados
por el Fondo Nacional. ’

Subseccion 3. Empresas de régimen asociativo laboral
A) Formacidn.

Art. 55. La cantidad asignada en el capitulo IV, grupo 2.°,
concepto 3.° del Plan de Inversiones. se destinara a la conces.én
de ayudas de enseflanza, bolsas de viaje y compensaciones de
salario de los trabajadores que, para constituir una Empresa
asociativa laboral o pertenecientes a ella, hayan de desempefar
puestos en el Consejo de Administracion, gerencia, fiundacién
laboral y érganos de gobierno o control social, y precisan de
ung formacion especifica, tanto profesional -como sccial o téc-
nica, También podran ser beneficiarios los hijos de trabajadores,
alumnos de Universidades Laborales con fines formativos y de
fomento de estas-formas de Empresa.

Las ayudas a otorgar podran diversificarse del siguiente
modo: -

-a) Costo de asistencia a enseflanzas o cursos de formacion
social, cooperativas o técnicas para trabajadores de la Empresa,
con el limite maximo que para estas clases de ensefianza sefa-
lan los articulos 32 y 59 de las presentes normas.

b) Costo de asistencia a ensefianzas, cursos, reuniones, con-
gresés o asambleas en Espafia o en el extranjero para la for-
macién social, gerencial o ejecutiva de los directivos o técni-
cos de las Empresas asociativas laborales, cuyos costos deberan
guardar la debida proporcionalidad con lo establecido en los
articulos 32 y 59, que serviran de mddulo.

c) Bolsas de viaje y compensacion por pérdidas de salario
para los trabajadores, directivos y técnicos de las Empresas
asociativas laborales para la -asistencia a las ensefianzas y accio-
nes sefaladas en los apartados a) .y b) de este articulo, con el
limite maximo de los salarios reales y los costos oficiales de
transporte,

.

B) Pre’stamof.

Art. 56. Las ayudas a estos trabajadores por cuenta ajena,
autonomos y artesanos podran ser concedidas en cuantia no su-
perior a 350.000 pesetas por trabajador, siempre que éstos vayan

‘g dedicarse a la misma actividad prociuctiva, ‘constituyendo en-

tre si cudlquier tipo de asociacién -0 incorporandose a una Em-
presa asociativa laboral ya existente, El numero de trabajado-
res asi asociados no podra ser inferior a tres.

Cuando la actividad a que haya de dedicarse la nueva Em-
presa exija una mayor inversién para la creacién de cada pues-
to de trabajo, el Organc gestor podra, excepcionalmente, pro-
poner la elevacidn -a 500.000 pesetas de la cifra maxima que
por cada trabajador haya, de ser concedida, previo informe de
la Delegacién de Trabajo y del Gabinete Técnico del Patro-
nato. - .

Art. 57. Las solicitudes de estos préstamos, dirigidas al Pre-
sidente 'del Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo, se presentaran en las Delegaciones de Trabajo y éstas
las elevaran a la Direcciép General de Empleo y Promocién

. Social como Organo gestor,

A la solicitud se acompanaran los siguientes documentos:

1. Memoria que explique la motivacién del préstamo.

2. Nombre, circunstancias personales y calificacién profe-
sional de los trabajadores.

3. Proyecto de Estatuto de la Empresa de Régimen Asocia-
tivo a constituir y en el que necesariamente habra ‘de hacerse
constar que todos los trabajadores tienen derecho a acceder
a la Sociedad titular de la Empresa; que no puede ser miembro
de la misma gquien-no sea trabajador en ella y que en ningtn
caso ninguno de los trabajadores podra ostentar la mayoria del

-capital -de .Ja misma, También acompafiardn la documentacién

cgmplementaria que permita conocer la forma de constifucidén:
Si se tratase de una Empresa ya constituida, se acompafiard
copia de sus Estatutos. A ’

4. Estudio econémico de la Empresa para conocer sus acti-
vidades y rendimientos; ademas del Gltime balance, si estuvie-
ra en funcionamiento. : '

5. Plan de amortizacién del crédito solicitado y garantias

.ofrecidas. —

8. Si los préstamos se intentan aplicar a algin proyecto
c_le construccion, transformacién o modernizacion, se acompa-
fiaran planos, Memorias y presupuestos. i

7. Documento que acredite la condicién de trabajador de
cada uno de los solicitantes.

Respecto a garantias, intereses ¥ plazo de-amortizacién de
estos préstamos, se estara a lo dispussto en el articulo 73 res-
pecto de los préstamos a cooperadores. -
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SECCION 3.2 COOPERATIVISMO

»
Subseccién 1.° Difusién del cooperativismo

Art. 58. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apar-
tado ¢) del articulo 13 de la Ley de 21 de julio de 1970, la can-
~ tidad asignada a difundir el cooperativismo se destinara a la
concesion .de becas, bolsas de viaje y otras ayudas a los tra-
bajadores y a sus hijos mayores de dieciséis afios, que permitan
su formacién cooperativa y técnica como dirigentes, adminis-
tradores y socios cooperadores.

‘S6lo seran beneficiarios los que justifiquen interés por re-
cibir la formacién citadae, de acuerdo con las enseftanzas, gra-
dos y organizacion docénte que se establecen en las presentes
normas, con especial preferencia a quienes sean beneficiarios
de préstamos de este Fondo.

Art. 58. Las becas que se otorguen seran de la siguiente
cuantia:

1. De hasta 5.000 pesetas para estudios de iniciacién,

2. De hasta 10.000 pesetas para estudios de perfecciona-
miento. ) ;
3. De hasta 40.000 pesetas para estudios de especializacién.

Independientemente podran concederse también bolsas de via-
je de cuantia variable, segun las necesidades del desplazamien-
to, cuando la asistencia a cursos, estudios o practicas deter-
minadas haya de tener lugar fuera de la residencia del soli-
citante.

El Patronato dispondra, asimismo, la asignacion de otras ayu-.
das, siempre con caricter individual, para asistir al trabajador
o cooperador en la obtencién de otros medios adecuados para
el mejor aprovechamiento de los estudios ¢ para compensar las
retribuciones dejadas de percibir para. asistir al curso, sin que,
en .este caso, puedan exceder del triple del salario minimo in-
terprofesional ni otorgarse por mas de treinta ‘dias.

Art. 60. Las becas y bolsas de viaje se otorgaran para cur-
sar los estudios que se ajusten a alguna de las ensefianzas y
grados siguientes:

Grado de iniciacidon, que se recibird en cursos cuya duracién
minima sera de seis dias lectivos, con un minimo de veinte ho-
ras de clase. ]

Grado de perfeccionamiento, gque se recibird en cursos cuya
duracién minima sers de dieciocho dias lectives, con un mini-
mo de sesenta horas de clase.

Grado de especializacion, que se recibira en cursos cuya du-
raciéon minima sera de cincuents dias lectivos, con un minimo
de doscientas horas de clase. -

El plan de ensefianza se desarrollara en dos ramas diferen-
ciadas:

Cooperaciéon general, que compréendera las disciplinas orien-
tadds a esclarecer e inculcar en el educando la idea social de
la cooperacién, y abarcara los aspectos sociologicos, econémi-
oos, juridicos, histéricos y practicos del cooperativismo.

Técnica empresaria] cooperativa, que comprenders las dis-
ciplinas que estudian. las técnicas especificas adecuadas para
la mas eficaz organizacién y realizacién de los fines de las
cooperativas en todos los aspectos y para todas las tareas y
puestos, sean de traba)o o de direccién, que la peculiaridad de
la Empresa cooperativa requiera,

Art. 61. También podrs otorgar el Patronato becas y bolsas
de viaje, en su caso, para cursar estudios en Centros de ense-
fianza publicos o privados, que desarrollen disciplinas relacio-
nadas con las materias cooperativas ¢ que resultéen provecho-
sas en casos concretos en orden a la Empresa cooperativa para
los trabajadores que asi lp acrediten en cada caso.

A tal efecto, el Patronato recabara de los mencionados Cen-
tros la oportuna informacion, y en vista de ella convocara con-
" curso de becas y bolsas de viaje, en los casos necesarios, para
cursar en ellos las ensefianzas si se estimasen de interés coope-

rativo.

También podra otorgar estas ayudas el Patronato, bien pre-
via convocatoria o a instancia del trabajador interesado en ellas
para asistencia a reuniones, congresos, asambleas, cursos de
conferencias u otros actos andlogos en Espafia o en el extran-
jero, que tengan por finalidad la difusion, fomento y desarrollo
del cooperativismo.

En todos éstos casos la cuantia de las becas y bolsas de via-
‘je se determinara por el Patronato atendiendo a las circuns-
tancias, procurando en todos ellos’ que guarden la debida pro-
porcionalidad con lo establecido en el articulo 59, que servira
de mdadulo,

Art. 62, Para llévar-a cabo la difusiéon del cooperativismo,
a que se ref1ere esta Subseccién, actuard como Organo gestor

b

del Patronato la Direccién General de Empleo y Promocién So-
cial a través de la Federacién Nacional de Cooperativas y de
acuerdo con las -atribuciones que a ésta confieren la Ley y el
Reglamento de Cooperacién.

Las ensefianzas recogidas en esta Seccién seran llevadas a
cabo directamente por la Federacién Nacional de Cooperativas,
asf como por cuantas instituciones colaboren con los Centros
formativos de lag misma y a su propuesta figuren inscritas en el
Registro de Centros Difuisores del Cooperativismo de la Direc-
cion General de Emplec y Promocioén Social.

La inscripcién en el expresado Registro se formalizar4d por

~acuerdo del Patronalo, mediante el opertuno expediente. que

ante la Direccién General de Emplec y Promocién Social se tra-
mite en virtud de la propuesta formulada por la Federacién
Nacional de Cooperativas, a la vista de las solicitudes presen-
tadas ante la misma, conforme a las condiciones y requisitos
de la convocatoria aprobada por el Patronato.

A la solicitud acompafiaran una Memoria sobre la ensefian-
za cooperativa o técnica que desarrolla la institucién.solicitan-
te, en la que se acreditara:

1. Naturaleza del Centro o Institucion.

2, Fines del mismo y actividades que desarrolla.

3. Medios materiales y personales de que dispone.

4. Relacién del profesorado, con expresiéon de especializa-
cién y capacitacion.

5. Medios didacticos que emplea.

6. Experiencias con que cuenta.

Cuando lg Institucién que trate de colaborar en 1a difusién
del cooperativismo dependa -oficialmente del Ministerio de Tra-
bajo, se considerara inscrita en el Registro de Centros cuando
su solicitud, que se presentara directamente en la Direccién Ge-
neral de Empleo y Promocién Social, sea aprobada por ésta,

Art. 63. La Federaciéon Nacional de Cooperativas, como tra-
mite previo a su propuesta, podra recabar del solicitante las
modificaciones que procedan en las condiciones de los centros
y pedir cuantos infermes precise del interesado o de otras en-
tidades o instituciones puablicas o privadas.

Art. 84, La Direccién General de Empleo y Promocién Social
convocard anualmente un plan de becas y ayudas para la for-
macién cooperativa.

Los Centros inscritos en el Registro, cuando deseen acudir &
dichas convocatorias, deberan presentar ante la Federacién Na-
cional de Cooperativas la correspondiente solicitud, dirigida al
Director general de Empleo y Promocion Social, relativa a los
cursos concretos que se propongan celebrar, con la Memoria o
proyectos de las ensefianzas cooperativas o técnicas que el
Centro solicitante pretenda desarrollar en el curso de que se@
trate.

Art. 65. Recibida la anterior documentaci$én, a la que se
acompariara el informe de la Federacion Nacional de Coopera-
tivas, la Direccién General de Empleo y Promocioén Social, te-
niendo en cuenta lag fechas de.iniciacién de los cursos, con-
feccionara el Plan de Cursos a los que habra de atribuir becas y
ayudas, que seran sometidos a la aprobacién del Patronato.

Art. 68. Las convocatorias, debidamente aprobadas por el
Organo gestor, contendran todos los requisitos que deb&n reunir
los trabajadores solicitantes, asi como determinar las condicio-
nes de las ayudas que se otorguen y del curso para que se
conceden.

Art, 67. Al terminar el curso, el Centro difusor elevard al
Patronato una Memoria informativa del desarrolle de aquél y
del aprovechamiento de los becarios.

Art. 68. La Federacién Nacional de Cooperativas, en hombre
del Patronato y por delegacion de la Direccion General de Em-
pleo y Formacion Social, como Organo gestor, extendera los opor-
tunos diplomas y hara las notificaciones a que haya lugar a los
destinatarios de las becas y ayudas otorgadas.

En los Centros dependientes oficialmente del Ministerio de
Trabajo la Direccién General podra realizar estas funciones di-
rectamente.

Art. 69. En todo caso podra el Patronato requerir la asis-
tencia de los Organos -competentes de los Ministerios de Edu-

_cacién y Ciencia, de Trabajo o de otros Departamentos, para

que emitan su informe sobre la eficacia docente de los cursos
y aprovechamiento de los becarios del Patronato.

Art. 70. El Patronato, y por su delegacién el Organo gestor,
podra inspeccionar los centros difusores para comprobar la
efectividad de la labor. Igualmente se establecera la necesaria
supervisién sobre las diversas formas de ayuda.
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Subseccién 2.* Préstamos Art. 76. E] Gabinete Técnico del Patronate emitira su dic-

) . » ‘tamen, que se unira al expediente, y la Secretaria del Patro-

Art. 71. A los efectos de la concesién de los préstamos pre- | nato Io remitird a la Comision Cuarta, para su informe y pro-

vistos en el apartado c¢) del articulo 13 de 1la Ley 45/1960, de 21
de julio, se entenderan trabajadores los que lo sean por cuenta
ajena, auténomos o artesanos y los socios trabajadores de co-
operativas de trabajo asociado industrial, pesquero, agricola
o artesano, creadas ¢ por crear, integradas exclusivamente por
aquéllos, asi como a los socios trabajadores de las cooperativas
de explotacién y trabajo comunitario de la tierra, formadas
tinicamente por titulares de propiedades cuyo liquido imponi-
ble por. Contribucién Territorial Rustica o Pecuaria no sea su-
perior al limite establecido para la afiliacion obligatoria al
Régimen Especial de la Seguridad Social.

Art, 72. La finalidad de los préstamos serd permitir a los
trabajadores las ventajas de la asociacién cocperativa mediante
la, constituciéon o impulso .y desarrollp por aquellos de las co-
operativas zludidas en el articulo anterior o su ingreso en las
‘ya constituidas, asi como facilitar la aportacién de los ya in-
corperados a una de ellas. ’

Art. 73. Los préstamos se concederan por un plazo maximo
de diez afios. El Patronato, a la vista de los informes emitidos
y de los que en cada caso se propongan, fijara el plazo de cada
operacién, atendiendo a su finalidad concreta, garantias ofreci-
das y posibilidad de amortizacién. '

El importe maximo del préstamo sera de 350.000 pesetas por
trabajador, y podran concederse sin inierés o con interés ma-
ximo del 3 per 100 anual. Cuando los préstamos se destinen a
nuevos centros de producciéon o ampliacién de instalaciones
podran quedar exentos de intereses los dos primeros anos.

Cuando la actividad de la cooperativa exija una mayor in-
versiéon para la creacion de cada puesto de trabajo la Comi-
sion Cuarta del Patronato, a propuesta del Organo gestor y
con dictamen favorable del Gabinete Técnico, podra elevar la
cuantia. maxima de los préstamos a 500.000 pesetas.

Los préstamos deberan garantizarse mediante:

a) Hipoteca sobre los bienes muebles e inmuebles en el do-
minio de la entidad. ’

b) Hipoteca sobre los bienes inmuebles de los socios.

c¢) Poliza de segurq de amortiZacién de todo riesgo.

d) Aval bancario o de cualquier otra entidad con solvencia
reconocida.

e) Cualquier ofra forma de garantia admitida en derecho.

Todo ello sin desatender las finalidades sociales perseguidas
por la Ley.

Art. 74. Las solicitudes de préstamses, dirigidas al excelenti-
simo sefior Presidente del Patronato, se presentaran directa-
mente o por medio de cualquier Organismo o Entidad a la
Federacién Nacional de Cooperativas, que las elevara a la Di-
reccion’ General de Empleo y Promocién Social, comoc Organo
gestor.

-'A la solicitud se acompaiiaran, entre otros que fije el Organo
gestor, los siguientes documentos:

1. Memoria. que explique la motivacién del préstamo.
2. .Nombre y calificacién profesional de los trabajadores be-
neticiarios.

3. El proyecto de Estatutos de la Sociedad Cooperativa a que ]
han de adscribirse los trabajadores. Si ge tratase de una Entidad

ya constituida, se acompaiiara copia de los Estatutos aprobados.

4. Estudio econémico de la cooperativa para conocer sus
actividades y rendimiento, ademas del balance, si estuviera en
funcionamiento.

5. Plan de amortizacién del crédito solicitado y garantias
ofrecidas. ’ )

8. Si los préstamos se intentan aplicar a algiin proyecto
de construccién, transformacién o modernizacién, se acompa-
fiardn plancs, Memorias y presupuestos de la obra. .

7. Los demés que se considere oportuno aportar por los soli-
citantes en apoyo de su pretensién.

8. Los datos e documentos complementarios que posterior-
mente le fueran requeridos por la Federacion Nacional de Co-
operativas, el Organo gestor o el Patronato.

Art. 75. La solicitud y demas documentos aludidos se pre-
sentaradn en las Federaciones Provinciales de Cooperativas, que
los elevar4n a la Federacion Nacional de Cooperativas acompa-
fiados de los correspondienteg informes.

La Federacién Nacional de Cooperativas;, con los dictamenes
e informacienes que considere preciso, remitira los expedientes
a la Direccion General de Empleo y Promocién Sorcial, que re-
cabarg el informe del Gabinete Técnico.

puesta, sometiéndose a continuacién, previa toma de razén de
la Intervencién-Delegada, a la aprobacion de la Presidencia.

En todos los tramites de traslado o informe sefialados en
los articulos 74 a 76 se observarian rigurosamente los plazos
establecidos por los articulos 75 y 86 de la .Ley de Procedimiento
Administrativo. La Comisién Cuarta del Patronato celebraréd
reunién al menos una vez al mes,

Art, 77. Concedido el préstamo, se devolvera el expediente a
la Federacién Nacional de Cooperativas, para que, en nombre
del Patronato, proceda a formalizar lps contratos correspondien-’
tes, debidamente autorizados. .

La Federacion Nacional de Cpoperativas comunicara a la
Direccion General de Empleo y Promocion Social la fecha en
que haya de tener lugar la entrega de los préstamos a los be-
neficiarios, con un minimo de diez dias de antelacién a la ci-
tada fecha de entrega. ’

CAPITULO V
Servicios sociales

SECCION 1.2 PROMOCION PROFESIONAL EN LAS UNIVERSIDADES
LABORALES Y DEMAS INSTITUCIONES DEPENDIENTES DEL ORGANO
* GESTOR
Art. 78. Se otorgaran a las Universidades Laborales y Cen-
tros dependientes del organo gestor las ayudas econdémicas si-
guientes:

a) Subvenciones a las Universidades Laborales y Centros de
las mismas, para countribuir a los gastos de formacién de los
trabajaderes o sus hijos en general, ya sea en régimen de in-
ternade o de media pensién, hasta el importe maximo que se
fije anualmente. o

b} Subvénciones a dichas instituciones docentes para. contri-
buir a.los gastes de formacion de los trabajadores, o de sus hi-
jos, protegidos por los Regimernies Especiales de la Seguridad
Social. : ’

¢} Subvenciones a dichas institucicnes docentes para con-
tribuir a los gastos de formacién de los kijos de trabajadores
espafioles en el extranjero, asistidos por el Instituto Espafiol de
Emigracién.

El pago de estas subvenciones se llevara a cabo, a favor de

. la Delegacion General de Universidades Laborales, conforme al

procedimiento establecido en el articulo 43 para las concedidas
a favor del Servicio de Empleo y Accién Formativa.

SECCION 22 ATENCION A MINUSVALIDOS

A)  Ayudas a Centros de Empleo Protegido para trabajadores
minusvalidos. ’

Art, 79. Las ayudag a Centros de.Empleo Protegido tendran
como finalidad la contribucién a la creaciéon de puestos de
trabajo, adaptacion ergonémica, establecimiento de servicies com-
plementarios y pago de salarios.

Estas ayudas, que seran a fondo perdido, comprenderan:

a) Obras para la creacién, ampliacién y mejora de instala-
ciones productivas.

b) Adquisicién de maquinaria, utillaje y materias primas.

c) Adaptacién de fa maquinaria o procesos a las capaci-
dades residuales del trabajador minusvalido. ’

d) Compensacion del costo del salario minimo interprofesio-
nal, hasta el 50 por 100 del mismo, durante un periodo méaximo
de seis meses. Si en éste plazo el Centro no hubiese alcanzado
su rentabilidad, podra ampliarse esta ayuda en cuantia no su-
perior al 25 por 100 de dicho salario, durante un nuevo pe-
riodo de seis meses.

. Podrén solicitar estas ayudas los Centros de Empleo Prote-
gido, promovidos por Entidades publicas o privadas, inscritos
como tales en el Registro de Centros de Empleo Protegido del
Ministerio de Trabajo.

Los Centros solicitardn las ayudas por medio del Gabinete
Pr_ovincial del Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de
Minusvalidos Fisicos y Psiquices, que, con su informe y pro--
puesta, las remitird, a través de la Direccién del SEREM, a la
Direccién General- de Servicics Sociales, que formulars la co-
rrespondiente propuesta ante el Patronato del Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo.

La solicitud de los Centros tonstara de la documentacion,
por quintuplicado, siguiente:

1. Instanc_ia, segljm niodeio facilitado por el 6rgano gestor.
2. Memoria explicativa de la labor realizada y prevista por
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"6l Centro, concretando la necesidad y trascendencia de la ayu-
da que se solicita, como igualmente la viabilidad y rentabilidad
econdémica y social,

3. Plan y presupuesto detallado del coste de la inversién,
con ofertas comerciales de suministro de maguinaria o maie-
rial, vy en caso de instalaciéon o ampliacién de locales, presu-
puesto de obras y copia de i0s proyectos facultativos, y deta-
Hando las aportaciones ajenas a las solicitadas de este Fondo.

4. Resumen de presupuesto por pa,rtlda,s, consxgnando el
total.

5. Relacién y descripcién de-los puestos de trabajo desempe-
fiados por minusvalidos que integran la plantiila del Centrqe y
los servidos por trabajadores de capacidad normal.

6. Autorizaciones de los Organismos competentes para la
apertura de] centro laboral, .

7. En el caso del apartado d), documento acreditativo del
pago de las cuotas de la Seguridad Social del personal, minus-
valido o no, gque preste sus servicios en el Centro, asi como de
los salarios o gratificaciones a los minusvéalidos.

B) Ayudas a Centros ocupacionales de-caricter especial para
minusvalidos adultos.

Art, 80. Estag ayudas tendran como finalidad la creacién,
ampliacién, adaptacién y mejora de Centros, dependientes o no
del organo gestor, dedicados a facilitar & los minusvalidos_adul-
tos que no tienen oportunidad de ningun tipo de empleo una
ocupacioén que les permita una vida activa que evite regresiones
y ayude al desarrollo de su personalidad, asi como posibilitar,
en su caso, la obtencién de un empleo,

Las ayudas seran a fondo perdido y estaran destinadas a:

a) Obras-de crea-c1én, ampliacion y mejora de instalaciones,
residencia y comedores.

b} Adquisicion de mobiliario y utillaje,

c) Transporte. .

Art. 81. Los Centrog que pretendan percibir estas ayudas
deberan estar inscritos en el Registro de Entidades del Servi-
cio de Recuperacion y Rehabiiitacion de Minusvalidos Fisicos
y Psiquicos, de acuerdo con la Resolucién de 24 de julio de 13972.
Los Centros solicitaran las ayudas por medio del Gabinete Pro-
vincial del Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de Minus-

validos Fisicos y Psiquicos, que, con su informe y propuesta,

remiiir4, a través de la Direccién del SEREM, a la Direccién
General de Servicios Sociales, 6rgano gestor, la siguiente docu-
mentacién, por quintuplicado ejemplar:

1. Instancia, segin modelo facilitado por el érgano gestor.

2. Memaria explicativa de las actividades previstas, concre-
tando la necesidad e importancia de la ayuda con vistas a la
integracién social del minusvalido.

3. Plan y presupuesto detallado de los proyectos que ge pre-
tenden llevar a cabo y, en su caso, de instalacion o ampliacién
de locales, presupuesto de obras y copia de los proyectos faculta-
tivos, detallando las aportaciones ajenas al Fondo.

4. Descripcion detallada de las actividades ocupacionales con
que cuenta el Centro y las que se pretendan realizar, nimero
de minusvalidos que se beneficiaran de las mismas y caracte-
risticas de éstos.

C) Ayudas para el adiestramiento funcional de minusvalidos

adultos.
Art. 82.

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de
aediestramiento funcional, especialmente para puestos de tra-
bzajo en régimen de empleo protegido, para perfeccionar la
habituacion del minusvalido en un nuevo puesto de trabajo,
o conséguir una mayor productividad.

b) Subvenciones o ayudas para desplazamienio o internado
que faciliten la asistencia a dichcs cursos,

Art, 83.
50.000 pesetas por beca.

Sera drgano gestor de las mismas la Direcciéon Genera] de
Servicios Sociales, tramitandose las peticiones de ayuda a tra-
vés del Servicio de Recuperacion y Rehabilitacién de Mmusva-
lidos Fisicos y Psiquicos.

Las ayudas para esta finalidad consistiran en:

D) Ayudas para la formacién profesional de personal espe-
cializado.

Art. 84. Estas ayudas tienen como finalidad la formacién Y,
en su caso, perfeccionamiento de educadores, monitores,. cuida-
dores y, en general, personat directivg y técnico re‘acxonado

" con la formacién y adiestramiento de minusvalidos,

Consistirén en becas, subvenciones y bolsas de viaje, des-

| & practicas,

. co ciento cincuenta horas,

La cuantia maxima de estas. ayudas no rebasarg las

tinadas a costear la asistencia & cursos de formacién o perfec-
cionamiento en Centros especialmente cualificados, por un im-
porte no superior a 150.000 pesetas.

Art. 85. Seré 6rgano gestor de estas ayudas la Direccién Ge-
neral de Servicios Sociales; tramitandose las peticiones de ayu-
da & través del Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de
Minusvalidos Fisicos y Psiguicos,

E) Asistencia técnica.

Art. 88, Para facilitar y completar la proteccién al trabajo
que dispense el Patronato a través de las ayudas que regula
esta seccién, se establecen subvenciones con destino a la asis-
tencia técnica de los Centros de Empleo Protegidg y Centros
Ocupacionales constituidos ¢ para su constitucién ‘posterior. ~

Las clases de asistencia, cuantia de las ayudas, procedi-
miento y tramitacién se ajustaran, en lo posible, a lo dispues-
to en los articulos 45 a 50 precedentes.

Sera el 6rgano gestor de estag ayudas la Direccién General
de Servicios Sociales; tramitandose las peticiones correspon-
dientes a través del Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion
de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos. '

SECCION 3.2 FORMACION EN HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Art, 87. Se establecen para esta formacién lag siguientes
ayuda.s

a) Becas destmadas a costear la imparticion y asistencia a
cursos de nivel basico, monografico y superior en Espana y,
excepcionalments, en el extranjero, en Centros e Instituciones
‘especialmente cualificados para impartir las ensefianzas de Me-
dicina, Higiene y Seguridad del Trabajo.

b) Bolsas de viaje para la asistencia a cursos, .

c) Ayudas consistentes en el importe de libros, instrumentos
o medios pedagdgicos en orden a estas ensefianzas. )

“Art, 88, Ser4 6rganp gestor de estas ayudas la Direccion Ge-
nera] de Servicios Sociales; tramitandose las peticiones a través
del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, que
formulara la oportuna propuesta al citado 6rgano gestor,

Art. 89. E] o6rgang gestor confeccionara, a propuesta del Ser-
vicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo, un Plan ge- °
neral de las ayudas, becas y cursos correspondwntes al aifio,
con arreglo al 51gmente criterio base:

a) Cursos basicos o monograficos por un periodo lectivo
minimo de dcce horas, con un nimero maximo de 30 participan-
tes y con una beca maxima de 1.000 pesetas por alumno.

b) Cursos de Técnicos Superiores, con una duracion minima
de cien horas, de las cuales tendran caracter de ensefianza tesé- .
rica un minimo de cuarenta, debiendo destinarse las restantes
ejercicios, seminarios, ensefianza a distancia, eva-
‘luaciones y otras técnicas docentes complementarias, con un
maximo de 25 participantes. El importe maximo de la bega
se1d de 30.000 pesetas. ,

c) Cursos de Diplomados Superiores, con una duracidon mi-
nima de cuatrocientas horas, de las que tendran caracter teoéri-
debiendo destinarse lag restantes
a practicas, ejercicios, seminarios, ensefianzg a distancia, eva-
luaciones y otras técnicas docentes complementarias, y con
un maximo de 25 participanies, E] importe maximo de la beca
sera de 150.000 pesetas.

Lag ayudas comprendidas en los apartados b} y c) del ar-
ticulo 87 seran objeto de previsién en su cuantia y, en lo posi-
ble, de especial programacién,

El Plan .general propuesto por el érgano gestor sera some-
tido a la aprobacién de la Presidencia del Patrcnate, previo
dictamen del Gabinete Técnico, y habra de contener los siguien-
tes extremos:

1. Programas y métodos de enséfranza para cada clase d¢
cursos.

2. Calendario, localidades y Ceniros ¢ Instituciones que ha-
yan de realizarlos. ’

3. Importe de-cada curso y coste de la beca individual, dis-
tinguiéndose las diferentes partidas que la compongan.

4. Numero de participantes y procedimiento de seleccion.

Art, 90. Una vez obtenida la aprobacién del Plan, el-6rgano
gestor, a través del Servicio Socia) de Higiene y Seguridad del
Trabajo, realizara convocatoria en' nombre del Patronato del
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, para la organizacion
de los cursos a que se hace refeiencia en el apartado a) del
articulo anterior, a la que podran concurrir Entidades oficiales,
Entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Socia] ¥
Entidades sindicales.
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Los cursos para formacién de Técnicos y Diplomados Supe-
riores seran impartidos por los drganos docentes superwres en
materia de Higiene y Segurxdad del Trabajo del “Ministerio de
Trabajo.

Art. 91. Todos los cursos se ajustaran a las especificaciones

concretas del Plan General y a las caracteristicas técnicas y.

programas incluidos en el mismo por el Servicio Social de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

_Art. 92. Los expedientes de adjudicacién de las ayudas
para cada curso se ajustaran, para su tramitacion, al proce-
dirmiento establecido para los cursos de Promocién Profesional
de Trabajadores y de Difusion del Cooperativismo,. en estas
normas y en la Orden del Ministeric de Hacienda de 24 de
abril de 1062.

Art. 93. Al terminar cada curso, la Entidad organizadora
del mismo elevara al Patronato, a través del érgano gestor, una

Memoria informativa, del desarrollo del mismo y del aprove-

chamiento de los alumnos. -

Art. 94. El Patronato y, por delegacion suya, el 6rgano ges-
tor, podran comprobar en todo momento la efectividad de la
labor que realicen las Entidades que imparten ensefianza.

SECCION 4.2 GUARDERIAS INFANTILES LABORALES

Art. 95. Como consecuencia de la progresiva evoluciéon del
trabajo de la mujer, cuya participacién en el proceso produc-
tivo es cada dia mayor, y siguiendo las sugerencias marcadas
por Organismos internacionales, se establecen ayudas para la
creacion y sostenimiento de Guarderias infantiles laborales,
cuya forma, requisitos y condicionamiehtos habran de ser los
que se determinan en la Orden del Ministerio de Trabajo de
12 de febrero de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 15 de
febrero).

El érgano gestor de estas ayudas sera la Direccién General
de Servicios Sociales.

CAPITULO VI
Inversiones sin prevision especifica

Art. 96. La asignacién correspondiente al concepto tnico
del capitulo VI para «Inversiones sin previsién especifica» po-
dra ser aplicada a ayudas en forma de subvenciones o preés-
tamos comprendidos en alguno de los siguientes casos:

1. Todas las ayudas previstas en el presente Plan de In-
versiones podran ser concedidas al amparo del concepto «Pro-
teccién al trabajo», aunque el beneficiario no refina alguno de
los requisitos establecidos para su concesién, o bien cuando
se hallen agotadas las dotaciones de los respectivos conceptos

del citado Plan, siempre que, en ambos supuestos, concurran .

circunstancias que, a juicio de] 6rgano gestor, hagan urgente
la ayuda en caso de grave necesidad social.

2. También podran otorgarse, al amparo de este concepto,
las ayudas establecidas en las Normas Gererales del presente
Plan de Inversiones, suplementando su cuantfa en un importe
que no exceda del total de la prevista en el capitulo corres-
pondiente. En estos casos, el beneficiario deber4 reunir tados
los requisitos exigidos para la concesion de la ayuda tipica
de que se trate y habran de. concurrir las circunstancias de
urgencia por grave necesidad social.

3, Se comprenden en este concepto ayudas especiales ©
extraordinarias no configuradas en las normas generales que,
por derivar de planes de . ayuda acordados por el Consejo de
Ministros o por sus caracteristicas de urgencia y gravedad
social, 'y por tratarse de concesién por. una sola vez, no re-
quieran regulacién de caracter general.

4, Podra el Presidente autorizar los ga.stos que sean nece-
sarios para hacer viables y efectivas las ayudas establecidas
en las normas generales de aplicacién del Plan de Inversiones,
concediendo, durante el periodo de tramitacién del expediente
ordinario, en concepto de anticipo, con cargo al capitulo VI
del Plan, las cantidades necesarias.

5. Podran concederse con cargo a este capitulo las ayudas
que disponga la Presidencia con destino & prestaciones de
servicios de asistencia social a los trabajadores para procurar
el acceso a las ayudas del Fondo establecidas en las presentes
normas, como igualmente aquellas otras que, con caracter
experimental —para su calificacién como ayudas ordinarias en
Planes de Inversiones futuros—, se otorguen a los trabajado-
res con posibilidades laborales disminuidas como ccnsecuencia
* de incapacidad profesional o de otro orden, inadaptacién so-
cial o integracién en &reas geogré.ﬁcss o sectores laborales de-
primidos.
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Art. 97. Los expedientes de concesién de las ayudas previs- .
tas en este capitulo se iniciaran a solicitud de los interesados
o ,por propia iniciativa de la Presidencia, y a propuesta de la
Secretaria del Patronato, que serd el oOrgano gestor de las
mismas.

La resolucién compete a la Presidencia, dando cuenta & la
Comisién Permanente en la reunion inmediata a su concesion.

Art. 98. La justificacién del gasto de las ayudas previstas
en este capitulo, adopten la forma de subvencién o de prés-
tamos, se llevara a cabo en la forma prevista para las ayudas
tipicas similares en los presupuestos de los numeros 1 y 2 del
articulo 98 y en la forma que en cada caso se determine en
la Resolucion correspondiente, en todos los demé&s casos.

CAPITULO VII -

Gran invalidez de ciegos y subsidio de maternidad

Art, 99. El Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo satisfara el importe de los complementos de renta por
gran invalidez, provocada por pérdida total de la vision, a
que se refiere el numero 2 del articulo 2.° del Decrete de 5 de

.junic de 1963, asi como el del subsidio de maternidad a las

trabajadoras madres de familia numerosa, a que se refiere el
articulo 4.° del Decreto 2318/1970, de 20-de agosto.

Art. 100.- E1 pago de las subvenciones mencionadas en el
articulo anterior se librard trimestralmente a favor de! Ins-
tituto Nacional de Previsién, conira certificaciones expecidas
por el mismo, comprensivas de las cantidades que durante
cada uno de los mencionados periodos hubiera satisfecho por
tales conceptos..

NORMAS COMUNES

Art. 101. Para la gestién de las ayudas en el ambito pro-
vincial, las Delegaciones de Trabajo actuaran los cometidos
que les confieran las instrucciones que a tal efecto se dicten
por los Centros directivos del Ministerio de Trabajo, como 6r-
ganos gestores del Patronato. Las citadas Delegaciones difun-
diran e impulsaran la accién de proteccién al trabajo y reali-
zaran las inspecciones que les encomienden, emmendo Jos co-

‘rrespondientes informes.

Art, 102. La vigilancia de la correcta aplicacién de las
ayudas se¢ Hevarda a cabo, a iniciativa de la Presidencia del
Patronato y de los 6rganos gestores, por la Inspeccién de Tra-
bajo, en la forma que determine el Ministerio de Trabajo.

Art. 103. Las disposiciones que en desarrollo’ de las presen-
tes normas hayan de dictarse por los érganos gestores pars ha-
cer posible el cumplimiento de los fines a que estén destina-
das las ayudas, asi como para su asignacién individual, ha-
bran de adoptarse, previa audiencia del Patronato o a pro-
puesta de éste.

A tal efecto, los proyectos correspondientes seran remitidos
a la Secretaria del Patronato, que, con informe del Gabinete
Técnico, formulara ante la Presidencia la pertinente propuesta.

Art. 104. Todas las convocatorias para la asignacién concre-
ta fie_ becas o de cualquier otra forma dé ayuda, préstamo o
anticipo con cargo al Fondo se realizaran en nombre del Pa-

tronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

Art. 105. El Patronato podra delegar en los érganos gesto-
res, Entidades colaboradoras o Centros que designe o apruebe,
la ejecucién de los servicios o funcicnes que estime convenien-
tes, actuando tales érganos y Entidades con las instrucciones

. ¥ directrices que el mismo sefiale, rindiendo cuenta de su

gestiéon en la forma que por aquél se ordene.

Art. 106. La Presidencia, oido el Gabinete Técnico, y a pro-
puesta del Secretario, podra modificar los planes de amortiza-
cién e intereses de los préstamos que se concedan y de los ya
concedidos, siempre que estas modificaciones no supongan am-
pliacién superior a cinco afios de los limites maximos en™la
duracién de los mismos.

Art. 107. El Presidente del Patronato autorizarsd el gasto
que se derive del otorgamiento de las ayudas. El Ministerio
de Haciénda determinara la forma de efectuar los pagos, con-

forme a lo establecido en el Decreto de 20 de diciembre
de 1960.

Art. 108. En el caso de que, no obstante haberse otorgado
las ayudas de conformidad con el Plan de Inversiones y las
normas generales e instrucciones para su aplicacién, . queda-
ran fondos sin aplicacién previsible dentro de determinados
conceptos o grupos del citado Plan, el Ministro-Presidente po-
dré autorizar la transferencia de la totalidad o parte de esos

‘
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remanentes de fondos para dotar otros conceptos comprendi-

dos dentro del mismo capitulo del Plan., Cuando las transfe-

rencias hayan de producirse para dotar conceptos comprendidos
en distintos capitulos; la autorizacion del Ministro-Presidente
‘se producird, en su caso, a propuesta del Pleno del Patronato
y previo informe de la Intervencién-Delegada de Hacienda en
el mismo. ’

Art. 109. Se faculta al Ministro de Trabajo-Presidente del
‘Patronatc para determinar por Orden ministerial las normas
e instrucciones de aplicacion del Plan de Inversiones relativas
a las ayudas que estime procedente establecer, reguladoras de

las ayudas y ‘Organos gestores neécesarios para la aplicaciéon .

de las asignaciones comprendidas en el capitulo VI, grupo
tnico, concepto umico.

.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 19 de enero de- 1976 por la que se fijan
" los precios de planta procedente de los viveros
de la Direccion General de la Produccion Agraria.

3444

Ilustrisimos sefiores:

Las plantas de especieg forestales obtenidas en los Vive-
ros Centrales, a cargo de la Direccion General de la Produc-
cion Agraria, se vienen suministrande a Entidades o particu-
lares que lo solicitan, dentro de las disponibilidades existen-
tes,. bien con cardcter gratuito, en cumplimiento de las dispo-
‘siciones vigentes relativas a auxilios a Empresas forestales, o
mediante el abono de su valor estxmado en el costo de pro-
duccién, en los demas casos.

La Orden ministerial de este Departamento de 3 de mayo
de- 1967 disponia las tarifas aplicables, segun especies y sa-
vias, para valorar dichos suministros, unificando con ello
los diversos precios hasta entonces vigentes. El tiempo trans-

currido desde la publicacion de dicha Orden ministerial y-

consecuentemente las variaciones producidas en los costes de
produccién hacen aconsejable la actualizacion de las tarifas
a aplicar.

En consecuencia,

_este Ministerio ha tenido a bien dis-
porer: o

1.° Las tarifas aplicables durante el afio 1876 en el sumi-
nistro de plantas de especies forestales obtenidas en los Vive-
ros Centrales, dependientes de la Direccion General de. la
_Produccién Agraria, seran las siguientes, en pesetas por

unidad:
Una savia Dos savias Tres savias

Pinos a raiz desnuda ..........oeeens 0,25 0,40 -
Pinos en envase ..... Neeeriasians 1,50 —_ —
*Cedros y alerces en envase ...... — 7,00 10,00
Abetos y piceas en envase ......... —_— 5,00 8,00
Pseudotsuga €n envase ............ — 5,00 8,00
Encinas, robles y alcornoques 7,00 12,00 -
Nogales a raiz desnuda ....... — * 15,00 20,00
Olmos y chopos a raiz desnuda 10,00 18,00 —_
Eucaliptus en envase ................ 2,50 _— —_—

2° De las producciones habidas de estas especies se aten-
dera en primer lugar al suministro de planta destinada a tra-
bajos auxiliados por el. Estado a través de la Direccién Ge-
neral de la Produccién Agraria, contabilizdndose el importe
de las plantas entregadas a efectos del auxilio concedido a
los precios resefiados en el punto anterior.

3.° Las ventas directas a Organismos, Entldades o particu-
lares de la planta no necesaria para las atenciones previstas
en el articulo 2.° se liquidaran & los precios anteriormente
resefiados, que corresponden a planta arrancada y en vivero.

4° Las plantas no- comprendidas en el punto 1.°, por razon

de especie o de,edad, para ser vendidas lo seran a los pre-™

cios que hpruebe la Direccién General de la Produccién Apgra-
ria, de acuerdo con un estudio de costes de. cultivo partlcu-
larizado en cada caso.

. 5.° El importe de las cantidades que se liquiden; como ¢on-
secuencia de la presente Orden, por los Viveros Centrales de-

pendientes de la Direccién General de la Produccién Agraria,
se ingresara en las Tesorerias de Hacienda respectivas, con
aplicacién al presupuesto de ingresos «Venta de Bieness,

6° En tanto que la Direccién Generat de la Produccién
Agraria Do pueda cubrir con sus propios medios la demanda de

‘planta origingda por los trabajos auxiliados, de acuerdo con la
legislacién vigente, por dicho Organismo, el Instituto Nacional

pare la Conservacién de la Naturaleza, una vez cubiertas las
necesidades de sus planes de . trabajo, atendera prioritarias
mente a complementar este déficit con planta producida por
los viveros a su cargo. Para la liquidacién de esta planta se-
ran aplicables -las tarifas establecidas en el punto 1.° o

7.° Por la Direécién General de la Produccién Agraria y
el Instituto Nacional para la. Conservacién de la Naturaleza
se dictaran las pertinentes instrucciones para el cumplmuento

'} de la presente Orden.

Lo que comunico a VV. IL para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 19 de enero de 1976.

ONATE GIL

Ilmos. Sres. Director general de la ‘Produccién Agraria y Di-
rector del Instituto Nacional para la Conservacion de la
Naturaleza. .

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 6 de febrero de 1976 por la que se fija
el mdédulo en las viviendas de Proteccion Oficial,
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flustrisimos sefiores: _
El coste de ejecucién material por metro cuadrado de su-

_perficie construida de las viviendas acogidas a Proteccién Ofi-

cial se determina sobre la base del <médulo», que, segun dis-

pone en su apartado 1) el articulo quinto del Reglamento de

Viviendas de Proteccion Oficial, aprobado por Decreto 2114/1968,

de 24 de julio, ha de ser fijado periédicamente por el Minis-~

terio de la Vivienda, ya que para mantener su validez tiene -
que ajustarse a los costes reales de la construccién y al coste

de 15 vida.

Los indices relativos a dlChOS costes elaborados por el Co-
mité Superior de Precios de Contratos del Estado y por el’
Instituto Nacional de Estadistica, al igual que los procedentes
de otras fuentes ds informacién, ponen de manifiesto notables
diferencias entre lag mayor parte de las provincias como légice
consecuencia del distinto grado de desarrollo socioecon6mico
alcanzaco por las mismas.

Estas diferencias, al ser compensadas por la’ media nacional
que el moédulo unico implica, no son practicamente recogidas
por el mismo, siendé asi que debieran quedar en él reflejadas
con la mayor aproximacion posible en cuanto valor-tipo que
ha de servir de base para la determinacién de los presupues-
tos protegibles y losg precios de renta y venta.

Como medio de reducir los inconvenientes apuntados, se
considera aconsejable agrupar las provincias en tres clasifica-
ciones que sirvan de base para diversificar el moédulo, estable-
cidas principalmente en funcién de la distribucién sectorial
de la Poblacién activa, una vez tenidos en cuenta los indices
de precios de la mano de obra y de los materiales de la cons-
truccidn.

La revision del médulo actual, con arreglo al procedimiento
antzriormente indicado, constituye una novedad que supone,
no obstante la experiencia de los ultimos afios, la primera
fase de una progresiva regionalizacién de la promocién pro-
tegida que, al tiempo de facilitar el mejor cumplimiento de
los fines especificos del Régimen de ‘Viviendas de Proteccion -
Oficial, he de repercutir beneficiosamente en el sector de la
construccion,

En cumplimiento del precepto mencionado, este Mlmsterlo
ha tenido a blen disponer:

Articulo 1.° A los efectos de lo d1spuesto en el apartado 1)
del articulo quinto del Reglamento de Viviendas de Proteccion
Oficial, se establecen las tres clasificaciones provinciales si-
guientes, a las que seran de aplicacién los médulos que para
cada una de ellas se indican:

Primera clasificacion: Méaulo, 4.900° pesetas (cuatre mil no-
vecientas pesetas),



