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MIN ISTERIO DE TRABA]O

~ DECRETO 160/1976, de 6 de febrero, por el que se
crea. la Subsecretaria de la Seguridad Social.
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El proére"sivo desarrollo del Sistema de la Seguri'dad Social -

como consecuencia de la amplitud alcanzada por su campo

de aplicaciéon y por la ininterrumpida intensificacién de su.

accién protectora, connatural al sentido -dinamico de los prin-
cipios que le sirven de apoyo y fundamento y a las orienta-
ciones y directrices que lo inspiran, son méas que suficientes
para justificar la complejidad que actualmente. reviste, ‘tanto en
el plano organico como en el funcional.

§in embargo, dicho proceso no ha ido acompaniado de los
oportunos reajustes que se estiman de todo punto necesarios
en garantia de que las funciones que al Ministerio de Trabajo
corresponden en relacién con la Seguridad Social puedan ser
cumplidaes en términos de maxima operatividad.

Para ello resulta, ante todo, indispensable poner término a
la dispersiéon de competencias en distintog Centros Directivos
que, légicamente, deben coordinar al méximo sus respectivas es-
feras de actuacién, objetivo de muy dificit-consecucién sin an-
tes llevar a cabo, en el orden administrativo, la correspondien-
te accién integradora, Unicamente alcanzable mediante la
institucién de una instancia superior que, con recto sentido
y unidad de criterio, ha de contribuir, sin duda, al perfeccio-
namiento y efectividad del propio Sistema.

En su virtud, con aprobacién de la Presidencia del Gobierno,
a propuesta del Ministro de Trabajo y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dia seis de. febrero
de mil novecientos setenta y seis,

° DISPONGO:

Articulo primero.—Se crea en el Ministerio de Trabajo la
Subsecretaria de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de mantener en su integridad la representa-
cién y delegacién general .del Ministerio de Trabajo y la ges-
tion de los servicios comunes que actualmente tiene atribuidas
el titular de la Subsecretaria del Departamento, correspondera
al Subsecretario de la Seguridad Social ejecutar las 6rdenes
del Ministro y ejercer las atribuciories que le: delegue en las
materias comprendidas o que guarden relacién con las facul-
tades, competencia y.funciones que la ‘presente disposicién le
confieren,

Articulo segundo.—Uno. Corresponde el Subsecretario de la
Seguridaed Social proveer, ordenar, y resolver cuanto estime
procedente en el ejercicio de las  competencias atribuidas al
Ministerio de Trabajo en materias de: Seguridad Social, Regi-
menes y Entidades de Previsién Social voluntana. y desarrolio
de la ‘politica social familiar.

Dos. El Subsecretario de la Segundad Social asumirg la
presidencia de la Comisién Superior de la Seguridad- Social,

cuya composicién y funciones serédn objeto de especial disposi-.

cién reglamentaria, a efectos de lograr el méaximo grado de
perfeccionamiento y eficacia del Sistema de la Seguridad So-
cial. ) .

Tres. Queda adscrito a la Subsecretaria el Servicio del Mu-
tualismo Laboral, cuya jefatura directa corresponde al titular
de la misma.

Articulo tercero.—La Subsecretaria de la Seguridad Social
8e estructura en los siguientes 6rgancs:

— Direccién General de Ordenaci6n y Asistencia Sanijtaria
de. la Seguridad Social.

— Direccién General de Gestién y Financiacién de la Segu-
rided, Social.

— Direccién General de Servicios Sociales.

Articulo cuarto.—La Direccién General de Ordenacién y Asis-
tencia Sanitaria de la Seguridad Social tendra & su cargo, de
conformidad con su rango respectivo y materia sobre que ver-
sen, la preparacién, el estableclmwnto ¥, en su caso la apro-
bacién de cuantas disposiciones hayan de dictarse para lograr
el mas adecuado y perfecto ordenamiento del Sistema de la
Seguridad Social; de los distintos Regimenes que lo integran
y de sus Entidades Gestoras, Servicios Comunes y Servicios So-
ciales, asi como de las que hayan de reguler la colaboracién
prestada por las diversas Organizaciones, Asociaciones, Empre-
sas y Agrupaciones, de acuerdo con el caricter y naturaleza

que la misma revista. De igual modo le corresponderi la for-
mulacién de los nproyectos de normas a que deba ajustarse
tanto el desarrollo de la politica social familiar encomendada
al Ministerio de Trabajo como de las que hayan de aplicarse
a los Regimenes y Entidades de Previsién Social voluntaria y
a las mejoras, de igual fndole, de la acci6n protectora dispen-
sada por la Seguridad Social. Asimismo t2ndri atribuido el
estudio y programacién de cuantg afecte al régimen organico
y funcional de la prestacién de asistencia sanitaria del Sistema
de la Seguridad Social. Asumira, también, todos aquellos co-
metidos que, dentro de la competencia de la Subsecretaria de
la Segurlda& Social, no estén especificamente asignados a . las
demas Direcciones Generales de la misma.

* Articulo quinto.—La Direccién General de Ordenacién y Asis-
tencia Sanitaria. de la Seguridad Social se estructura en 'las
sigujentes Unidades: P

— Subdireccién General de Ordenacién de la Seguridad So-
cial.

— Subdireccién General de Asistericia Sanitaria de la Se-
guridad Social.

Articulo sexto.—Uno. La Subdireccién General de Ordena-
cién de la Seguridad Social tendra & su cargo, en el orden
normativo, la~asistencia técnica al Director general, a cuyo
efecto adoptara todas.les medidas que considere necesarias para
el mejor cumplimiento de sus funciones y de cuanto en relacién
con ellas le fuere ordenado por el Director general, a quien,
asimismo, someterd, debidamente informados, los asuntos que
deban ser objeto de resolucién por el Centro directivo o ser
elevados a la del Subsecretario de la- Seguridad Social y se re-
fieran a la interpretacién de las disposiciones que se mencio-
nan en el articulo cuarto de este Decreto; a la preparacién y ob-
servacion de los Convenios, Tratados y Acuerdos Internacijona-
les de la Seguridad Social, a las clausulas sobre Seguridad
Social que figuren en Convenios Colectivos, Decisiones Arbi-
trales Obligatorias y Reglamentos de Régimen Interior o a la
interpretacién de dichas clausulas que haya de realizar la auto-
ridad laboral competente, cuando la homologacion, aprobacién
o interpretcaién de las mismas se realice por la Direccién Ge-
neral de Trabajo.

Dos. Dependiente de la Subdlreccion General de Ordena-
«ién de la Seguridad Social existira, con nivel organico de Ser-
vicio, el Servicio de Normas, que tendra g su cargo la realiza-
cién de los correspondientes estudios de las materias compren-
didas en la competencia del Centro directivo; preparar los in-
formes y proyectos que hayan de someterse a la ‘consideracién
de la superioridad; émitir los dictdmenes que, en su caso, le
fueren requeridos sobre las rormas cuya adopcién sea pro-
puesta por otras Direccicnes Generales de la Subsecretaria de
la Seguridad Social, y mantener debidamente actualizados los
datos y antecedentes de la legislacion comparada en materia
de la competencia de la Direccion Genera]l o que con ellas se
relacionen.

Articulo séptimo.—Uno. Correspondz a la Subdireccion Ge-
neral de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social prestar
su colaboracion técnica’al Director general en todos los asun-
tos ooncernientes a la programacién y puesta en practica del
‘Régimen de la Asistencia Sanitarja de la Seguridad Social, en

-sus distintos niveles, cualesquiera que fueren el caracter orga-

‘nico o funcional que los mismos revistan, con objeto de alcan-
zar la maxima eficacia de las prestaciones que se otorguen,
muy especialmente en los que afecten al persona] sanitario,
Instituciones sanitarias del Sistema, sy distribucién geografica
y debida coordinacién o concierto con otros Servicios y Orga-
nismos publicos o privados, y formas a que deban ajustarse
las relaciones de las Entidades Gestoras con los laboratorios
y farmacias en materia de adquisicién y dispensacién de pro-
ductos, férmulas magistrales y especialidades farmacéuticas.
Asimismo le correspondera someter al Director general, debjda-
mente informados, los esuntos que deban ser objeto de resolu-
cién por el Centro directivo o ser elevados a la del Subsecre-
tario de la Seguridad Social,” en las materias comprendidas en
el presente apartado.

Dos. Dependientes de la Subdireccién General de Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social existirdn, con nivel organico
de Servicio:

— El Servicio de Personal Sanitario de la Seguridad Social,
que tendrd a su cargo la realizacién de los correspondien-
- tes estudios que en materias de personal sanitario se ha-
llen comprendidos en la competencia del Centro-directivo;
preperar los informes y propuestas que haeyan de some-
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terse a la consideracion de la superioridad relacionados
con la situacion de dicho personal, declaracion de va-
cantes y provisién de las mismas, acoplamiento de plan-
tillas; emitir los dictamenes que en su caso le fueran
requeridos por las representaciones colegiales y sindicales
del personal sanitario en cuestiones-relativas al régimen
de empleo de este personal en las Instituciones sanitarias
de la Seguridad Socigl, y tramitar los expedi¢ntes.de con-
cesion de recompensas y los de caracter disciplinario que
a.dicho personal se instruya y en los que formulara, asi

como en los de recurso, los informes que fueren proce-

dentes' a efectos de los-acuerdos y resoluciones que por
la superioridad hubieren de adoptarse.

— El Servicio de Instituciones Sanitarias y Conciertos de
la Seguridad Social tendra a su cargo realiza: los estudios
que requiera una debida programacién de la acclén y
funcionamiento de las Instituciones sanitarias de la Se-
" guridad -Social y su distribucion geografica, asi como de
los criterios que deban seguirse para -una adecuada cla-
sificacion de las mismas, en armornia con los Centros Es-
peciales de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social,
los Centros. hospitalarios comarcales y de atencién ambu-
latoria, en materia de sanidad rural, y con los Centras

" .de medicina preventiva y rehabilitacién; preparar los in-
formes que fueren requeridos a efectos de coordinar la
accidn sanitaria, de las Instituciones de la Seguridad So-
cial cen la de otros Organismos y Entidades,
o privades; de la formalizacion de Convenios de la Se-
guridad Social con Institucicnes docentes, cualquiera que
fuere cu naturaleza, cuando dichos Convenios se refieran
a la prestacion de asistencia sanitaria, y de los conciertos
entre las Enlidades Gestoras de la Seguridad. Social y los
laboratcrios y farmacias.

Articulo octavo.—Corresponde. al Director general de Ges-
tion y Financiacion de la Seguridad Social proponer al Subse-
cretario las medidas relativas a la direccion, vigilancia y tutela
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Sccial, aci como. de las Organizaciones, asociaciones, empresas y
sus agrupaciones, en cuanto colaboren en la gestiéon de la mis-
ma, y de aquellas otras que deban adcptarse sobre las Entida-
des y Regimenes de Previsién Social voluntaria. Igpa!mente
informars a dicha superioridad de todo lo concerniente al pa-

trimonio, recurscs, sistéma financiero e inversiones de la Segu--

ridad Sccial y de las cuentas y balances de la misma, y, en
en general, de cnalesquiera otra clase de cuestiones que guarden
relacién con las enunciadas en e] presente articulo o con la
gestién de Ja politica social familiar atribuida al Ministerio de
Trabajo.

‘Articulo noveno.—Uno. La Direccién General de Gestion y
Financiacion de la Seguridad Secial se estructura en las si-
gmentes Umdades

— Subdireccién Gceneral de Gesiion de la Seguridad Social.
— Subdireccion General de Financiacién de la Seguridad
Social:

Dos. Quedan adscritos a la Direcciéon General de Gestion y
Financiaciéon de la Seguridad Social:

— El Organismo auténomo Régistro de Entidades autorizadas
para colaberar en la gestién de las contingencias de acci-
dentes de trabajo y enfermedaces. profesionales.

— La Comisi¢én Dictaminadora de Cuentas y Balances de la
- Seguridad Social,

Articulo diez.—La Subdireccion General de Gestién de la
Seguridad Social tendra a su cargc la asistencia técnica ai
Director general en todas las materias que al mismo se atlribu-
yen en -el articulo octdvo, relativas a las Entidades Gestoras
y Colaboradoras del Sistema de la Seguridad Social y a cuantas
funciones le asignen las disposiciones de caracter legal o regia.
mentario que fueren aplicables a las Entidades y Regimenes de
Prevision- Social voluntaria o a la gestion de la politica social
familiar encomendada al Ministerio de Trabajo. Asimismo so-
metera, debidamcnte informados, los asuntos que, en dichas
materias y funciones,  deban ser objeto de resolucion por el
Centro directivoe o hayan de ser elevados a la del Subsecretario
de la Seguridad Social. R

Articulo orce.—Corresponde a la Subdireccién General de-

Financiacion de ‘la Seguridad Social la asistencia técnica ak

publicos

Director genera] en cuantas materias afecten al patrimonio, re-
cursos, inversiones, sistema financiero y contable de la Seguri-

dad Social y de los distintos Regimenes que la integran y la

preparacién y formulacién de sus balances y cuentas-generales,
Asimismo le.sometera, debidamente informados, los asuntos que,
en tales materias o en conexién con las mismas, deban' ser
objeto de resolucién ‘por el Centro directivo o hayan de ser
elevados a la del Subsecretario de la Seguridad Social.

Articulo doce.—Corresponde a la Direccion General de Servi-
cios Sociales someter al Subsecretario de.la Seguridad Social
los programas a que hayan de ajustarse la promocién y des-
arrollo de la accién politica y administrativa en materia de
Servicios Sociales y de Asistencia Social del Sistema de la Se-
guridad Social, tanto en el Régimen General como en los Re-
gimenes especmles que lo integran, y en el 4Ambito de la
politica social familiar encomendada al Ministerio de Trabsjo,
ejercer el correspondiente control de los mismos a eféctos de la
mas -perfecta coordinacion de sus respectivas actividades, asf

" como proponer a dicha superioridad los medios que deben apli-

carse en garantia de su mayor rendimiento y eficacia.

Articulo trece.—Uno. La Direccién General de Servicios So-
ciales de la Seguridad Social se estructura en las siguientes
Umdades

— Subdireccion General de Promocién y Desarrollo de Servi-
cios Sociales.

— Subdireccion General de Racionalizacion y Asistencia Téc-
nica de Servicios Sociales.

Dos. Quedan bajo la inmediata dependencia de la Direccién
General de Servicios Sociales de la Seguridad Social, ‘cuyo titular
ostentara la Jefatura de los mismos, sin perjuicio, en su caso,
de la respectiva-adscripcién de dichos Servicios Sociales ‘a las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social que corresponda:

— Servicio Social de Asistencia a los Pensxomstas de la Se-
guridad Social,

— EI Servicio Social “de Recuperacion y Rehabilitacién de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— El Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo.

— El Servicio Social de Universidades Laborales.

Articulo catorce.—Uno. La Subdirecciéon General de Promo-
cion y Desarrollo de Servicies Sociales tendra a su cargo la
asislencia técnica al Director general en la preparacién de los
programas a que hdya de ajustarse la creacién, extensién y per-
feccionamiento de los Servicios Sociales a que. se refiere el
articulo enterior, en funcion de unaz adecuada distribucién geo-
grafica de los mismos, de acuerdo con los fines u objetivos que
pretenden alcanzarse y las exigencias que dimanen del grado
de concentracion demografica que se registre en los nucleos
de poblacion donde hayan de implantarse. .

Dos. Dependiente de la Subdireccion General de Promocién
y Desarrollo de Servicios Sociales existird, con nivel organico
de Servicio:

— El Servicio de Planificaciéon y Coordinacién, que tendra a
su cargd la realizacion de los correspondientes estudios
que en materias de programacién y desarrollo quedan in-
cluidas en la competencia de la Direccion General y la
preparacion de los informes 'y propuestas que hayan de
someterse a la consideracién de la superioridad, muy es-
pecialmente en cuanto respecta a la coordinacién que en.
tre los Servicios deba mantenerse, en armonia, & su vez,
con los que estén a cargo de otros Centros e Instituciones,
publicos “o privados, y de las orientaciones y directrices
que puedan obtenerse de los establecidos en el extran-
jero.

Articulo quince.—Uno. Corresponde a la Subdireccion Ge-
neral de Racioralizacicn y Asistencia Técnica de Servicios Socia-
les prestar su colaboracion al Director genera! en todo cuanto
se refiera a la forma en que deban gquedar configurados los
Servicios Sociaies que -se instituyan, con determinacién, en su
caso, de la Enlidad Gestora de la Seguridad Social a la que
hayan de adscribirse; propuesta de las medidas que se consi-
deren méas adecuadas para la racionalizacién y perfeccionamicn-
to de los Servicios Sociales ya establecidos, en atencién a los

- datos estadist'cos sobre los Tresultados que se deriven u obten-

gan con la ejecucién y cumplimierto de sus respectivas activi-
dades y cometic.os; formulacion de los informes sobre promocién
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de las ayudas previstas en los Planes de Inversién del Fondo
Nacional de Proteccién al Traebajo y, en general, los que se
consideren procedentes a efectos de creacién, modificacién o
supresién de Centros. Gabinetes y demds drganos de los Servi-
cios Sociales. De igual modo, le correspondera someter al Di-
rector general, debidamente informados. los asuntos que deban
ser objeto de resolucién por el Centro directivo o ser elevados
a la del Subsecretario de la Seguridad Social, en materias de
su competencia. . :

Dos. Dependiente de la Subdireccién General de Racionali-
zaci6n y Asistencia Técnica de Servicios Sociales, existir4, con
nivel organico de Servicio: .

— El Servicio de Analisis de Resultados, que tendré a su car-
go la realizacién de los correspondientes estudios que en
materias” incluidas en la competencia de la Direccién Ge.
neral permitan llevar el analisis. detenido y circunstan-
ciado, de los datos estadisticos que se obtengan a través
del funcionamiento de cade uno de los Servicios Sociales
del Régimen General y de los Regimenes Especiales del
Sistema de la Seguridad Social, en consideracién a los

cuales puedan formularse los informes, sugerencias y pro- -

Puestas que se estimen pertinentes con respecto a. la
extensién, aimpliacién y perfeccionamiento de dichos
Servijcios.

Articulo dieciséis.—Por el Ministerio de Hacienda se habili- -

taran los fondos o transferencias necesarios para hacer frente
a lo dispuesto en el presente Decreto,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Ministerio de Trabajo, previa aprobacién de la
Presidencia del Gobierno, dictaré las normas precisas para el
desarrollo de la Administracién Central y Administracién Pro-
‘vincial del Departamento que vengan exigidas por la aplicacién
del presente Decreto, refundiendo en un texto Gnico las vigentes
en la materia.

Segunda.—Quedan derogadas cuantas diéposiciones de igual
o inferior rango se opongan ‘a lo establecido en este Decreto,

que entrard en vigor el mismo dfa de su publicacién en el «Bo- .

letin Oficial del Estados.

Asi lo dispongo por el presente -Decreto. dado en Madrid
a seis de febrero de mil novecientos setenta y seis.
; =

JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
JOSE SOLIS RUIZ

ORDEN de 24 de enero de 1976 por la que se dis-

tribuye el tipo de cotizacion en el Régimen Espe- -
ciat de la Seguridad Social de los Trabajadores del

Mar. X
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Ilustrisimos sefiores:

El Decreto-ley 2/1975, de 7 de abril, sobre medidas de poli-
tica econémica y social establece las normas por las que habra
de efectuarse la cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Social y a los Regimenes Especiales que se remiten al mismo
en dicha materia durante el periodo comprendido entre el 1 de -
abril de 1975 y el 31 de marzo de 1978. - ) '

Establecidos para el Régimen -General de la Seguridad So-
cial por el Decreto 361171975, de 19 de diciembre, los tipos de
cotizacion aplicables durante el periodo- comprendido entre el
1 de enero y el 31 de marzo de 1978, y efectuada su distribucién
entre las diversas contingencias y situaciones protegidas por la
Orden de 20 de enero de 1976 procede realizar esta distribu-
cion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar. : o
" En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1° Los tipos de cotizacion del 45.26 por 100 sobre
la base tarifada y del 26 por 100 sobre la base complementaria
individual fijados por el Decreto 3611/1975, de 19 de diciembre,
y aplicable al grupo | del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, se distribuirdn para la co-
bertura de las distintas contingencias y situaciones de dicho
Régimen Especial en le' forma que se recoge en el cuadro anexo
a la presente Orden.

Art. 2° Para los grupos I y III del Régimen Especial de la
Seguridad Socjal de los Trabeiadores del- Mar queda vigente
lo dispuesto en la Orden ministerial de 11 de agosto de 1970.

Art. 3.° Se faculta a la Direccién General de la Seguridad
Social para resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en
la aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden, que tendra
efectos’ a partir de 1 _de enero de 1976 y se aplicara a las bases
de cotizacién que correspondan a los .dfas 29, 30 y 31 de di-
ciembre de 1975, respecto a las cotizaciones a realizar por los
trabajadores cuya retribucion sea de pago semanal.

Lo digo a VV IlI. para su ccnocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 24 de enero de 1976.
SOLIS

Ilmos. . Sres. Subsecrztario y Director general de la Seguridad
Social de este Ministerio:

CUADRO ANEXO

Base tarifada Base compiznianiara |
Aplicaciones
Empresa Trabajador Total Empresa Trabajador Total
1.1. Asistencia sanitaria por enfermedad co-
man o accidente nc laboral .................. 12,88 2,27 14,95 7,94 1.42 9.36
1.2. Iostituciones sanitarias ........................ 2,10 0,45 2,55 ~ 1,23 0.27 1.50
2.1. Incapacidad laboral transitoria deriva-
da de enfermedad comiin o accidente 1
no laboral .............cccoccvvieiireenns 3,19 0,57 3,78 Leg 0,33 2.19
2.2. Invalidez provisional derivada de enfer- ’ ‘
medad comun o accidente no laboral. 0,33 0,07 0,40 ¢ 18 0,03 0.21
3. Proteccién a la t‘amilia ........................ 3,67 0,89 4,36 2,14 0,35 2,49
4.1. Desempleo ............... N 0,70 0,14 0.84 042 0,08 0.50
4.2, Servicio de Empleo y Acci6én Formativa. 0,13 0,03 0,18 —_ - -
5.1. Servicios sociales de asistencia a sub- N
normales y de recuperacién y rehabili- '
tacién de minusvélidos ffsicos ............ - 0,30 0,05 0.35 - - -
5.2. Formacién y asistencia social ............... 3,30 0,42 3,73 1,85 0,24 1,80
8. Invalidez permanente y muerte y super-
vivencia derivadas de enfermedad co-
min, jubilacién, accién formativa y
otros servicios sociales no mencionados
en este cuadro .........ccceeeeerreriiienienniennns 11,33 2,07 13,40 8,68 ., L18- 7,88 °
7. Servicio Social de asistencia a los pen-
sionistas ........cceoverennnnns crreegerresarerasaressaes ’ 0,59 0,11 0,70 — —_— —
38,32 8,88 ' 45,20 22,10 3,90 26,00




