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mento General de Oposiciones, el Presidente del Tribunal, previo
acuerdo con los restantes Vocales, citar4 a los opositores en el
mes siguiente al dia de la publicacion de esta Orden en el «Bo-
letin Oficial del Estado» v en la forma prevista por el articu-
lo 10 del Reglamento de Oposiciones a Ingreso en los Cuerpos
de Catedraticos de Escuelas Técnicas, aprobado por Orden de
29 ‘de octubre de 1962 {(«Boletin Oficial del Estado» del 19 de
noviembre) . El Tribunal se constituird co narreglo a lo esta-
blecido en el mismo articulo. .

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V, 1. ’

Madrid, 5 de enero de 1976.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Olivencia Ruiz. -

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigacidn.
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para la provision de la plaza de Profesor agregado
de «Fisiologia humana (Fisiclogia del trabajo)» de
la Facultad de Medicina de la Universidad Com-
plutense por la que se convoca a los seriores opo-
sitores. :

Se cita a los sefiores admitidos al concurse-cposicién para
la provisién de la plaze de Profesor agregado de «Fisiologia
humana (Fisiclogia del trabajo)s de la Facultad de Medicina
de la Universidad Complutense, convocado por Orden de 2 de
octubre de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del dia 23), para
efectuar su presentacién ante este Tribunal a las doce horas
del dia 3 de marzo préximo, en la Sala de Grados de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad Complutense (Ciudad
Universitaria, Madrid) y hacer entrega de una.«Memoria», por
triplicado, sobre el ,concepto, método, fuentes y programa de
la disciplina, asi como de los trabajos cientificos y de inves-

tigacion y demas méritos que puedan aportar, rogandose a

los sefiores opositores que acompafien una relacién por quin-
tuplicado de dichos trabajos. .

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos Ultimos ejer-
cicios y se efectuara el prescriptivo: sorteo para determinar el
orden de actuacién. N

Madrid, 22 de enerc de 1976.—E] Presidente, Benigno Loren-
zo-Velazquez.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
libre para cubrir plaza de Maesiro de Taller de Es-
cuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de la
asignatura de «Policromia» por la que se convoca
al aspirante admitido.
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Se convoca al aspirante admitido al concurso-oposicién libre
para cubrir plaza de Maestro de Taller de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos de la asignatura de «Policromia»,

convocado por Orden ministerial de 11 de enero de 1975 («Bo- -

letin Oficial del Estado» de 4 de febrero), para que comparez-
ca el dia 30 de marzo de 1976, a las doce de la manana, en la
Escuela Central de Aries Aplicadas y Oficios Artisticos de esta
capital, sita en calle de la Palma, numero 46, al objeto de
efectuar su presentaciéon ante este Tribunal e iniciar la prac-
tica de los ejercicios de la oposicién, de conformidad con la
convocatoria y programa de éstos, publicado con la misma
en el citado ‘«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de enero de 1976.—El Presidente del Tribunal,
Manuel Accame de Campos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 23 de enero de 1976 por la que se con-
voca oposicién para cubrir 20 plazas de Inspectores
Técnicos en la Escala Técnica del Cuerpo Nacional
de Inspeccion de Trabajo.
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Ilmo. Sr.: Existiendo vacantes a cubrir en la Escala Técnica
del Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo, y siguiendo el
c;iterio de hacerlo en forma paulatina, conforme se viene rea-
lizando en anteriores convocatorias, procede efectuar una nueva
a fin de atender convenientemente a las necesidades del ser-
vicio.

Dando cumplimiento asi a lo dispuesto en el articulo octave
del Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspeccién de’ Trabajo,
aprobado por Decreto 2121/1971, de 23 de julio, y teniendo en

RESOLUCION del Tribunal del concursc-oposicion

cuenta la urgencia en la convocatoria que el mejor cumpli-
miento de la funcién atribuida al Cuerpo exige.
En su virtud, previo informe de la Comisién Superior de
Personal y en uso de las atribucicnes que le estdn conferidas,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién .para cubrir 20 plazas de
Inspectores Técnicos en la Escala Técnica del Cuerpo Nacional
de Inspeccién de Trabajo.

Segundo.—La oposicién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, en. la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Admifhistracién Publica de 27 de junio
de 1968, en &1 Reglamsento del Cuerpo Nacional de Inspeccién
de Trabajo de 23 de julic de 1971 y en las normas de la presente
convacatoria. 4 ’

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

" Bases de la convocatoria
1 NQRMAS GENERALES

1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas:

Primera —Oposicién que comprendera cinco ejercicios.

-Segunda.—Periodo de practicas, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 11 y 12 del Decreto 2121/1971, de 23 de
julio, que aprueba el Reglamento del Cuerpo Nacional de Ins-
peccién de Trabajo.

II. BEQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Podran concurrir a esta oposicién quienes en la fecha
de terminacién del! plazo de presentacion de instancias reunan
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, seglar y mayor de veintitn afios..

b) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior, Uni-
versitaria o Técnica, de Intendente Mercantil o Actuario, o en
condiciones de obisnerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de insfancias. .

c) Carecer de antecedent€s penales.

d} No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones, & cuyo efectoc podra
exigirsele por el Tribunal un reconocimiento médico.

. .8} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
imposibilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Los varones, haber cumplido el Servicio Militar con ante-
rioridad a la expiracién del plazo de treinta dfas sefialados en
la norma 19 de la presente convocatoria o estar exentos de
esta obligacién.

g) Respecto de las mujeres, haber cumplido el Servicioc So-
cial con anterioridad a la expiracién del plazo de treinta dias
sefialados en la norma 19 de la presente convocatoria o estar
exentas de esta obligacién.

Igualmente podran presentarse los funcionarios de la Escala
de Inspectores Provinciales que reunan los requisitos dej ar-

- ticulo cuarto de la Ley de 9 de mayo de 1950.

III. INSTANCIAS

3. Las instancias deberan formularse por duplicado, en el
modelo normalizado establecido por la Orden ministerial de
30 de mayo de.1973 y publicado en el «Boletin Oficial del Es-
tado» de 5 de junio del mismo afio. .

4. A dicha instancia, sin perjuicio de hacer constar en la
misma la forma en que se abonan los derechos de examen, se
acomparfiard recibo de haber abonado o remitido por giro pos-
tal a la Habilitacion General del Ministerio la cantidad de
1.000 pesetas en concepto de derechos de examen. En casc de
hacerse efectivos los citados derechos mediante girc postal,
debera hacerse constar ademas en el modelo de instancia nor-
malizada la fecha del giro.

5. Las instancias solicitando tomar parte en la opocicién
se presentaran en horas de oficina, en cualquier dependencia
de las citadas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de treinta dias habiles, contados
& partir de la fecha de publicacién de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estado». _

Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto, se

" requerird al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrative, para
que, en el plazo-de diez dias, subsane la falta o acompantie
los documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi
no lo hiciera se archivara sin mas tramite.

6. Terminado e] plazo de presentacién de instancias, y com-

‘probado el pago de derechos de examen, el Ministerio publi-

cara en el «Boletin Oficial del Estado» la re'acién de aspirantes
admitidos y excluidos, juntamente con el nimero de su docu-
mento nacional de identidad. Contra esta decisiéon se podra
reclamar, en_el plazo de quince dias, a tenor del articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La_ resolucién en la que las- reclamaciones sean aceptadas
o rechazadas y en la que se apruebe la lista definitiva sera
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publicada ‘asimismo ‘en el «Boletin Oficial del Estado», y contra
la misma podréd interponerse recurso de reposicion ante el

Ministerio, en el plazo de un mes, contado a péartir de la fecha -

de la publicacién de la Resolucion de la lista definitiva.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, bien de oficie o a peticién del
interesado, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo y Reglamentacién para ingreso
en la Administracion Puablica.

3

1IV. DESIGNACION, CONSTITUCION ¥ AC:TUACION. DEL TRIBUNAL

7. Una vez-que sea definitiva Ja lista de opositores, se pro-
cedera g nombrar el Tribunal, cuya composicién sera publicada
en el «Boletin Oficial del Estadon», ) .

El Tribunal se consiituira de la forma siguiente:

Presidente: El Subsecretario del Departamento, que podra
delegar en el Jefe de la Inspeccién de Trabajo, quien en todo
caso formara parte del Tribunal. ’

.Vocales: Cinco Inspectores Técnicos, de los cuales el de
mayor antigiledad en el Cuerpo actuara como Vicepresidente
cuando presida el Jefe de la Inspeccién de Trabajo, y el mas
moderno, como Secretario. .Como suplentes se designaran cinco
Inspectores Técnicos.

Un Catedratico de la Facultad de Derecho o de la de Cien-
cias Politicas y Sociologia o:bien de la de Ciencias Econémicas
v Empresariales de Madrid, propuesto por el Rectorado.

Al tercer ejercicio podra incorporarse un Catedratico de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Civiles, o bien un Ins-
pector Técnico de Trabajo, titulado Ingeniero Superior Civil.

Al quinto ejercicio podra también incorporarse un experto
en lenguas. ' T

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los opos.tores podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal, cada uno de sus miembros declarara formalmente
si se halla o no incurso en causas de recusacién, cuestién que
se hara constar en acta.

9. El Tribunal sélo podra suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el <«Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de
suspension. En los demés casos, y una vez comenzada la opo-
sicién, el Tribunal debera hacer publica, al final de cada sesidn,
la fecha de 1a siguieate. :

10.- Dentro del periodo de oposicion, el Tribunal, por mayo-
ria de vctos, resolverd todas las dudas que surjan en la apli-
cacién de estas normas, asi como lo que deba hacerse en' los
casos no previstos.

11. Tl Tribunal no podra censtituirse ni actuar sin la asis-
tencia de cuatro miembros, titulares o suplentes; de modo
indistinto,

V. COMIENZO Y DESARROLLC DE LA OPOSICION

i2. Kl dia 6 de septicmbre de 1976, a las doce de la mafana,
tendra iugar en e] saléon de actes dol Min:isterio, el sorteo para
daterminar el orden de actuacion de los opositores, sefialandose
al mismo tiempo la fecha en gue dara comienzo el primer éjer-
cicio, Esta fecha se anunciara tambhién en el «Boletin Oficial
del Estado-, al menos con quince dias de antelacién.

13. Los candidatos seran convocados para el primer ejerci-
cio med:ante tlamamiento dobla., y para los restantes ejercicios
por llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificades y libremente apreciados por el Tribunal.

14. - El Tribunal podra regquerir en cualquier- momento a los -

opositores para que acrediten su identdad.

15. Si =n cuelquier raomento del procedimiento de seleccién
llezase a conocimiento del Tribuna! que alguno de los aspiran-
tes carenz da Jos requisitos exigidos en la convocatoria, se le
exciuira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
sin perjuicio de la responsabilidad correspondiente.

VI. EJERCICICS DE LA OPOSICION

16. La oposicidn constara de los siguiex}tes ejercicios:

Primer ejercicio.—Se desarrollaran oralmente, en el término
maximo de una hora, c:nco temas sacados a la suerte, de entre
los que figuran en el programa anexo & la presente Orden,
como correspondientes al primer ejercicio, distribuidos de la
forma siguiente:

Dos temas de Derecho sustantivo del Trabajo (uno del 1 al 21
y otro del 22 al 43); un tema de Seguridad Social (temas 44
al 66), y dos temas de Organizacién. Servicios v -Procedimientos
Laborales {(un tema del 67 al 86 y otro del 87 al 108).

Segundo ejercicio.—Resolucién por escrito, durante el plazo
de cinco horas, de dos supuestos de Inspeccion de Trabajo.
El primero referido a una Empresa; el segundo, a una Entidad
Gestora de la Seguridad Social, Mutualidad de Previsién Social
o Cooperativa.

Tercer ejercicio.—Se desarrcllaran oralmente, en el plazo
méaximo de una hora, cuatro temas sacados a la suerte de entre
los que figuran en €l programa anexc como correspondientes al

tercer ejercicio, eligiendo el opusitor dos grupos de los tres
que componen el ejercicio, y desarrollando dos temas de cada
uno de los grupos elegidos. El opositor manifestara -al comienzo
del ejercicio los dos grupos elegidos.

Quienes elijan el grupo de materias sociolégicas y juridicas
deberan exponer un tema de Sociologia y otro del Derecho
privado y publico. (Temas 1'al 31 y temas 32 al 66

Quienes elijan el grupo de matérias econdmicas deberan
exponer un tema de Economia y otre de Economia espafiola.
(Temas 1 al 32 y temas 33 aj 60.)

Quienes opten por el grupoe de materia de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo y de Tecnologia Industrial deberdn exponer
un tema de Seguridad e Higiene y otro de Organizacién y
Tecnologia Industrial. (Temas 1 al 53 y temas 54 al 88.)

Cuarto ejercicio.—Se realizard por escrito y comprendera
dos sesiones: ’ : : .

Primera sesion.—Consistira en emitir un informe sobre sl

‘supuesto. contable que establezca el Tribunal, en el plazo ma-

ximo de cuatro horas.

Segunda sesién.—Se realizara durante el plazo maximo de
cuatro horas y consistira en elaborar un comentario sobré un
supuesto en el que se apliquen algunas de las cuestiones esta-
disticas relacionadas en el programa anexo.

Quinto ejercicio.—Como méritos suplementarios, podra rea-
lizarse el examen voluntario de los idiomas siguientes: francés,
inglés y aleman. En cada uno de etlos las pruebas consistiran
obligatoriamente en: ’

a) Traduccién escrita, sin diccionario, durante el plazo de
una hora, de un texto escogido por el Tribunal. .

b) Traduccién escrita inversa, con diccionario, del que. de-
beran proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo
de una hora y media, de un texto escogido por el Tribunal.

c) Explicacién verbal, durante el plazo que no superara los
diez minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal al
opositor para su lectura, . :

Los ejercicios escritos, incluse los del quinto, seran leidos
en publico por los opositores y calificados después por el Tri-
bunal, previo examen de los mismos.

VIl. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

17. Los ejercicios primero, segundo, tercero y cuarto seran
eliminatorios y se calificaran de cero a diez puntos, exigién-
dose para aprobar cada uno de ellos un minimo de cinco puntos.

Quedaran exentos de realizar el primer ejercicio, los oposi-
tores que hubieran obtenido en la convocatoria anterior efec-
tuada por Orden de 27 de mayo de 1974, siete o mas puntos.

La calificacién sera la media aritmética de las puntuaciones
asignadas' por cada miembroe del Tribunal, teniendo en cuenta
que no se computaran para dicha media las dos notas extremas
(maxima y minima&). .

Al terminar cada ejercicio se procederi por el Tribunal a
publicar la relacién de opositores aprobados, indicando las pun-
tuaciones obtenidas. Los ejercitios orales se calificaran diaria-
mente al finalizar su actuacién los opositores examinados.

Para hallar la puntuacién general habra de multiplicarse
la calificacion de cada uno de los cuatro primeros ejercicios
por los siguientes coeficientes de ponderacién. Primer ejerci-
cio, 3,75; segundo ejercicio, 3,25; tercer ejercicio, 3,25; cuarto
ejercicio, 2,50.

El quinto ejercicio podra dar lugar, como maximo, & la pun-
tuacion siguiente: francés, 2 puntos; inglés, 3,5 puntos, y ale-
mén, 3,5 puntos; sumandose los obtenidos en cada idioma
cuando se superen las pruebas de mas de uno.

VII. LISTAS DE APROBADOS, PRESEN1ACION DE DOCUMENTOS
' Y NOMBRAMIENTOS

" 18. Terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el Trt-
bunal hara publica una lista, de acuerdo con el orden de pun-
tuacion, de los candidatos aprobados, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas. :

En caso de empate en la puntuacién definitiva de los cinco
ejercicios, se dari preferencia al opositor de méas edad.

Asimismo, y a los solos efectos de lo dispuesto en el articu-
lo 11, 2 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, el Tribunal pre-
sentara al Subsecretario del Minsiterio la relacién de oposito-
res que, habiendo superado todas las pruebas, exceda del nu-
mero de plazas convocadas.

18. Qu'enes figuren en la relacién de admitidos deheran
presentar, dentro de los treinta dias siguizntes a la publicacién
de la misma, los documentos que a continuaciéon se expresan:

a) Certifigado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada del titulo de Ensefianza Supérior, Uni-
versitaria o Técnica., ¢ certificado de haber aprobado los estu-
dios reglamentarics; para obtenerlo y haber verificado el pago
de los derechos de su expedicién.

¢} Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y no haber sido expulsado de
ningan Cuerpo de] Estado o de ofras Corporaciones publicas,
ni por rezolucién gubernativa ni por fallo del Tribunel de honor.

d} Certificado acreditative de no padecer defecto -fisico o
enfermedad que imposibiiite el ejercic.o de las funciones pro-
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pias del servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

.e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Cartilla Militar en la que conste haber cumplido dicho
Servicio, o documento que justifique estar exento de prestar
e! mismo.

g) Certficado de cumplimisnto, o exencién, del Servicio
Social en caso de que el opositor sea de sexo femenino.

La certificacién a que se refiere el apartado e) dehera haber
sido expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el primer parrafo de la presente
norma.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su docuruentac16n no podran ser nom-
brados, quedando anuladas-todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsab’lidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la norma 3. En este caso, el
Tribunal formulara propuesta de nombramiento, segun orden
de puntuacion, en favor de quienes a consetuencia de la refe-
rldda anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas convo-
cadas.

Los opositores aprobados que tengan la condicién de fun-
cionarios estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya,demostrados para obtener su nom-
bramiento. No obstante, def)°ran presentar certificado del Mi-
nisteric u Organismo del que dependan, en el que se acredite
su condicién y cuantas circunstancias constan en su hoja de
servicio.

Asimismo, en el supuesto de optar por el régimen econdémico
de Inspectores Técnicos de Trabajo en practicas, deberan ma-
nifestarlo expresamente, ya que, en caso contrario, se enten-
dera que optan por las retribuciones que les correspondan como
funcionarios de carrera del Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1315/1972, de 10 de
mayo.

IX. PERIODO DE PRACTICAS

20. Los opositores 'que hubieran superado las pruebas de
oposicion asistiran a un periodo de practicas, consistente en
un curso de perfeccionamiento en el que se atendera a su for-
macion deontolégica y profesional, en el que, independiente-
mente de otro orden de cuestiones, serdn acompanados por
los Inspectores de Trabajo que se demgnen a fin de que se
instruyan en las funciones que les estan encomendadas.

El Curso de perfeccionamiento versara sobre las materias
juridico-laborales, contables y de organizacién y procedimientos,
administrativos contenidas en el programa de la oposicién, cuya
especial consideracién sea conveniente para el mejor desempe-
no de la funcién inspectora.

El opositor que no asista.al periodo de practvcas o asistien-
do al mismo, no obtuviese el aprovechamiento minimoc que le
capacite para el desempeiio de las funciones atribuidas al Cuer-
po Naciona} de Inspeccién de Trabajo, perders el derecho a ser
nombrado funcionario de carrera.

X. TOMA DE POSESION

21. A los opositores que superen el perlodo de practicas se
les conferirda por Orden ministerial el nombramiento de fun-
cionarios de carrera, pubhcandose en el «Boletin Oficial del
Estado», juntamente con el nuimero de Registro de Personal y
la fecha de nacimiento.

- Optaran a las vacantes por orden de puntuacién, tomando
posesu’m dentro del plazo de un mes, g contar de la notifica-
cion de] nmombramiento, conforme a lo dispuesto en el aparta-
do d) del articulo 36 de la Ley articulada de Funcionarios Ci-
viles del Estado.

Segin lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, la Administracién podra conceder, a
peticién de los interesados, ung prérrogs del plazo estableci-
do, que no podri excsder de la mitad del mismo si las circuns-
fianclas lo aconsejan.y con ella no se perjudican derechos de
erceros.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. .
Madrid, 23 de enerc de 1976.

SOLIS

ANEXO
Programa’
PRIMER EJERCICIO

‘Derecho sustantivo del trabajo

Tema 1. El derecho del trabajo, Su espec1a11dad El trabajo
como objsto del derecho del trabajo.

Tema 2. Lag fuentes del derecho del traba!o Ley v Regla-
mento. La costumbre laboral.
- Tema 3. Reglamentaciones de Trabajo: Caracteres, natura-
leza juridica, clases, Procedimiento de elaboracién, Contenido.

Ordenanzas laborales. Intarpretacién de Reglamentaciones y Or-
denanzas. El principio de unidad de Empresa.
Tema 4. Los pactos colectivos. Concepto y. naturaleza ju-

ridica. Indicaciones sobre la contratacién colectiva en el De-

recho comparado.

Tema 5. Los Convenios Ccolectivos Sin hcale.; Concepto, on-
cuadramiento normativo. Las unidades de contratacién y am-
bito de vigencia. Las partes del Convenio. Extensién y acuerdo
de adhesion. ) .

Tema 6. La elaboracién del Convenig Colectivo: Iniciativa,
Comisién Deliberadora, deliberacién, obligacién de negociar, La
homologacién del Convenig o denegacidn de homologacién por
la autoridad laboral. Convenios con repercusién de precios.

Tema 7. Efectos de] Convenio Colectivo, Eficacia Lemporal
del Convenio: Su revisién y extincién. Contenido del Convenio.
Interpretacién del Convenio. Concurrencia de Convenios, .

Tema 8. La decisidén arbitra] voluntaria en el serno de la Or-
ganizacién Sindical, la concilicciéon con avenencig y la deci-
sién arbitral obligatoria de la autoridad laboral: -Naturaleza
juridica, rango y recursos. Los Reglamentos de régimen interior:
Concepto y naturaleza juridica. Su elaboracién y aprobaciéh.

Tema 9. El contrato de trabajo. Su concepio y naturaieza,
Obieto del contrato de trabajo.

Tema 10. Los sujetos del contrato de trabajo. E1 trabayador
Cavacidad juridica y de obrar. El empresario. Las potestades
del empresario.

Tema 11. La Empresa y el contrato de trabajo. El trabajo di-
rectivo de la Empresa.

Tema 12. Contrato de trabajo colectivo o de grupo: Sus es-
pecialidades y régimen juridico. Cesidén de trahajadores.

Tema 13. Clasificacién profesional: Naturaleza juridica y cla-
ses. Normas generaies y especificag de las Rog’amsnta&:imes de
Trabajo. Plantillas y Escalafcnes. Ascensos.

Tema 14. Ej salario: Conceptes y naturaleza 1urxd1ca Sala-
rios en dinero y en especie. Salarics mfinimos.

Tema 15. Salarios. a tiempo. Destajos. Tareass. Primas e in-
centivos: Fijacidon y modificacién de tarifas v primas.

Tema 16. Proteccién del salario: Forma, lugar y txempo del
pago del salario. Inembargabilidad. Prelacién de créditos, Exen-
ciones y modificaciones fiscales,

Tema 17. La jornada de trabajo. Jornada maxima legal; regla
general y excepciones. Jornadas especiales. HHoras extraordi-
narias.

Tema 18. El descanso dominical y en dias festives. El régimen
de vacaciones.

Tema 18. Ausencias y permisos del trabajador: Excedencias,
permutas y desplazamientos. Plus de transporte y de distancia.

Tema 20. La duracién del contrato de trabajo. Clases de
contrato de trabajo atendiendc a su duracion.

Tema 21. Las suspensiones del contrato de trabajo: Causas.
Las subrogaciones empresariales. El derecheo disciplinario la-
boral: Premios y sanciones.

Tema, 22. Los gdespidos por crisis. Sus causas y regulacicnes.

Tema 23. Los despidos disciplinarios, Causas de despido y su
regulacién.

Temsa 24. Forma, lugar y tiempo del despido disciplinario.
Despidos disciplinarios especiales. Indemnizaciones por despido.

Tema 25. Otras causas de extincién del contrato de trabajo.
Prescripcién y caducidad de las acciones derivadas del contrato
de trabajo.

Tema 26. Los Jurados de Emnvresa: Naturaleza, organiza-
cién y funciones, E] Enlace Sindical: Régimen juridico de garan-
tias. La Cogestién, Participacién de los trabajadores en la ad-
ministracion de :a Empresa espafiola.

Tema 27. El contrato de aprendizaje, Su naturaleza 1ur1d1ca
Elementos y extincién.

.Tema 28. El contrato de embarco, Trabajo a domicilio, fami-
liar y domésticos. Naturaleza y caracteristicas.

Tema 29. E] trabajo de los extranjeros.-

"Tema 30. El trabajo de mujerés y menores. Caracteres y

formalidades especiales. Prohibiciones.

Tema 31. Condiciones de trabajo.en el campo.

Tema 32. Condiciones de trabajo en las industrias sidero-
metalirgicas.

Tema 33. Condiciones de trabajo en las industrias y activi-

dades de la construccién.

Tema 34. Condicjones de trabajo en las industrias quimicas.
Comercio. Oficinas y despachos.

Tema 35. Condiciones de trabajo en las industrias de activi-
dades de hosteleria y textiles.

Tema 36. Condiciones de traba)o en los transportes y en las
industrias extractivas.

Tema 37. Condiciones de trabajo en el mar y de los estiba-
dores portuaros.

Temag 38. Politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Antecedbntes. Legislaciéon extranjera. Las leyes de fabrica.

Tema 39. Plan Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo. Servicios Médicos de Empresa. Comités de Seguridad e
Higiene. Vigilantes de Seguridad.

Tema 40. Disposiciones generales v1gentes sobre Seguridad
e Higiene en el Trabajo, Estudlo especial de las aplicables a
muieres y menores.

Tema 41. Ordenanza general de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Disposiciones generales. Responsabxlldades y sanciones,
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Tema 42. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Condiciones generales de los edificios, locales y servi-
cios de los centros de trabajo. Electricidad. Prevnncmn y ex-
tincién de incendios.

Tema 43. Ordenanza General de Segurxdad e H1g1ene en el
Trabajo. Motcres, transmisiones y méquinas. Herramientas por-
tatiles, Aparatos de elevacién y transportes Aparatos que ge-
neran calor o frio y recipientes a presion. Trabajos con riesgos
especiales. Proteccion personal.

Seguridad Social

Tema 44. Derecho de la Seguridad Social. Su encudramiento
sistematico. Desarrollo histérico del régimen de Seguridad So-
cial en Esparfia. :

Tema 45. EIl accidente de trabajo. Concepto. Lesion. Trabajo
por cuenta ajena. Relaciéon de causalidad. Actos de terceros.
Accidentes «in itinere».

Tema 46. La responsabilidad empresarial: Su fundamento.
Extension de la responsabmdad Incapacidades y sus presta-
cionss. Muerte.

Tema 47. Cobertura de los accidentes de trabajo.—Respon-
sabilidad por falta de seguro. Garantlas adicionales: Fondo de
Garantia y Reaseguro.

Tema 48. Las enfermedades profesionales: Nocién y carac-
teres. Normas especiales en cuanto a prestaciones y cobertura.
Especialidades de la silicosis.

Tema.49. La Asistencia Sanitaria. Personas protegidas. Pres-
taciones médicas, farmacéuticas y hospitalar as.

Tema 50. La incapacidad laboral transitoria: beneficios y
prestaciones. La vejez. Concepto. Cuantxa y nivel de las pen-
siones.

Tema 51. La invalidez. Concepto y clases. Prestaciones.

Tema 52. La proteccién a la familia: Prestaciones. Premios
de Nupcialidad y Natalidad. Muerte y supervivencia: Presta-
ciones.

Tema 53. El desempleo. Concepto. Prestaciones Benef1c1a-
rics.

Tema 54. La gestién de la Seguridad Social. Entldades ges-
toras y colaboradoras.

Tema 55. Servicios comunes de la Seguridad Social, Servi-
cios sociales de la Seguridad Social.

Tema 56. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas en los regl-
‘menes de la Seguridad Social.

Tema 57. La financiacion de la Segurldad Social, Cotizacién
a la Seguridad Social. Bases y tipos de cotizacién. Personas
obligadas. : .

Mo-

Tema 58. Régimen financiero de la Seguridad Social:

dalidades. Reservas e inversiones. El patrimonio de la Seguri- -

dad Social. Cuentas y balances.

Tema 59. Responsabilidad en cuanto a las prestaciones de
la Seguridad Social. Responsabilidades de la Entidad gestora
to colaboradora del empresario. La automa,twldad de las pres-
laciones.

Tema 60. El Reglamento General de Faltas y Sanciones del
Régimen General de la S=guridad Social. Faltas y sanciones
en log Regmenes Especiales. Otras medidas de caracter san-
cionador en ja Seguridad Social.

Tema 61. Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Tema 62. La Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Tema 63. La Seguridad Social de los trabajadores auténo-
mos. La Scguridad Social de los socios trabajadores de coope-
gatgras de produccién. La Seguridad Social de los empleados

e hogar.

I‘ema 64. La Seguridad Scual de los trabajadores ferrovia-
rios. La Seguridad Social de los trabajadores de la mineria del
carbon. La Seguridad Social de los estudiantes y de los re-
presentantes de comercio.

Teme 65. La Seguridad Social de los funcionarios publicos

civiles y militares y de los funcionarios de Entidades auténo-’
mas. Régimen especial de artistas, escritores de libros y otros. .

Tema 66. Mejoras en el régimen de la Seguridad Social.
Régimen de libertad subsidiada. Mutualidades voluntarias.

Organizacién, servicios y procedimientos

Tema 67. Derecho Internacional del Trabajo. Principios, es-
tructura y funciones de la Organizacign Internacional del
Trabajo., Convenios de la O. I. T.: Naturaleza, procedimiento
de adopcién, ratificacién y aplicacion. Recomendaciones y re-
soluciones: Su naturaleza.-

Tema 68. Los procesos de integracién europea: Sus aspec-
tos laborales y sociales. Derecho Internacional Privado del
Trabajo: Principios y normas fundamentales.

Tema 69. El Ministerio de Trabajo: Antecedentes y evolu-
cién, Estructura y funciones.

Temg 70. Subsecretaria de Trabajo: Organizacién y funcio-
nes. Secretaria General Técnicd: Organizacién y funciones.

. Tema 71. Direcciéon General de Trabgajo: Organizacién y
funciones. Direcciéon General de la Seguridad Social: Organi-
zacién y funciones.

Tema 72. Direccién General de Jurisdiccién del Trabajo:-Or-
ganizacién y funciones. Direccion General de Servicios Socia-
les: Organizacién y funciones. Direccidn General de Empleo
y Promocién Social: Organizacion y funciones. -

Tema 73. Servicios Provinciales del Ministerio de Trabajo.
Estudio especial de las Delegaciones Provinciales de Trabajo.
Los Servicios Provinciaies de Empleo y Promccién Social.

Tema 74. El Instituto. Nacional de Previsién. Historia, ca-
racteristicas, organizacion y funciones. Sus 6rganos provin-
ciales y locales.

. Tema 75. Organizacion de los Servicios Médicos de Empresa.
El Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo. La
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Tema 76. Las Mutualidades Laborales. Servxcm del Mutua-
lismo Laboral. Organizacién y funciones.

Tema 77. El Instituto Social de la Marina: Organizacion
v funciones. El Instituto Espainol de Emigracion: Organizacion
y funciones. La organizacién de trabajos portuarios: Estruc-
tura y funcionamiento.

Tema 78. La Inspeccién de Trabajo. El Convenio numero 81
de la O. L. T. Derecho comparado.

Tema 79. La Inspeccion de Trabajo: Antecedentes en Es-
pafa. La Inspeccién de Seguros Sociales. La Inspeccién de Emi-

- gracion, La Inspeccién Tecnlca, de Prevision Social. Evolucién

\

de la Inspeccion de Trabaijo.

Tema 80. La Inspeccién de Trabajo en la actualidad: Na-
turaleza, funciones y dependencia organica. Personal inspector:
Seleccion, formacién y perfeccionamiento. Provisién de desti-
nos y puestos, Derechos y deberes.

Tema 81. Organizacion de la Inspeccién de Trabajo. Ins-
peccion Central e Inspecciones Provinciales: Estructura y fun-
ciones. El Consejo Asesor de la Inspeccién de Trabajo.

Tema 82. La Inspeccién de Trabajo: Objeto, ambito y co-
metido. Actuaciones y facultades., Informes sobre regulacién
de empleo, clasificacién profesional, Reglamentos de Régimen
Interior y accidentes. Actuacién de la Inspeccion de Trabaw
en confhctos colectivos.

Tema 83. Ly actuaciéon de la Inspeccién de Trabajo en las
Entidades colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social,
Mutualidades de Previsién Social y Cooperativas. La Inspec-
cion de las Entidades gestoras y Servicios de la Segurided
Social: Inspecciones extraordimarias.

Tema 84. Procedimiento de actuacién inspectora en materia
de infracciones de las leyes socieles. Actas de infraccion: Re-
quisitos legales. Tramitacién. Sanciones.

Tema 85. Procedimiento de Inspeccién en materia de Segu-
ridad. Social. Requisitos de las actas de liquidacidon y su tra-
mitacién. Liquidacién y requerimiento de cuotas. Oficina dele-
gada de la Inspeccién de Trabajo.

Tema 86, La Inspeccion de Centros regidos o administrados
por el Estado: Organizacién y régimen de actuacién. La ins-
peccién de la emlgmcmn Infracciones administrativas en ma-
teria de emigracién, procedimiento y sanciones.

Tema 87. La formacién profesional: Su consideracién espe-
cial en los adultos. Las Universidades Laborales. Escuelas So-
ciales y de Capacitacién Social. El programa de Promocion
Profesional Obrera. .

Tema 88. Principios cooperativos: Historia del cooperativis-
mo, con especial referencia al Derécho espaiiol. Legislacién
vigente sobre Cooperativas: Nacimiento, modificacién, disoliu-
cién y liquidacién. Ingresos y bajas de socios. Aportacxones
y responsabilidades de los socios, documentacién social, rendi-
mientos vy su distribucion. i

Temea 89. Organos de gobierno de las Cooperativas. Clases
de Cooperativas. Asociaciones y Uniones. Accion sindical en
relacién con las Cooperativas. La Inspeccion del Ministerio de
Trabajo. Régimen fiscal.

Tema 90. La organizacién comunicaria de la Empresa. For-
mas de asociacion del trabajo y del capital. Participacién del
trabajador en la Empresa.

Tema 91. Fondo Nacional de Proteccidon al Trabajo. Estudio
especial de los planes de inversiones del Fondo Nacional de
Proteccion al Trabajo. Actuacion de la Inspeccién de Trabajo.

Tema 92. Lg politica activa de mano de obra: Pleno empleo
y paro forzoso. Organismos de colocaciéon. El empleo de traba-
jadores marginales: De edad madura subnormales y minus-

validos.

Tema 93. La politica de emigracion. Régimen 1und1co de la
emigracion. Asistencia soci@l al emigrante: Su regulacxon y
gestion.

Tema 94. Economatos. Antecedentes. Legislacion vigente.
Funcién gocial de los economatos. Otros servicios sociales del
trabajo.

Tema 95. Politica familiar.Proteccién a las familias nume-
rosas, Antecedentes y leglslacwn vigente.

Tema 96. Losa confiictos colectivos de trabajo: Conflictos
]urxdlcos v de interés. Sus modos de formalizacion. La huelga.
El cierre patronal, Otros actos colectivos de alteracién de la
relacién laboral.

Tema 97. Los conflictos colectivos de trabajo en el derecho
espanol. Antecedentes y régimen juridico. Su regulacién en la
actualidad.

Tema 98. Sist®mas de solucién de los conflictos colectivos:
Negociacion directa, conciliacién, mediacién y arbitraje. Su
solucién en el derecho esparfiol. La funcién mediadorg de la
Insgeccion de Trabajo. La intervencién jurisdiccional.

Tema - 89. Las Comisiones Técnicas Calificadoras. Compe-
tencia. Fines, Clases. Composicién y procedimiento de actuagion.
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Tema 100. La jurisdiccién de trabajo en Espaiia. “Organos
de la jurisdiccién laboral. Jurisdiccién y competencia de las
Magistraturas de Trabajo. Capacidad, legitimacién y represen-
tacién de las partes. . . .

Tema 10r. La conciliacién sindical. Conciliaciones especia-
les. La via administrativa previa. Medidas precautorias.

- Tema 102. El proceso ordinario. Demanda, citacién, acumu-
lacién, juicio, diligencias para mejor proveer y sentencias, .

Tema 103. Los procesos especiales. Los procesos de oficio.
Intervencién de la Inspeccion de Trabajo y de las Delegaciones
de Trabajo. . n L

Tema 104. Tribunal Central de Trabajo: Su organizacién
y competencia. Recurso de suplicacién. Sala Sexta del-Tribunal
Supremo: Organizacién y competencia. Recursos de casacién.
Recurso en interés de Ley. . :

Tema 105. Ejecucién de sentencias: I\{oymas generales y
casos especiales. Ejecucion provisional: Anticipos reintegrables.
La Administracién laboral y Jurisdicciéon Contencioso-adminis-
trativa: Doctrind. del Tribunal Supremo. e

Tema 108. Actuacién administrativa. Ley de procedimiento
Administrative: Ambito de aplicacién y disposiciones funda-
mentaies. Procedimientos especiales, - . T

Tema 107. Los actos administrativos. Medios de impugnacién:
Recursos administrativos y jurisdiccionales. Conflictos y cues-
tiones de competencia. Anulacién de los actos administratives.

Tema_ 108. -El recurso contencioso-administrativo: Su regu-
lacién, La responsahilidad de la Administracién. Declaracion
de lesividad. Ejecuciéon de las sentencias.

Tema 109. Procedimiento de recaudacién en via de apre-
mio: - Sanciones y-débitos a la Seguridad Social. Prelacién de
créditos, oposicion, tercerias, insolvencias y senalamiento de
bienes

- SEGUNDO EJERCICIO

Resolucion por escrito, durante el plazo de cinco horas, de
dos supuestos de Inspeccion -de Trabajo. El primero, referido
a una Empresa, y el segundo, a une Entidad gestora de la
Seguridad Social, Entidad colaboradora en lg gestién de la
Seguridad Social, Mutualidad de Prevision Social o Cooperativa.

“TERCER EJERCICIO
(Primer grupo)

Sociologia )

Tema 1. El trabajo: Concepto, funcion y valoracién social.
El proceso de la division de trabajo y sus efectos sobre la es-
tructura de la sociedad. ’ . .

Tema 2. El trabajo en régimen de esclavitud. El arrenda-
miento romano. Las servidumbres medievales. .

Tema 3. - El trabajo en la Edad Media. Los gremios: Origen,
desarrollo y decadencia. El trabajo en el régimen gremial.

Tema 4. Descubrimiento, conquista y colonizacién de Amé-
rica.” Leyes de Indias. Instituciones sociales. Encomiendas, mi-
tas, obrajes y cajas de comunidad. Condiciones de trabajo.
Consejo de Indias. .

Tema 5. Precedentes histéricos de la_revolucién industrial.
La produccién fabril y sug¢ iniciadores, El capitalismo primiti-
vo: Sus caracteristicas generales. La ética protestante y el
espiritu.del capitalismo. . .

Tema 6. La revolucién industrial. E] liberalismo econémico
v social y el establecimiento del capitalismo. El progreso eco-
némico y la llamada «cuestién social». Etapas del capitalismo
moderno. .

Tema -7. Poblacién activa y teoria del empleo: La forma
del empleo. Teoria del empleo. Estructuras del empleo. Estruc-
turas temporales. :

Tema 8. Feparto de la mano de obra: Caracteristicas so-
ciolégicas esenciales del reparto de la poblacién activa. Estu-
dio dinamico. Las tendencias a la profesionalizacion. Las cate-
gorias socioprofesionales. :

Tema 9. La mano de obra femenina. El empleo de los
trabajadores. en funcién de su edad. La adaptacién de los
trabajadores emigrados de otra zona o pais. -

Tema 10. La estructura y la organizacion de la Empresa
desde el punto de vista sociolégico. Concepto de Empresas.
Sus funciones, Estructura: Direccién, comunicaciones, esque-
ma estructural; la espontaneidad social; ia dimensm_n y sus
problemas. El sistema social de la Empresa. La autoridad; su
reparto y formas. La estructura de la Empresg y las' presicnes
exteriores. Las estructures concurrentes; los conflictos; - los
trabajadores. .

Tema 11, Poder y decisién en la Empresa: La concentra-
cién econémica. El control de lg industria, Accionistas y finan-
cieros, los directores y su revolucién. Gestién y decisién.

Tema 12, La division del trabajo y el reparto de las tareéas.
Causas de la divisién de las tareas. Su reparto e integracion.
clasificacién., Trabajo parcelario y trabajo inte_gra}.’ Los équi-
pos. Intercambiabilidad y permutacién. La organizacién profesio-
nal de la Empresa: Evolucién del trabajo obrero. o

Tema 13. Dimensién general del proceso de burocratizacion.
La organizacién de. las Empresas; burocratizacién y su_funcién
en la Empresa; burocratizacién y desburocratizacion, Los pro-
blemas de los trabajadores administrativos. . L

Tema 14. La rutina y el problema de la fatiga. Estudio so-
bre la fatiga. El ambiente significativo; condiciones fisicas del
ambiente, incentivos de cualquier clase; rutina y seguridad.

Tema 15. Moral y- satisfaccién en el trabajo. Concepto de
moral del trabajo. Determinantes e indices de la _satisfaccion:
Morse, Man. Esquema interpretativo de Frisch-Gauthier.

T'ema 16. El problema de los motivos. La riqueza y el poder:
Qaracter simbélico. del salario; sentido adquisitivo en una so-
ciedad pecuniaria; utilidad del poder. Las aspiraciones de los
trabajadores. .

Temq 17. Los conflictos de trabajo. Evoluciéon de sus for-
mas. Nume.r,o y amplitud. Las huelgas y el capitalismo. Sistemas
de regulacion pacifica de los conflictos de trabajo.

Tema 18. _ Configuracién general del Sindicato. ‘El Sindicato.
Concepto. Figuras afines. Clases. Criterios organizativos, ideo-
légicos y juridicos.

. Tema 19. Los regimenes sindicales. Condicicnamiento his-
torico-politico. Las livertades sindicales ¥ su realizacién. El
Smdxcato' en un sistema liberal e individualista. El Sindicato
eén un-régimen auteritario y colectivista. El Sindicato en un
régimen liberal de signo social, ) ' .

Tema 20. La Organizacién Sindical en Espana. Principios.
Orgamzacmnes profesionales: Asociaciones y uniones sindicales,
Coleglos_profesionales y Consejos. Organos centrales territoria-
les. Béglmen juridico de la Organizacién Sindival. Régimen
econémico y administrativo. . .

.. Tema 21. El trabajo en-las regiones en vias de industrializa-.

cién. Trabajo consuetudinario y economias tradicionales. Econo-
mia de transiciéon y. problemas de desarrollo. El trabajador en
el' medio industrial. Probiema de! salario. Tendencias actuales.
_ Tema 22, " Trabajo y tiempo libre.® Definicién del tiemna
libre. Condiciones técnicas y sociales de su aumento. Relacio-
nes reciprocas enire trabajo y tiempo libre. Funciones del
tiempo libre.

Tema 23. Tendencias actuales en el mundo del trabajo: As-
pectos de la transformacién del trabajo. Nuevas estructuras de
la poblacién activa. Organizacién dicotémica y alineacién. El
problema de la integracién del grupo obrero. Civilizacion del
bienestar y deteccién de capacidades.

Tema 24. El socialismo. Socialismo utépico. El sociaiismo
cientifico: Marx. El revisiocnismo marxista. .

Tema 25. El anarquismo: Su hisioria y su doctrina. El.co-
munismao. . '

Tema 26. El laborismo inglés y la socialdemocracia europea.

. Tema 27. La propiedad privada en la patristica. Su influen-
cla en los Escelasticos. Evolucidn- de la Doctrina Social Caté-

lica hasta Pio XII.

Tema 28. Analisis y valoracion de las Enciclicas <«Mater et
Magistra» y <Populorum progressio».

Tema 29. Los pensadores sociales en la Espsfia moderna: La
ilustracién; los dcceanistas y la desamortizacién. El krausismo
en Espafia. Los regeneracionistas y la generacién del 9a.

Tema 39. El pensamiento ‘social catélico: Principales cerrien-
tes del mismio en Espaiia. El Iustituto de Reformas Suciales.

Tema 31. Principios sociales del Movimiento Nacicna!. Prin-
cipales antecedentes doctrinales. El pensamiento social co José
Antonio. Corrientes mas importantes incorporadas al Movi~
miento Nacional.

Derecho privado y publico
Derecho civil:

. Tema 32, El derecho de obligaciones. La obligacién. Concepto.
Elementos: Sujetos, objeto'y vinculo. Las fuentes de las obli-
gaciones.

Tema 33. Clasificacién de las obligaciones: Por la unidad
o pluralidad de vincule obligatorio, por los sujetcs, por lz uni-
dad o pluralidad de objetos. Clases de obligaciones por las
particularidades del objeto o prestacién y por las modalidades
que puedan efectuar a su perfeccién: Caducidad.

Tema 34. FEfectos de la obligacién. Cumplimiento e incum-
plimiento de las obligaciones. Proteccién y garantia de cré-
dito; derechos del acreedor sobre el patrimonio del deudor.
Medics de eiecucidn, .

Tema 35. Transmisién de las obligaciones. Desde el lado.
activo y el pasivo: Asuncién de deudds y cesion de créditos.
La llamada cesion del contrato, -

Tema 36. Extincién de las obligaciones: El pago, la imposi-
bilidad sabrevenida, la condonacion y la confusién. La com-
pensaciéon. La novacion,

Tema 37. De los contratos en general. Requisitos esenciales.
Capacidad para contratar. Clases de contratos. Forma de los
contratos. Reglas de interpretacion, - ’

Tema 38, Ineficacia de los contratos. La nulidad de los con-
tratos: Nulidad radical o absoluta anulabilidad. Confirmacién
de los contratos. Rescisién: Causas y efectos.

Tema 39. Clasificacion de los contratos: Contratos atipicos
y preparatorios tales como el precontrato, promesa y contrato
de opcién. Breve referencia a los contratos de compra-venta,
permuta, cesion y donacidn. .

“Tema 40. - El contrato de arrendamiento de cosas. El contrato
de arrendamiento de obras. El contrato de arrendamiento de
servicios en sentido amplio y el de trabajo. El contrato de
aparceria y el de participacion en los beneficios.

Tema 41. Contrato de sociedad. Concepto y naturaleza. El
contrato de sociedad y las institucicnes afines. Clases de socie-
dadfez. dConteniclo del contrato de sociedad. Extincién de lg
sociedad.
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Derecho mercantil:

Tema 42. La Empresa Mercantil. la Empresa como conjunto

de actividades de bienes patrimoniales y relaciones de hecho.
La Empreda como objeto de trafico juridico; el establecimiento
como base fisica de la Empresa; la contabxhdad de la Em-
presa mercantil. .

Tema 43. Ideas generales sobre la. competencxa mercantil.
La proteccién de la Empresa contra las restricciones de la com-
petencia. La proteccién de la Empresa contra la competencia
ilicita. Los signos distintivos de la Empresa.

Tema 44. Concepto legal de la sociedad mercantll Socieda-
des civiles con forma mercantil. Clasificacién de las sociedades
mercantiles. El contrato de sociedad mercantil.

Tema 45. La sociedad colectiva. Antecedentes. Requisitos le-
gales para su constitucién. Relaciones "juridicas internas. Rela-
ciones juridicas externas.

Tema 46. Sociedad comanditaria, Antecedentes. " Requisitos
para su constitucion. Relaciones juridicas internas. Relaciones
juridicas externas. Sociedad comandifaria por acciones.

Tema 47, Sociedades ‘de responsabilidad limitada. Antece-
dentes. Fundacién. La cualidad de socic en este tipo de so-
ciedades. Organos de la sociedad. Modificacién de la sociedad;
aumento y reduccion de capital. Contabilidad social. :

Tema 48. La Sociedad Anénima. Antecedentes. Principios y
- disposiciones generales de la.Ley de Sociedades Andnimas. Fun-
dacion de la Sociedad Andnima. El capital social. La accion.
Los Estatutos y su modificacion.

Tema 49. Funcionamiento de la Sociedad Anénima. Organos
de la Sociedad Anénima, Derechos y obligaciones de los socios.
Ejercicio social, balance, fondos de reserva y distribucién de
los beneficios. Censura de cuentas. Las obligaciones: Su emi-
sién, agrupaciones de obligacionistas, reembolso.

Tema 50. Transformacién, disolucién y liquidacién de So-

ciedgdes mercantiles, Fusion. 'de Sociedades mercantiles y formas’

sociales de unién entre Empresas.

Tema 51. Concepto y naturaleza del derecho de quiebra. An-
tecedentes. Los supuestos de quiebra. Clases de quiebra. Efectos
de la declaracion de quiebra: Efectos sobre el deudor comun y
sobre los acreedores.

Tema 52. La masa de la quiebra. Los organos de la quiebra.
Las operaciones de la quiebra. Soluciones de quiebra. Rehabi-
litacién del quebrado. Normas especiales sobre la quiebra de
las Sociedades mercantiles.

Tema 53. Suspension de pagos. Supuestos requeridos. Efectos
de la suspensién de pagos. Los érganos de la suspensién de
pagos. El convenio en la suspensién de pagos.

Derecho politico: N

Tema 54. Concepto y naturaleza de las Leyes Fundamenta-
les. La Ley de Sucesion a la Jefatura del Estado. Ley de Re-
feréndum Nacional.

Tema 55. Fuero del Trabalo Su naturaleza )urxdlca. Sucinta
exposiciéon de sus declaraciones.

Tema 56. El Fuero de los Espaficles. La Ley de Prmc1p105
Fundamentales,

Tema 57. La Ley Organica del Estado. El recurso de contra-
fuero.

Tema 58. El Jefe del Estado. El Consejo del Reino. El Con-

sejo de Regencia. El Consejo Nacional.
Tema 59. Las Cortes Espafioclas. Organizacion, compete%cia y
-funcionamiento.
Tema 60. El Consejo de Ministrocs. Las Comlsxones Delegadas
del Gobierno. Organos representativos del Movimiento.

"Derecho administrativo:

"Tema 61. La Administracién. La Administracién y sus fines.
La Administrac.6f Publica y el Derecho. La Admxmstracxon Pu-
blica y la divisiéon de funciones estatales.

Tema 62. El Derecho administrativo. Cnterlos de concep-
tuacion- del Derecho administrativoe. Su naturaleza y situacién
en el ordenamiento juridico.

Tema 63. Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley
Ley fundamental y Ley ordinaria. Disposiciones del poder eje-
cutivo con wvalor de Ley ordinaria. Los Decretos-leyes y la
legislaciéon delegada. R

Tema 64. El Reglamento. Clases de Reglamento. Recursos
contra los Reglamentos. Derecho espafiol en materia de Regla-
mentos. .

Tema 65. Potestades administrativas, Potestad reglamentaria.
Potestad de mando. Potestad de jurisdiccién. La potestad discre-
cional y la reglada.

Tema 66. La relacién juridico-administrativa. Los adminis-
tradcs en la relacién juridico-administrativa. Derechos publicos
subjetivos. Nacimiento, modificacién y extincién de las relacio-
nes juridico- admmxstratxvas

Tema 67. El aclp
del acto administrativo. Elementos. Clasificacion de los actos
administrativos. Acto de gestién y de gobierno.

Tema 68. Requisitos de los actos administrativos:
y forma. Motivacién de los actos administrativos. El silencio
administrativo. Notificacién de los actos administrativos.

Tema 63. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad,
revocabilidad y retroactividad. Eficacia e invalidez.”
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juridico y el acto administrativo. Concepto’

De fondo .

Tema 70.  La administracién contratante. Clases de contratos -
de la administracién. El contrato administrativo: Su.naturaleza
juridica. Derecho positivo sobre contratos administrativos,

Tema 71. Invalidez de los .contratos administrativos. Efectos
generales .de los mismos. Modificacién de los contratos admi-
nistrativos. Revision de precios. Extincién.

Tema 72. El serv1cxo pubhco Doctrina general. Su régimen
juridico. Creacién, orgamzacxon ¥ supresion, Prestaciones per-
sonales de los admmlstrados

Tema 73. Clasificacién de los servicios pubhcos Modos de
gestion del servicio  publico: Directa, interesada, contratada.
La actividad industrial de la Administracion.

Tema 74. La concesion de servicios publicos. Su naturaleza
juridica. Causas y requisitos. generales de la concesién. Efectos
y relaciones juridicas que se derivan. Extincién de la concesién,
Las obras publicas.

Tema 75. Las Empresas publicas. El proceso_ de nacionaliza-
ciones. Las Sociedades de economia mixta. Las Empresas puabli- -
-cas en la legislacién espafiola.

Tema 76.- Bienes publicos y dominio piublico. Naturaleza y
caracteres del dominio publico. Extensién. Uso. Los bienes del
patrimonio nacional. -

Tema 77. Propiedad privada y Derecho administrativo. La-
expropiacién . forzosa. Garantias jurisdiccionales del expropiado.
Expropiaciones especiales. Limitaciones y servidumbres adminis-
trativas.

Tema 78. Procedimiento administrativo. Su regulacmn legal:
Ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo. El procedimiento general. Los interesados. Iniciacién, orde-
nacién, instrucciones y terminacién del procedimiento. Estudio
especml de los informes. Términos y plazos.

Tema 79. E] escrito de queja. Audiencia de los interesados.
El principio de publicidad de la actividad administrativa: La
Ley de secretos oficiales. El procedimiento para la elaboracion
de Idxsposmxones de caracter general. Los procedimientos espe-
ciales

Tema 80. Régimen juridico de la Administracién. El sistema
de los recursos. Recursos administrativos. y via jurisdiccional.
Recurso ordinario de alzada, recurso de reposicién y extraordi-
nario de revisién.

Tema 81. E| recurso contencioso-administrativo. Naturaleza,
extension y limites. Procedimiento. Ejecucién de sentencia. Pro-
cedimientos especiales. Breve referencia al procedimiento econé-
mico-administrativo.

- Tema 82. La responcabilidad de la Administracién_ Respon-
sablhdad sin falta. Responsabilidad culposa.

- Tema 83. La organizacién administrativa. La reforma admi-
nistrativa. Los principios organizativos: La planificacién y la
funcxonalldad El principio de autoridad. Elementos de la orga-
nizaciéon administrativa.

Tema 84. El oficio y el funcicnario publico. Naturaleza de
la funcién publica. El fu'lcxonarlo publico: Su concepto legal.
Funcionarios de Entldades auténomas y otras Empresas. La re-
lacién de servicio.

Tema 85. Derecho de funcionarios. Clases de funcionarios
y personal contratado. Origen de la relacién funcionarial. Cuer-
‘pos de funcionarios. Puestos de trabajo. Situaciones. Fin de la-
relacién funcionarial.

Tema 86. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades.
Responsabiiidades. La garantia adm! mstratwa Responsabilidad
disciplifaria.

Tema 87. Derechos de los funcionarios. La retribiicién de los
funcxonanos Vacaciones, licencias. Asociaciones de funciona-
rios. : !

Tema 88. Derechos pasivog de los funcionarios. El Derecho
de clases pasivas. Pensiones de jubilacién, familiares y especia-
les: Factores determinantes. Procedimiento para su reconoci-
miento y declaracién.

Tema 89. La organizacién administrativa segin las esferas.
La Admin’straci¢n central, La Jefatura del Estado. Criterios y
moda’lldades de la divisién ministerial, historia y organizacion
actual

Tema 90. El Presidente y los Vlcepresxdentes del Gobierno:
Caracter. Organizacion y atribuciones generales de la Presiden-
cig del Gobierno. La Comisién Superior de Personal. El Boletin
Oficial del Estado.

Tema 91. Departamentos ministeriales de la Administraciéon
central. Ministeriog sin Cartera., Atribuciones generales de los
Ministros. Los Subsecretarios, -Directores generales y Secretarios
generales Técnicos: Atribuciones generales respectivas. Conflic-
to de atribuciones entre 6rganos del mismo o distinto Depar-
tamento. Delegacién y desconcentracién de funciones.

Tema 92. La Administracién consultiva. El Conse1o de Es-
tado. El Consejo de Economia Nacmnal Su composicién y fun-
ciones respectivas.

Tema $3. El Gobernador civil, Atribuciones. Gobernadores
generales Subgcebernadores v Delegados de Gobierno. La Co-
misién Provincial de Segv: cios Técnicos.. Planes provinciales.

Tema 94. Administracion provmmal Organismos infraesta-

" tales.- Concepto de la provincia. Legislacién provincial. Autori-

dades y Organismos provinciales. Competencias y atribuciones.
Bienes, serviciog y obras provmcxales .

Tema 85. Concepto y crigen del Municipio. Sistemas de go-
bleirno municipales. Clases de Municipios. Entldades munici-
pales.
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Tema 96. La Administracién institucional. Las personas ins-
titucionales en su estimacién sociologica y juridica. La Ley
de Entidades Estatales Aut6nomas.

TERCER EJERCICIO
(Segundo grupo)

Economia y Economia espuncla
,Economia: ~

Tema 1. La actividad “econdmica y la actividad social, Los
_diferentes sistemas eccndmicos y ¢dmo resuelven los problemas
basicos de la cohvivencia economico-social. La economia del
mercado y la economia de direccién central, ) .

Tema 2. E| marco v los .imites de la economia. El principio
de la escasez. La curvg de trarisformaciéon. Log costes decrecien-
tes y las economias de la produccién en gran escala. La ley
de rendimientos decrecientes. :

Tema 3. La poblacion, base humana de la economia. Tenden-
cias pasadas y futuras, La teoria de Malthus. La tasa neta de
reproduccién, Significaciéon de la logistica.

Tema 4. La economia del mercado en el mundo occidental.
El sistema de precios. Imperfecciones de la competencia.. Solu-
ciones concretas. El papel del capitalismo. .

Tema 5. La economia de direcciéon central. Ambito actual:
Contradicciones existentes en la economia del campo socialis-
ta. Consideracion especial- del sistema socialista de planifi-
cacion. -
~ Tema 6. El papel esencial det capital. Capital y tiempo. Ca-
pital fijo y capita] circulante. Capital y rentas. Intetés y pro-
ductividad real neta del capital.

Tema 7. El cambio, la division del trabajo y el dinero. Di-
nerg mercancia, papel. moneda ¥ dinero bancario. El trueque
y ‘el empleo del dinero, Las relaciones entre los precios y el
valor del dinero. El dinero como medio de cambio y como
unidad de cuenta. El dinero y el tiempo. ) . '

Tema 8. Los ingresos individuales y familiares. La desigual-
dad.de las rentas. La lucha por la disminucién de la pobreza.
La llamada «lucha de clases», Rentas del trabajo y de la pro-
piedad. Los ingresos de los campesinos. Los ingresog de los tra-
bajadores, Situacién de las minorias y e] papel del salario
‘minimo. El mercado de trabajo.

Tema 9. Forma de organizacion de Empresas. El problema de
la dimensién de la planta, La Sociedad andénima y el problema
de la separacién de la propiedad y el control. Las uniones
de Empresa. Los monopolios y la lucha contra los mismos.

Tema 10. La Empresa publica. Historia de su nacimiento.
Tipos de Empresas publicas. Las Empresas mixtas. .El control
de 1la Emprsa publica. ‘

Tema 11. Los ingresos publicos,
puestos reales y personales: Directos e indirectos,
locales. El sistema parafiscal.

Tema 12. Renta, producto y gasto nacionales. Relaciones y
componentes de estas tres magnitudes macroeconémicas.

Tii)os principales de im-
estatales y

Tema 13. Ahorro e inversién. Preferencia por el ahorro y’

determinacién de la renta y el empleo a través.de las funcio-
nes de consumo e inversién. La corriente de renta. ’

Tema 14. Aplicaciones del analisis de la renta. El multipli-
cador. La paradoja de la austeridad. Consecuencias para la po-
litica econdmica. ' : .

Tema 15. Inflacién y deflacién. Naturaleza y clas®® de in-
flacién. La oferta monetaria, El proceso inflacionista y su di-
namica.- La deflacién. Efectos que producen ambas sobre el
empleo, la productividad y la distribuciéon de la renta.

Tema 16. Dinero y tipo de interés. Bases esenciales de la po-
litica bancaria. La creacién de -los depésitos bancarios. La deu-
dg, publica y la politica monetaria. !

Tema 17. Principales teorias sobre el ciclo econémico hasta’
la actualidad. Su previsién y medidas en el pasado. Diversos
tipos de ciclos considerados. .

Tema 18. Determinacién del precio del mercado. Tabla y cur-
va de demanda. Demanda elastica e inelastica, La curva de
oferta, Equilibrio de la oferta y la demanda. El problema de
la administracién oficial de los precios.

Tema 19. La teoria electiva del consumo. Interrelaciones de
la demanda. Reaccién de ]a cantidad demandada a las varia-
ciones de rentas y precios. La paradoja del valor. Renta del con-
sumidor. R

Tema 20. La situaciéon de equilibrio de la Empresa con be-
neficios maximos, Ccmyetencia monopolistica. Las demandas de
la Empresa en competencia parfecta y monopolistica. Precios,
cantidad e ingreso total. Coste total y coste marginal. Ingreso
marginal y precios. Elevaciéon de los beneficios al maximo, El
caso del monopolio. ‘ : )

Tema 21. El equilibrio de produccién de la Empresa y el
problema de la distribucién. El equilibrio de la produccién. La
funcién de produccién. El juego de la ley de rendimientos decre-
cientes. La combinacién Gptima de factores para lograr una
ﬂll')orcilgccxén. Estudio indirecto de la produccién final de equi-

Tema 22. - Teoria de la productividad marginal y el probleme
de la distribucién, Teorias clasicas de la ren%a...LayllarXada teo-
ria de la_ distribucién basada en la productividad” marginal.

Posibilidades de .la politica de salari i igtri-
bucion de Ia renta. P e salarios para mejorar la distri
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.Tema 23. El comercio intérnacional. La teoria de los costes
comparados. La relacién real de intercambio. La polémica pro-
teccion libre cambio. El desarrolle econémico y las relaciones

‘con el exterior. -

- Tema 24. El problema del tipo de cambio. La balanza de pa-
gos y la prosperidad nacional. El patrén oro, su crisis y tenden-
cias para su restablecimiento. o

, Tema 25. Las condiciones del progreso econémico. El proble-
ma de los paises subdesarrollados, Instituciones intermacionales
vinculadas. S '

« Tema 26. La productividad, Concepto. Productividad de los
diversos elementos, Factores que tienden a reducir la produc-
tividad. Técnicas para reducir el contenido de trabajo y el tiem-
po improductivo. Medida de la productividad. .

Tema 27. Importancia del estudio de] trabajo. Procedimien-
tos’ Las relacienes humanas como supuesto previo. Las condi-
ciones de trabajo. o ) .

Tema 28. Medida del trabajo. Estudio del tiempo. Actitud de
los trabajadores. Etapas de cronometraje. Otras técnicas de
medida. Método de ochservaciones instantaneas; "tiempos sinté-
ticos; normas predeterminantes del tiempo- Movimiento. Valo-
racién del tiempo. Ritmo normal ¥ ritmo observado. Factor de
valoracién, Tiempo normal. Suplementos, Sus clases y factores

que’lo determinan; tiempo tipo: Sus aplicaciones,

Tema 29. Sistema de remuneracién por rendimiento: Con
ganaricia en proporcién al rendimiento; en proporcién menor al
rendimiento; en proporcion maycer al rendimiénto; en propor-

. cién diversa en los distintos niveles de. rendimiento. Sistemas

colectivos. Aplicacién de las tarifas. .

Tema 30. La actitud de-los trabajadores ante log sistemas
de reémuneracion por rendimiento. Ventajas y desventajas de
los mismos; garantias que ‘hay que establecer, Efectos de los
sistemag de remuneracion sobre las retribuciones, la produc-
cién, los costes, las reiaciones humanas y la seguridad en el
trabajo. ) : )

Tema 31. Valoracién de puestos de trabajo. Establecimiento
de un programa de analisis de trabajo. Sistemas de valoracion.
Valoracion de puestos de direccién. Salariog de calificacion.

Tema 32. Calificacién del persona] por el mérito. Estable-
cimiento de_un plan de calificacién. Sistemas. Su incidencia en
la estructura de los salarios. )

Economia espaiiola:

Tema 33. La base natural de la eccnomia espafola. Deter-
minantes esenciales y su enlace con la estructura economica
de Espana. , N

Tema 34. La poblacién espafiola: Su desarrcllo, actividad y

especializacién. Los problemas migratorios. con especial consi-
deracion del éxodo rural. -

Tema 35.- La economia espafiola vista a través del analisis
«input-output»: Raspos. basicos.de las principales tablas. As-
pectos mas destacados de la economia espafiola a la luz del
modelo de interdependencia estructurales. La contabilidad na-
cional de Espana: Datos principales obtenidos de las cuentas y
cuadros. Consideracion de los analisis monetarios del Servicio
de Estudios del Banco de Espana. ’ ' .

Tema 36.- Renta nacional espafiola: Sus principaies estimacio-
nes. Oscilaciones mas importantes en el presente siglo. La renta
nacional de Espafia en relacién con la de otros paises. Informa-
cione& sobre el nivel de vida y su comparacién internacional.

Tema 37. Renta nacional de Espafia: Renta total por.cabeza

.y por individuo activo, Distribucién de la renta y sus reper-

cusiones sociales. . .
Terna 38. Ta produccion rural espafiola. Caracteristicag esen-

‘ciales. ¢Industrializacién o ruralizacién? La direccion funda-

mental de la produccion rural espafniola.

Tema 39. El campesino espanol. Caracteristicas scciclégicas.
Su clasificaciéon de acuerdo con e] tipo de Empresa agraria. Ana-
lisis especial del empleo agricola en Esparia. .

Tema 40. El rézimen de propiedad y de explotacién de. ia
tierra, Latifundios y minifundiog en Espaina. Antecedcntes histé-
ricos. Los intentos de reforma agraria De la desamortizacién al
Instituto para la Reforma y Desarroll¢ Agrario.

Tema 41, Los cereales y leguminosas: Problemas generales

derivados de su estructura. Aspectos mas destacados. El olivo

y la vid; localizacién y problemas del olivar, con especial con-
sideracion de los sociales,. Zonas y problemas de] vifiedo.

Tema 42. Otrag producciones. agricolas: La hortofruticola y
cultivos industriales. Los problemas del regadio. .

Tema 43. Papel de la ganaderia en la economia espafiola. Los
problemas de las proteinas en nuestro pais. La competencia

-con e] exterior. La cuestién de los piensos, Otros derivados, con

especial analisis de la lana. '

Tema 44. Los montes. Papel de la actividad forestal en la
economia espafiola. Aspectos principales de la distribucién fo-
restal y productos derivados.mas importantes.

Tema 45. La pesca en Espaiia. Problemas-basicos, sociales y
econdmicos que afectan & la pesca. Flota. Captura y sus princi-

pales zonas. Distribucién e industrializacién. Consumo.

Tema 46. La energia en Espana. Produccién carbonffera en
la economia nacional y sus rasgos estructurales, Localizacién y
distribucién de los combustibleg sélidos, El problema del pe-
tréleo en Esparia.” Tendencias y perspectivas de la produccién
nacijonal de-combustibles minerales.
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* Tema 47. La energia eléctrica en Espafia. Aspectos bdsicos
de su produccion y consumo, Aspectos institucionales. Perspec-
tivas inmediatas y futuras, )

Tema 48. . La mineria espafiola. Rasgos basicos y caracteristi-
cas estructurales; la mano de obra, la capitalizacion y la orga-
nizacién de la Empresa minera; repercusiones sociales del pro-
blema. Los recursos mineros en el conjunto de la econcmia
nacional; -su localizacién. Perspectivas de nu€stra mineria.

Tema 49. Lg actividad industrial en Espafia, La industria
en el conjunto de la economia ‘espaifiola. Su evelucién. E] pro-
blema del tamario de.la planta industrial.

Tema 50. La industria pesada. Bases estructurales de nues-
tra siderurgia. Localizacién e instalaciones; principales aspec-
tos de su produccién y mercado. Produccién y demands de fe-
rroaleaciones. Otros problemas de la siderurgia espaiiola. Ana-
lisis de las industrias derivadas, ferroviaria, naval, de trans-
porte y otras.

Tema 51. Las industrias textiles de Espaiia. Caracteristicas
estructurales de los distintos sectores de la industria textil, Es-
tructuras de la produccién y el comercio de las manufacturas
textiles. Fibrag textiles artificiales y sintéticas en Esparia.

Tema 52. La industria quimica en Espafia. Industrias quimi-
cas minerales. Estudio especial de la industria de fertilizantes.
Las industrias de quimica organica y la industria quimico-far-
macéutica. Las industrias de sintesis y otras industrias quimicas.

Tema 53. Otras industrias en Espafa. Industfias alimenticias.
La industria papelera y sus principales caracteristicas estruc-
turales, Otrag manifestaciones industriales de importancia en la
economia nacional. . .

Tema 54, Las industrias de la construcciéon y de sus mate-
riales basicos. Estructura de la industrig del cemento; sus ras-
gos fundamentales, Las industrias de la ceramica y del vidrioc.
La actividad constructura y su importancia en la economia
espancla. . .

Tema 55. Los transportes en Espafia. Estructura del trans-
porte ferroviario. Red de carrsteras y medios de transporte.que
la utilizan. La coordinacion de los transport®s terrestres.

Tema 56. E] transporte maritimo. La flota mercante en l&
economia nacional: Problemas actuaies. Puertos espafioles y
perspectivas de la maring espaiiola, -Los servicios y las rutas
aéreas. Las comunicaciones.

Tema 57. El comercio interior de Espaifia, Los problemas del
mercado interior y la estructura de los costes de distribucion.
Estructura y mercados de las institucioneg comerciales espafo-
las. La estructura del sistema de precios en Espartia.

Tema 38. El comercio exterior en Espafa. El comercio exte-
rior en la esiructura econdmica espariola. Aspectcs fundamen-
tales. Aspectos institiicional€s y de-organizacién del intercambio.

Tema 59. Los aspectos monetarios de la economig esparfiola.
Facetas monstarias de (a estructura econémica nacionel, E] mer-
cado de dinero: Sus aspectos e institucicnes mas importantes.
La estructura de] ahorro espariol. El mercade de capitales y sus
principales aspectos estructuraies e institucionales,

Tema 60. E! Estado espariol y la vida econémica. Accién de
la politica fiscak y de ia politica sccial sobre nuestra estructura
economica. Estudio de los Pianes de Desarrollo.

TERCER EJERCICIO
(Tercer grupo)

Seguridad e higiene en el trabajo y organizacién y técnologia
industrial

Seguridad e higiene en el trabajo:

Tema 1.
ceden y como se previenen. Los accidentes y su prevencion en
la actualidad. Origenes de la prevenciéon de accidentes: Pri-
meras disposiciones legaies, intercambios de experiencias y Aso-
ciaciones de seguridad. Centros de estudios de verificacién de
materiales .

Temg 2. Investigacion de accidentes y estadisticas. Analisis
y ciasificacion de los accidentes, Estadisticas acerca del ~factor
humano» en el origen de los accidentes, Importancia del agen-
te material y de la conducta de! trabajador como causas de ac-
cidentes. Gravedad de los accidentes, Tasas de frecuencia y gra-
vedad, Presentacion de las estadisticas y comparaciones inter-
nacionales. . ' '

Tema 3. La prevencién en los accidentes: Sus principios y
medios. Aspectos psicolégicos y fisiolégicos de la prevenciéon:
Actitudes respecto de la seguridad. Medio ambiente laboral y
frecuencia de los accidentes: Faliga y aburrimienio, experien-
cia e inexperiencia. Predisposicién a los accidentes.

Tema 4. Propaganda, educacién y formacién profesional en
materia de prevencion de accidentes: Carteles, medios audiovi-
suales, conferencias, concursos, excosiciones y pubicaciones.
Camparias de seguridad. Instruccién y formacién profesional a
los distintos niveles.

-Tema 5. La prevencién de accidentes de trabajo en las ca-
tegorias especiales de trabajadores. Menores'y mujeres, Traba-
jadores de edad avanzada. Trabajadores incapacitados, Perso-
nal con certificados de suficiencia para trabajos especiales,

Tema 6. Organizacién de la seguridad en la Empresa. Papel
de la direccién y de los cuadros. Papel de la maestria y encar-
gados. El Ingeniero de segufidad. Comités de Seguridad. Anali-

El problema de los accidentes de trabajo: Como su-

sis de la seguridad en el trabajo en instrucciones de seguridad.
Contratacién de nuevos trabajadores.

Tema 7, Actividad del Estade y de lds Asociaciones privadas
en materia de seguridad. Leyes y Reglamentos gobre la seguri-
dad: Su eplicacion, Inviistigacién y verificacién de materiales
y equipos. Colaboracién entre la Inspeccién -de Trabajo, las Em-
presas y los trabajadores. Asociaciones de seguridad: Unificacién
de normas. . :

Tema 8. Actividades intérnacionales en materia de seguridad:
Sus comienzos. La Organizacion Internacional del Trabajo, Otros
Organismos internacionales. Asistencia técnice internacional.

Tema 9. Analisis de costes de los accidentes: Su importan-
cia. Eiementos del coste. Modo de hallar log costes de accidentes

.en la Empresa: Proporcién costes directos e indirectos. El mé-

todo «standard» moderno. Catastrofes e incendios, Procedimiento
de estudio piloto. .

Tema 10. Localizacién y definicién del origen del acciden-
te. Finalidad de 1a obtencion de datos. Analisis de los hechos
utiles disponibles: Investigacion del accidente. Técnica de ana-
lisis de operaciones. . R

Tema 11. .La proteccién de la cabéza. Proteccién de la caja
craneal. Los diferentes cascos de proteccién: Su eleccién. Ven-
tajas e inconvenientes de llevar casco. Conservacién del casco.
Proteccién dei cuero cabelludo. ‘,

Tema 12. Proteccién del aparato ocular: Importancia de
la vision en -el trabajo. La proteccion colectiva, La proteccién
individual, Consecuencias visuales de los accidentes oculares.

Tema 13. La proteccion del aparato auditivo: Generalidades.
Consecuencias del ruido. Proteccién.contra el ruido.

Tema 14. Incidencias del ruido sobre el individuo y su pre-:
vencién. Propagacién de las ondas sonoras: Ondas directas

|y reflejas. Suma de las ondas sonoras.- La reverberacion: Tiem-

po. La reduccion de los niveles sonoros: Leyes de absorcién,
Principales modos de cbsorcion. Ley de transmisién sonore.
Los dobles tabiques. Reduccién del ruido por el alejamiento..

Tema 15. Incidencias del ruido sobre el individuo y su pre-
vencién. La medida de los ruidos: Su clasificacién, Precaucio-
nes que hay que tomar para efectuar mediciones acusticas. Re-
comendaciones: Normas y criterios.

Tema 16. Incidencias del ruido sobre el individuo y su pre-
vencién. La lucha contra los ruidos. Los montajes antivibrati-
les. Los silenciosos. Blindaje acustico. Los €ncapotados, Trata-
miento de ambiente. Valoracién de un tratamientd acustico.

Tema 17. Proteccién y lucha contra las enfermedades pro-
fesionales. Vias de intoxicaciéon: Via cutédnea, via respiratoria
y via digestiva. Cuadro de enfermedades profesionales. Su pre-
vencién y reparacién.

Tema 18. La proteccién corntra las radiaciones ionizantes
en el ambiente de trabajo. Las radiaciones ionizantes: El &to-
mo, radiactividad natural y artificial. Interaccién de las ra-
diaciones ionizantes con la materia, Usos de las radiaciones

ionizantes: La energia nuclear. Aplicaciones de las propie-
dadaes radiactivas. .
Temg 19. La proteccién contra las radiaciones ionizantes

en el ambiente de trabajo. Efectos bicldgicos de las radiaciones
ionizantes. Efectos primarios y secundarios. Factores de noci-
vidad. La proteccién contra las radiaciones ionizantes y su
control: Irradiacion externa y contaminacion radiactiva, Aspec-
tos practicos de los medios de proteccién.

Tema 20. El incendio en los establecimientos industriales
y. comerciales: Clases de fuego. La reglamentaciéon y la se-
guridad en el incendio: Proteccién de los trabajadores, de ter-
ceros. Normas especiales para los establecimientos publicos.

I'ema 21. Aspectos técnicos de la prevencién y de la pro-
teccién del incendio: Riesgps de inflamacion de productos y
materiales, sélidos .iquidos, gases. Causas del encendido en el
incendio: Llamas, chispas de diverso origen, elevaciones de
temperatura, reacciones quimicas, el rayo. Peligros que ofrecen
las instalaciones mismas.

Tema 22. La prevencion del incendio. Proyectos, fases de
constraccién, Prevencion del incendio en el curso de la ex-
plotacién: Consignas e informacion. :

Tema 23. La lucha contra el fuego: La eleccién de los me-
dios y clase de los mismos. Modo de intervencion, Rapidez de
intervencién. Organizacién de la luchg contra el fuego: Planes
y operaciones.

Tema 24. Accidentes en la construccién y las obras publi-
cas. Trabajos en Ja altura: Medios de elevacién de hombres
y de materiales. Andamios, plataformas, pasarelas, puentes de

‘servicio y escaleras. Trabajog de montaje, desmontaje y levan-

tamiento de estructuras y armaduras. Caidas de gran altura
y su prevencién. Trabajos en la vecindad de lineas eléctricas.

Tema 25. Trabajos por debajo del nivel natural de las tie-
rras. Excavaciones a cielo abierto. Desprendimiento y derrums-
bamientos. Entibados. Medidas diversas de seguridad.

Tema 26. Trabajos subterraneos: Su ejecucién. Prevenciéon
de riesgos: Derrumbamiento y caida de bloques. Molestias de
ambiente y riesgos de circulacién. Penetracién de agua. Tra-
bajo con aire comprimido y explosivos, . '

.Tema 27. Trabajos de demolicién: Derribos. Riesgos. Tra-
bajos de encofrado y hormigonado y prefabricacién. Clavado
de maderas. - : N

Tema 28. Aparatos elevadores y de manipulacion y maqui-
naria de obras, Maquinas excavadoras, de sondeo y de per-
foraciéon. Cables, cadenas, cuerdas y ganchos: Coeficientes de
seguridad y disposiciones diversas. : :
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Tema 29. Accidentes en la wutilizacidn industrial de la
electricidad. Clases de tensién. Principales peligros de la elec-
tricidad: Accidentes eléctricos, efectos' fisiologicos, efectos se-
cundarios, Peligros que presentan los-diferentes tipos de red
de distribucién.

Tema 30. Medios de prevencion de los accidentes en la
utilizacién industrial de la electricidad. Proteccién contra los
riesgos de paso de alte; a baja tensién.. Proteccién contra las
sobretensiones atmosféricas, Proteccién contra los riesgos de
contactos directos. ) .

Tema 31. Medios de prevencién de los. accidentes en la

utilizacién industrial de la electricidad. Proteccién contra los -
‘riesgos de contactos indirectos:

Locales no conductores, resis-
tencia de puesta a tierra, dispositivos de proteccion activa
utilizables, disposiciones de proteccién «pasiva». Puesta de
las masas al neutro. Proteccién contra los riesgos secundarios
consecutivos a los efectos accidentales de la corriente sobre
los materiales. : i

Tema 32. Alumbrado, visién y seguridad: La -visién desde
el punto de vista del encargado del alumbrado. La higiene
del ojo en el concepto del luminotécnico. El acondicionamiento

Juminoso.

Tema 33. .Organizacién del alumbrado. Alumbrado y se-
guridad: En el puesto de trabajo, en las labores de manipula-
cién y en la circulacién. El acondicionamiento luminoso y las
técnicas. recientes. El alumbrado y la seguridad en la cons-
truccién. .

Tema 34. Proteccién contra los accidentes en el curso de
las manipulaciones: Generalidades. Maquinas y servidores: .Las
consignas de utilizacién. Estructura del equipo de levantamjen-

to de cargas. Seleccién y formacién del personal destinado a |

las maquinas. Implantacién y manipulacicn: El orden, las es-
lingas, elevadores de horquillas, cargas intermedias. Trans-
portes -de materiales: Carretillas mecanices y transplortadore&

Temg 35. El peonaje: Manipulacién y comportamiento. Ba-
ses de la manipulacién manual. Utilizacién de nociones basi-
oas: Ensefianza. Pedagogia de la vigilancia.

Tema 36. Riesgos mecanicos y fisicos. Proyecto y estructu-
ras. Requisitos de seguridad en salidas y escaleras de los edi-

‘ ficios. Aberturas en los suelos y plataformas. Alumbrado e

“tores:

intensidad de la luz. Ventilacién, Pintura y acabado, Clasifi-
cacién e identificacién del sistema de tuberias Carta de curso
de materiales. .

Tema 37. Maquinaria y riesgos mecanicos: Protecciones y
resguardos. Proteccién de-tipo barrera y vallas. Equipos espe-
cialmente peligrosos:
de operacion. Automacién,

Tema 38. Calderas y recipientes a presidon: Valvulas de se-
guridad, niveles y columnas de agua, instrumentos y controles.
Recipientes a presion sin empleo de combustible: Dispositivos
de seguridad. Vaciado, inspeccién y reparacion de tanques.

Tema 39. Higiene industrial. Concentraciones de gas: Céalcu-
los. Las formas de los contaminantes de la atmoésfera. Polvos,
gases, nieblas, humos y vapor. Mezclas quimicas: Deteccién y
muestreo. Control del medio ambiente. Extraccion de aire 'y
ventilacion en general.

Tema 40. Equipo personal de proteccién. Proteccion de los
ojos y rostro. Proteccién de brazos, manos y dedos. Protecciéon
de piernas y pie. Proteccién contra el ruido. Protecciéon a la
resp’racion: Respiradores, cinturones de seguridad para opera-
ciones -industriales. Equipos especiales.

Tema 41. Seguridad en lag flotas de vehiculos comerciales.
Seleccién y prueba de conductores: Factores adicionales en la
seleccién. Entrenamiento. Mantenimiento preventivo de los ve-
hiculos.

- Tema 42. Eliminaciéon de residuos: - Definiciéon de términos.
Empleo de alcantarillas publicas (residuos liquidos).. Fuentes
comunes de contaminaciéon: Corrupciéon, peligros quimicos. De-
puradores de aire. Residuos y desperdicios sélidos y liquidos, in-
flamables, gaseosos y radiactivos.

Tema 43. Accidentes de circulacién en la ruta del trabajo:
Consideraciones generales. Circulaciéon, motorizacién y trabajo.
El accidente «in itinere»: Datos estadisticos. La ruta del trabajo.
Repercusiones econémicas en la Empresa. Prevencién de los ac-
cidentes de trayectos.

- Tema 44. Segtiridad e higiene en el trabajo del campo. Con-
diciones generales. Edificios. Foscs, s6tanos, bodegas y silos. Pro-
teccién contra incendios. Maquinas y motores: Cons.deracién
especial de las maquinas para trabajar la madera. Herramien-
tas te instrumentos de labranza. Equipos de izado y de trans-
porte. . .

Tema 45. Seguridad e higiene en el trabajo del campo. Des-
monte: Tala, troceado y descortezado, arrastre y transporte de
érbqles, extracciéon de tocones y de bancos rocosos, desbroce.
Equipos para la preparacién del suelo: Cultivadores, arados,

sembradoras y esparcideras. Maquinas segadoras, trilladoras,

cosechadoras v acopiadoras. ) .
Tema 46. .Seguridad e higiene en el trabajo del campo. Trac-

ma,les. Sustancias peligrosas, toxicas y corrosivas: Utilizacién,
conservacién y transporte. Equipo personal de proteccién. Hi-
giene, aloiamiento y alimentacién de los trabajadores.

Tema 47. Normas esvecificas de seguridad e higiene en el
trabajo de las actividades laborales relativas a la mar: Pesca,

Prensas. Control de los riesgos del punto

Disposiciones generales, condiciones y utilizacién. Ani--
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Marina Mercante, trafico interior de puerfos y actividades por-
tuarias. - :
Tema 48. Normas especificas de
industrias siderometalurgicas. .
Tema 49: Normas especificas d
industrias quimicas y textiles. -
Tema 50. Normas especificas de
industrias del cemento, cal, yeso,
y vidrio. ..
Tema 51.. Normas especificas de
industrias del papel, prensa y artes
Tema 52. Normas especificas de
industriag extractivas. Competencia.
Tema 53. Normas especificas. de
industrias de la alimentacién y de

seguridad e higiene en las
seguridad e higiene en las

seguridad e higiene en las
tejas y ladrillos; ceramica

seguridad e higiene
graficas.
seguridad e higiene

en las
en las
en las

seguridad e higiene
la piel y calzado.

Organizacién y tecnologia industrial:
indus-

_Descripcién de la organizaciéon y tecnologia de las
trias relacionadas ‘en los temas.

Energia:

Tema 54. Combustibles soélidos.
Tema 55. Cambustibleg liquidos:
Tema 56. Combustibles gaseosos:
dos del petrodleo, gas de ciudad. .
Tema 57. Produccion, transporte y distribucién de energia
eléctrica. .

Industria del refino.
Gas natural, gases licua--

Industrias metalicas basicas:

Tema 58. Minerales de hierro. Siderurgia basica.

Tema 59. Fundicién de hierro y acero. Aceros especiales.
Transformados metalicos. , ’

Tema 60., Mingria y metalurgia del aluminip. Mineria y me-
talurg'a del cobre. i

Tema 61.. Minerfa y metalurgia del plomo-cinc. Mineria y
metalurgia del estafioc y tungsteno. Tratamientos de minerales
uraniferos. N

Industria quimica-

Tema 62. Industria quimica inorganica de base: Por proce-
sos de reaccion.

Tema 63. Industria quimica inorganica de base: Por proce-
sos electroquimicos. :

eme 64. Agroquimica: Fertilizantes y plaguicidas..

Tema 65. Industria quimica organica de base: Petroquimica
y carbequimica. ; )

" Tema 66. Industria quimica transformadora: Resinas natu-
rales y artificiales, caucho y plasticos. Fibras textiles artificia-
les y sintéticas.

Tema 87. Industria quimica transformadora;. Explosivos. co-
lorantes, productos farmacéuticos, perfumeria y detergentes.

Tema 68. Pastas papeleras. Papel. Transformados de papel
y cartén. :

Industria de la construccidn:

Tema 69. Cementos, yesos y cales.
Tema 70. Industrias ceramicas y del vidrio.
Tema 71. Industrias de la madera y el corcho.

Alimentacién:

s .Tenfa 72. Industrias carnicas y lacteas. Red nacional del
rio. .
Tema 737 Conservas de pescado. Conservas vegetales.
Tema 74. Cereales. Industrias harineras y derivadas. Pien-
sos compuestos.
Tema 75. Aceites, grasas e industrias derivadas.
Tema 78. Azacar, glucosa y edulcorantes artificiales.
Tema 77. Vino e industrias vinicolas.

Tema 78. Alcchol etilico y otros alcoholes. Aguardientes
compuestos y licores.

Tema 79. Industria cervecera. Bebidas refrescantes y aguat
minserales.

Industrias transformadoras:

Tema 80. Construccion naval e industrias aeranauticas.

Tema 81. Construccion de automoviles, vehiculos industria-
les,” motocicletas y.material ferroviario.. :

Tema 82. Fabricacién de maquinaria no eléctrica,

Tema 83. Fabricacién de maquinaria eléctrica. Idem elec-
trodomésticos.

Tema 84. Industrias de la piel, curtidos y calzados.

Tema 85. Industria textil algodonera.

Tema 88. Industrial textil lanera.

‘Tema 87. Industria textil de lag fibras duras, artificiales ¢
sintéticas. Idem de otras clases de fibras.

Tema .88. Industrias de la confeccién y del género de punto.

*
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CUARTO EJERCICIO \ D. N. L
Contabilidad . , -
L . ’ : : 5. Por presentar incompleta la solicitud y no fir-
Emitir un informe sobre el supuesto contable que establezca maria: : ’
el Tribunal. ) , = .
Estadistica Font Ordénez, Jorge Maria <......cccovvveevvceennnnnnnn, 12.684.559
Flaborar un comentario sobre un supuesto en el que se apli- | & Poxi_lno dgt%rminarl la EIS.C‘?I".* da que aspira y no fe-
quen algunas de las materias estadisticas que se sefialan a con- - char ni firmar la solicitud: .
tinuacion: - . Becerro Borderias, Juan Antonio .......... [N 17.989.445
Media aritmética, geométrica y armonica, moda .y mediana. 7. Por no determinar el Organismo, no constar la fe-
— Medidas de dispersién: Desviacién media y desviacion cha de la Orden de la convocatoria y no rein-
tipica.I d; de di Ny - tegrar la instancia con poéliza de tres pesetas:
— Indices de dispersién. . . RV T ; : ; . . -
— Interpolacién: Lineal y parabélica. 5 ) Mlg_uel.ez Diaz, Eliseo Javier TR RO PN 36.941.527
— Ajuste: Método de minimos cuadros (recta, exponencial, Madrid, 20 d5 enero de 1976.—El Director, José Luis Llopis

parabola de segundo grado e hipérbole)..
— Correlacion simple; coeficiente de correlacién lineal; coefi-
ciente de regresion. i
— Series cronolédgicas:
los mélodos elementales.
- Indices estacicnales. . X
— Nuameros indices: Indices valorables, cuanticos, de sala-
rios y del comercio exterior.

Determinacién "de la tendencia por

MINISTERIO DE AGRICULTURA

2'870 RESOLUCION de la Agencia de Desarrollo Gana-
de admitidos y excluidos para tomar parte en las
pruebas selectivag para cubrir once plazas de Inge-
nieros Superiores en las plantillas de dicho Orga-
nismo.

Convocado concurso-oposicién libre para cubrir 11 plazas de
Ingenieros Superiores, anunciado en el «Boletin Oficial del Es-
tadc» numero 289, de 2 de diciembre de 1875, y terminado el
plazo ‘de presentacién de instancias & que hace referencia la
base 3 de la convocatoria, se hace publica la relacién provisio-
na! de aspirantes admitidos y excluidos a dicho concurso-opo-
sicién. - .

Al propio tiempo, y en cumplimiento de lo determinagdo en el
punto 1.1 de dicha convocatoria, el nimero definitivo de vacantes
que han de proveerse sera de 11 plazas; correspondiendo cua-

tro en Madrid, cuatro en Sevilla, dos.en Santander y una en -

La Corufia:
D N. I
"Aspirantes admitidos
Ayuso Gonzalez, Jacintc ........ et rerrtreraetiarraeaen 5.580.412
Ruiz Mijares, Francisco ......... . 15.867.284
Ponce de Leén Esteban, José Luis 236.874
Giménez Conde, Juan Marig ........ 30.047.222
Pena Martinez. Moisés .......¢............. 13.040.877
Menéndez de Luarca Nawia Osorio, San 51.174.914
Garcia Garcia, Manuel ...l 12.875.117-
De la Puente Jiménez, José Luis 32 327.551
Paredo Pagador, Manuel ......... 8.665.376
Garcia Alcén, Julian ......... 6.739.083
Fernandez de la Fuente, Luis 245.347
Tello Calvo, Victor ............... 5.053.310
Garcia de Oteyza Llansé, José Manuel . 8.414.644
Ratera Garcia, Clemente ................... 335.640
Gonzalez Tanago del Rio, Antonio 558.806
De Muslera Pardo, José Enrique .. 778.7984
Agarrado Porrua, Domingo ........ 31.446 481
Serrano Soldevilla, Luis ............ 27.884.333
Roncero Corrochano, Antonio 3.375.085
Cobaleda Gonzalez, AlICIO .......cooocvviieeiivieiiiiieiinnnnin 7.724.546
Aspirantes excluidos
1. Por no determinar correctamente el Organismo:
Orts Calbo, Antonio Vicente ........ccoovvvvveevennnins 21.345.762
2. Por no determinar correctamente el Organismo y
la Escala & que aspiran: : .
Cuenca Guirao, Ginés .............. 23.150.028
Picazo de Hita, Ricardo Pablo 365.054
3. Por no determinar la Escala a que aspira:
24.050.130

Deigado Moya, José Luis ..ccoocovirieiieinienianniiinnnin.,

4. Por no constar el numero del documents nacional
de identidady no remitir las dos fotografias:

Garcia Lopez, José Manuel ... erereaenniesene -

dero por la que se hace publica la lista provisional *

Julia.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de "Ali-
cante por la que se hace publica la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos en la opo-
sicibn para cubrir dos plazas de Técnicos de Admi-
nistracién General.

2871

. Lista provisional de aspirantes admitidos .y ‘excluides en la
oposicién para cubrir dos plazas de Técnicos de Administracion
General de esta excelentisima Diputacién Provincial de Ali-
cante.

D.* Maria Luisa Berenguer GarcCia. .
D. Antonio Bo Garcia.

D. José Marfa Bonastre Hernandez.
D Arturo Coloma Fernandez.

D. Joaquin Chumo Eboiche.-

D. PasCual Fernandez Guillén.

D.* Amelia Garcia Vélez.

D. Luis Adolfs Ibanez Avilés.

D. Antonio Jaime Llamas Canaves.
D Floréntino Merino Ocana.
.D. Pedro Morilla Sanchez. .

D. José Luis Ortufio Castafieda.
D.2 Begofia Pefia Rodriguez.

D. Vicente Pérez Farach.

D. Juan Rodriguez Marin..

D Vicente Rico Cremades.

D. Arturc Rui: Ramos.

D. Lorenzo Sanchez Martinez.

D. Antonio Sanchez Ortega.

D. José Maria Simén Rodriguez.

No se hace ninguna exclusién.

Lo que se hace publico en este periédico oficial para general
conocimiento, concediéndose un plazo de quincCe dias, para re-
Clamaciones. - - :

Alicante, 24 de enero de 1976.—El Presidente,” Jorge Silves-
tre Andrés.—El Secretario general, Patricio Vallés Mufiiz.—
734-E. :

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Avi-

. la por la que se anuncia concurso de méritos para
la provisién en propiedad de la plaza de Médico
especialista de Radiologia.
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. Las bases del concurso de méritds, publicadas en el «Boletin

‘Oficial de la Provincia de Avilas, se hallan a disposicién de los

interesados en la Secretaria General de la Corporacién, durante
las_horas de oficina. . .

Las instancias, dirigidas al ilustrisimo sefior Presidente, de-
bidamente reintegradas, acompafiadas, en su caso, de los docu-
mentos exigidos, deberan presentarse en la Secretaria Gene_ra}.
de diez a trece horas, dentro del plazo dé treinta dias hab;-
les, siguientes a la publicacion de este anuncio, en el <Boletin Ofi-
cial de} Estados»  debiendo hacerse constar si el interesado se
halla o no en servicio activo y que pertenece necesariamente a

los escalafones provinciales en la. especialidad .de Radiologia.

La plaza estd dotada con_el coeficiente retributivo 4 y demas
emolumentos correspondientes. . i

Los méritos a tener en cuenta por el Tribunal seréan los es-
tablecidos en la Orden de 20 de junio de 1972, publicada en el
«Boletin Oficial \del Estado»de igual fecha. .

Avila, 26 de enero de 1976.—El Presidente.—El Secretario
general.—708-E, -



