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MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Fondo de_ Ordenacién y Regula-
cién de Producciones y Precios Agrarios (FORPPA)
por la que se convoca oposicién para cubrir una
plaza de Técnico Administrativo en la plantilla de
este Organismo.

2610

Vacante una plaza de la Escala Técnico-Administrativa cel
Organismo Auténomo Fondo de Ordenacion y Regu}acxo_n de
Producciones y Precios Agrarios (FORPPA) del Ministerio de
Agricultura, de conformided con lo previsto en la Ley sobre
Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas gie 28
de diciembre de 1958, y previa aprobacioén por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo sexto, dos dJ, del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aproba-
do por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convoca una plaza vacante en la
Escala Técnico-Administrativa de este Organismo en Madrid;
este numero podra incrementarse conforme al Decreto.lﬂ_l/ls_qs,
de 13 de julio, con las que hayan de_producirse por jubilacién
forzosa en los seis meses siguientes a la publicacién de esta
convocatoria y con las que puedan producirse hasta que finalice
el plazo de presentacion de instancias. Al publicarse la lista
provisional se publicard el numero de plazas que en defintiiva
comprendera esta convocatoria.

1.2. Cwracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estan sujetas a lo dispuesta en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, segin Decreto 2043/
1971 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre),

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de fe-
brero, por el que se regula el régimen econdmico del personal
al servicio de los Organismos Autonomos y demas disposiciones
complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos y no podran simultanear el desempefo
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administraciéon céntralizada o autonoma del Estado o Local.

1.3. Sistema selectivo-—La seleccion de los aspirantes se rea-
lizara mediante el sistema de oposicion que, constara de los si-
guientes ejercicios:

a) FEjercicio escrito.—Consistira en desarrollar por escrito,
durarite un periodo maximo de cuatro horas, dos temas de ca-
racter general (que el Tribunal determinara, por sorteo previo,
inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio) sobre ma-
terias relacionadas con el programa de esta convocatoria. En
este primer ejercicio se valorara la formacion general y univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas y la facilidad de expresion
escrita. . '

b) Ejercicio oral.—El segundo ejercicio consistira en exponer
oralmente, durante un periodo maximo de cuarenta minutos,
cuatro temas extraidos al azar de los yue figuran en €l pro-
grama :nexo & la presente convocatoria.

De estos cuatro temas, uno correspondera a Derecho Adminis-
trativo, otro a Organizacién Administrativa, otro a Teoria Po-
litica y Derecho Constitucional y el ultimo a Politica Econdmica
y Hacienda Publica.

El candidato dispondra de un periodo de veinte minutos para
la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar nin-
guna clase de texto o apuntes. Durante la exposicién podra uti-
lizar el guion que, en su caso, haya realizado.

Una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos
veinte minutos, el Tribunal podra decidir que el aspirante aban-
done la prueba por estimar su actuacion notoriamente insufi-
ciente.

Concluida la exposicién oral, €l Tribunal podra dialogar con
el candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas que
haya desarrollade. El coloquio tendra una duracién maxima de
veinte minutos. .

En este ejercicio se valorara el volumen de conocimientos, la
claridad en la exposicién y 1a facilidad de expresion oral.

¢) Ejercicio practico.—Que comprenderd dos fases:

1. En la primera el candidato, durante un periodo maximo
de una hora, desarrollara por escritc una sintesis y comentarlo
sobre un texto relacionado con las actividades econémico-admi-
nistrativas del Organismo.

El Tribunal, antes de celebrarse el ejércicio, seleccionara el
texto que haya de ser propuesto a los aspirantes.

\

II. La segunda fase consistird en dictaminar sobre un su-
puesto practico de procedimiento administrativo, relacionado
con las actividades del Organismo, y sera seleccionado por el
Tribunal antes de celebrarse el ejercicio, en un periodo maximo
de tres horas. ’

En esta fase los candidatos podran contar con los textos le-
gales y coleccioneg jurisprudenciales de la Biblioteca del
FORPPA. En este ejercicio se valorara la capacidad de -sintesis,
comprension y critica de las ideas de un texto.

Asimismo ge apreciara la flexibilidad de los conocimientos
teéricos y su adecuada aplicacién a una situacion practica.

d) Idiomas.—Consistira en la traduccién directa, sin diccio-
nario, de un texto de inglés q franceés (a eleccidn del opositor).
La lectura de las pruebas escritas a que se refiere las normas
antériores sera publica.

2. REQUISITOS GE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas sera necesa-
rio reuuir 1os siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho arios. .

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho o
Ciencias Econémicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

g) En el caso de aspirantes del sexo femenino justificante
de haber cumplido o estar exentos del Servicio Social, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentaciéon de documentos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante €l procedimiento de seleccion hasta
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado g).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan presentar solicitud ajustadas al modelo oficial
que figura en el anexo I.

Los aspirantes deberan manifestar en la instancia, en su
caso, si desean acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de ju-
lio de 1947, por reunir los reguisitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige-—Las solicitudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Presidente de este Fondo.

3.3. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién de so-
licitudes sera de treinta dias, contados a partir del siguiente a
la publicaciéon’ de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

3.4. Lugar.—La presentacién de solicitudes se hara en el
Registro General del FORPPA, o bien en los Gobiernos Civiles
u oficinas de Correos, en la forma que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.—Los derechcs de
examen seran de 1.000 pesetas, El importe de dichos derechos
podra realizarse por giro postal ¢ telegrafico a la siguiente di-
reccién: FORPPA. Oposicion Técnico Administrativo. Calle Ge-
seral Sanjurjo, 4. Madrid-3. En este caso debera figurar como
remitente €l propio opositor, haciendo constar en la solicitud el
numerq de la libranza del giro, fecha y lugar de imposicion.
Cuando el pago se efectue directamente en el FORPPA se con-
signara el numero del recibo en la solicitud.

3.6. Defecto de las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo si la instancia
no reuniera los datos exigidos se requerira al interesado para
que en el plazq de diez dias subsane 1a falta, con apercibi-
miento de que si no lo hiciera se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias el ilustrisimo sefior Presidente aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de apa-
recer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
namero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores que de hecho

pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momeénto
de oficia o a peticion del interesado.
_ 43. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra ‘'a
lista provisional podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamacién ante el ilustrisimo
sefior Presidente, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» por la que se aprucbe la lista definitiva. La
lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse asi-
mismo en el «Boletin Oficial de] Estado» y en la misma figuraran
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los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del do-
cumento nacional de identidad. :

4.5. Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resoiucién
definitiva los-interesados podran interponer recurso de reposi-
cién ante el ilustrisimo sefor Presidente, en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente al de su publicacién.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador-—El Tribunal calificador sera de-
signado por el ilustrisimo sefor Presidente.

5.2. El Tribunal estarid compuesto como sigue:

Presidente:; Ilustrisimo sefior Presidente del FORPPA o perso-
na en quien delegue.

Vocales:

Un funcionario del FORPPA, licenciado en Derecho o Ciencias
Econdmicas, con categoria de Subdirector general o asimilada.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, designado por el ilustrisimo sefior Subsecretario del
Departamento. ‘

Un representante de la Direéccién General de la Funcién Pu-
blica, designado por ei Director general de la Funcién Pablica.

Secretario: Un Jefe de Seccion del FORPPA, que actuara con
voz y Voio. -

Se nombraran tantos mi€mbrog supientes como titulares.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando concu-
rran circunstancias nrevistas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.—Los ‘aspirantes podran recusar a los miem-
bros de! Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articula 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa —El programa que ha de regir el sistema se-
lcctivo de la oposicion se publicard juntamente con esta con-
voc:toria.

6.2, Comienzo.—No psdra exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la ccnvocatoria y el co-
m'enzo de los ejercicios. ’

6.3. Identificacion de¢ los opositores.—E1 Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi-
ten su identidad. S

8.4. Orden de actuacion de los opositores.—El orden de ac-
tuacion de los aspirantes se efectuara mediante sorteo publico,
gue se publicara en el <Boletin Oficial de Estado».

6.5. Llamamiento.—Los candidatos seradn convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico. salvo en caso de fuerza
mayor debidamente justificade y apreciado libremente por el
Tribunal.

6.6. Fecha, hore y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en gue comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara -en el
«Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de an-
telacion.

. 8.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligateria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos anun-
cios deberian hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas. .

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.—
Si en cualquier moments del procedimiento de seleccion llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le exciuira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en su caso, a la jurisdiccion ordinaria, si sz apreciase inexacti-
tud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Los ejercicios se calificaran del siguiente modo:

a) Ejercicio escrito.—De ¢ a 20 puntos. Serd necesario para
superar el €jercicio obtener un minimo de 10 puntos y no haber
sido calificado con 0 puntos en ninguno de les dos temas.

b) Ejercicio oral.—De 0 a 40 puntos. Serd necesario_ parea
supcrar el ejercicio obtener un minimo de 20 puntos y no haber
sido calificado con 0 puntos en ninguno de los cuatro témas.

¢) Ejercicio practico.—De 0 a 20 puntos (sumada la califica-
cién de Yas dos fases). Sera necesario para superar el ejercicio
obtener un minimo de 10 puntos y no haber sido calificado con
0 puntos en ninguna de las dos fases.

d) Idiomas.—De 0 a 10 puntos. Sera necesario para superar
el eiercicio obtener un minimo de 5 puntos.

7.2. Calificacion final.—La calificacion final vendra deter-
minada nor la suma de todas las calificaciones parciales.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL 'I"HIL‘.U'.\'AL

B8.1. -Lista de aprub:ulos-—'ljcrminada la calificaciéon de los
aspirantes el Tribunal publicara relacuﬁp de aprobados por orden

de puntuacién, no pudiendq rebasar el ntmero de plazas con-
vocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cion de aprobadog al ilustrisimo sefor Presidente con propuesta
de nombramiento a su favor como funcionario de carrera.

'8.3. Propuesta complemeniaria de aprobados.—Juntamente
con la relacion de aprobados, remitird, a 1os exclusivos efcctos
del articulo 11, 2, de la Reglamentacién General para ingre:o en
la. Administracion Publica, el acta de 1a Gltima sesion, €7 la
que habran de figurar por orden de puntuacion todos los cjosi-
tores que habiendo superado tedas las pruebas excediesen del
namerc de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos—Los aspirantes aprobados presentardn en
el Registro de Entrada del Organismo, dirigido a la Seccién de
Régimen Interior, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado -del Registrq Central de Penados y Rebeides,
que justifiqgue no haber sido condenado a pena que inhatilite
para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres ‘meses anteriores al dia en
que termine €l plazo sefalado en €1 parrafo primerc de la nor-
ma 9.2. '

d) Certificado médico acreditativa de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositores del sexo femenino, justificante
d;a lhaber cumplido q estar exenta, en su caso, del Servicio So-
cial.

f) Los aspirantes compréndidos en la Ley de 17 de julio de
1947 deberan presentar los documentos acreditativos de las con-
diciones que les interese justificar. )

9.2. Plazo.—El plazo de presentacion sera de treinta dias ha-
biles, a partir de 1a publicacién de la lista de aprobados. En
defects de los documentos concretos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieren la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentes de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtencr su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su . condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de preséntacion de documentoS.—Quienes dentro
del plazo citado y salvo los casos de fuerza mayor, no prvsen-
taren su documentacién, no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir per falsedad
en la solicitud. En este caso, la Secretaria General formulara
propuesta de nombramiento segun puntuacion, a favor de quie-
nes a consecuencia de la anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas. '

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.—Aprobada por el ilustrisimo sefor
Presidente la propuesta formulada por el Tribunal y finalizado
el plazo de presentacion de documentos, se extenderan lcs co-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa-
vor de ‘los interesados, los cuales previamente habran de ser
aprobados mediante Orden ministerial segan determina el ar-
ticulo 6.°, 5 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, cuyos nombramientos se publicaran en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

- 11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En ¢l plazo de un mes, a contar de la notifi_cg-
cion del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion
de su cargo y cumplir los requisitos del articuc 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.—La Administracion podra conceder, a pe-
ticion del interesado, una prorroga del piazo establecido, que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.--La convoca-
toria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta v de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por
f0s interesados en los casos y en la furma establecidos en la Ley
de Proced:inienio Administrativo.

conocimiento en Madrid,

Lo que se hace publico para general
° e ° 5 & José Luis Fernandez Fon-

a 12 de enero de 1976.—El Presidente.
techa.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Pélisa de 8 pias,

Fotografia
(o} Ia oxige la
convecatoria)

"Mintsterlo u organisme

1. Cuerpo, escala o plaza & que aspira

Sello de Reglstre
de entrada

‘2. Fecha de Ia orden de la convocataria

1. DATOS PERSONALES

8. Frimer spellldp

Hollqno este Improco.a méquina o con ceracteres de Imprenta, dejando en blanco [os espacios raeu_ndrndon en rojo

4. Segundo apeilkie

5. Nombre

8. Fecha de nacimiento

7. Lugar de necimlento: Municlpio

8, Idem: Provincia

¢. Domfe(lid

10. Luger de domlciifo: Municipio

11, Idem: Provincia

12, Sexo 13, Eetado civll 14, Doc. Nal. Identidad 13, Teléfono
Varén D Muler O Soltero [  Casado [J  Viudo [ Num, Num,
18, Nombre de la madre 17. Nombre de! padre 18, Profesién del padre
18, Caso de.ser funclonarlo poblico, Indlcar:
10t Denominacion del cuerpo:a plaza 19.2 Fecha Ingreso | 19.8 Bliuaolén actual
1 2 [ 7 8 10 | 11 | 12|13 14 18 9.9 | 102]
Reservado para codificacldn 19.1 2
|0 I O O I A I A gyl (-l
1. FORMACION
a0, Tituloa mcadémicos que posee Centro que.los expldld 21.1 Looalldad
22, ldiomas Traduce Hebla Escribe ‘23, Otros conocimlientos especiales
A m:x Blen | Béalco m:,y, Blen | Bdslco m:z Blen | Béslco
24, Pruebas selectivas en que ha participado
244 Denominacidn del cusrpo o plaza 242 Afo 243 Elerciclos aprobados
AY
20.1 20. 20.3 21 . 2.2 22.3 5
Reservado para codificacldn 2 2 2 21 242 #3
11t i) el v vy p e vt riertpneliqerretinaey
111. EXPERIENCIA
28, Trabajo en la Administracién publica en condiclén de Intcrlho, eventus!, ® contratade
254 Fecha 252 Fecha ’
Ingreso coss 28.3 Ministerlo u organlsmo y centro dirsctlvo en que prestd serviclos 28.4 Condlclén
28, Trsbao en la empress privada
' 1
Re» pars codificaclén 25, 25.2 25.3 25.4 28
. . L1t ter eyl eartypbyegrll ]
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1V. DATOS REFERENTE@ A LA CONVOCAYORIA

27. Forma an que &bona lcs cerechos de examen 25, FEjeraieios ce méritns u optalivos que, do oonformidad ¢eén

- les haoes du ln eenvecatarie, elige sl aepltente
. Nimero
- de racibe
0 @iro Telegrdfied yisrssenrtrsasrsavssannsncnna
I3 Giro Postal 4,4 ¢ nuln'.||.|||¢:t:|lf|iulo--\-..-mu ...... .

1 Ingrese directe en:

V. OTROS DATOS QUE HACE COMBTAR EL ASPiRANTE

29,

30,

BL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: 8er admitide a Tas prusbas selectivas a 4ue s reflera [a prasenia Tnstanels, esomprometiéndosw, caea de i
superarlas, a jurar acatamianto a los Prinoiplos Fundamentales del Movimlento Naclonal y demés Leyes Funde-

mentales del Reino,

DECLARA: Que sen ciertos todos y eada uno de los datea consignados en esta soleitud, y que.raiins Ias oendiclenss exl-
gidas para el ingreso en la Administracidn piblica y las especlalments seffalades sn la orden de gonvoeatoria
anteriormente referida.

Ea o 0 de , o (0¥
() (o} Wid = G

Fma

Ezpacio reservado para la Administracidn

Relacion provisional: [ Admilidé 7 Exciuido por
Relacidn definitiva:  [§ Admitide 7 Excluida

Oposicién o concurea ’ Formacin (cwas /@ prictieas)

Deetine Observasiones
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ANEXO II

Programa para la realizacién del segundo ejercicio
de la opogsicic'm de Técnicos administrativos del F.O. R. P. P. A,

* DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracién Publica.—La A_dmin_igtracién, las fun-
ciones y los poderes. del Estado.—Administracion 'y.Goblerno.‘
2. La Administracién Publica y la norma juridica.—El prin-

cipio de legalidad.—La discrecionalidad de la Administracién:

Concepto, fundamento y limites. .

3. El estudio de la Administracién desde el punto de vista
no juridico.—La ciencia de la Administracion.—La técnice de
la Administraciéon.—Posiciones doctrinales. . .

4. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.—Tipos
histéricos de Derecho Administrativo.—Analisis comparado del
régimen anglosajén y el régimen administrativo.—Sistemas con-
temporaneos.

5. Las Fuentes del Derecho Administrativo.—Leyes Funcja-
mentales y Leyes ordinarias.—Disposiciones del poder ejecutivo
con fuerza de Ley: Decretos-leyes v Leyes qle!egad.as.

6. Las Leyes peculiares del Derecho Adminisirativo—El Re-
glamento: Concepto y clases.—Reglamentos ileg:_algs.——lr_lstruccm-
nes circulares.—Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. La relacién juridico-administrativa.—Sujetos de la rela-
cién juridioo-administrativa.—La personalidad juridica de la Ad-
ministracion.—Capacidad juridica de los entes publicos. ]

8. Las potestades de la Administracion.—Los derechos pu-
blicos subjetivos.—Conceptos afines.—El administrado; causas
modificativas de su capacidad juridica.

9. E] acto administrativo: Concepto, clases y elementos.—Los
llamedos actos politicos. . . .

10. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—Le
invalidez del acto administrativo: Nulidad y anulabilidad.—Re-
vocacién del acto administrativo.

11. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza,
Iniciacién, ordenaciéon, instruccién y terminacién del procedi-
miento administrativo.—Los procedimientos especiales.

12. Los contratos administrativos.—Naturaleza, caracteres y
clases.—Elementos.—La vigente - legislaciéon sobre contratos del
Estado,

13. Cumplimiento de los contratos administrativos.—Riesgo
y ventura y fuerza mayor en la contratacion administrativa.—
Revisién de precios: Legislacion vigente.—Resolucién, rescisién
y renuncias de estos contratos.—Jurisdiccién competente.

14, Formas de accién administrativa.—Examen del fomento
y sus medios. - .

15. Teoria de la policiag administrativa.—Manifestaciones del
poder de policia. ]

16. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos:
Limitaciones por razén de orden publico.—Reuniones y asocia-
ciones.—Legislacién vigente.

17. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es-
tado y a las Corporaciones locales.—Prestaciones personales.—
Limitaciones y servidumbres.

18. La expropiacion forzosa: Concepto y elementos.—Proce-
dimiento general de la expropiacion forzosa.—Procedimientos es-
peciales.—Garantias jurisdiccionales, .

19. El servicio publico.—Concepto y evolucién histérica.—
Formas de gestion de los servicios publicos.—Examen especial
de la gestion directa.

20. Modalidades de la gestion indirecta.——~La concesion: Ré-
gimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas,

21. Concepto del dominio publico.—Clasificaciones de los bie-
nes de dominio publico,

22, Régimen juridico de dominio publico.—Utilizacion del
dominio publico. '

23. Dominio privado de la Administracion.—Clases de bienes
patrimoniales y régimen juridico,

24, La responsabilidad patrimonial de la Administracién.—
Evolucién y régimen juridico actual.

25. Los recursos en via administrativa: Concepto y clases.—
Estudio de los recursos de alzada, reposiciéon y revision y sa-
plica.—Breve referencia al recurso econdémico-administrativo,

. 26. La jurisdiccion contencioso-administrativa.—Naturaleza,
extension y limites.—Diversos sistemas de organizacién: Evolu-
cion histérica y régimen vigente.

27. El recurso contencioso-administrativo.—Las Partes.—Ac-
tos impugnables.—Procedimiento general.—Procedimientos espe-
ciales.

28. Conflictos jurisdiccionales.—Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones. ’

29. Teorfa de la organizacién administrativa.—Principios de
organizacién.—Tipos de organizacion.—Clases de érganos,

30. Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva.—Principios esenciales: Unién, jerarquia, competencia )y
coordinacion,

31. La centralizaciéon y la descentralizacién administrativa.—
Desconcentracion y delegacién de competencias.

32. La reforma administrativa.—Realizaciones en el extran-
jero.—La reforma administrativa en Espaia.

33. La Administracién Central.—Organos superiores de la
Administracion Central en Espafia.—Jefatura del Estado.—FEl
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

34, El Presidente del Gobierno.—Vicepresidente del Gobier-
no.—Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Secretarios
generales Técnicos.

35. Organos periféricos de la Administracién Central: Los
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegados del Gobierno.—Otros dérganos.locales de la Admi-
nistracion Central.—Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos. .

36. La Administracién Local: Su concepto y evolucién en
Espaiia.—Entidades que comprende.—Relaciones entre la Admi-
nistracion Local y Central.

37. La provincia: Su funcién en el régimen local esparfiol.—
Organizacion y competencia de las Diputaciones Provinciales.—
Regimenes especiales.—Problematica actual de las Diputaciones.

38. EIl Municipio: Su naturaleza y funciones. Mancomunida-
des y agrupaciones.—Entidades locales menores.—Los proble-
mas del Municipio en Espafa.

39. Organizacién y administracion de las Entidades muni-
cipales.—El Alcalde: Nombramiento y funciones.—El Ayunta-
miento: Constitucién, funcionamiento y competencia.—La Co-
misién Permanente.—Regimenes especiales,

40. La Administracién institucional: Concepto y clasifica-
cion de los entes publicos no territoriales.—Creacién y extin-
cién.—Principios generales sobre su organizacién y funciona-
miento.

41. La Administracién consultiva.—Panorama general de Ia
Administraciéon consultiva espafiola.—El Consejo de Estado en
Espafa.—Precedentes.—Regulacion actual: Composicién, organi-
zacién y atribuciones.

42, La Administracion financiera.—El control de la activi-
dad fiscal administrativa.—Funciones de la Intervencién Gene-
ral y del Tribunal de Cuentas.—FEl Servicio Nacional de Ins-
peccién y Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

43. Régimen del personal al servicio de los organismos pu-
blicos.—La Ley de Funcionarios Civiles del Estado.—El Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

44, Clases de empleados publicos.—Los funcionarios de ca-
rrera: Conceptq y clases.—Adquisicién y pérdida de la condi-
cion de funcicnario.—Situaciones administrativas.

45. E] contenido de la relacién funcionarial: Derechos, de-
beres e incocmpatibilidades.—La responsabilidad de los funcio-
narios.—El régimen disciplinario.

46. La seleccion, formacién y perfeccionamiento de los fun-
cionarios.—La movilidad: Ascensos y traslados.

47. Estructura de la burocracia en Espafia.—Organos de di-
reccién y gestion de la funcién publica.

48. La Seguridad Social del funcionario.—Régimen de cla-
ses pasivas y mutualidades.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. 'La accion administrativa en relacion con la agricultura,
ganaderia y montes

49. La politica agricola en Espafia: Antecedentes y evolu-
cién.

50. La Administraciéon agraria espanola (I): E! Ministerio de
Agricultura.

51. La Administracién agraria espafiola (II): Organismos au-
tonomos dependientes dei Ministerio de Agricultura.

52. La Administracion agraria espafiola (III). La interven-
cidon publica en el mercado agrario: El FORPPA, Antecedentes,
organizacién y funciones.

53. La Administracién agraria espafiola (IV): La intervencién
publica en el mercado agrario: El FORPPA. Fuentes de finan-
ciacién. Plan financiero.—Entidades ejecutivas.

54. La Administraciéon agraria espafiola (V). Otros organis-
mos publicos con intervencién en materia de ordenacién de
precios y productos agrarios. '

II. La accién administrativa en otres campos de la actividad
economica y social

55. La accién administrativa en relacién con la poblacién
en materia de sanidad y en relaciéon con la vivienda y el ur-
banismao.

58. La accion administrativa en relacion con la ensefianza,
la cultura y la investigacion.

57. La accién administrativa en el ambitec de las relacio-
nes laborales, beneficencia, previsién y asistencia social.

58. La accion administrativa en materia de aguas maritimas
y terrestres.

59. La accién administretiva en la industria.—El Instituto
I\{acional de Industria.—Las minas, hidrocarburos y energia nu-
clear,

. 80. La accion administrativa en materia de comercio inte-
rior y exteno;, transpol:tes terrestres, maritimos y aéreos.

61. La accion administrativa en materia de comunicaciones:
Correos, telecomunicaciones, teléfonos y en materia de Informa-
cién y Turismo.

62. La accion administrativa en materia de crédito, banca y
Seguros.

.83, La accién administrativa en materia de desarrollo eco-
nomico y social.
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TEORIA POLITICA Y DERECHO CONSTITUCIONAL
64, Derecho politico, concepto y naturaleza.—Concepciones
modernas. )

65. El Estado moderno.—Presupuestos ideolégicos.—Las mo-
narquias absolutas.—La crisis del Estado absoluto.—La revolu-
cién francesa.

66. El Estado liberal: Fundamentos ideolégicos.—La crisis del
Estado liberal.—FEl Estado intervencionista.

67. Teoria del Estado.—Elementos constilutivos del Estado: Ei
territorio, la poblacién y el poder.—La nacién, su concepto.—
La crisis del nacionalismo.

68. La sociedad: Su concepto y estructura.—Relaciones de la
sociedad con el Estado. '

69. El poder.—La soberania del Estado.—La organizacion te-
rritorial del Estado.

70. La -teoria de la divisién de poderes.—Funciones nor-
mativas, administrativas y jurisdiccionaies.

71. Derechos politicos del ciudadano.—Le representacién po-
litica.—El sufragio.—Los partidos politicos.—Los grupos de pre-
sién.

72. La opinién publica.—Normas de manifestacion.—Los me-
dios de comunicacion de masas.

73. El sindicalismo como fendmeno politico.—Sindicatos y
partidos de clase.

74. Teoria de la Constitucion del Estado: Concepto y evolu-
cion historica.—E] poder constituyente.—La reforma de las
Constituciones.

75. Los derechos individuales.—Garantias constitucionales.—
Los principios de libertad y seguridad.

76. Las Asambleas legislativas.—Parlamentos y representa-
cién.—Tipos y organizacién de las Camaras. T

77. El poder judicial.—Tipos de organizacion del poder ju-
dicial.—FEl poder judicial y el control de constitucionalidad de
las Leyes.—E] amparo de los derechos constitucionales y de las
libertades publicas.

78. El poder ejecutivo.—Organos de] poder ejecutivo.—Las
relaciones entre el Gobierno y el Parlamento.

79. La Constitucion inglesa.—La Commonwealth.—La Cons-
titucion de los Estados Unidos de América.

80. La Constitucion alemana.—La Constitucién de la U.R.S.S.
La Constitucién suiza.

81. La Constitucion francesa.—La Constitucion italiana.

82. Interpretacion del constitucionalismo espafiol.—Caracte-
res generales.—Etapas de su desarrollo.

83. Las Leyes Fundamentales del Reino.—Su valor juridico,
formal y eficacia normativa.—Analisis del Fuero de los Espano-
les.—Fucro del Trabajo y de la Ley de los Princirios Fundamen-
tales del Movimiento Nacional. -

84. La Ley Organica del Estado.—Analisis de su contenido.

85. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.—La
sucesion en la Jefatura de) Estado.—Consejo del Reino y Con-
sejo de Regencia,

86. Las Cortes Espanoclas: Antecedentes historicos,. —Compo-
sicion, organizacién y funcionamiento.

87. La organizacién judicial espafiocla.—El Tribunal Supre-
mo.—Jurisdicciones especiales.

88. E| recurso de contrafuerc.—Examen de la Ley de 5 de
abril de 1968 por la que se regula el recurso de contrafuero.

89.. Organizacién de] Movimiento Nacional.—El Consejo Na-
cional.—La Organizacion Sindical.

POLITICA ECONOMICA Y HACIENDA PUBLICA

90. La ciencia de la economia.—Objeto de la ciencia econo-
mica.—Caracteristicas de la actividad economica.—El principio
de «escasez» en economia.—Divisiones de ]la ciencia econdémica.

91. El consumo.—Los bienes y su naturaleza.—Bienes libres y
economicos.—Bienes materiales e inmateriales.—Bienes de pri-
mer orden y de 6rdenes superiores.—Los factcres originarios de
la produccion y el factor derivado.

92. La unidad econémica de consumo.—Las necesidades hu-
manas y su clasificacion.—La ley de saturacién.—La utilidad
de un bien; utilidad total, relativa y marginal.—Las lineas de
indiferencia.

93. El proceso productivo.—La produccion en economia.—Em-
presa, productos y medios de producciéon.—La funcién de pro-
ducciéon. — Las lineas de igual producto. — La productividad;
clases.

94. Precios y mercados.—E| mercado y sus tipos.—La teoria
de ja demanda.—La teoria de la oferta.—Teoria elemental del
precio de mercado.

95. La formacién de las rentas.—La tierra como factor de
produccién.—Las leyes del minimo y del rendimiento decrecien-
te.—La renta de la tierra: Diversas explicaciones.

96. El trabajo como factor de la produccién.—El salario como
retribucion del trabajo: Diversas interpretaciones.—E] interés y
el capital —E] beneficip del empresario: Diversas teorias.

97. El ingreso nacional y su distribucién.—El producto na-
cional bruto y neto.—lLa renta nacional; formas de computc.—
La distribucién funcional y especial de la renta.

98. Eil dinero y el sistema monetario.—El dinero: Funciones
y clases.—La oferta monetaria: Sus componentés.—E] sistema
monetario: La Banca central y privada. :

99. Relaciones econémicas internacionales.—El comercio in-
ternacional: Ventajas.—La teoria de los costes comparativos.—La
relacion real de intercambio.

.100. Los sistemas econdmicos.—Diferentes sistemas econd-
micos.—La economia de mercado: Principios basices.—La eco-
nomia de direccién central: Funcionamiento.

_101. Politica macroeconémica.—Los fines de la politica eco-
némica: Su compatibilidad.—La estabilidad econ6mica: Diver-
sos conceptos.—La. politica monetaria: Objetivos e instrumentos.

102. La politica de rentas.

103. La politica comercial exterior y el equilibrio de la ba-
lanza de pagos.

104. La libre competencia y los monopolios.

105. Las Empresas publicas. -

106. La politica monetaria.

107. La politica financiera;
politica fiscal.

_108. La actividad financiera. Consideracién  econémica y ju-
ridica.—Los sujetos de la actividad financiera.

109, El gasto publico.—Clases.—Dinamicas del gasto publi-
co.-—Control, limites y eficacia del gasto publico.

110. El gasto publico en Espafa: Su evolucién.—Los proble-
mas de] control del gasto publico.

111. Los ingresos pubiicos.—Concepto y clasificacién.—El im-
puesto.—El sistema impositivo y la equidad.

112. La_s principales figuras impositivas de un sistema tribu-
tario.—E] impuesto sobre la renta de las personas fisicas y So-
cggdades.—.El impuesto sobre el volumen de rentas.—Considera-
cién especial del impuesto sobre el valor afiadido.

. 113. El sistema tributario espafiol. Evolucién histérica y ré-
gimen actual.—Caracteristicas mas importantes de la Ley de
Reforma Tributaria, de 11 de junio de 1964.

114.- Estructura general de la imposicién directa esparfiola.

la politica presupuestaria; la

-Los impuestos a cuenta y los impuestos generales.—Los impues-

tos de productos como impuestos a cuenta.—Los impuestos ge-
nerales sobre la renta y el principio de personalidad de gra-
vamen. '

115. Estructura, general de la imposicion indirecta en Espaia.
Caracteristicas principales de las figurag tributarias integran-
tes de la imposicion indirecta esparfiola.

116. Las tasas fiscales en Espafia.—Problemas planteados por
la parafiscalidad espafiola.

117. Las contribuciones concertadas. Regimenes -especiales da
Alava y Navarra.

118. Las exacciones & las Haciendas locales espariolas.—
Problemas suscitados por estos gravamenes.

. 119. El presupuesto.—Teoria clasica del presupuesto.—La cri-
sis de la ideologia presupuestaria clasica.—Concepciones mo-
dernas.

120. El presupuesto del Estadp espafiol.—Estructura.—For-
macién, aprobacién y liguidacién del presupuesto.—La Cuenta
General del Estado.

. 121. La Ley de Administracién y Contabilidad de la Ha-
cienda Publica.—Precedentes.—Contenido y reformas posteriores.

122. La Ley General Tributaria.—Principios generales.—Cla-
ses de tributos.—El hecho imponible.—El sujeto pasivo.—Su
base.—La deuda tributaria.—Las infracciones tributarias.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del- Ayuntamiento de Alicante por la
que se hace publiaz la lista provisional de admitidos
al concurso restringido para cubrir en propiedad
quince plazas vacantes en la plantilla de Servicios
Especiales.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias solicitando
tomar parte en el concurso restringide de escenso convocado por
este excelentisimo Ayuntamiento, para cubrir en propiedad quin-
ce plazas vacantes en la plantilla de Servicios Especiales, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 5.° 2 del Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y en virtud del contenido de la base
quinta de la convocatoria, a la vista ae las peticiones formula-
das, esta Alcaldia aprueba %1a lista provisional de .admitidos
que se inserta a continuacion, concediéndose un periodo de re-
clamaciones por plazo de quince dias.

PARA UNA PLAZA DE SUBOFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL
Admitidos
D. Pedro Juan Such Segui.

Excluidos

Ninguno.



