2004

30 enero 1‘976

Los excautivos, excombatientes, etc., hardn constar esta
circunstancia, ecompafiando la dooumentaciéon acreditativa de
su cualidad. . : i

3.2 El plazo de presentacién de instancias serd de treinta
dias habiles, cortados a partir del diguiente:a la ‘publicacion
de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado». |

42 Transcurride el plazc de admisién de solicitudes, se
publicarg en el «Boletin Oficial del Estado». la relacién. de
aspirantes admitidos y .excluidos a la practica de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal que haya de juzgar
los examenes. : ) )

52 Los ejercicios a realizar por los aspirantes .versarin
sobre conocimientos teérico-prac{icos propios de las especia-
lidades de Auxiliar administrative de obra, Oficial de oficio
de segunda v Ascensorista,

6.2 A propuesta del Tribunal, y en vista del resultado de
los examenes, esta Jefatura acordara la admision provisional
del concursante aprobado. iniciandose un periodo de prueba de
un mes de duracién, que 4etermina el articulo 28 del Regla-
mento, durante el cual el aspirante percibira la retribucién
correspondiénte a la categoria, y habra de presentar los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones exigidas en
la presente convocatoria, cuya falta producirda la enulacién
de la admisién.

7.* Una vez transcurrido el periodo de prueba con aprove-
chamiento, v aprobada por la Subsecretaria del Departamento
la propuesta de admisién, el aspirante quedara definitiva-
mente admitido. :

Seviila,- 12 de diciembre de 1975.—El Ingeniero Jefe regional,
José Maria Delgado Gutiérrez.

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Oviedo por la que se transcribe relacién
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-
oposicién libre parg proveer una vacante de Ca-
pataz ‘de brigada, existente en lg plantilla de la
provincia.-de Oviedo. :
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Finalizado el plazo de presentacién de instancias para to-
mar parte en dicho concurso, cuya convocatoria fue anunciada
en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 1 de diciembre. .
de 1975, v de conformidad con lo preceptuado en el vigente
.Reglamento General del Personal de Camineros del Estado,
aprobado por Decreto 3184/1973, de 30 de noviembre, se publica

‘e, continuaciéon la relacién de aspirantes admitidos y excluidos |

al citado concurso-oposicién,
- Admitidos

José Antonio Flérez Aparicio.
Angel José Garcia Miranda.
José Arjones Martinez,

Manuel Prado Bode, -
Luis Jorge del Tejo.Nozaleda.
José Luis Gonzalez Palacio.
José Luis Gonzalez Muiiiz.,
Andrés Cabo Sanchez,

José Luis Muniz Fernandez,
José Antonio Menéndez Garcia.
“Camilo Angel Luis Mufiiz Fernandez.

Excluidos
Ninguno, -

HOO®NoumwNH

-

‘Aprobado por resolucién de la Subsecretaria de Obres Pu-
blicas —Secci6n de Camineros y Personal Laboral— de fecha
29 de diciembre 1ultimo, se hace publico igualmente que el
Tribunal exeaminador estara formado por:

Presidente: Don Guillermo Goizueta Romero, Ingeniero, Jefe,

Vocales: Don Agustin Falcén Bascaran, Ingeniero de Cami-
nos, y don José Luis Llaneza Fernandez, Ingeniero Técnico de
Obrasg Publicas. -

Secretario: -Don Eugenio Rivera Zuezua, Administrative. .

Los ejercicios daran comienzo en los locales de esta Jefa-
tura, plaza de Espafia, numero 2, a las diez horas del dia
18 de marzo de 1978, al objeto de realizar el examen corres-
pondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y el de
los interesados. . / oo

Oviedo, 20 de enerc de 1976.—El Ingenierp Jefe.—666-E.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica del
Pirineo -Oriental por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza vacante en la
plantilla de dicho Organismo.

Vacante una plaza de Ingeniero je Caminos, Canales y Puer-
tos en la plantilla del Organisme auténomo Conféderacién
Hidrografica del Pirineo Oriental. del Ministerio de Obras Pu-
b}lcas, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Re-
gimen Juridico de la Entidades Estatales Auténomas de 26 de
diciembre de 1958 y cumplido 6] tramite preceptivo de su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno segin determina.el ar-
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ticulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. - NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas. ’

Se convoca una plaza de Ingeniero de Caminos, Canai_es y
Puértos, dotada en las plantillas presupuestarias del Organismo

'|. auténomo Confederacién Hidrografica del Pirineo Orientdl.

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y demas disposiciones modificativas o comple-
mentarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estara dotada con el suelds y

Caracteristicas de la plaza. )

-deméas retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto

157/1973, de 1 de febrdro. que regula el régimen econoémico
del personal al servicio de los Organismos auténomos y demas -
disposiciones complementarias.

¢) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la .
presente convocatoria estara sometida al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desem.
pefio de la plaza que, en su caso, ocbtenga con-cualquier otra de
la ‘Administracién centralizada o-auténoma del Estado y local.

1.2,

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre que constara de las siguientes’
fases:

1.2 Oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién seran
dos. Versaran scbre los temas del programa que figura como
anejo a. la presente convocatoria y se desarrollaran de la forma
sigujente: .

— Primer ejercicio: Consistira en una prueba escrita durante
una hora, como maximo, sobre un tema a eleccién del Tribunal
de los comprendidos en la primera parte del programa que se
adjunta a esta convocatoria. . ' . h '

— Segundo ejercicio: Consistird en una prueba escrita duran- °
te una hera, como maximo, sobre un tema a eleccion del Tri-
bunal de los comprendidcs en la segunda parte del programa
que se adjunta a esta convocatoria. -

Sistema selectivo.

. Ambos eierbici'os seran leidos en sesion publica por los opo-
‘sitores ante el Tribunal para que éste proceda a su calificacibn,

2.% Concurso.—En la,fase de concurso se computaran log
mérifos de los candidatds conforme al barémo de puntuaciones
contenido en la base 7.2. '

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas
serd4 necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espanol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta.

¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos o en condiciones de obienerlo en la fecha en que
termina el plazo de presentacién.de instancias. L

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las.correspondientes funciones. .

o) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rip del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

f) Pare los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social ‘de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados pare la presentacién de documentos. ;

- g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de dell-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y.
gozar de los mismos durante el procedimiento de selecci6n
‘hasta ! momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado ). N
’ : 3. SOLICITUDES

~

3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en el concurso-gposiciéon debe-
ran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendida
en el modelo normalizado. aprobado per Orden de la Presidencia
del Gobierno de 30 de mayo de 1973, y-publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 5 de junio siguiente; vellenando cla-
ramente todos y cada uno de los datos exigidos en dicho mo-
delo, expresando claramente la especialidad de la plaza a la
que aspira, y haciendo constar, en su caso, en los recuadros 29 ¥

~
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30 de su epigrafe V, ademas de otra posible informacién, lo
siguiente: Co . B

Mapnifestar, en su caso, si desea acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. .

3.2. Organo a quien se dirige. -

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingenjero Di-
rector de la Confederacion Hidrografica del Pirinep Oriental.

3.3. Plazo de presentacién. .

El plazo de presentacién sera de freinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca~
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4, Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental
(Via Layetana, 10 bis, 2.°. Barcelona). o en los lugares que de:

termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-

tivo.

3.5. Importe de los derechos de examen para “tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas,
3.6. Forma de efectuar el importe. :

El importe de dichos derechos se ingresara directaments en

la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental, o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este casc en ia
solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las soOlicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en €l plazo

de diez.dias subsane la falta o acompafie los documentos pre- -

ceptivos, apercibiéndcsele que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas’ tramites.

4, ADMISION DE ASPIRANTES
4,1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el In-
geniero Director de la Confederacién Hidrografica del Pirineo
Oriental aprobara la lista provisional de admitidos y excluidoss»
la cual se hara ptiblica en el «Boletin Oficial del Estado». En
esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y ape-
Yé'raertndag, ~ondidatos v el nimara de su documento nacional

4.2. Errores en las sclicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del in- -

teresado. - h

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Con'ra la lista provisional pcdran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, ,

4.4, Lista definitiva.

Las reclamacicnes serdan aceptadas o rechazadas en la resolu-
ci6én que se publicari en el «Boletin Oficial del Estado», ‘por la
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado-..y en la misma
figurardn ios nombres y apellidos de los candidatos y el.nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso_contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesadog inter-
poner ante esta Direccién recurso de reposicién, en el plazo
de un mes a partir de la fecha de su publicaciéon en el <Bo-
letin Oficial del Estado», .

5. DESIGNACION, COMPOSICION' Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Ingeniero Director de la Confederacion Hidrografica del
Pirineo Orienital y se publicara en el «Boletin Oficia] del Es-
tado», .

5.2. Composicion del Tribunal.

a
El Tribunal calificador estard cOmpuesto por:

Presidente: Ingeniero Director de la Confederacién Hidrogra-
fica del Pirineo Oriental.

Vocales:

Ingeniero Jefe del Gabinete Técnico.

Ingeniero Jefe de la Seccién 1.* de Infraestructura Hidrduli-
ca y Regadios.

AN
Un representante de la Dirsccién General de la Funcién Pua-
blica de la Presidencia del Gobierno.

Otro en representacion y designado-por la Subsecretaria de
Obras Publicas. :

Secretario: Jefe de la Seccion de Actuacion Administrativa,
Suplentes: Se nombrarin ademas tantos miembros suplen-
tes como titulares. -

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando. concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-

_nistrativo.

5.4. Recus@cidn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando” concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que con arreglo e las reglamentaciones especificag o las
normas de la convocatoria establezca expresamente otra cOsa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS- SELECTIVAS

6.1. Programa.

El' programa que ha de regir el sistema selectivo del con-
curso-oposicién se publica conjuntamente con la presente con-
vocatoria,

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y- el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3. Identificaciones de los opositores,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a 10s as-
pirantes para acreditar su identidad. '

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los -aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del

Estado»,

6.5. Llamamientos.

to. siendo excluidos dei 23R¥aTa0%,LdiaRte wa, solo llamamion:
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6. Fecha, hOra y lugar de comienzo de los  ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzarap las pruebas selectivas, y se pu-
blicara en el «Boletin Qficial de] Estado», al menos, con quince
dias d: antelacién.

También acordara el lugar, fecha y hora -en que se cele-
brara el sorteo previsto en la base 6.4 para determinar el orden
de actuacion de los opositores, ’

.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de 10s sucesivos .anun-
cios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boietin
Oficial del Estados: No obstante, estos anuncios deberdan hacer=
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan ce-
lebrade las pruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes durante la
cion. .

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién 1le-
gase a conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose., en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé,

fase de selec-

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

— Primer ejercicio: Se puntuara entre cero y 10 puntos, sien-
do neceseario para pasar al siguiente que el opositor obtenga un-
minimo de cinco puntos.

— Segundo ejercicio: Se puntuara entre cero y 10 puntos.
Para estimarlo superado, el opositor debera obtener cinco pun-
tos como minimo.

d
7.2, Sistema de valoraciéon de méritos. |

Los méritos del concurso-oposicion se valoraran con arreglo
al siguiente baremo: : ’
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a) Por cada afio o fraccion de servicios prestados en la
Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental desempeniando
funciones del mismo nivel y especialidad que las plazas que se
convocan, se otorgara 0,5 puntos.

b)  Por cada afio o fraccién de antigiiedad en el ejercicio
profesional como Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, se
otorgara 0,2 puntos. ’

c) De acuerdo con el historial profesional, se podran otor-
gar hasta cinco puntos.

La puntuacién .total maxima que se otorgue por la valora-
cién de méritos debera ser similar a la fijadg para la fase de
oposicién, - ’

7.3. Actuacién del Tribunal.

Lea calificacion final de los opositores que hayan s’uperado la
fase de oposicién se formulara con la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada uno en las fases de oposicién y concurso,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspiréntes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas,

8.2. Propuesta de aprobddps.

A

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad

competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.
8.3. DPropuesta complementoria de aprobados. *

Juntamente con la relacién de aprobados, remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para e] Ingreso en la Administracién Puablica. el acta
de la ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, DoOcumentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Qrgang convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Régistro Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acomparfiada del origingl parges5usorE deiechios para su ex-

pedicién.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes’

que- justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicag, Este cer_'tlfmado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en

que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la |

norma 9.2.

" d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiqsa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. .

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizé, que no podra ser pos-

terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parra-

fo de la norma 9.2.
f) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17

de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditati--

vos de las. condiciones gue les interese justificar.
g) - Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

9.2. Plazo.

El plazo de presentacidon sera de treinta dias a partir de 1
publicacién de la lista de aprobados. B :

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos: esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presenta_cién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y. salvo los casos de fuer-
2a mayor, no prestaran su gocumentacién, no podran ser nom-
brados, quedando .enuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad .en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso,
la autoridad correspondiente formulers propuesta de nombra-

e e [

miento segiin orden de puntuacién a favor de quienies a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran-cabida en el numero
de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombromiento definitivo.

Por la Direccién de la Confederacién Hidrografica del Pirineo.
Oriental se extendera el correspondiente nombramiento de fun-
cionario de carrera a favor del interesado, el cual habrg de
ser aprobado medjante Orden ministerial, segun determina el ar-
ticulo 6.5 del Estatutc de] Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, nombramiento que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estadc». '

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento deberd el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos del articulp 15 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos. Auténomos. -

11.2. Ampliacion.

. La Administracion podra conceder a peticién del interesado
una pitoérroga del plazo establecido, que no podré exceder de la
mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos g terceros.

. 12. NORMA FINAL

Recurso- de cardcter general contra la oposicién
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesadcs en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.
Barcelona, 3 de ‘diciembre de 1975.—El Ingenierp Director,
José Maria Llansé. i
PROGRAMA
~ Primera parte

Tema 1.° La organizaciéni administrativa: sus principios.
Responsabilidades y autoridad. Jerarquia. La Competencia, ia
Administracién Central y Territorial, Centralizacién, descentra-
lizacion y autonomia. . :
pasiéds~qie’ coiftienen. Examen especial dé Ia Léy Organica del
Estado y referencia a las Leyes dictadas en su cumplimiento,

Tema 3.° La Jefatura del Estado. Funciones y prerroga-
tivas. Sucesién. El Gobierno: Consejo de Ministros y Comisjones
Delegadas. La Presidencia del Gobierno. .

Tema 4.° Los Ministerios, Los Ministros, Los Subsecreta-
rios. Los Directorses generales Los Subdirectores generales, Or-
ganizacién ministerial actual.

Tema 5.° La Administraciéon Provincial, Diputaciones Pro-
vinciales: . Organizacién y funciones. La Adminjstraciéon Muni-
cipal. Ayuntamientos: Organizacién y funciones. !

Tema 6.° El Ministerio de Obras Publicas. Evolucién his-
térica, Organizacion actual. La Subsecretaria, El Consejo de
Obras Publicas, La Asesoria Juridica y las Abogacias del Es-
tado, Organismos auténomos adscrifos a la Subsscretaria. La
Secretaria General Técnica, Las Delegaciones Provinciales.

Tema 7.° La Direccién General de Obras- Hidraulicas, An-

.tecedentes, estructura organica y funciones. Las Comisarias de

Aguas y los Servicios Hidraulicos. Organismos auténomos ads-
critos.

Tema 8. Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental.
Organizaciéon y funciones, Los Servicios de Aplicaciones Agro-
némicas, Forestales e Industriales. Comunidades de Regantes,
Consorcios y Mancomunidades de Abastecimiento, Comisién Lo-
cal de Desembalse. Juntas de Explotacion.

Tema 9.° Ley de Régimen Juridico de las Entidades Esta-
tales Autdénomas. Creaciéon de los Organismos auténomos, Ré-
gimen Juridico. Extincién Clasificacién. Servicios administra-
tivos 'sin personalidad juridica. Empresas nacionales.

Tema 10. Personalidad juridica del" Estado. Personas juri-
dicas publicas, El administrado. Potestades administrativas, Po-
testad correctiva y disciplinaria.

Tema 11. Actos administrativos. Concepto, clases, requisi-
tos y efectos. L.
Tema 12. Del procedimiento administrative. E1 procedimien-

to general Los interesados, Iniciacién, ordenmacion, instruccién
y terminacién ‘del procedimiento. Los informes.

Tema 13. Los recursos administrativos, Conceptos, clase y
principios generales de su regulacién, Lg jurisdiccién conten-
cioso-administrativa :

Tema 14. La expropiacién -forzosa: Concepto, sujetos acti-
vo v pasivo. Necesidad de la ocupacion. Objeto. Procedimien-
tos generales y especiales. Recursos. ’ .

- Tema 15. El dominio publico Ley y Reglamento del Patri-
monio del Estado: Concepto y régimen; afectaciones, mutacio-
nes, concesiones y autorizaciones,
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Tema 16. Funcionarios publicos: Concepto y clases, Prin-
cipios que inspiran la Ley de Bases. Adquisicién y pérdida de
la condicién deé funcionario. Situaciones. Debéres y derechos.
Régimen disciplinario.

Tema 17. Estatuto del Personal a.l servicio de los Organis-
mos Auténomos, Personal al servicio de los Organismos auté-
nomos. Sus clases. Competencias en materia de personal Fun-
cionarios de carrera de los Organismos auténomos, Adquisi-
cién y pérdida de la cualidad de funcionario.

Tema 18. Derechos, deberes e incompatibilidad de los funcio-
narios de carrera de los Organismos auténomos. Régimen dis-

ciplinario. Régimen econémico, Funcionario de empleo y con-

tratadcs.

Tema 19. Plantillas organicas de los Organismos auténomos,
Elaboracion, formalizacién y revision, Actos administrativos re-
lativos a funcionarios de carrera de Organismos autonomos que
deben publicarse en el <Boletin Oficial del Estado», Funciona-
miento del Registro de Personal de la Direccién General de
la Funcién Publica. Impresos normalizados que deben. utili-
zarse en los actos y resoluciones inscribibles en el Reglstro de
Personal.

Tema 20. Reglamento General de Trabajo del Personal Ope-
rario de 18s servicios dependientes del Ministerio de Obras Pu-
blicas. Ambito. de aplicacion. Clasificacién del personal. Planti-
llas y escalafones. Jornada, descanso y vacaciones, Permisos,
faltas, sanciones y procedimientos,

Tema 21. Legislacion hidraulica. La Ley de Aguas Prin-
cipios que la inspiran, La Ley de 7 de julio de 1911. Regla-
mento de Policia de Aguas y sus Cauces,

Tema 22. E{ Presupuesto: su justificacién y concepto. El
ciclo presupuestario. Estructura presupuestaria.

Tema 23. El concepto de presupuesto y su ciclo en Espa.-
fia. Los Presupuestos Generales del Estado.

Tema 24. La Ley de Administracién y Contabilidad de 1a&
Hacienda Publica”
Tema 25. “Ordenacién de gastos y pagos del Estado, Con-

tratacion del crédito. Autorizacion del gasto, Fiscalizacién del
gasto. Certificacién d= obra y actas de recepcién. -

Tema 26. Orden de pago Documentos de contabilidad, li-
bramientos «en firme» y «a justificar». Intervencién del pago.
Las funciones fiscales y 1unsd1cc1ona1es del Tribunal de Cuen-
tas, Creditos de calificada excepcién, Obligaciones de resultas.
Obligaciones de ejercjcios cerrados.

Tema 27. Ingresos publicos: Concepto y clasificacion. Em-
bresa y precios publicos. El impuesto: Concepto, tasas, exac-
ciones parafiscales y contribuciones especiales: Concepto y evo-
Tucién. Objeto. sujeto. bases y tipe de gravamen.

Tema 28. Presupuesto de log Orgahismos auténomos. Es—
tructura .y documentos que acompafian al proyecto de presu-
puesto, Procedimiento de aprobacion. Fuenteg de mgresos

Tema, 29. La contratacion administrativa. DlSpOSlClOIl.es ge-
nerales. Organismos competentes. Requisitos previos al otor-
gamiento del contrato. Formas de contratacion. Fianza, per-
feccionamieno del contrato.

Tema, 30. Régimen legal de los contratos de obras de ges-
tién, de los servicios publicos y de suministros. C1a51f10a01on y
registro de contratistas y suministradores, Registro de los con-
tratos. -Contratacién de los Organismos autdénomos.

Tema 31. Lag obras publicas v el desarrollo econémico: la
creaciéon del oaplta,l social, El efecto de las economias ex-
ternas.

Tema 32. Las obras publicas en la planificacién general.

Localizacién de las obras publicas y movilidad de empleo, In- -

fraestructura de acompanamiento e infraestructura de impul-
sion.

Tema 33. Las cbras publicas en la coyuntura econémica an-
ticiclica. El nivel de empleo, El efecto multiplicador.

Tema 34. La financiaciéon de ‘las obras publicas: los recursos
presupuestarios generales., Cajas especiales y recursos auténo-
mos, Contribuciones especiales, Financiacién privada, mixta y
mediante deuda.

Tema 35. Modalidades de financiacién de obras hidraulicas.
Regadios, Abastecimientos y saneamientos. Encauzamientos,

Tema 36. La evaluacion como técnica para alcanzar la efi-
cacia en la asignacion de recursos. Evaluacién de proyectos.
Viabilidad técnica, econdmica y financiera

Tema 37. La evaluacién econdémica de proyectos de inver-
siéon publicay la asignacién de valores vy los efectos indirec-
tos. Criterios sociales de-evaluacién. Criterios mixtos y crite-
rios parciales. La relacion producto-capital, el analisis benefi-
cios-costes y la tasa interna de rendimiento,

N Segunda parte

Tema 1.° Obras hidraulicas en Espania, Rasgos histéricos.
Rasgos hidroldgicos e hidrograficos del territorio espafiol.

Tema 2.°
Canales, Ragadios. Abastecimientos a poblaciones.. Aprovecha-
mientos hidroeléctricos.

Tema 3.° Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Magpitudes hidrolé-
gicas. Mediciones hidroldgicas. Técnicas de aforo en las corrien-
tes superficiales.

Tema 4.° Hidrologia: Redes de estaciones hidrologicas, Or-

Obras hidraulicas en Espaia. Presas y embalses..

ganizacion de las redes meteorologicas y de a.foros en Espaia.
Tratamiento de las mediciones d1recta.s Publicaciones de :
tos de ambito nacional. Serles histéricas, Correlaciones hidrols-
gicas,

Tema 5.° Regulacién, Teorias estadisticas de la regulacién
de corrientes superficiales. Funcion de distribucién de aporta-
ciones. Garantia de la regulacién,

Tema 8.° Regulacion. Modelos matematicos de regulacién.
Evaluacion de avenidas, Modelos matematicos para calculo de
niveles de avenida, Aplicacion de ordenadores.

Tema 7.° Hidrogeologia, Hidraulica de las aguas subterra-
neas, Técnicas de investigacion hidrogeolégica, Modelos mate-
maticos y analdgicos.

Tema 8° Hidrogeologia. Hidrogeologia en zonas carsticas.
Explotacién de acuiferos, efecto regulador y recargue.

Tema 9.° Recursos hidraulicos. Planteamiento general de
su estudio Balance hidraulico, Evaluaciéon de recursos exis-
tentes y utilizables, superficiales y subterraneos.

Tema 10. Recursos hidraulicos Limitaciones- convencionan-
tes a la garantia de disponibilidad y calidad del agua. Inventa-
rip y prevision de necesidades. Reutilizacion.

-Tema 11. Recursos hidraulicos. Balance general y parcial,

- Rasgos del balance hidrjulico nacional, Desethbno Hldro-

grafico.

Tema 12. Recursos hidrgulicos. Situacién en la cuellca, del
Pirineo Orlentax, Previsiones de disponibilidades y demandas.
Cuantificacién de los distintos tipos de demandas.

Tema 13. Recursos hidraulicos. Los recursos hidraulicos su-
perficiales de la cuenca del Piringo Oriental. Situacion actual
y posibilidades futuras. Modelo matematico de simulacién del
aprovechamiento de la cuenca del Llobregat.

Tema 14. Recursos hidraulicos, Los recursos hidriulicos sub-
terraneos de la cuenca del Pirineo Oriental. Situacién actual
y posibilidades futuras, Modelos matematicos de explotacién
del embalse subterraneo del delta del Llobregat en situacién
actual y con desvio del rio.

Tema 15. Regadios, Usos del agua en regadio, El agua en
la fisiologia vegetal Técnicas de aplicacién del agua al terrenoc,
Calculo de dotaciones de riego (valores estadisticos de dotacio-
nes segun cultivos en Espaiia).

Tema 16. Regadios, Garantia de la disponibilidad de agud
de riego, Calidad del agua de riego, Técnicas para reducir ‘as
dotaciones de riego. Obras de riego en general, Reutilizacion
de caudales de riego.

Tema 17. Regadios, Antecedentes y situacién en la cuenca
del. Pirineo Oriental. Acciones programadas Cara.ctenstwas y
justificacion.

Tema 18 Ragadios. Evaluacién de proyectos de regadio, Li-
mitaciones edafo'égicas y clasificacion de suelos, Cuadro de

| cultivo. Compatibilidad de la produccién con la proSpeccxon de

la demanda.

Tema 19. Regadios, Plantea.rmento del a.nahs]s beneficios/
costes. Vida del proyecto. Tasa de descuento. Corriehtes mone-
tarias de inversion beneficio y de operacién. La ratio beneficios/
costes. Tasa inerna de rendimiento. Periodo de retorno, Efec-
tos econémicos no directos. Financiacién. Aprovechamientos
multiples, <Repayment», canon de regulacién y tarifas de riego.

Tema 20. Arrastre fluvial. Arrastre, erosién y sedimenta-
cién en los rios. Tipos de arrastre. Apl1cac16n de los trazadores
radiactivos a la medicién de arrastres fluviales., Método de
Courtois, fundamentos y desarrollo,

Tema 21. Arrastre fluvial. Métodos semiempiricos pare la
medicién de arrastres fluviales. Método de Meyer-Petery Miller,
Método de Einstein, Formulaciones en modelos matemaéticos.

Tema 22. Presas. Tipos de presas. Eleccién del tipo de pre-
sa, limitaciones impuesas por la forma de la cerrada, por el
mmlenLo y otras circunstancias, Solicitaciones, Métodos de cal-
culo de estabilidad. Aliviaderos. Otros organos de la presa.

Tema 23. Presas. Evolucién v tendencias en materia de pre-
sas, La Asociacion Internacional de Grandss Presas, Recien-
tes realizaciones sobresalientes en matsria de presas.

Tema 24. Presas. Auscultacién de presas. La Seccién de Vi-
gilancia de Presas. La Comisién de Normas de Grandes Pre.
sas. La Instruccién de Grandes Presas. La norma sismorresis-
tente P. D. S.-1,

Tema 25. Abastecimiento. Usos del agua en abastecinfientos

\poblaciones. Previsién de poblacion y dotaciones. Pérditas en
a red de distribucion.

Tema 26. Abastecimiento. Calidad del agua y depuracién
previa a distribucién. Obras de abastecimiento en general, Con-
trol e indices de contaminacién.

Tema 27. Abastecimiento. Usos 'del agua en abastecimiento
industrial. Principales sectores industriales usuarios del agua.
Evaluacién de neécesidades de-agua industrial. Agua de refri-
-geracién

Tema 28. Saneamiento. Depuracién des a,crua.s residuales ur-
banas. Autodepuraciéon en cursos natura.es. Reutilizacién de
efluentes urbanos.

Tema 29. Saneamiento, Problemas de contaminacién en re-
lacién con los efluentes industriales. Depuracion de ‘aguas resi-
duales industriales. Reutilizacién de efluentes industriales.

Tema 30. Saneamiento. Principales agentes contaminantes
en referencia con las condiciones particulares de la cuenca del
Pirineo_Oriental, Planificacion de la depuracién de las mismeas.
Féormulas administrativas.



