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Sanitaria. «Virgen de Lluch» de la Seguridad Social de Palma
de Mallorca, se hace publico el Tribunal Provincial que ha de
actuar en el citado concurso, cuya constitucién es la siguiente:

Presidente titular: Don Manuel Llacer Requeni, Director de
1a Residencia Sanitaria «Virgen del Lluch» de la Seguridad So-
cial de Palma de Mallorca,

Presidente stiplente: -Don Luis Zoreda Landeta, Director sec- -

torial de Ambulatorios del Instituto Nacional de Prevision de
Palma de Maliorca.

1. Vocales representantes, titular vy suplente. de los .Jefes
de Servicio de la Residencia Santiaria «Virgen del Lluch» de
la Seguridad Social de Palma de Mallorca:

Titular: Don Miguel Truyols Real,’
Suplente: Don Francisco Gonzalez Martinez.

2. Vocales representantes. titular y suplente,
Oficial de Farmacéuticos de Palma de Mallorca:

Titular: Don Alfonso Miré Forteza.
Suplente: Don Gabriel Carrio Estelrich,

Se concede un plazo de quince dias habiles para interpo-
ner recurso de reposicién contra la reselucidn ante la Dele-
gacion General del Instituto Nacional de Previsiéon.

Madrid, 18 de diciembre de 1975.—El Delegado general,
nando Lépez-Barranco Rodriguez.

del Colegio

Fer-

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Agencia de Desarrollo Ganade-
ro por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir nueve plazas de Administrativos en las plan:
tillas de dicho Organismo.

Vacantes nueve plazas de Administratives en las plantillas
del Organismo auténomo Agencia de Desarrollo Ganadero, de
conformidad con la Reglamentacién General para el Ingreso en
la Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio; cumplido el tramite preceptlvo de su aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segun determing el articulo 6.°,
2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Organlsmos
Auténomos, se resuelve cubrirlas mediante el sistema de con-
curso-oposicién libre. con arreglo a las siguientes

1954

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan nueve plazas de Administratives, mas las que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentacién
de instancias, -correspondiendo las plazas convocadag a: cinco a
Madrid, dos a Sevilla, una a Santander vy una a La Coruiia,

respectivamente. Al publicarse la lista provisional de admitidos.

y excluidos se sefialara el numero total de vacantes que, en
definitiva, seran objeto de la convocatoria. .

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Los Administrativos cuyas va-
cantes son objeto de esta convocatoria son funcionarios de ca-
rrera del Organismo autdénomo Agencia de Desarrglio Ganadero.
y se rigen por las normas previstas en los articulos 7.° al 89
del vigente Estatuto del Personal al servicic de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Las plazas -estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demds remuneraciones que les
puedan corresponder de conf¢rmidad con las dotaciones présu-
puestarlas Segun el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el
que se rigen el régimen econdmico de] personal al servicio de
los Organismos auténomos.

1.2. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan plazas a que se refiere la pre-
sente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incompati-
bilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971 por
el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simulfanear el desempeno
de la plaza, que en su caso gbtengan, con cualquier otra de la
Administracién Central, Local o Institucional.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de concursc-oposicién libre que constard de las siguientes
fases o pruebas:

1.3.1. Fase de oposicién, que constara de los EIEFCICIOS que
se especifican en la base seis.

13.2. Fase de concurso, conforme al baremo de méritos
sefialados en la norma 7.2.

1.3.3. Perfodo de préacticas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales,

a) Ser espaficl. )

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia en que
termine el plazo de pleqenuacwn de solicitudes

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, conforme el dictamen del Consejo Nacional de Educa-
cién de 27 de enero de 1875 o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazqg de admision de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Institucional
o Local.

f) Parg lcs aspirantes femeninos, que deberé&n haber cum-
plido o estar exentos del Servicip Social de la Mujer, bastara
que el mismo se haya cumplido cuando finalice el plazo de lcs

- treinta dias habiles seilalados para la presentacién de docu-

mentos.
g) Caracer de antecedentag
tos dolosos,

Salvo el sefialade en el apartado ), todos los requisitos de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedi-
miento de seleccion hasta el memento del nombramiento,

renales por la comisién de deli-

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas seloctlvas deberan
solicitarlo en el modelo de solicitud normalizade para participar
en las prucbas selectivas de ingresec en la Administracion Civil
del Estado v eun los Organismos auténomos, aprobada por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1873 («Boletin
Oficial del Estado» ntimerc 134, de 5 de junio del mismo afio).
Los aspirantes presentaran su solicitud por duplicado.

3.2, Organo a quien se dirige.

 Las solicitudes, redactadas por duplicado, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Director de ia Agencia de Desarrollo Ganadero
acompanadag de dos fctografias del interesado. tamafio carne.

3.3. Plaze de presentacidn.

El plazo de presentacion sera.de treinta dias contados g
partir del siguiente al de la publicacién de esta convoccatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacidn.

La presentacién de solicitudes se hara en el Regisiro General
de la Agencia de Desarrollc Ganadero -(avenida del Generalisi-
mo, 926, Madrid) o en los lugares que determing el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de lcs derech0s de ex0men para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 600 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en €l Registro
General' de la Agencia de Desarrollo Ganadero,. o bien por giro
postal o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General,
haciéndose constar en este caso en la solicitud la fecha, nimero
y lugar en que se realizé la imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrative, se requerira al interesado para que en el plazo
de diecz dias subsane la falta o accmpaie los documentss pre-
ceptivos, apercibiende que si no se hiciess, se archivara su ins-
tancia sin mas tramltes

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, la Agen-
cia de Desarrollo Ganadero aprobara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». En la lista habran de aparecer, al. menos, el
nombre y apellidos de los candidatos v el ntimero de su docu-
mento nacional de identidad.

4.2. Errores en las sclicitudes.

Los errores de hecho que pudieran aedvertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. ’

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazc de quinge dias a partir del siguiente @ su publicacién’
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en el «Bolotin Oficial del Estados, la reclamacién prevista en ©l
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva,

Las reclamaciones Seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» plr la
que se aprueba la lista definitiva, en la que se hara constar
el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de su docu-
mento nacional de identidad. -

4.5. RecursOs contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva, podrén los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Agricultura en el plazo de quince dias, a contar desde el si-
guiente al de su publicacién en el «Boleiin Oficia] del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACICN DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador,

Para la calificacién de estas pruebas selectivas, este Centro
directivo designara al Tribunal calificador que se publicera
en el «Boletin Oficial del Estado», junto eon la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Composicion del Tribunal,

El Tribunal calificador estara ccmpuesto por:

Presidente: Ll Director de la Agencia de Desarrollo Gana-
dero. )
Secretario: Un funcionaric de carrera, titulado superior, de

la Agencia de Decsarrcllo Ganadero o de la Administracion Civi
del Estado.

Vocales: Dos funcionarios de carrera, titulados supericres,
de la Agencia de Desarrollo Ganadero o de la Administracion
Civil del Estado; un representante de la Subdireccién General de
Personal del Ministerio de Agricultura y un representante de la
Direccién General de la Funcién Publica de la Presidencig del
Gobierno. ]

Suplentes: Se nombraran tantos suplentes como titulares.
5.3. Abstencicn.

Los miembros del Tribunal calificador, deheran ahstenerse
de intervenir, notificando a la autoridad competente, cuando con-
curran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Constitucion vy actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin lg asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

El Tribuna; ‘actuara en Madrld

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Progruma.

El programa qus ha de seguir el sistema selectivo del con-
curso-oposicion se publica juntameénte con esta convocatcria.

Los ejercicios que se mencicnan en la base 1.3.1, seran Jos
siguientes: .

Primer ejercicio: Practico.—Consisiira en la realizacidén por
escrito de unv o mas trabajog relativos al calculo de la finan-
ciacidn y oircs aspecios de préstamos de desarrollo ganadero,
propuesto por el Tribunal y relacionados ccn la materiag del
programa y la *nlsxon corresponaisnte a :as plazas que se con-
vocan. .

Segundo ejercicio: Tedrico.—Tendra una duracién maxima
de tres horas, durante las cuales, los opositores desarrollaran
por escrito un tema de cada uno de los grupcs de que consia
el programa, siendo extraidos por insaculacién los temas a :e-
sarrcllar. Dicho ejerci
publica ante ¢l Tribunal.

6.2. Comienzo.

De acucrdo con lo dispuesto en el parrafo 2.° del articulo 7.°
del Decreto ce 27 de junio de 1958, no podra excader de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacion de la presente
convocatoria y el cemienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de lcs opcsiiores.

Para la identificacién de los opositores se expedira por el
Tribunal el correspondiente documento, que podra requerirse
a los interesados en cualquier momento durante la celebracion
de las pruekas.

cio sera leido por los opositores en s2sidn

6.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en Gnico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicidon aqueilos que no comparezcan, salvo
en caso de fuerza mayor debidamente }usufxcada, y libremente
apreciada por el Tribunal, -

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, pubhcandose
en el «Boletin Oficial del Estados» eon quince dlas al menos,
de antelacidn.

6.6. Anuncios sucesivos.

El anuncio para celebracion de los ejercicios sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el taklén de anuncios de la
sede central de la Agencia de Desarrcllo Ganadero, con veinti-
cuatro horas al menos de antelacién.

6.7. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién ile-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio mteresado
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se aprecxa
inexactitud en las declaracwnes que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios eliminatorics a que se refiere la base 6.1 se
calificaran de la siguiente forma:

a) La cahflcacmn del e;ercxclo practico se valorard de cero
a 10 puntos, y la puntuacion inferior a cinco puntos supondra
la eliminacién del opositor.

b) La calificacion del ejercicio tedrico se hara puntuando
por separado cada uno de los temas y valorandose de cero a
10 puntos cada tema.

La media de calificacién de estos tres temas sera la califi-
cacion de este ejercicio teodrico.

La puntuacion inferior a cinco puntos en este gjercicio supon-
dra la eliminacién del! opositor.

¢} La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma
resultante de las calificaciones obtenidas en los ejercicios teéri-
cos y practicos,

d} La calificacion definitiva sera la suma resultante de la
puntuacién coposicion y de la valoracién concurso.

7.2, Sistema de valoracién de méritos.

La fase de concurso solo se tendra en cuenta con aquellos
opositores que previamente hayan superado la fase oposicién,

Los meéritos de la fase concurso se valoraran de la siguiente
forma:

a) Por cada afo o fraccién de ario de servicio ﬁresta,do a la
Agencia de Desarrollo Ganadero en régimen de exclusividad, dos
puntos.

b) Por servicios prestados en otros Organismos publicos y
especialmente log relacionados con el Ministerio de Agricultura,
de cero a-cinco puntos.

La puntuacién total maxima que se otcrgue por la valoracién
de méritos no podra exceder de la maxima posible g obtener en
la fase de oposicién.

7.3. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposicion, el Tribunal por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las normas establecidas en esta resolucién y lo
que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de !0s aspirantes en todos los ejer-
cicios, el Tribuna, publicara reiacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazag con-
vocadas.

8.2, Propuesta de aprobadoOs.

El Tribunal elevara la relacién de aprcbados a la autoridad
competente para que ésta elabore la propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuestia complementiria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para Ingreso en la Administracién Publice, el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes aprobad‘os presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente, -

b} Copia autenticada o fotocopia (qgue deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo de Bachi-
ller Superior o equivalente o certiticade de haber abonado los
derechos para su expedicién. )

¢} Certificacién del Begistro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de las funciones publicas, Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrefo de la nor-
ma 9.2.

d)} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social de la Mujer o estar exentas del
mismo, con mencién de la fecha en que finalizé, que no pedra
ser postérior a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 8.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los doecumentos acreditativos
de ias condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd de treinta dias habiles a partir
de la publicaciéon de la lista de aprobados. En defecto de los
documentos concrstos acreditativos de reunir las condiciones
exigidas en ld convocatoria se podran acreditar por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Faita de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por:fel-
sedad en lainstancia referida en el apartado 4.° En este caso,
la autorida;i correspondiente formularg propuesta de nombra-
miento seégin orden de puntuacién a favor de quienes, a conse-
cuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombrtmiento provisional,

Aprobada por el Director de la Agencia de Desarrollo Gana-
detro la propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal,
-por l_a Agencia de Desarrollo Ganaderc se procedera al nom-
bramiento con caracter definitivo si el aspirante supera el pe-
riodo de practicas.

10.2. Periodo de prdcticas.

) Los aspirantes que superen la fase concurso-cposicion pasa-
ran a:'rea.hza.r un periodo de pnacticas de cuatro meses de
duracién en las dependencias de este Organismo.

10.3. Calificacién del periodo de prdcticas.

. La calificacién del periodo de practicas sers de «aptés o «no
aptc», y correspondera atribuirla al Tribunal. una. vez vistos
los informes de los Jefes de las dependencias donde se realicen
las practicas,
10.4. Nombramiento definitivo.

_ Por le Agencia de Desarrollo fGenadero se extenderén los
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados
mediante Orden ministerial segtin determina el articulo 8.5 del
Estatuto de Personal al servicio de Organismes Auténomos,
%ugrggonombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del

S >,

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento, deberian los aspirantes tcmar posesion de sus
cargos y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
-Personai al servicio de Jos Organismos Auténomos,

11.2,

La administracion podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prdrrega del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias asi lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacion.

.Recurso de cardcter general contra la Oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnades por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de enero de 1976.—El Director, José Luis Llopis
Julia.

PROGRAMA ADMINISTRATIVOS
Grupo I

1. La Organizacién Administrativa y sus fines —Principales
materias que comprendé la Organizacién Administrativa.

2. El Estado espanol.—Principios: basicos del mismo.—Le-
yes Fundamentales del Reino.

3. Ley Organica del Estado.

4. Ley de Sucesion a la Jefatura del Estado.

5. Las Cortes Espafiolas.—E] Fuero de los Espaiioles.—El
Fuero del Trabajo. i

8. Ley del Referéndum Nacional.—Consejo Nacional -del Mo-
vimiento. .

7. La Administracion Central del Estado: Organos Superiores
de la Administracién Central del Estado. ’

8. Division ministerial espafiola.—Servicios encomendados a
cada Ministerio, en especial al de Agricultura.

9. El Presidente del Gobierno.—Los Vicepresidentes.—Los
Ministros.—-Los Subsecretarios. .

10. La Administracién Institucional.—Concepto y naturaieza,

11. Los funcionarios publicos.—Concepto y clases.

12. Contenido de la relacién funcionarial.—Derechog y de-
beres de los funcionarios.

13. La responsabilidad de los funcionarios.—Responsabilidad
civil.—Responsabilidad penal.

14. La Provincial.—Su caracter en el régimen local espa-
fiol.—Organizacién vy competencia de las Diputacicnes Provin-
ciales.

15. Jefaturas Regionales de Agriculiura —Delegaciones Pro-
vinciales.—QOrganizacién y competencia.

Grupo Il

. 1. Estatutos del Personal] sl servicic de los Organismos Auté-
nomos: Personal integrante.—Plantillas orginicas.—Adgquisicion
y pérdida de la condicién de funcionarios.

2. Situaciones de los funcionarios al servicioc de los Orga-
nismos auténomos.

3. Derechos. deberes e incompatibilidades de los funcionarios
al servicio de los Organismos auténomos.

4. Régimen disciplinario del personal al servicio de los Orga-
nismos auténomecs. .

5. Régimen econdmico del personal al servicio de los Orga-
nismos auténemos.

8. Organizacién general del Ministerio de Agricultura. Orga-
nismos y centros presididos bajo dependencia directa del Mi-
nistro. .

7. Subsecretarias del Ministerio de Agricultura. Unidades
dependientes adscritas. Organismos auténomos adscritos.

8. Direccién General de la Produccién Agraria. Organismos

" auténomos adscritos, con especial referencie a la Agencia de

Desarrollo Ganadero. .

9. Agencia de Desarrollo Ganadero: Creacién, organizacign
y funcionamiento. )

10. Caracteristicas principaleg del 1 Convenio entre Espaia
y el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomerito para -l
Desarrollo Ganadero. .

11. Segundo Convenio entre Espafia y el Banco Internacional
de Reconstruccién y Fomento para el Desarrollo Ganadero.
Principales variaciones con respecto al I Convenio.

12. Regulacién de los créditos del proyecto de desarrollo
ganadere. ) )

13. Servicio de suministro de ganado en los Convenios Espa-
fia-Banco Mundial para el desarrolle de la ganaderia. .

14, Legislacién sobre los fondos para el desarrollo ganadero
en los Convenios Espafia-Banco Muncial.

15. Ayudas para mejora integral de las explotaciones agra-
rias y de los sistemas de produccién.



B. 0. del E—Num. 25

29 enero 1976

1909

Grupo 111

1. Geografia politica y econdémica ganadera.—Especial re-
ferencia al programa de desarrollo ganadero en la zona norte.

2. Geografia politica y. econémica ganadera.—Especial refe-
rencia al programa de desarrollo ganadero en la zona suroeste.

3. " Geografia politica y econémicg ganadera.—Especia] refe-
renciu al programa de desarrollo ganadero en la zona centro.

4. Programa de desarrollo ganadero.—Justificacion, —Géne-
sis.—Objetivos )

5. Operativa para la solicitud y concesién de los préstamos
para la ganaderia dentro del programa de desarrollo ganadero.

6. Inversiones que se contemplan en los proyectos para la
mejora integral de las explotaciones ganaderas.

7. Financiacion y amortizacién de los préstamos de desa-
rrello ganadero.

8. Garantias para los préstamos de desarrollo ganadero,—
Tipos y documentacién precisa en cada caso,

9. Agrupacion sindical de caucién para; las actividades agra-.

rias. Condiciones generales y tramitacion de sus avales, Su
realizacion con la Agencia de Desarrollo Ganadero,

10. Servicio de Recuperacién y Recria de Hembras Vacu-
nas.—Funciones. Modalidades en la cesién de animales, Ipci-
dencias sobre los ganaderos.

11. Modalidades de adquisicion y cesion de reproductores
sclecios en el Ministerio de Agricultura,

*12. Tratamiento fiscal de los préstamos del programg de
desarrollo ganadero. )

13. Instituto de <Crédito Oficial.-~Funciones.—Convenio con
las. Entidades de crédito colaboradoras del pregrame de desa-
rrollo ganadero.

14. Normativa y requisitos que regulan el funcionamiento
de la Banca privada, Cajas de Ahorros.y Cajas Rurales en el
Convenioc Espana-Banco Mundial para el desarrollo . de la gana-
deria.

15. El Banco de Crédito Agricola como Entidad crediticia
oficial participante en el programa de desarrollo ganadero.

16. Importancia y evolucién de las Entidades privadag de
crédito en los préstamos para desarrollo del sector ganadero.

_17. Subvenciones del Instituto Nacicnal de Reforma y Desa-
rrollo” Agrario a los empresarios acogidos al programs de desa-
rrollo ganadero. ’ .

18. Prchlematica crediticia y administrativa que plantea la
actuacion de la Agencia de Desarrollo Ganadero en las zonas
de latifundic y minifundio.

19. La asistencia técnica en Jos proyectos de mejorg gana-
dera. Imporiancia, Efectos administrativos y contables de la
percepcion del canon por asistencia técnica.

RESOLUCION del Tribunal de la oposicién conyo-
cada para cubrir una plazag de Delineante por la
que se hace publica la calificacién del opositor pro-
puesto. '

1955

“Realizados los ejercicios que se fijan en las bases de la
convocatoria, Orden de 17 de enero de 1975, para cubrir ung
plaza de Delineante en este Ministerio de Agricultura, el Tri-
bunal calificador ha acerdado, por unanimidad. aprobar, con la
calificacion de 8,07, como nota. final, al opositor don Juan Car-
mona Espinosa y proponerie, por tanto, para cubrir la citada
plaza de Delineante en este Departamento.

Lo que se publica en armonia y a los ‘efectos senialados en
los numeros 8.2, 9.1 yv 9.2 de la citada Orden de convocsatoria
de la cposicién.

Madrid, 17 de diciembre de 1975.—El Presidente del Tribunal,
Juan Manuel Juste Trullén. ’

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION del Tribunal culificador de la oposi-
cidén convocada para cubrir plazas de Auxiliares
de oficina en el Instituto Espariol de Oceanografia
por lo que se senala fecha de iniciucion de los
ejercicios.

1956

De conformidad con lo previsto en la norma octava de la
Reszlucién del Instituto Espariol de Oceanografia de fecha 26
de mayo de 1975 («Boletin Oficial del Estadc» ntimero 158, de 3
de julio) por la. que se convocaba oposicién para cubrir dos
vlazas de Auxiliares de oficina, y una vez constituido el Tribu-
nal designado por Resolucién de 23 de diciembre de 1975 («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 15, de 17 de enero), se acordo
qgue lag pruebas selectivas comenzaran el dia 23 de febrero del
presente ano, a las diez horas, en las Laboratorios Centrales
del Instituto Espafiol de Oceanografia, calle de Alcals, nume-
ro 27.

Lo que se hace publico para general conccimiento.

Madrid, 21 de enero de 1976.—El Presidente del Tribunal,
Jesis Aravio-Torres y Martinez de Murguia.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Ba-
dajoz referente al concurso para la provision de
la plaza de Recaudador de Tributos del Estado de
la zona de Castuera. !

1957

Lista de aspirantes definitivamente admitidos al concurso
para la provisiéon de la plaza-de Recaudador de Tributos del

.Estado de la zona de Castuera (Badajoz) y Tribunal calificador

del expresado concurso.
Aspirantes funcionarios del Ministerio de Hacienda

D. Agustin Zapata Gonzalez.
D. Francisco Contrerag Avilés.
D. Manuel Ariza Secilla.

D. José Jiménez Fernandez,
D. Antonio Pérez Garcia.

Aspirantes funcionarios de la. Diputacion

D. Jaime Nogales Torres.
D.-Carlos Nogales Torres-Rivera.
D. Francisco Santos Gomez.

Tribunal calificador

Presidente: llustrisimo sefior Presidente de la eexcelentisima
Diputacién Provincial, don Manuel Romero Cuerda o Diputado
en quien delegue.

Diputado Presidente de la Comisién de Hacienda y Econo-
mia, don Luis Ramallo Garcia o Diputado en gquiefi delegue,

Secretario general de la excelemtisima Diputacién Provincial,
don Praxedes Vera Camacho, o por delegacion el Oficial Mayor
don José Maria Martinez Sanchez-Arjona.

Interventor provincial accidental don Daniel Pérez Campos o
funcionario en quien delegue.

Secretario: Jefe del Servicio de Recaudacién de Tributos del
Estado, don Luis Galan Paesa, que actuara de Secretario del
Tribunal. '

Lo que se hace pablico en cumplimiento de los articulos 60
y siguientes del Estatuto Organico de la Funcién Recaudatorig
y del Personal Recaudador del Ministerio de Hacienda, y articu-
los 5.° v 6.° del Reglamento de Oposiciones y Concursos de 27 de
junio de 1968., . .

Badajoz, 24 de diciembre de 1975.—El Presidente, Manuel
Romero Cuerda.—9.535-E. .

RESCLUCION de la Diputacién Provincial de Gui-
puzcoa por la que se hace publica la lista pro-
visional de admitidos y excluidos a la oposicion
para proveer una ploza de Médico de Rayos X
y Fisioterapia del Hospital Provincial.

1958

En relacién con la convocatoria anunciada por esta Diputa-
cién para la provision, mediante oposicion libre, de una plaza
de Médico de Rayos X y Fisioterapia del Hospital Provincial
de Guipuzcona, se hace publicg la relacién provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos a la misma:

Admitidos

Don Juan Tomas Negueruela Ugarte,

Don Luis Ramdén Martinez Aya.

Don José Antonio Minifio Couto. - ~
Don Manuel Millan Suarez.

Excluidos

‘Ninguno.

Contra las expresadas admisiones podran formularse reclas
maciones a tenor del articulo 121 de la Ley de Procedim_lento
Administrativo durante el plazo de quince dias .a partir de
la insercién de este anuncio en el «Boletin Ofisial del Esyado».

San Sebastian, 29 de diciembre de 1975.—El Secretario ge-
neral.—El Presidente.—87-E.

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Jaén
referente a la provision en propiedad de dos pla-
zas de Guardas del Palacio Provincial, perténe-
c’zntes al subgrupo de Servicios Especiales.

1952

El «Boletin Oficial» de esta provincia, numero 285, del dia 17
del presente mes, publica la convocatoria pa.ra'prov1su.5n en
prepiedad de dos plazas de Guardas del Palacio Provincial,
pertenecientes al subgrupo de Servicios Especiales, dotadas con
los haberes correspondientes al coeficiente 1,4.



