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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de erratas de la Resolucion de la
Direccion General de Seguridad por la que se pu-
blica relacion de opositores gdmitidos para ingreso
en lg Academig Egpecial de Policia Armada.

1850

Padecido error en la insercion-de la citada Resoluciéon, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 20, de fecha
23 de enero de 1976, paginas 1455 a 1461, se transcriben a
continuacién la fecha y firma de la misma que fueron inde-
bidamente omitidas: . ’ )

«Madrid, 23 de diciembre de 1975.—E} Director general, Victor
Castro Sanmartin.»

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Pirineo Oriental por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza vacante en la plan-
tilla de dicho Organismo,

1851

Vacante una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
tos en la plantilla del Organismo auténomo, Confederacién Hi-
drografica del Pirineo Oriental, del Ministerio de Obras Publi-
cas, de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de diciem-
bre de 1958, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacion
por la Presidencia del Gobierno segun ‘determine el articulo
6, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

_ Se convoca una plaza de Ingenigros de Caminos, Canales y
Puerics, dotada en las plantillas presupuestarias del Organismo
autonomo, Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden retributivo.—Dicha plaza se regira por las nor-
mas contenidas €n el Estatuto de Personal al servicio de los
Crganismos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, y demas disposiciones mcdificativas o complementarias
del mismo. :

b) De orden retributivo.—Estara dotada con el sueldo y
demads retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto
157/73, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos Auténomos y demas
disposiciones complementarias. ’

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria. estara somelida al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulo 53 del. Decreto 2043/1971, por el
que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Autdénomos; y no podra simultanear el desempenio de
la plaza que, en su caso, obtenga, con cualquier otrg de la
Administracion centralizada o autonoma del Estado y Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposiciéon libre que constara de los siguientes ejercicios:

Primero: Este ejercicio consistira en wuna prueba escrite
durante una hora como maximo, sobre un temga a eleccién del
Tribunal de los comprendidos en la primera parte del programa
que se adjunta a esta convocatoria.

Segundo: Consistira én una prueba escrita durante una hora
como maximo, sobre un tema a eleccion del Tribunal de los
comprendidos en la segunda parte del programa que se adjunta
a esta convocatoria.

Ambos ejercicios seran leidos en sesion publica por los opoO-
sitores ante el Tribunal para que éste proceda a su calificacion.

2. B;EQUISITOS DE LOS ASPIRAN"EES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
serqa necesarip reunir los sjguientes requisitos;

2.1, Generales.

a)- Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
setenta. )

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos o en condiciones de obtenerlo en la fechg en
que termina el plazo  de presentaciéon de instancias.

d) . No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. -

e)- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicioc del Estado o de la Administracién Local ni h&-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

f} Para los: aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara
que se haya cumplide cuando finalice sl plaze de los treinta dias
sefialados para la presentacion de documentos, )

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de dell-
tos dolosos. .

Todos log requisitos anteriores deberan poseerse en el moO-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta
el m(%mento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado f). .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud extendids
en el modelo normalizado, aprobado por Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973, y publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio siguiente;- rellenando
claramente~todos y cada uno de los datos exigidos en dicho
modelo, expresandc claramente la especialidad de la plaza a la
que aspira, y haciendo constar, en su caso, en los recuadros
29 y 30 de su epigrafe V. ademas de otra posible informacién,
lo siguiente:

a) Manifestar en su caso, si desea acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requsitos exigi-
dos en la misma.

.3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental,

3.3. Plazo de presentacion,

El plazo de presentacién.sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado»,

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental (Via
Layetana, 10, bis, 2.° Barcelona}, o en los lugares que determing
el articulo 66 de la Ley de ‘Procedimiento Administrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas. -

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas,

3.6.

El importe de dichos derechos se ingresara directamente
en la Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental, o bien por
giroe postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la
solicitud el namero y fecha de ingreso,

Forma de efectuar el importe.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-

“ceptives, apercibiéndosele que si no lo hiciere se archivaria
su instancia sin mas tramites,

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.
_ Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Inge-
niero Director de la Confederacion Hidrografica del Pirineo
Oriental, aprobara la lista provisicnal de admitidos y excluidos,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado».
En esta lista habran de aparecer, al menos, el nombre y ape-
llidos de los candidatos y el namero de su docymento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Log errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado. ~
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4.3, Reclamaciones contra la lista provisional. 6.5. Llamamientos.

Contra la lista provisional podran los inter:esados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicars en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva, .

La lista definitiva de admitidos' y excluidos debera publi-
carse asimismo en el <«Boletin Oficial del Estado» y en 12
misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner, ante esta Direccién, recurso de- reposiciéon en el plazo
de un mes, a partir de la fecha de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sers designado por el ilustrisimo. se-
fior Ingeniero Director de la Confederacion Hidrografica del
Pirineo Oriental y se publicarid en el «Boletin Oficial del Es-
tados. '

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: Ingeniero Director de la Confederacién Hidro-
grafica, del Pirineo Oriental.

Vocales:

Ingeniero Jefe del Gabinete Técnico. i

Ingeniero Jefe de la Seccién primera de Infraestructura Hi-
draulica v Regadios.

Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica de la Presidencia del Gobierno, ’

Otro en representacion y designado por la Subsecretaria de
Obras Publicas.

Secretario: Jefe de la Seccién de Actuacion Administrativa.

Suplentes: Se nombraran, ademas, tantos miembros suplentes
como titulares.

5.3. Abstencion.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, :

5.4. Recusacion. .

‘Los aspirantés ‘podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas o las
normes de la convocatbria establezca expresamente otra cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

_ El Jbrogramg_ que ha de regir el sistems selectivo de la
oposicién se publica conjuntamente con la presente convocatoria,

8.2. Comienzo.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la’ publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios,

8.3. Identificacién de los opositores.

. El Tribunal podrs requerir en cualquier momento a los &s-
pirantes para acreditar su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opoOSitOres:
El orden de actuacién de los aspirantes so efectuara mediante

i;’g’:o publico que se publicard en el «Boletin Oficial del Es-

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llamamien-
to. siendo excluidos de la oposicién aquellos que no comparez-
can, sdlvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal. .

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha, hora y
lugar en'que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficia]l del KEstade», al menos con quince dias de
antelacién. ) i

También acordara el lugar, fecha y hora en que se celebra-
ra el sorteo previsto en base 6.4, para determinar el orden de
actuaci6on de los opositores.

8.7. Anuncios sucesivos.

No seria obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejerciciog en-el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pa-
blicos por el Tribunal! en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas. ’

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribuna! que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaraciéon que formuld,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
~ 7.1, Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se puntuara entre cero y 10 puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente que el opositor obtengs un
minimo de cinco puntos. )

Segundo ejercicio: Se puntuara entre cero y 10 puntos, Para
estimarlo superado. el opositor debera obtener cinco puntos
como minimo,

7.2. Actuacién del Tribunal.

La calificaciéon final de los opositores, se formara con la
suma de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los dos
ejercicios.

Dentro del desarrollo de la oposicién el Tribunal, por mayo-
ria de votos, resolveri todas las dudas que surjan en aplica-
cién de las normas establécidas en esta resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos. ’

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publi-
cara relacién de aprobados por orden de puntuacién no pudiendg
rebasar el numero de plazas convocadas. s

8.2. Propuesta de aprobados-

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento,

8.3. Propuesta cOmplementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Puablica, el acta de la ul-
tima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que habiendo superado todag las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1: Documentos,

Los aspirantes aprobadqs presentaran en e] Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente,

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original pra su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funcicnes publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. )

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
Servicio. Este certificado debera ser expedido por algung de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.
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e} En el caso de opositoras, el certificado definijtivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé, que no podri ser pos-
terior a la terminacion del plazo sehalado en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interesa justificar,

g)  Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capamdad y requisitos exigidos en la convocatoria,

9.2. Plazo,

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentcs de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos -ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar ceriificacién del Ministerio u Organismo de
que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
conste en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvp los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este
caso, la Autoridaa correspondiente formularg propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
namero de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccion de la Confederacion Hidrografica .del Pi-
rineco Oriental se extendera el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habra de
ser aprobado mediante Orden ministerial, segun determing el
articulo €.5 del Estatuto del Personal al servicip de los Orga-
nismos Auténomos, ncmbramiento que se publicara en el «Bo-
"letin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom- "

bramisnto, debera el aspirante tomar posesion de su cargo y
cumplir con 1.05.1'equisitos del articulo 15 del Estatuto del Per-
sonal al Servicic de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién del interesado ]

una prorroga del plazo establecido. que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lg aconsejan y con ello
no se perjudican derechos a terceros,

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra
tivos se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los - casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Barcelcna, 3 de diciembre de 1975.—El Ingenieo Director,
José Maria Llansé.

PROGRAMA

Primera parte

Tema 1. La organizacion administrativa: sus principios, Res-
ponsamhdaoes y ‘autoridad. Jerarquia. La comiétencia, La Ad-
ministracién Central y Territorial. Centlallzaclon desceniraliza-
cién y autonomia.

Tema 2. Leyes Fundamentales: Enumeracién y principios
basicos que contienen. Examen especial de ]Ja Ley Organica del
Estado y referencia a las Leyes dictadas em su cumpllmlento

Tema 3. La Jefatura del Estado: Funciones y prerrogativas.
Sucesion., El Gobierno: Consejo de Ministros y Comisiones dele-
gadas, La Presidencia del Gobierno.

Tema 4. Los. Ministerios, Los Ministros.” Los Subsecretarios.
Los Directores generales. Los Subdirectores generales. Orga-
nizacién ministerial actual.

Tema 5. La Administracion provincial. Diputaciones provin-
ciales: ‘Organizacién y funciones. La Administracién muni¢ipal.

Ayuntamientos: Organizacién y funciones,

Tema 6. E] Ministerio .de Obras Publicas, Evolucién hists-
rica. Organizacién actual. La Subsecretaria.” El Consejo de
Obras Publicas. La' Asesoria juridica y las abogacias del Es-
tado. Organismos auténomos adscritos a la Subsecretaria, La
Secretaria General Técnica, Las Delegaciones Provinciales.

Tema 7. La Direcciéon General de Obras Hidraulicas, Ante-
cedentes, estructura organica y funciones, Las Comiariag de
Aguas y los Servicics Hidraulicos; Organismos auténomos ads-
critos.

Tema 8. Confederacion Hidrografica del Pirineo Oriental.
Orgar.izacién y funciones, Los Servicios de Aplicaciones Agroné-
micas, Forestales e Industriales. Comunidades de Regantes,
Consorcios y Mancomunidades de Abastecimiento. Comisién Lo-
cal de Desembalse. Juntas de Explotatién.

Tema 9. Ley de Régimen Juridico de lag Entidadeg Estata-

. les Auténomas, Creacién de los Organismos Auténomos. Régi-

men Juridico, Extincién. Clasificacién, Servicios administrativog
sin personalidad juridica. Empresas nacionales.

Tema 10. Personalidad juridica -del Estado. Personag juridi-
cas publicas, E] administrado, Potestades admmlstratlvas po-
testad correctiva y disciplinaria.

Tema 11. Actos administrativos. Concepto, clases, requisi-
tos y efectos.
Tema 12. Del procedimiento administrativo, El procedimien-

to general. Los interesados, Iniciacion, ordenacién, instruccién
y terminacién del procedimiento, Los informes,

Tema 13. Los recursos administrativos, Conceptos clases y
principios generales de su regulacién, La jurisdiccién contencio-
so-administrativa.

"Tema 14. La expropiacion forzosa: concepto, sujetos activo
y pasivo, Necesidad de la ocupacién, Objeto, Procedimientos
generales y especiales. Recursos.

Tems 15. El dominio publico. Ley y Reglamento del Patri-
monio del Estado: concepto y régimen; afectaciones, muta-
ciones, concesiones y autorizaciones,

Tema 16. Funcionarios publicos: concepto y clases, Princi-
pios que inspiran la Ley de Bases. Adquiisicion y pérdida de la
condicion de funcionario, Situaciones, Deberes y derechos, Régi-
men disciplinario.

Tema 17. Estatuto del Personal al servicio de log Organls-
mos Auténomos. Personal al servicio de los Organismos auté-
nomos. Sus clases. Competencias en materia de personal. Fun-
cionarios de carrera de los Organismos guténomos. Adquisicién
y pérdida de la cualidad de funcionario,

Tema 18. Derechos, deberes e incompatibilidad de los fun-
cionarios de carrera de los Organismos auténomos, Régimen
disciplinario. Régimen econémico. Funcionario de empleo y con-
tratados.

Tema 19. Plantillas organicas de los Organismos auténo-
mos, Elaboracion, formalizacién y revisién, Actos administra-
tivos relativos a funcionarios de carrera de Organismos auté-
nomos que deben publicarse en el <Boletin Oficial de]l Estados,
Funcionamiento del Registro de Personal de la Direccién Gene-
ral de la -Funcién Publica. Impresos normalizados que deében
utilizarse en los actos y resoluciones inscribibles en el Registro
de Personal. .

Tema 20. Reglamento General de Trabajo del Personal Ope-
rario de los servicios dependientes del Ministerio de Obras Pu-
blicas, Ambito de aplicacién. Clasificacién del personal, Plan-
tillas y escalafones, Jornada, descanso y vacaciones. Permi-

| sos, faltas, sanciones y procedimientos.

Tema 21. Legislacién Hidrdulica. La Ley de Aguas: princi-
pios que la inspiran, La Ley de 7 de julio de 1911. Reglamento
de Policia de Aguas y sus cauces.

Tema 22. El presupuesto: su justificacién y concepto, El
ciclo presupuestario. Estructura presupuestaria.

Tema 23. El concepto de presupuesto y su ciclo en Espaiia.
Los presupuestos generales del Estado,

Tema 24. La Ley de Administracién y Contabilided de la
Hacienda Publica.

Temg 25 Ordenaciéon de gastos ¥ pagos del Estado, Contra-
tacion del Crédito. Autorizacion del gasto. Fiscalizacién del gas-
to. Certificacion de obra y actas de recepcién,

Tema 26. Orden de pago. Documentos a contabilidad, Li<
bramientos en firme y a justificar, Intervencién del pago. Las
funciones fiscales y iurisdiccionales del Tribunal de Cuentas.
Créditos de calificada excepcion, Obligaciones de resultas, Obli-
gaciones de ejercicios cerrados.

Tema 27. Ingresos publicos: concepto y c1asxf1ca4:1on Empre-
sa y precics publices. El impuesto: concepto, tasas, exacciones
parafiscales v contribucicnes especiales: concepto y evolucion,
Objeto, sujeto, bases y tipo de gravamen,

Tema 28. Presupuesto de los Organismos Auténomos, Es-
tructura y documentos que acompafian al proyecto de presu-
puesto, Procedimiento de aprobaciéon. Fuentes de ingresos.

Tema 29. La contratacion administrativa. Disposic1ones ge-
nerales Organismos competentes, Requisitos previos al otorga-
miento del contrato, Formas de contratacién. Fianza, perfecclo-
namiento del contrato.

Tema 30. Régimen legal de los contratos de obras, de ges-
tién, de los servicios publicos y de suministros, Clasificacién y
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Registro de contratistas y suministradores. Registro de los con-
tratos. Contrataciéon de los Organismos auténomos.

Tema 31. Las obras publicas v el desarrollo econémico: La
creacion de] capital social. El efecto de las ecOnomias externas,

Tema 32. Las obras publicas en la planificacién general.
Localizacién de las obras publicas y movilidad de empleo. In-
fraestructura de acompafiamiento e infraestructuras de impul-
sién.

Tema 33. Las obras publicas en la coyuntura eCondémica an-
ticiclica. El nivel de empleo. El efecto multiplicador. :

Temsa 34. La financiacién de lag obras puablicas: los recur-
S0s presupuestarios generales. Cajas especiales y recursos au-
ténomos, Contribucicnes especiales. Financiacion privada, mix-
ta y mediante deuda.

Tema 35. Modalidades de financiacién de Obras Hidraulicas.
Regadios, Abastecimientos y Saneamientos. Encauzamientos.

Tema 36. La evaluacién como técnica para alcanzar la efi-
cacia en la asignacion de recursos. Evaluacién de proyectos.
Viabilidad técnica, econémica v financiera.

Tema 37. La evaluacién econémica de proyectos de inversién
publica:. La asignacién de valores y los efectos indirectos. Cri-
terios sociales de evaluacién. Criterios mixtos y criterios par-
ciales. La relacién producto-capital, el analisis beneficios-costes
vy la tasa interna de rendimiento.

Segunda parte

Tema 1. Obrag hidraulicas en Espana. Rasgos historicos.
Rasgos hidrolégicos e - hidrograficos del territorio espaiiol.

Temg 2. Obras hidraulicas en Espafa. Presas y embalses,
Canales. Regadios, Abastecimientos a poblaciones. Aprovecha-
mientos hidroeléctricos.

Tema 3. Hidrologia. Ciclo hidrologico, Magnitudes hidrolégi-
cas. Mediciones hidrolégicas. Técnicas de aforo en las corrientes
superficales.

Tema 4. Hidrologia: redes de estaciones hidrolégicas, Orga-
nizacién de las redes meteorologicas y de aforos en Espafia, Tra-
tamiento de las mediciones directas. Publicaciones de datos
de ambito nacional. Series histéricas. Correlaciones hidrolégicas.

Temsg 5. Regulacion. Teorias estadisticas de la regulacién de
corrientes superficiales. Funcién de distribucién de aportaciones.
Garantia de la regulacién.

Tema 6. Regulacién. Modelos matematicos de regulacién.
Evaluaciéon de avenidas, Modelos matematicos para oalculo de
niveles de avenida. Aplicacion de ordenadores. .

Tema 7. Hidrogeologia. Hidraulica de las aguas subterraneas.
Técnicas de investigacion hidrogeoclégica. Modelos matematicos
y analdgicos.

Tema 8. Hidrogeologia, Hidrogeologia en zonas carsticas.
Explotacién de acuiferos, efecto regulador y recargue.

Tema 9. Recursos hidraulicos. Planteamiento general de su
estudio, Balance hidraulico. Evaluacién de recursog existentes
y utilizables superficiales y subterraneos.

Tema 10. Recursos hidraulicos. Limitaciones convencionantes
a la garantia de disponibilidad y calidad del agua. Inventario y
previsién de necesidades. Reutilizacion,

Tema 11. Recursos hidraulicos. Balance gene:ral y parcial._
Rasgos del balance hidraulico nacional. «Desequilibrio hidrogra-
fico». s

Tema 12. Recursos hidraulicos, Situacién en la cuenca del

Pirineo Oriental, Previsiones de disponibilidades y demandas.
Cuantificacion de los distintos tipos de demandas.

Tema 13. Recursos hidraulicos. Los recursos hidraulicos su-
perficiales de la cuenca del Pirineo Oriental. Situacion acdtual y
posibilidades futuras. Modelo matematico de simulacién del
aprovechamiento de la cuenca del Llobregat.

Tema 14. Recursos hidraulicos, Los recursos hidraulicos sub-
terranecs de la cuenca del Pirineo Oriental. Situacién actual y
posibilidades futuras. Modelos matematicos de explotacion del
embalse subterraneo de] delta del Llobregat en situacion actual
y con desvio del rio. .

Tema 15. Regadios, Usos del agua en regadio. El agua en la
fisiologia vegetal. Técnicas de aplicacion del agua al terreno.

Calculo de dotaciones de riego (valores estadisticos de dotaclo--

nes segun cultivos en Esparia).

Tema 18. Regadios. Garantia de la disponibilidad de agua
de riego. Calidad del agua de riego. Técnicas para reducir las
dotaciones de riego, Obras de riego en general. Reutilizacién de
caudales de riego.

Temsa 17. Regadios. Antecedentes y situacién en la cuenca
del Pirineo Oriental. Acciones programadas, Caracteristicas y
justificacion.

Tema 18. Regadios. Evaluacién de proyectos de regadio, Li-
mitaciones edafologicas y clasificacion de suelos. Cuadro de
cultivo, Compatibilidad de la produccién con la prospeccion de
la demanda.

Tema 19. Regadios. Planteamiento del analisis beneficios--
costes. Vida del proyecto, Tasa de descuento  Corrientes mone-
tarias de inversion, beneficio y de operacién. La ratio beneficios-
co~tes. Tasa interna de rendimiento. Pericdo de retorno. Efec-
tos econémicos no directos. Financiacién. Aprovechamientos
multiples. <Repayment», canon de regulacién y tarifas de riego.

Tema 20.. Arrestre fluvial. Arrastre, erosién y sedimenta-
cién en los rios, Tipos.de arrastre. Aplicacién de los trazadores
radiactivos a la medicién de arrastres fluviales, Método de
Courtois, fundamentos y desarrollo. . )

Tema 21. Arrasire fluvial, Métodos semiempiricos para la
medicion de arrastres fluviales, Método de Meyer-Petery Muller,
Método de Einstein. Formulaciones en modelos matematicos.

Tema 22. Presas. Tipos de presas. Eleccién del tipo de
presa, limitaciones impuestas por la forma de la cerrada, por
el cimiento y otras circunstancias, Solicitaciones, Métodos de
cadlculo de estabilidad. Aliviaderos. Otros érganos de la presa.

Tema 23. Presas. Evolucién y tendencias en materia de pre-
sas. La Asociacién, Internacional de Grandes Presas, Recientes
realizaciones sobresalientes en materia de presas.

Tema 24. Presas. Auscultacion de presas. La Seccién de Vi-

. gilancia de Presas. La Comisién de Normas de Grandes Pre-

sas. La Instruccién de Grandes Presas. La norma Sismorresis-
tente P, D. S.-1.

Tema 25. Abastecimiento. Usos del agua en abastecimientos
a poblaciones. Previsién de poblacién y dotaciones. Pérdidas en
la red de distribucion.

. Tema 26. Abastecimiento., Calidad de agua y depuracién pre-
via a distribucién. Obras de abastecimiento en general, Control
e indices de contaminacion. ’
. Tema 27. Abastecimiento. Usos del agua en abastecimiento
industrial. Pr1nc1palfes sectores industriales usuarios del agua.
Eva:l}lamén de necesidades de agua industrial. Agua de refrige-
racion,

Tema 28. Saneamiento. Depuracién de aguas residuales ur-
banas. Autodepuracién en cursos naturales. Reutilizacién de
efluentes urbanos, ‘

Tema 29. Saneamiento. Problemas de contaminacién en’ re-
lacién con los efluentes industriales, Depuracién de aguas resi-
duales industriales. Reutilizacién de efluentes industriales. *

Tema, 30. Saneamiento. Principales agentes contaminantes
en refe_renma con las condiciones particulares de las cuencas
del Pirineo Oriental Planificacién de la depuracién de las mis-
mas. Formulas administrativas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 26 de diciembre de 1975 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar las oposicio-
nes anunciodas para provisién de la cdtedra de
«Psiquiatria» -de la Facultad de Medicing de la
Universidad de Valladolid.
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IImo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
de 7 de septiembre de 1951, 27 de septiembre de 1962, Orden
de 2 de abril de 1952 v demas disposiciones complementarias,
. Este Mlnisteyip ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
]uzgar_las_ oposiciones anunciadas para provision de la catedra
de «quma;n’a» de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Valladolid, que fueron convocadas por Orden de 21 d= abril
de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» del 23 de mayo), que es-
tara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior don Manuel Diaz Rubio.

Vocales: De designacién automatica: Don Juan José Loépez
Ibor, don Francisco Llavero Avilés y don Miguel Rojo Sierra,
Catedratlcos de las Universidades Complutense y de Valencia,
el primer y tercero, respectivamente, y en situacion de super-
numerario. el segundo. De libre eleccién entre la terna propues-
ta por el Consgjo Nacional de Educacién: Don-Sisinio de Castre
del Pozo, Catedratico de la Universidad de Salamanca.

Presidente suplente:
guena Candela.

Vocales suplentes: De designacién automatica: Don Francisco
Alonso F:grnandez. -don Demetrio Barcia Saloric y don Juan
leols Vié, Catedraticos de las Universidades de Sevilla, Mur-
cia y Barcelona, respectivamente. De libre eleccién entre la
terna propuesta por el Consejo Nacional de Educacién: Don Pe-
%rcilAévxla_r(-iez Quifiones Caravia, Catedratico de la Universidad de

alladolid.

Excelentisimo sefior don Rafael Ba-

Lo digo a V. I. para-su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 26 de diciembre de 1975.—P, D, -el Subsecretario,
Federico Mayor Zaragoza

HImo. Sr. Director general de Universidades e Investigacion.



