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. MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacion General del Ins-
tituto Nacional de Prevision por la que se rectifi-
ca la composicion del Tribunal constituido para
juzgar la oposicién para ingresg en la categoria

1569

de Operadores de Procesador Electrénico de la ES- .

cala de Informdtica del Cuerpo de Servicios Es-
peciales. C :

Esta'Delegacién General, en cumplimiento del acterde adop-
tado por la Comisién Permanente del Consejo de Administra-
cién,. en sesién de 2 de diciembre de 1975, ha acordado:

Primero.—El cese de don Rafael Martin’ Herrero, a peticién
propia, como Vocal del Tribunal de la oposicién convocada pa-

ra cubrir .plazas de.Operadores de Procesador Electrénico de -

la Escala de Informatica del Cuerpo de Servicios Especiales
del Instituto Nacional de Previsién. C

Segundo.—Designar a don Valentin Garcia Elosegui, Jefe
de la Seccién de Analisis y Programacion del Servicio de Infor-
matica de la Secrétaria General Técnica de este Instituto, como
Vocal del Tribunal de la oposicién para cubrir plazas de Ope-
radores de Procesador - Electrénico’ de lg Escala de Informati-
ca del Cuerpo de Servicios Especiales del Instituto Nacional de
Previsién. ’ '

Madrid, 9 de diciembre de  1875.—El Delegado general, Fer-
nando Lopez-Barranco Rodriggez. :

MINISTERIO DE AGRICULTURA

1570 RESOLUCION de lo Agencia de Desarrollo Ganade-
ro por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir seis plazas de Licenciados Facultativos con
la especilidad de Licenciados en Veterinaria en las
plantillas de dicho Organismo.

Vacantes seis plazas de_Licenciados Facultativos, con la espe-
cialidad de Licenciados en Veterinaria, en la plantilla del Or-
ganismc autonomo Agencia de Desarrollo Ganadero, de confor-
midad con. la Reglamentacién General para el ingreso en la
Administracién Publica aprobada por Decreto 1411/68, de 27 de
junio, cumplido el tramite preceptivo de su aprobacion por la
Presidencia del Gobierno, segin determing el articulo 6.°, 2, d),
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auto-
nomos. se resuelve cubrirla mediante el sistema de.concurs
oposicién libre con arreglo a las siguientes .

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

~ Se convocan seis plazas de Licenciados Facultativos, con la
espeeialidad de Licenciados en Veterinaria, de la Agencia de
Desarrollo Ganadero, més las que puedan producirse hasta que
finalice e! plazo de presentscion de instancias, correspcndiendo

las plazas convocadas: tres en Madrid, dos en Sevilla y una en

Santander. ‘Al publicarse la lista provisional de admitidos y: ex-
cluides, se senalara el numero total de vacantes que, en defi-
nitiva, seran objeto de la convocatoria. -

1.1.1. Caracteristicas de las plazas,

a) De orden reglamentario.—Los Licenciados Facultativos,
con la especialidad de Licenciados en Veterinaria, cuyas vacan-
tes son objeto de la presente convocatoria, son funcionarios ‘de
carrers, del Organismo suténome Agencia de Desarrolilg Gana-
dero, y se rigen por las normas previstas en los articulos 7
al 89 del vigente Estatuto del Perscnal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, .aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, .

b) De orden retributivo.—Las plazas estin dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demdas remuneraciones gue les
puedan corresponder de conformidad con las dotaciones presu-
puestarias, segiin Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que
se regula el Régimen Economico del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos.
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1.2. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan las plazas & que se refieré la pre-
sente convocatoria, estaran sometidas al Régimen de Incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal a] Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desem-
pefio de la plaza que en su caso obtengan con cualquiera otra de

“la "Administracién Centralizada o Auténoma del Estado o de la

Administracién Local. :
1.3. Sistema selectivo. .

La seleccion de los- aspirantes -se realizarsa mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre, que.constara de las siguientes
fases o pruebas: i .

1.3.1. Fase de oposicién, que constara de los ejercicios que
se especifican-en la base seis. :

1.3.2. Fase de concurso, conforme al bareimo de méritos se-
fialados en la base 7.2, :

1.3.3. Periodo de préacticas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a le realizacién de las pruebas selecti-
vas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales.

a) Ser espaiiol. ) .

b) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad el dia que finall-
ce el plazo de presentacion de instancias, T

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Veterinaria,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes., S

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones, ’

e) No haber sido separadc mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. :

f) Para los aspir@ntes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
el ‘mismo se haya cumplido cuiando finalice el plazo de treinta
dias hébiles sefialados para la presentacion de documentos,

g). Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. ’

Salvo el serialado en el apartade f), todos los requisitos
anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar ‘el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de-los mismos durante

‘el proceso de seleccién hasta el momento del nombramiento:

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para par-
ticipar en las pruebag selectivas para ingreso en la Adminis-
tracion Civil del ‘Estado v en los Organismos auténomos, apro-
bada por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo
de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» numero 134 de 5 de junio),
Los aspirantes presentaran su solicitud por duplicado.

. 3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudqs, redactadas por duplicado, se dirigiran al jlus-
trisime sefior Director de la Agencia de Desarrollo Ganadero,
acompziiadas de dos fotografias del interesado, tamafo carné.

3.3. Plazo de presentacion. -

El plazo de presentacién sera de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en

el «Boletin Oficial del Estado». -

3.4. Lugar de preseritacicn.
. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ra] de la Agencia de. Desarrollo Ganadero, avenida del Genera-
lisimo, numero 96, Madrid, o los lugares que determine el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de l0s derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivgs.

Los derechos de examen seran de mil (1.000) pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El 'impbrte de dichos derechos se efectuara en el Registro.
General de la Agencia de Desarrollo Ganadero, o bien por giro
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postal o telegrafico, dirigido al “mencionado Registro Geéneral,
haciendo constar en este caso en la solicitud la fecha, numero y
lugar en que se realizé la imposjcién. .

3.7‘. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 7t de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerird a los interesados par2 que en'el pla-
zo de diez dias subsanen la falta o acompafen los documentos
preceptiyos, apercibiendo que si.no lo hiciesen se archivarian-
sus instancias sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista prOViéional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Agen-
cia de Desarrollo Ganadero aprobara la lista provisional de admi-
tidos v excluidos, la cual sera publicada en el «Boletin Oficial
del Estado»; en la lista habran de aparecer al menos el nombre
y apellidos de los candidatos y el nimero del- documento nacio-
nal de identidad. . : ’

4.2. "Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. :

4.3. Re_clamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias e partir del siguiente al dg su .pu-
blicacién &n el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién pre-.
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminijs-
trativo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en e]. «Boletin Oficial del Estados; por
la que se aprueba la lista definitiva, en la que se hari cons-
tar el nombre y apellidog de los aspirantes y el numero de docu-
mento nacional de identidad, .

4.5. Recursos contra la lista definitiva. -

Contra la resolucién definitiva, podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Agritultura, en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacion de estas pruebas selectivas, este centro |

directivo designara Tribunal calificador, que se pukblicara en el
«Boletin Oficial del Estado»; junto con la lista definifiva de
aspirantes admitidos y excluidos. .

5.2. Composicién del Tribunal. R

El Tribunal calificador estara compuesto por:

g Presidente: El Director de la Agencia de Desarrollo Gana-
ero.

Secretario: Un titulado superior funcionario de carrera de
la_Agencia de Desarrollo Ganadero o de la Administracién Civil
del Estado. ) L g )

Vocales: Dos titulados superiores funcionarios de carrera de
la Agencia de Desarrclle Ganadero o de la Administracién Ci-
vil del Estado un representante de la Subdireccién Generdl de
Personal del Ministerio de Agricultura y un representante de la
Direccién General de la Funcién Pablica de la Presidencia del
Gobierno. .

Suplentes: Se nombraran tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circuns‘ancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. i

1

5.4. Recusacion,

- Los aspirantes podran recursar a 1os miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. -
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5.5. Constitucion y actuacion del Tribunal.

El Tribunal no®podr4 constituirse ni actuar sin-la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

El Tribunal actuara en Madrid.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. - Programa. .

El programa que ha de regir el sistema selectivo del concur-
so-oposicién se publica juntamente con esta convocatoria.

Los. ejercicios que se mencionan en la base 1.3.1 seran los
siguientes: ’

Primer ejercicio: Practico.—Consistira en la realizacion por

" escrito de uno o méas trabajos de aplicacién’ practica referidos

a programas de desarrollo ganadero a nivel de explotacién, rela-
tivos a cuestiones_higiénico-sanitarias, de seleccion, alimenta-
cién, manejo y control, propuestos por el Tribunal y relacionados
con la misién que corresponde a las plazas que se convocan,

Segundo ejercicio: Teoérico.—Tendra una duracién maxima
de tres horas, durante las cuales los opositores desarrdllaran
por escrito un tema de cada uno de los grupos que componen.
el programa, siendo extraidos por insaculacién los temas a
‘desarrollar. Dicho ejercicio sera leido por los opositores en se-
sién publica ante el Tribunal calificador.

8.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 2.° del articulo 7.°

“del Decreto de 27 de junio de 1968, no podra exceder de ocho

meses el tiempo comprendide entre la publicacién de la pre-
sente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificdcion de l0s opositores.

Para la identificacién de los opositores se expedira por el
Tribunal el correspondiente documento, que podra requerirse
a los interesados en cualquier momento durante la celebra-
cion de las pruebas. -

6.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en tnico llamamiento, sien-
do excluidos de la oposicién aquellos que no comparezcar, salvo
caso de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal. '

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal,- una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicandose en
el «Beletin Oficial del Estado» con quince dias de antelacién al
menos, :

6.6. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracién de los ejercicios sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el taliléon de anuncios de la
sede central de la Agencia de Desarrcllo Ganadero, con veinti-
cuatro horas al menos de antelacién. ’

6.7. Exclusion de aspirantes durante la fase de -seleccion.

Si en cualquier momento del precedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguho de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convdcatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé. -

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercigios.

_qu ejercicios eliminatorios a que se refiere la base 6.1, se
calificaran de la siguiente forma:

a) Primer ejercicio: Practico.—La calificacién del ejercicio
practico se hara puntuando la totalidad del mismo y valorando-
se de cero a 10 puntos. La puntuacién inferior a cinco puntos
en este ejercicio supondr la eliminacién del opositor.

b} Segundo ejercicio: Tedrico.—La valoracién del ejercicio’
teérico se hara puntuando por séparado cada uno de los temas
v valorandose de cero a 10 puntos. La media de la califica-
cién de estos cinco temas sera la calificacién del ejercicio "ted-
rico. ‘

La puntuacién inferior a cinco puntos en este ejercicio supon-
dra la eliminacién del opositor., :

o) La calificacién de la fase de opasicién serd la suma rte-
sultante de las calificaciones obtenidas en los ejercicios teérico
y practico, .

d) La calificacién definitiva sera la suma resultante de la
puntuacién oposicién y de la valoracién concurso. :



B. O. del E.—Num. 21 :

24 enero 1976

1579

7.2. 'Sistema de valoracién de los méritos,

Los méritos del concurso oposicién sélo se tendrian en cuenta
para los opositorés que previamente hayan superado la fase de
oposicién y se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

" — Por cada afio o fraccion de afio de serviciog prestados
a la Agencia de Desarrollo Ganadero en régimen de exclusi-
vidad: Dos puntos, R

— DPor servicios prestados & la ganaderia en otfros Orga-
nismos Publicos, especialmente los relacionados con el Ministe-
_rio de Agricultura: Cero a cinco puntos. -

— Por la realizacién de trabajos practicos y ejecutados en
materia agropecuaria que deberan ser aportados por los opOsi-
tores para su valoracién por el -Tribunal: Cero a cinco puntos.

— La puntuatign total maxima que se. otorgue por la valo-
racion de méritos no podrd exceder de la maxima posible a
obtener en la fase de oposicion. N

7.3. Actuacion del Tribunal. -1

Dentro del desarrollo del concurso-opesicion, el Tribunal por
mayoria de votos resolvera todas las dudas que surjan en apli-
cacién g las normas establecidas en esta resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

]
8. - LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lita de aprobados.

. Terminada la calificacién de los ‘aspirantes en todos los ejer-
cicios el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas con-
vocadas,

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribuna] elevara la relacién de aprobados a 1 utoridad
competente, para que esta elabore la propuesta nombra-
miento. ’

.8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para Ingreso en la Administracion Publica, e] acta de la Gltima
sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que habiendo superado las pruebas exce-
diesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes apro‘pa,d"os presentaran en el organo convocan-
te lcs documentos siguientes: -

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Ciwil correspondiente, . )

- b}~ Copia autenticada o fotdcopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo de Licen-
ciado en Veterinaria o certificado de haber abonado los derechos
para su expedicién. .

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones pnublicas, Este certificado debera
estar expedido dentro de lo0s tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el primer parrafo de ia
norma, 9.2, i )

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ejerciclo
de sus funciones. Este certificado debera ser expedido por algu-
na de las Jefaturas Provinciales de Sanidad. :

e) En el caso de opositoras, el- certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social, o estar exentas del mismo,
con mencién a la fecha en que’lo finalizé, que no podra ser
posterior a la de terminacion del plazo seilalado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

9.2. _Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de los
documentos concretos acreditativos, de reunir las condjcloqes
exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por cualquier
medio de pruebe admisible en derecho,

9.3. Excepoiones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publices esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condicicnes y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
de que dependa, acreditando su condiciéon de funcionario y cuan-

‘de practicas.

tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos., .
’ N k

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo. casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién no podran ser nombra-
dos. quedando anuladas sus actuaciones sin pérjuicip de la res-
ponsabilidad en que hubiere-podido incurrirse por falsedad en 'a
instancia referida en el apartadc 4.°. '

En este caso, la autoridad correspondiente formulars pro-
puesta de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de
quienes_en consecuencia de la referida anulacién tuvieran ¢abi-
da en el numero de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por el Director de la Agencia de Desarrollo -Gana-
dera la propuesta de hombramiento formulada por el Tribunal,
por la Agencia de Desarrollo Ganadero se proceder4 al nombra-
miento con caracter definitivo si el aspirante supera el periodo

»
10.2. Periodo de prdcticas.

Los aspirantes que superen la fase de concurso-oposicién pa-

saran a realizar un periodo de pravticas de cuatro meses de

duracidn en las dependencias dg este Organismo.

~Los aspirantes que hayan prestado sus servicios en la Agen-
cia de Desarrollo Ganadero no precisaran la realizacién del
pericdo de practicas anteriormente citado,

10.3. Calificacion del periodo de prdcticas.

. La calificacién del periodo de practicas ser4a de «aptos o
«no apto» y correspondera atribuirla al Tribunal unae vez vistos
los informes de los jefes de las dependencias donde se realicen
las practicas. i ’ '

10.4. Nombramiento definitivo.
Por la Agencia de Desarrollo Ganadero se extenderan los ca-
rrespondientes nombramientos de funcionarios de carrera a fa-

‘vor de los interesados, los cuales habran de ser aprobados me-

diante Orden ministerial segin determina el articulo 6.5 del
Estatuto de Personak al Servicio de Organismos Auténomos, cu-
yos nombramientos se publicaran -en el «Boletin Oficial del
Estado».- :

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

A g
En el plazo de un mes a contar de la notificaciéon del nom:
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Persona] al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

. &
La- Administracion podra conceder a peticién. de los inte-
resados una prorroga dei plazo establecido, que no podrs exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican-derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de’ cardcter general contra las oposiciones

-La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrédn
ser impugnados por los interesados en ios casos y en las formas
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. :

Madrid, 15 de diciembre de 1975.—El Director, José Luis Llo-
pis Julia. -

PROGRAMA DE LICENCIADOS EN VETERINARIA

Los aspirantes desarrollardn los temas propuestos en los
gurpos II al V, refieriéndose necesariamente a alguna de las
zonas de actuacién de la Agencia de Desarrollo Ganadero,

Grupo I

1. El Estado espafiol. La Jefatura del Estado. Funciones del
Jefe del Estado. Sucesién a la Jefatura del Estado.

2. Las Cortes Espafiolas: Organizacién, composicién y fun-
cionamiénto. El Conscjo Nacional, . .

3. Administracion Central: Consejo de Ministros. Comisiones
Delegadas, El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno,

‘Los Ministros. Los Subsecretarios. Los Directores generales. Los

Secretarios generales l'écnicos. .

. 4. La Administracién periférica, Los Gobiernos Civiles. Go-
bernadores generales, Subgobernadores. Delegados del Gobierno.
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Delegacioneg
Provinciales. i

5. La Aaministracién Local. La Provincia, La Diputacién
Provincial: Composicién y funciones. E! Municipio, E1 Ayunta-
miento: Composicién y funciones. '
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6. La Admijnistracién -Inst1tuc1ona1 Los .Organismos auto-
nomos. Organismos auténomos del Ministerio de Agricultura,
con especial referencis a los adscritos a la Direccién General
de la Produccién Agraria.

7. Estatuto del Personal al Servicio de los Orgamsmos Auté-
nomos: Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios.

8. Derechos, deberes-e 1ncorﬁpa.t1b1hdades de los funciona-

rios al servicio de los Organismos auténomos,

9. Agencia de Desarrollo Ganadero: Creacién, organizacién
y funcionamiento.

10. Caracteristicas principales deb I Convenio Goblerno espa-
fo!-Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento, para el
desarrollo de la ganaderia.

11. Segundo convenio entre Espaiia y el Banco Interna.cmnal
de Reconstruccién y Fomento para el desarrollo. gana.dero Prin-
cipales variaciones con respecto al I Convenio,

12, Servicio de suministro de ganado en los convenios Espa—
fia-BIRF para el desarrollo ganadero.

13. Subvenciones del Instituto Naciona] de Reforma y Desa-.

rrollo Agrario. Efectos sobre el Gonvenio Banco Interhacional de
Reconstruccién y Fomento-Gobierno espaiiol.

14. Regulacién de los créditos del proyecto de  desarrollo .

ganadero.
15. Agrupacién Sindical’ de Caucién para las actividades
dgrarias; Creacioén. fines, evolucian.

Grupo 11 -
1. Estructura de la ganaderia vacuna espafola; Cehsbs y ra-
zas. .
2. Estructura de la ganaderia ovina espafiola; - Censos y
razas.

3. Analisis técnico-econémico de la produccién- de carne a
nivel de explotacién en régimen extensivo. Su problematica,

4. Analisis técnico-econémico de la produccién de leche a ni-
vel de explotacién, Su problematica.

5. Programa nacional de fomento de la produccién carni-
‘ca bovina. Especial referencia al Subprograma de la Agencia d¢
Desarrollo Ganadero.

8, Planificacion general de la .mejora de una. explotacién
ganadera.

7. Factores limitativos a considerar en §l desarrollo de una

explotacién ganadera.

8. Formds y sistemas de explotacién ganadera, . Principales

factores que condicionan estos sistemas.

9. Consideraciones técnico-econ6micas del cruce industrial
en el ganado vacuno.

10. Consideraciones técnico-econémicas del cruce industrial
del ganado ovino,

11. El crédito en eI programa de la Agencia de Desarrollo
Ganadero.

12,. Controles y seleccién a mvel de explotamén Indlces y
factores a tener en cuenta.

13. Contabilidad por margenes brutos. Su calculo Margen
neto,

14. Analisis. de la comerc1a11zacxon de] ganado bovino y ovi-
no en Fspafia. .

Grupo 111

1. Recuperacién de tierras de matorral para produccién de
pastos por procedimientos mecanicos, Control de matorral,

2. Recuperacién de tierras de matorral para-produccién de
pastos sin labcreo, Sistemas a seguir,

3. Especies y variedades a utilizar en la implantacién de

praderas. Factores ecol6gicos, técnicos y econémicos que condi- |

cionan la eleccién,

4. Produccion estacional de las pradera.s Influencias de los
factores ambientales.

5. Manejo de las praderas de pastoreo. Técmca,s a segulr
¥y consecuencias de su uso.

6. Tipcs de cercas. Materiales empleados. Utlhzacmn de los
mismos. -

7. Construccicnes para el ganadg vacuno de carne, su justi-
ficacién. Criterios de utilizacion.

8. Construcciones especificas para el ganado vacuno lechero,
Su justificacién. Criterios de utilizacion,

9. Salas de ordefio. Tipos y manejo,

10. Instalaciones sanitarias v de manejo para el ganado va-
cuno. Su justificacién, Criterios de utilizacién.

11. Instalaciones sanitarias y de manejo para ganade ovino,
Su justificacién. Criterios de utilizaci6n.

12. Instalaciones para oconservacién de forrajes en forma de
heno y silo, Criterios técnicos de eleccion:

13. Suministro de agua al ganado. Su importancia, Instala-
ciones especificas para ganado vacuno y ovino,

Grupo IV

1. Produccién nacionel de carne de bovino y ovino, Tenden-
cias. Previsién de necesidades en el consumo nacional

2. Problemas que piantea la reproduccién de génado vatuno
en régimen extensivo. Soluciones.

3. Seleccitn a nivel de explotacién. Su organizacién prac-
tica.

4. Cosanguinidad: Problemas que plantes en las explotacio-
nes ganaderas.

5. Cruzamientos: Su problematlca en nuestras razas autoc-
tonas.

6. Opciones en la produccwn carnica de ganado vacuno, El
factor raza.

7. Explotaciones bovinas productoras de leche en Espana
Tipos y caracteristicas,

8. Explotacién de ganado ovino de carne en régimen exten-
sivo, Organizacién del rebaiio, Agrupaciéon de partos.

9. Inseminacién artificial en ganado bovino. Criterios de utl-
lizacion. Control de celos. Partos agrupados. -

10. Capacidad ganadera de una explotacién, Calculo de la
misma, Ajuste del potencial forrajero a las necesidades alimen-
ticias del ganado & lo largo del aiio.

11, Formacién del rebafio vacuno en. una explotacién en
desarrollo. Factores que la condicionan.

12. Formacion del rebafio ovino en una explotaclén en desa-
rrollo. Factores que la afectan y condicionan.

13. Cebo de terneros sobre praderas. Manejo del rebano
Alimentacién complementaria,

14. Produccién de corderos, Destete precoz-y su problema-
tica.
15. Cebo de corderos. Orgamzacwn del cebadero Razas a
utlllzar Programacién de la alimentacién.

Grupo V

1. Condiciones a tener en cuenta para la confeccién de un
' programa sanitario en una explotacion ganadera en desarrolio,
- 2. Fiebre aftosa. Estado actual Campaiids de lucha.
3. Brucelosis, Estado actual. Campanas de luchg y erradi-
.cacién.
4. Tuberculosis. Camparias de lucha y erradicacién,
5. Bedsoniasis. Camparias de lucha y erradicacién.
‘8. Perineumonia. Sistemas de lucha y erradicacion.
7. Mastitis contagiosa de la vaca: Etiologia. Tratamlento
.y erradic#@ion.
8. Parasitosis y su relacién con el medio. Infectacidén,
9. Nematodes gastrointestinales de los rumiantes. ProﬁlaXIS
.y lucha. .
10. Nematodes pulmonares, Profilaxis y lucha,
11. Fascioliosis. Cielo evolutivo. Métodos de erra,d1cac10n
12, Hipodermosis. Su control, Evaluacién de pérdidas. :
13. Sarna del ganado ovino. Métodos de lucha y tratdmiento.
14. Babesiasis: Transmisién, Profilaxis y lucha.
15. Meteorismo de los rumiantes. Problemas que - plantea
en el pastoreo a diente de las praderas. -

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Jaén
referente a la oposicién para proveer ura plaza de
Economista, clasificada en el subgrupo -A) Técnicos
de Administracion Especial.

1571

~

El «Boletin Oficial» de esta provincia, ntimero 285, del dia 17
del presente mes,. publica la-convocatoria para provisién en
prcpiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Econo-
mista, clasificada en el subgrupo A) Técnicos -de Administra-
cién Espec1a1 dotada con los haberes cor‘respondlentes al coefi-
ciente 4.

El plazo para solicitar sera de treinta dias habiles contados
a partir del siguiente. al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 26 de diciembre de 1975.—El Secretario general.—Vistg
bueno: El Presidente, P, D., el Vicepresidente.—71-E.

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Ma-
drid por la que se hace publica la lista provisional
de admitidos a la oposicién direc¢ta y libre convo-
cada por esta Corporacién para proveer seis plazas
del Cuerpo Técnico de Administracion .General.

1572

Lista, provisional de aspirantes admitidos a la oposicién
directa y libre convocada por esta Corporacién para proveer
geis plazas del Cuerpo Técnico de Administracién General. -

Aspirantes admitidos al turno libre R

Alamo Giménez, Francisco Javier.
Alijo Moyano, Francisco.

Bada de Cominges, Maria.

Banzo Alcubierre, Ricardo.
Barrio Mozo, Adolfo.

Beamud Manrigue, Ramoén.



