1572
) S
ANEXO II B .
Ejercicio A. Temario técnico )
. 1. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Magnitudes hidrologicas,
Mediciones hidrolégicas., Técnicas de aforo de las corrientes
superficiales, Redes de estaciones hidrologicas, .

2. Estudio de las necesidades de agua para abastecimien-
to a poblaciones. Estimacién de -la poblacién, Estimacién de
la-dotacién. Evaluacion y previsién de necesidades, Pliego gene-
ral de condiciones facultativas de tuberias para gbastecimiento
de aguas. ) - ‘ L

3. Usos del agua en abastecimiento industrial. Principales
sectores industriales_usuarios d¢ agua, Evaluacién de necesida-
des de agua industrial, Agua.de refrigeracién,

4. F] transporte del agua. Conducciones. Tipos y caracteristi-
cas de las conducciones. Pérdida de carga. Formulas aplicables,

5. Aforos de caudales. Sistemas.-Mecanismos ¢ instalacio-
nes de afore. Vertederos. : - .

- 6. Impylsiones de agua. Consideraciones g proveer en el pro-:

vecto, Eleccion de bombas y motores. La tuberia de impulsién,

7. El trazado de las conducciones. Realizacién de las obras.
Dispositivos usuales en las conducciones. ' ’

8. Correcciones fisicas de las aguas, Decantacion. Filtracién
Reactivos. Tipos de tratamiento mas usuales. Laboratorios de
.agua potable. . B

9. Correciones biolégicas de las aguas. Esterilizacién. Sis-
temas de esterilizacion. Dosificacién y compuestos empleados,
Correccién de olores y. sabores.

10. Las plantas de tratamiento de agua potable. Esquema
general de instalacion, Necesidades de personal. InstrucCiones
de mantenimiento, Medidas de seguridad e higiene. : .

11. Instalaciones. eléctricas en los abastecimientos. Centros
de transformacién: Grupos de elevacién. Cuadros eléctricos.
. Arranque de motores. Instrucciones al personal operario. Medi-

das de séguridad e higiene.
Ejefcicio B. Temario administrativo .

1. La organizacion administrativa: Sus pricipios. Respon-
sabilidad y autoridad. Jerarquia. La competencia, La Adminis-
tracion Central y Territorial. Centralizacidn, descentralizacién y
autonomia. . d

2. Leyes Fundamentales: Enumeracién y principios basicas
que contienen. Examen especial de la Ley organics del Es-
tado y referencia a las leyes dictadas en su desarrollo,

3. Organcs centrales de ld Administracién Publica. La divi-
sion ministerial espafiola. Idea general de- las funciones de los
Departamentos ministeriales. )

4. Personalidad juridica del Estado. Personas juridicag pG-
blicas. El administrado.
correctiva y disciplinaria,

. 5. La divisién territorial para la prestacién -de los servi-
~clos estatales, Organos periféricos de la Administracién Publica.
Los Gobernadores civiles, Otros 6rgancs periféricos. -

6. La Administracién institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin perso-
nalidad y Empresas nacionales. '

7. Los funcionarios publicos; Conceptos Estructura de la fun-
‘cion publica espariola. Derechos y deberes. La Direccién Gene-
r.alI de la Funcién Publica y la Comisién Superior de Perso-
nal. -

8. La responsabilidad de la Administracién. La responsabili-
dad civil, -penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Tribunal de honor,

9. Constitucién de la Mancomunidad. Personalidad .y régi-
men jurdico. Facultades y competencias. Recursos econémicos
de que podra disponer la Mancomunidad para el cumplimien-
to de sus propios fines. .

- 10. Estructura organica de la Mancomunidad. Constitucién
del Consejo de Administracién v del Comité Ejecutivo. Nom-
bramiento y funciones de los cargos rectores del Organismo.

11. La expropiacion forzosa. Ley ‘de 16 de diciembre de
1954, Proc'e'dlm_lent_o expropiatorio. Utilidad publica, necesidad
de ocupacion, justiprecio y pago. Responsabilidades de la Admi-
nistracion.

. 12. Ley de Procediniiento Administrativo. Principios que ins-
piran la Ley de 17 de julio de 1958. Actuacién administrativa,
iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacién del procedi-.
miento. Procedimientos especiales.

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Cana-
les del Taibilla por la que Se convocan pruebas
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selectivag libres parag cubrir. mediante el sistema .

de oposicién, una plaza de Ingeniero superior, va-
cante en la plantilla de dicho Organismo.

Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir, mediante
el sistema de oposicidén, una plaza vacante de Ingeniero Superior,
con coeficiente 5,0, de conformidad con lo previsto en la Ley
scbre Régimen Juridico de las Entidades EstataleseAuténomas
de 25 de diciembre de 1958 y el articulo 8.° del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio. Previa la aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segiin se determina en el articu-
lo 6.°, 2, d), de dicho Estatuto, se resuelve cubrirla de acuerdo
con las siguientes ) .

‘ v , - 24 enero 1976
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Ba$és de convocatoria
1. NORMAS_GENERALES
1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plazs se regira por las
normas contenidas en el Estatuto. de Personal .al servicio de los
Orgenismos Auténomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio («Boletin  Oficial de] Estado» de 4 de septiembre) y
demas disposiciones complementarias. .

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a parcibir serdn
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos y demas disposiciones com-

plementarias.

c¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran: sometidas al régimen. de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal a] servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administracién Centralizada Local y Auténoma del Estado.

1.2. Sistemaq -selectivo, )
La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-

‘tema. de oposicién libre, que se regulari por lo previsto en el

Estatuto de Personal aj servicio de los Organismos Auténomos,
y lo dispuesto en e] Reglamento General para el ingreso en la
Administracién Publica y las normas de esta resolucién.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

a) Ser espanol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho arios el dia en que finali-
ce el plazo de presentacion de solicitudes.

c) No padecer enfermedad ‘o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
cionss publicas. }

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara’
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

f) Carecer de ‘antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. .

g) Estar en posesién del titulo de Ingeniero de .Caminos,
Canales y- Puertos. ) ’ .

h) Salvo el sefialado en el apartado e), todos los requisitos
anteriores deberan poseerse en €l momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de selsccién hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte €n las pruebas selectivas
deberan ajustar su instancia al modelo de solicitud normalizado
que se inserta en el anexo I, que fue aprobado por Orden de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero ‘134,
de 5 ds junio), que debsran presentar por duplicado, teniendo
en cuenta los siguientes datos:

a) Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla,
Mayor, 1, Cartagena (Murcia). - :

b) El plazo de presentacién serd €l de .treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de] Estado».

¢} La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Mancomunidad o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

d) E] derecho de examen sera de 750 pesetas. Cuando el
pago de dicho derecho se realice por giro postal, los solicitantes
deberan hacer constar en la instancia la fecha del giro y el
numero del resguardo del mismo. Cuando el plazo se efectue
directamente en la Caja-Pagaduria de esta Mancomunidad, se
consignara el numero del recibo correspondiente.

e) De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se -requerira a los interesados para que en el
plazo de diez dias subsanen la falta o acompaiien los documen-
tos preceptivos,-

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plezo de presentacién de instancias, la
Direccién de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla apro-
bara la.lista provisional de admitidos y-excluidos, con expre-

_sién del respectivo documento nacional de identidad, la cual se

hara publica en el <Boletin Oficial del Estados.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en eualquier momento. de oficio o a peticién del
interesado. . .

4.3, Contra la lista provisioenal podran los interesadés inter-
poner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ’ ’

4.4. Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién que se publicard en el «Bo'stin Oficial del Estado»,

. por la que se aprueba la lista definitiva.
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La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estados. y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad, )

4.5, Contra la resolucion definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada anle el Ministro de Obras Puabli-
cas en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, El Tribunal calificador sera designade por el Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

- 5.2. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguien-
tes miembros: Coe

Presidente: E] Ingeniero Diréctor de la Mancomunidad de
los Canales del Taibilla o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccion General de la Fun-
cién. Publica de la Presidencia del Gobierno; ur represéntante
designado por la Subsecretaria del Ministerio de Obras P bli-
cas; un funcionario del Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Cana-
les v Puertos, con destino en el Organismo; un funcionario del
Cuerpo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos destinado
en un Organismo dependiente del Ministerio de Obras Publicas.
con sede en Cartagena, y el ‘Secretario general del Organismo,
que actuara, ademas. como Secretario del Tribunal.

Asimismo se nombraran tantos miembros suplentes) como
tituiares. -

5.3. 'Los miembros de]l Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran circurs-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Acministrativo. . N

- 5.4. Los aspirantes .podran recusar a los miembros del Tri-
bun:l cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mayoria. absoluta de sus miembros, y, en todo caso,
un minimo de tres, titulares o suplentes, indistintamente.

5.6, E| Tribunal, durante la oposicién, resolvera todas las
dudas que surjan en aplicaciéon de las normas de esta convoca-
toria por mayoria de votos. :

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE LA OPOSICION

6.1. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendi-
do entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

6.2.
asrirantes pam que acrediten su identidad.

8.3. El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara
mediante sorteo publico qué se anunciarad en el «Boltin Oficial
del Estado». : 2

6.4. El llamamiento de los aspirantes sera anico, quedando
excluidos aguellos que no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mavor, debidamente justificado y libremente apreciado por el
Tribunal )

6.5. El Tribunal -una vez constituido, acordara y publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en que
se efectuara el sorteo, como asimismo e] comienzo de las prue-
bas, al menos con quince dias de antelacion. )

6.6. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
liegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los. requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-
s2.inexactitud en, la declaracién que formulé. ‘

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION
Los ejercicios de la oposicion seran tres:

a) Del «ejercicio a). Temario técnico», que figura en el
anexo II, e] Tribunal, en presencia de los opositores, extraera
dos temas. Cada opositor desarrollara por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, uno de dichos temas. Los ejer-
cicios tendran caracter emilinatorio. Se puntuara entre cero y
19 puntos, siendo necesdrio para pasar al ejercico siguiente que
el opositor obtenga un minimo de cinco puntos.

b} Del -<ejercicio B, Temario administrativos, que figura
en el anexo II, el Tribunal, en presencia_de los opositores, ex-
traera dog temas. Cada opositor desarrollara por escrito, du-
rante un tiempo maximo de dos horas, uno de dichos temas.
Los ejercicios tendran caracter eliminatorio, Se puntuaria entre
cero y 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio si-
guiente que el opositor obtenga un minimo de cinco puntos.

¢) Realizacién, durante un tiempo maximo de dos horas,
de un ejercicio practico propuesto por el Tribunal. sobre mate-
ria de la especialidad. profesional convocada. Los eiercicios ten-
dran caracter eliminatorio, Se puntuara entre cero y 10 puntos.
Para estimarlo superado el opositor debera obtener en éi un
minimo de cinco. puntos.

Todos los ejercicios seran leidos en sesién publica por los
opositores ante el Tribunal. - .
Después de cada ejercicio, el Tribunal se reunira para cali-
ficar a )os opositores. Cada miembro del Tribunal dara su pul-
tuacién y la calificacién sera la media artimética r‘esqltante.
Las calificaciones de 1los ejercicios se haran publicas al
tiempo que se anuncie la celebracién del ejercicio siguiente.
La calificacién final de los opositores que hayan superado las

E] Tribunal podra requerir en cualquier momento a los -

i ’ - .
- puntuaciones minimags establecidas, se formulara con la suma de

las puntuacioneés obtenidas en cada uno de los tres ejercicios.
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPU,ESTA\ DEL TRIBUNAL

8.i. Concluidos los ejercicios, el Tribunal hara publica la
relacifr. de aprobados por orden de puntuacién total, no pudien-
do rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2, El-Tribunal elgvars los nombres de los aprobados a la
Direccién de la. Mancomunidad de los Canales del Taibilla,
para que- ésta elabore propuesta de nombramiento, Asimismo,
y a los exclusivos efectos del articulo 11.2 del Reglamento

- General para ingreso en la Administraciéon Pablica, remitira
- el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar por

orden de puntuacién todos los aspirantes que hubiesen superado
la fase .de oposicién. . i

~ 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo
convocante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.” . . . ' :
b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse

acompariada del original para su compulsal del titulo exigido o

_justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

g

¢} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido -condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercico de funciones publicas, Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses a@nteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero-de la
norma 10.2, ) - .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para €l ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de la
Jefaturas Provinciales de Sanidad. : -

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de¢ ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,

[ con mencién de la fecha en gue finalizaron, que no podrs ser

posterior a la terminaciéon del plazo sefialade en el primer
parra’c de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados que pudieran estar comprendi-
dos en la Ley de 17 de julio de’ 1947, deberan presentar los
documentos acreditativos de las condiciones que les interese
justificar, ’ _

g) Asi como, todcs los acreditativos de las condiciones de

“capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a
partir de la publicacién de la aprobacion.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones ‘exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible ‘en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionario publico es-
taran exentos da justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en sus hojas de servicios.-

9.4. Si dentro de] plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedardo anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
respensabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
de las instancias referidas en el apartado cuarto. En este caso,
la autoridad correspondiente formularia propuesta de nombra-
miento segln orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran mayor calificacion,

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Por ]a Direccién de la Mancomunidad de los Canales ’
del Taibilla, se extendera el correspondien‘e nombramiento de
Funcionario de carrera a favor del interesado, previa oportuna
propuesta, que habrda de ser aprobada mediante Orden minis-
terial, segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos y cuyo nombramiento
se publicara en el «Boletin Oficial de] Estado».

1i, TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes a contar de la notificacion
cdel nombramiento deberéan los aspirantes tomar posesién de
sus cargos, y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. La Administracién podra conceder a peticion de los
interesados una prorroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan v ‘con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMAS FINALES

“12.1. Cuanto no esté previsto en la presente convocatoria,
se regira por el Reglamento General para ingreso en la Ad-
ministracién Publica aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de
juiin (<Boletin Oficial de] Estado» del 29).  ° .

12.2 La convocatoria y.sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
rodraa ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cartagena, 10 de octubre de 1975.—El Ingeniero-Director,
A. Nieto. :
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. ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Minfsterie u erganismo : ’ -
o 1. Cuerpo. escals 0 plaxa s que sspin
Fotogralte
Pélits do 3 ptas (sl ia exige Ia R Sollo de Rogistre
oonvocatorial . do entrada
2. Fecha de ls orden da la convocatorta
§. DAYOS PERSONALES Roflens aste impreso a o con o3 do Inmp dejando en blanco log espacios recuadrades en rofo
8. Primer epeliido & Begundo spellido S. Notbre ) ’
8. Fechs de nacimiento 7. luger de necimiento: Municiplo 8. Idem: Provincia
4. Domicitie 10. Lugar de domicilio: Municiplo 11. tdem: Provincls .
13. Gexo 13. Estado civil 14. Doc. Nal. ldentidag 19. Teiétorio
Varon 3 Muler O Soltero I  Casado 3 Viwdo O~ Num. Nom.
. *
16. Mombre de e madre 17. Nombre del padre 18. Profesién dsl pedre
\ .
18, Caso 9 ser functonario publico.” ingicar:
0.1 Denominacidn dei cusrpo o plara 192 Fechs ingreso | 193 Situecién scrual
- \
2 4 [ 19.1 | 182
Aeservado pers codlificecidn ! s ! 8 19 11 2.1 ! :
’ paepeeeta diregendtl 11 i Leergend Pt
i, FORMACION -
$9. Titulos sasdemicos que pases & 1. Cantro que los expidié f11 Localided
2. ldiomas Tradisco Habla Escribe 73, Otros conocimientos especiales
m:,’, Bian | Bssico m'.’,Y‘ Bien | Bédsico m:r’\ Bien | Basico
24. Prusbes selectives en que he psrticipado
241 Denominacidn del cuerpo o plezs M2 Aho 24.3 Elercicios aprcbados
Roserveds para codificaclén 20.1 20.2 20.3 Fi] 2.1 22.2 2.3 2) . A1 242 241
(1 L1111 | (] Lyt bt gty drerraetatigty
S1 EXPERIENL 1A ’ ’
18, Trabajo en Is Administrecion poblica en condicion de intérino, eventusl o contratado
M1 Peche 72 focha
{ngrosa cone 253 Ministerio b orgenismo § contro dIreclivo en qua Presté earvitios 2154 Condicion
26 Trabsje on la snpross privade
) A ® pars codifcocion X 5.2 253 25.4 75
,L_ SEABEANGEE R RNE SN EN NN N ]
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IV, 'DATOS REIFERENTES A LA CONVOCATORIA

. Forma: on que sbana los derechos de exsmen — x, ﬁ:rw:: d 'T.&l::nc;:':pm ':.:.lq. “mm...
= . de resibo
[u] ‘lN’TOIOO"ﬂ“,nllnluu‘unvu..l‘uuouhcnfn
13 Qiro Postal , .., ...........-.n..uynn.....;--.... ............ '
u} .Innmo directo on: ; _ .
Y. OTROS DATOS QUK HAci CONSTAR ll. ASPIRANTE
28, ) - .

vi.

HL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selactivas a que se refiers la presents Instansia, ‘comprometiéndose; caso de
-superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamgntales del Movimiento Naclonal y demés Leyes Funda-

mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los ‘datos consignados en esta solicitud, y que_redne las condiclones exi-
gidas para el ingreso 'en la Administracion publica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria
anteriormente referida.

4@ de - de 197..
(lugar) (die) {mes) (afio} .

En

Espaclo reservado para la Administracién '

‘Relaclén provisional: [ ‘Admitido 3 Exciuldq por '
Relacién definitivas [1 Admitido [ Excluido

Oposlclén o concurso Formacién (curso y/o précticas)

Destin® l Obaervecionss
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ANEXO It
Ejercicio A.-Temario técnico

1. Aprovechamiento de los recursos hidraulicos de una cuen-
ca. Usos consuntivos y no consuntivos, Usos coordinables o in-
compatibles. Orden preferente de usos, Balange hidraulice.
Evaluacién de recursos existentes y utilizables superficiales v
‘subterraneos. Limitaciones concernientes a la garantia de dispo-
nibilidad y calidad del agua, Inventario y previsién de nece-
sidades. ‘ ) :

‘2. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Magnitudes hidrolégicas.
Mediciones hidrolégicas, Técnicas de aforo de las corrientes
superficiales. Redes de estaciones hidrolégicas. Organizacion de
las redes meteorologicas y de aforos en Espafia, Tratamiento
de las mediciones directas. Publicaciones de datos de ambito
nacional. Series histéricas. Correlaciones hidrolégicas. -

3. Regulacion, Teorias estadisticas de la regulacién de co-

rrientes superficiales. Funcién de distribucién de aportaciones.

Qarantia de la regulacion. Modelos matematicos de regula-
cién. Evaluacion de avenidas, Modelos matematicos para calcu-
lc de niveles de avenida. Aplicacién de ordenadores.

4. Hidrogeologia. Hidraulica de las aguas subterraneas, Téc- -

nicas de investigacién hidrogeolégica (inventario de puntos de
agua geofisica, aforo de pozos, trazadores, geohidroquimica).
Modelos matematicos y analégicos, Hidrogeologia en zonas cars-
“ticas, ‘Explotacién de acuiferos, efecto regulador y recargue.

5. Estudio de las necesidades de agua para abastecimiento
a poblaciones. ‘Estimacién de la peblacion. Estimacion de la do-
tacién. Evaluacién y previsién de necesidades, Incidencia de las
normas vigentes en el proyecto y construccién de las obras de
captacién, conduccién, depésitos y red de distribucién. Pliego
general de condiciones facultativas de tuberia para abasteci-
‘miento de aguas. Tratamiento de las aguas potables. Correccio-
nes fisicas, Decantacion y practica de la coagulacién y flocula-
cién, Filtracién. Clases y disposicion de filtros. Eficacia de la
filtracién en cuanto a depuracién biolégica. Esterilizacién por
cloro y sug derivados. Practica de la esterilizacién. Ozonacidos
y otros sistemas depuradores .
“ 8. Usos del agua en abastecimiento industrial. Principales
sectores industriales usuarios de agua. Evaluacién de necesida-
des de agua industrial (valores estadisticos por sectores) . Agua
de refrigeracion. Problemas de' contaminacién en relacién Con
los afluentes industriales. Reutilizacion de afluentes industriales,

7. Presas. Tipos de presas. Eleccién de tipo de presa, Li-
mitaciones impuestas por la forma de la cerrada, por el ci-
miento y otras circunstancias, Solicitaciones. Métodos de calcu-
lo de estabilidad. Aliviaderos. Otros érganos de la presa. Evo-
lucién y tendencias en materia de presas. La Asociacién Interna-
cicnal de Grandes Presas. Recientes realizaciones sobresalien-
tes, en materia de presas. Auscultacion de presas. La Seccioén
de Vigilancia de Presas. La Comision de Normas de Grandes
Presas. La Instruccién de Grandes Presas.

8. Canales. Canales revestidos y sin revestir; factores en
juego. Dimensionamiento de la caja del canal, capacidad y res-
guards. Tipos de revestimiento. Juntas en revestimiento de
hormigén., Canales en terrenos yesiferos. Drenaje del canal.
Obras singulares en el canal. Compuertas, Recientes raliza-
ciones sobresalientes en materia de canales. Maquinaria para
refino de taludes y hormigonado de revestimiento. Explotacién
y conservacion.

8. Conducciones en carga. Pérdida de carga en tuberias;
eyolucién y tendencias de los procedimientos de calculo, Pér-
1das'de carga en codos y cambios de seccién. Solicitaciones en
‘tuberias. Calculo resistente en tuberias forzadds metalicas.
_Trataml_entos superficiales de tuberias forzadas metalicas, Técni-
cas ﬁe inspeccion de soldadura._. Tuberiag prefabricadas de hor-
migén armado y pretensado. Tipos de juntas, Normas. Forma-
cién de hielo en tuberias. Recientes realizaciones sobresalien-
tes en materta de conducciones en carga v tuneles hidraulicos.

10. Las obras publicas en la planificacién general. Infraes-
tructuras de acompariamiento e infraestructuras de-impulsion.

Las obras publicas como inversién auténoma, El efecto acelera-

dor. Inflacién y obras publicas. El efecto multiplicador.

11, La financiacién de las obras publicas: los recursos presu-
puestarios generales. Las Cajas especiales y los recursos auté-
nomos. Las contribuciones especiales, La financiacién mediante
Deuda. Los créditos exteriores, La financiacién privada. La
financiacién mixta. -

12, La evaluacién econdmica de proyecto de inversién pa-
b'hca: La asignacion de valores vy los efectos indirectos. Crite-
rios sociales de_evaluacién. Criterios mixtos y criterios parcia-
les. El analisis beneficios-costes. La evaluacién de proyectos:
Etapas metodolégicas. Viabilidades técnica, econémica y finan-
ciera, - )

13. Explotacién de las obras de abastecimiento. Consorcios
y Mancomunidades. Tarifas y amortizacién. Auxilios del Estado
a las obras de abastecimiento y saneamiento.,

Ejercicio B. Temario administrativo

1. La Organizacion administrativa; sus principios. Respon-
sabilidad y autoridad, Jerarquia. La competencia. La Adminis-
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tracién Central y Tertitorial, Centralizacién, descentralizacign

y autonomia,

2, Leyes Fundamentales: Enumeracién y principios béasicos
que contiene, Examen especial de la Ley Organica del Estado y
referenciag & las Leyes dictadas en su desarrollo,

3. La Jefatura del Estado. E]' Gobierno: Consejo de Minis-
tros v Comisiones Delegadhs, La Presidencia del Gobierno, Los
Ministros. Los Subsecretarios. Los Directores generales.

. 4. Personalidad juridica del Estado. Personas -juridicag pu-
blicas. El administrado. Potestades administrativas. Potestad
corrective y disciplinaria. Policia administrativa.

5 El Ministerio de Obras Publicas. Organizacién actual.
Administracién Central. Organos consultivos y asesores, Delega-
ciones Provinciales, Entidades estatales auténomas. La Direc-
cién General de Obras Hidraulicas. Estructura organica y fun-
ciones. Las Comisarias de Aguas. Los Servicios Hidraulicos.

8. ' La Mancomunidad de los Canales del Taibilla, Estructura
organica. Constitucién del Consejo de Administracién y del Co-
mité Ejecutivo. Organizaciéon actual y funciones. ]

7. La Administracién Institucional. Ley de Régimen Juridi-

.co de las Entidades Estatales Autonomas. Creacién de los Or-

ganismos auténomos. Régimen juridico, Extincién, clasificacién.
Estatutos del Personal. al - servicio ‘de los Organismos Auto-
nomos.

8. Presupuesto de los Organismos autdénomos. Estructura y
dccumentos que acompafian al proyecto de presupuesto. Pro-
cedimiento de aprobacién. Fuentes de ingrésos, Tasas y exac-
ciones parafiscales.. Concepto de gastos, Ejecucién de inversio-
nes por los Organismos auténomos, Contraccién del crédito.
Autorizacion del gasto.- Fiscalizacién del gasto, Forma de efec-
tuar los pagos.

9.. Ley de Contratos del Estado. Reglamento General de
Contratacion, Pliego de clausulas administrativas generales para
la contratacién de obras del Estado. Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares, Plisgo de prescripciones técnicas.

10. La expropiacion forzosa: Concepto, sujetos activo y pasi-
vo. Necesidad de la ocupacién. Objeto, Procedimientos genera-
les v especiales. Recursos. .

11, El procedimiento administrativo, Principios que in§pjran
la Ley de 17 de julio de 1958, Actuacion administrativa; inicia-
cién, ordenacién. instruccién y terminacién del procedimiento,
procedimientos especiales. . . N

12. El dominio publico. Ley y Reglamento del Patrimonio
del] Estado: concepto v régimen, afectaciones, mutuaciones, con-
cesiones y autorizaciones. : -

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla por la que Se hace vublica la lista
definitiva de solicitantes admitidos y excluidos pura
tomar parte en las pruebas selectivas mediante
oposicion libre para cubrir seis plazas de Topogrd-
fos de primera.
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De conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convo-
catoria de 30 de junio de 1975, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» de 13 de agosto,

Esta Direccién ha acordado publicar la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos para tomar parte en las ci-
tadas prusebas selectivas: e

Aspirantea admitidos

Don José Miguel Sanchez Mercadal (D. N, 1. 22.854.996).
Don Diego Manuel Garcia Pérez (D. N. 1. 22.895.573).

Don Antonio Sanchez Espejo- (D. N. I, 22.896.525).

Don Rafael de la Cerra Guirao (D. N. I. 22 850.157).

Don Pedro Vera Rosique (D. N, 1. 22.892.093).

Don Antonio José Gil Lépez (D. N. I. 23.675.769}.

Don Francisco Ubero Martinez (D. N.I, 22.887.258).

Don José Sanchez Cervantes (D. N. 1, 2.698.757).

Don Aurelio Fernandez Teruel (D. N.1. 26.404.157).

Don Ricardo Lépez Lépez (D. N. 1. 129.034). .
Don Fernando José Molina Hernandez (D. N, I. 22.865.311).
Don Francisco Manuel Aguilar Fajardo (D.N. I, 24.057.921).

Aspirantes excluidos

Don Ginés Hernandez Sanchez (D. N. I. 22.891.204), por no
cumplir el requisito exigido en la base 2, 8).

Don Fred Thibault Smith, por no ajustar-su Astancia a] mo-
delo de solicitud normalizadg exigido en la base 3.1.

Contra la presente lista definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el Ministerin de Obras Publi-
cas ‘en el plazo de quince dias.

Cartagena, 5 de diciembre de 1975.—El Ingeniero Direcior.



