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cio de la responsabilidad en que hubieran podido.incurrir, por
falsedad en la instancia, referida en el articulo 4.°, En este
-caso, la autoridad correspondiente formulara propuésta de nom-
bramiento, seglin orden de puntuacién, a favor de quienes &
. consecuencia de la referida anulacién’ tuvieran cabida ‘en el
numero "de plazas convocadas, )

i 10. NOMBRAMIENTOS

10.1. -Nombramiento.

Aprobada por la Junta del Puertg y Ria de Pontevedra la -

- propuesta de nombramientos, formulada por el Tri})unal, el ilug-
trisimo sefior Presidente de la misma pracedera al nombra-
miento de funcionarics de carrera a favor de los interesados.

10.2. Nombramiento definitivo.

Los correspondientes nombramientos de funcionarios de ca-
rrera, expedidos por el ilustrisimo sefior Presidente de la Junta
ta del Puerto y Ria de Pontevedra a favor de los interesados,
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segiin
determina el articulo 6.5 "del Estatuto del Personal a] servicio
de los Organismos Auténomos, cuyos nombramientos se publi-
‘cardn en el <Boletin Oficfal del Estados. B

11. TOMA DE POSESJON

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos 'y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Admiﬁistracion podra conceder a peticiéon de los intere--

sados una prérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra ia opOsicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la ley de Procedimiento Administrativo,

Pontevedra, 20 de agosto de 1975.—El President'e; Cesareo
Novoa Valencia.—El Secretario-Contador accidental, Mariuel Do-
val Herniida.

.

RESOLUCI®N de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla por la que se convocan pruebas selec-
tivas libres para cubrir, mediante el sistema de
oposicion. cinco pluzas de Técnico superior de se-
gunda, vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir, mediante
el sistema de oposicién libre, cinco plazas vacantes de Téc-
nico superior de ‘segunda, con coeficienle 3.6, de conformidad
con lo previsto en la . Ley sobre Régimen Juridico de las Enti-
dades Estatales Auténomas de 26 de diciembre de 1958 y el
.articulo 8.° del Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio. Previa la aprobacién por la Presidencia del Gobietno, se-
gan se determina en el articulo 6.°, 2. d), de dicho ‘Estatuto,
se resuelve cubrirlas ‘de acuerdo con lag siguientes '

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en e] Estatuto de Personal al servicio
de log Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre),
y demas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econdmico del personal al servi~
cio de los Organismos auténomos y demas disposiciones com-
plementarias. : .

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determing el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba ‘el Estatuto de Perscnal al servicio
de 105_ Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
eémpefio de la plaza que, en su caso, obténgan con cualquier

otra de la Administracién Centralizada Local y Auténoms del
Estado, .

’

1.2. Sistema selectivo.
La seleccién de los aspirantes se realizara mediante €] sis-
tema de oposicién libre, que se regulard por lo previsto en el
-Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténemos;
y lo dispuesto. en el Reglamento Genera) para el ingresp en-la
Administracion Piublica 'y las normas de esta resolucién. -

2. REQUISITOS .DE LOS CANDIDATOS

a) Ser espaiiol. . R -
'b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes,” .
. ¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemiperio de las correspondientes funciofies. .
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-

' rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional

o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. . . ’

e) Para los aspirantes- femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Soclal de la mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice .el plazo de los freinta
dias héabiles sefialados para la -presentacién de decumentos.

f) ‘Carecer de antecedentes penales por la comisidon de deli-
tos dolosos., . : :

g) Ser titulado de Escuela Técnica de Grado Medio de Obrds
Publicas o de Escuela Técnica de Gradio Medio Industrial.

‘h) Salvo el serialado .en el apartado e), todos log requisitos
anteriores deberan poseerse en el momento de finalzar el pla-
zo de presentacién de solicitudes vy gozar de los mismos durante
el procedimiento de seleccién hasta el momento del’ nombra-
miento. : ’

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar -parte en las pruebas selectivas
deberan ajustar su instancia al modelo de solicitud normaliza.-
do que se inserta en el anexo I, que fue aprobado por Orden
de 30 de mayo de, 1973 («Boletin Oficial del Estado» nuimero 134,
de 5 de junio), que deberan presentar por duplicado, teniendo
en cuenta los siguientes datos:

a) Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo serfior Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales-del Taibilla, Ma-
yor, 1, Cartagena (Murcia). .

b} El plazo de presentacién sera el de treinta dias conta-
dos a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

c) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Mancomunidad o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminisfrativo.

d) El derecho de examen /era de 500 pesetas, Cuando el
pago de dicho derecho se realice por giro postal, los solici-
tantes deberan hacer constar en la instancia la fecha del giro

~y el namero .del resguardo del mismo, Cuando el pago se efec-
tue directamente en la Caja-Pagaduria de esta Mancomunidad,
se consignara el numero del recibo correspondiente. |

e) De acuerdo con el articulo. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira a los interesados para que en el
plazo de diez dias subsanen la falta o acompafien los docu-
mentos preceptivos.

4. ADMISION DE A-SPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la
Direccion de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, con- ex-
presion del respectivo decumento nacional de iden*idad, la cual
se hara piiblica en el «Bolet'n Qfirial -1 Foteleo

4.2. Log errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, ‘de oficio o a peticién del in-
teresado. . .

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner, en el plazo de quince dias a partir del -siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ‘la reclamacion

~prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiénto Admi-
nistrativo. - } ,

4.4. Lag reclamaciones seran aceptadas o rechazadag en la
resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del- Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva. .

. La lista definitiva de admitidos v excluidos debera publicarse
asimismo en.el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el nimero del

- documento naciomal de identidad. ' :

4.5. Contra la resolucién definitiva podran los interesados
interponer recurso de alzada ante el Ministro de Obras Pua-
blicas en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por el Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla y
se publicar4a en el «Boletin Oficial del Estados,

5.2. El Tribunal calificador estaréd compuesto por los siguien-
tes miembros:
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Presidente: El ingeniero Director de la Mancomunidad de los

Canales- del Taibilla 0 persona en quien delegue, ,
Vocales: Un representante de la Direccidon General de la
Funcién Publica de la Presidencia del Gobierno; un represen-
tante designado por la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Publicas; un funcionario del Cuerpo de Ingenieros de Camings,
Canales y Puertos, destinado en un Organismo dependiente del
Ministerio de Obras Piblicas con sede en Cartagena; un funcio-
nario de] Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, con

destino en la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, y el -

Secretario general del Organismo, que actuara ademas como
Secretario del Tribunal. )

Asimismo se nombrardn tantos miembros suplentes como ti-
tulares.

5.3. Los miembros del Tribunal déberén abstenerse de inter-
venir, . notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas-en el articilo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo. N b

5.4. . Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento "Administrativo anteg ¢i-
tado. .

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, de la mayoria absoluta de sus miembros, y en todo
caso, un minimo de tres, titulares o suplentes, indistintamente.

5.6. El Tribunal, durante la oposicién, resolvers todas las
dudas que surjan en aplicacién de las normas de esta convo-
catoria por mayoria de votos. -

6. COMIENZQO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE LA OPOSICION

8.1. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria- y el comienzo de los
ejercicios,

6.2, El Tribunal podra requerir en’ cualquier momento a 10s
aspirantes pdra que acrediten su identidad. i

8.3. El orden de actuacién de los aspiranteg se efectuara
mediante sorteo publico que se anunciaria en el «Boletin Oficial
del Estado», )

6.4. El llamamiento de los aspirantes sera unico, quedando
excluidos aquellos que no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente justificado y librsmente apreciado por el
Tribunal. .

6.5. El Tribunal, una vez constituido, acordara y publicara
en el «Boletin Oficial del Estaglo» la fecha, hora y lugar en que
se efectue el sorteo, como asimismo el comienzo de las pruebas,
al mencs con quince dias de antelacién.

6.8. Si en cualquier. momento del procedimiento de selec-
cién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluirda de la misma, previa audienciag del propio interesado,
pasandose, en su caso. a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la decliaracién que formuld.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

Los ejercicios de la oposicién seran tres:

a) Del ejercicio A. Temario técnico. que figura’ en el ane-
Xo 11, el Tribunal. en presencia de los opositores,
dos temas, Cada opositor desarrollari, por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, uno de dichos temas, Los ejer-
cicios tendran earactsr eliminatorio. Se puntuaria entra cero
.Y 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguien-
te que el opositor obtenga un minimo de cinco puntos.

b) Del ejercicio B. Temario administrativo, que figura en el
anexo 11, el Tribunal, en presenciag de 10s opositores, extrae-
ra dos temas. Cada opositor desarrcllard, por escrito, durante u
tiemps maximo de dos horas, uno de dichos temas, Los ejerci-
cios tendran caracter eliminatorio. Se puntuard. entre cero y
10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio ‘siguiente que
€l opositor obtenga un minimo de cinco puntos.

c) Realizacién, durante un tiempo maximo de dos horas, de
un ejercicio practico propuesto por el Tribuna! Ssobre materia
de la especialidad profesional convocada. Los ejercicios tendran
caracter eliminatorio. Se puntuari entre cero y 10 puntos. Pa-
ra estimarlo superado, el opositor debera obtener en él un mi-
nimo de cinco puntos, ’

Todos los €jercicios seran leideos en sesién publica por los
opositores ante el Tribunal.

Después de cada ejercicio, el Tribunal se reunira para ca-
lificar a los opositores. Cada miembrc del Tribunal dara su
puntuacion; la calificacién sera la media aritmética resultante.

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas al tiem-
Po que se anuncie la celebracién del ejercicio siguiente,

La calificacion final de los opositcres que hayan. superado
las puntuaciones minimas establecidas

~ suma de Jlas puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres
ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Concluidos los ejercicios, el Tribunal hara publica la
_relacion de aprobados por orden de puntuacién total, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

extraera-

se formulara con la -

-

8.2. E] Tribunal elevara los nombres de los aprobados a la
Direccién de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, para
que ésta elabore propuesta de nombramiento Asimismo, y a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 del Reglamento General para
ingreso en la Administracién Publica, remitira el acta de la ul-
tima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos .los aspirantes que hubiesen superado la fase de
opodsicién.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes eprobados presentaran en el Organismo
convocante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente. :

b) Copia autentificada o fotocopia (que“deberi presentarse
acompaifiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicic de funciones publicas. Este certificado deber4
estar expedido dentro de los tres meses  anteriores al dia en
que fermine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 10.2, : ™

~d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme:
dad contagiosa ni.defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. . . :

cl. En e] caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizaron, que no podra ser
posterior a la terminacién del plazo seiialado en el primer péa-
rrafo de la norma 9.2. : X

f) Los aspirantes aprobados -que pudieran estar comprendj-
dos en la Ley de 17 de julio de 1947 deberan presentar los
d?cumentos acreditativos de las condiciones que les interese jus-
tificar. .
g Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles
a partir de la publicacién de la aprobacién.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionario publico es-

"taran exentos de justificar dccumentalmente las condiciones v

requisitos demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias ~consten en sus hojas de servicios.

9.4. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za TAayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados. quedando anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir per falsedad
de las instancias referidas .en el apartado 4.° En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramiento
segun orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia de
la referida anulacién tuvieran mayor calificacién.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Por la Diréccién de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla, se extendera el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, previa oportunsa
propuesta, que habra de ser aprobada mediante Orden minjs-
terial, segin determina el articulo 6.5. del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos y. cuyo nombramiento
se publicara en el <Boletin Oficial de! Estado»:

11. TOMA DE POSESION

11:1. En el plazc de un mes a contar de la notificacién

‘del nombramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus

cargos 'y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Autdénomos.

11.2. La Administraciéon podra conceder a peticién de los
interesados, una prérroga del plazo establecido. que no podra exs
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no, se perjudican derechos a terceros.

12. NORMAS FINALES

12.1. €uanto no esté previsto en la presente convocatoria, se
regira por .¢] Reglamento General para ingreso en la Adminis-
tracion Publica aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio
(«Boletin_Oficial del Estado» del.29). ~ .

12.2. - La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis<
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Cartagena, 7 de octubre de 1975.—El Ingeniero Director, An-
tonio Nieto.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBU‘CA

'Ministerlo u grganismo

1. Cuerpo, escala o pleza a que aspira

. Fotograffa :
4 Péliza de 8 plas. (al la oxige la Belio do Reglstro
convocatorla) de entrada .
) ‘2. Fecha de la orden de la convocatoria
1. DATOS. PERSONALES Reller e;!e presc. & méquina o con es de Imp: , dejando en bianco los espaclos recuadrados en rojo
9. Primer apeilido 4, Segundo apsilido 5. Nombre '
N . ~
6. Fecha de nacimierito " | 7. Luger de nacimiento: Municlplo | 8. ldem: Provincia
9. Domleilio . 10. Lugar de domicliio: Municiplo ’ 11, Idsm: Provincie B
12, Sexo 13. Estado civil i 14. Doc. Nal. Identidad ~ 15, Teléfono.
Var6n [  Mujer O Soltero [  Casado O . Viedo O Num., - Ndm.
16. Nombre de la meadre : 17. Nombre del padre 18. Profesidn del padre

19, Caso de.ser funclonario pibiico, indicar:

12.1 Denomlnecién del cuerpo:o plaza - 19.2 Fecha Ingreso | 19.3 Situacién actual

1 2 8 7. 8 10 i1 ) 12] 13 14 18 19.1 | 18.2
Reservado para codificacién :
O O i | L1t Jptegengs i 114
1. FORMACION ' . .
80. Titulos "soadémicoe que poses 21, Centro que.los expldié 211 Localidad
22, idt Traduce Habla Escriba '23, Otros conocimientos eéspecinlea

1. blen | Blen Bslco l,:‘l:z Blen | Bdaico g‘,gx Blen | Béslco

24, Prusbas selectivas en que ha particlipado

#4.1 Denomlneclén del cuerpo o plaza . 242 Afio 243 Ejerclcios aprobados

201 | 202 | 20. 2 X . 3 .
Reservedo para codificacién 0.3 ! 221 | 222 | 223 23 2.1 242 21.3

Piv g e iy et eyt rrryierpb el g
L. EXPERIENCIA .

25. Trabajo en la Adminlstracidn piblica en condicién de Interino, eventual. 8 contratado
284 Fecha ]252 Feche ' .

ingreso cese 25.3 Ministerlo u organlsmo y centro diractivo en que presté servicios 254 Condiclén

=
26. Trabejo-en ia emprees privada N
o X ] 253 254 28

Raservads para codificacién 21 22

1iiti) (0 I O O I
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" IV, DAYOS REVERENTES A LA CONVOCAYOMIA

27. Fona en que abona os derschos do examen 28, laorema de méritos u » tdad oon
. las bases de o mvnmm. olln d upcram.

. Niimero
de recibe

i | erTIY.!ﬁfi“ BN AIN0SRIINESNANREIRRTISRIIES

J2 Oire P“’Il’uu lllll.llllllllll.lli.lllllll‘l retrsemmersssrare

o} lngrno directe en:
4

/
Y. OTROS DATOS QUE HAGE CONSTAR EL ASPIRANYE
e, .

VL

BL ABAJO FIRMANTE,

.

SOLICITA: Ser admitide 'a las pruebas eeldctivas a que se reflsre In presents Instanela, sompromeiléndose, easo de
- superarlas, a jurar acatamiento a los Principlos Fundamentaeles del Movimlento Naclonal y dem#és Loyes Fuada.
- mentales del Reino, .

DECLARA: Que son ciertos tados y eada uno de los dates eonaiynadot on esta solloitud, 7 gus.raiine las condiclonse o
gldas para el ingreso en la Administracién publioa y Ias espacialmente sefialadas en la orden de ‘sonvooatoria
anteriorments referida,

' 7 Q— o R de - de 107
{tugw) ; {din} Onidnd {oite)

Espacio reservado para Ta Administrasién

Ralacion provisional: [ Admitide [1 Exciuldo por
Relacidn definitivaz 1 Admitide [ Excluido

- Oposicién o concurse Formacién (curse y/o pricticas)

Daetine .- Observaciones o
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ANEXO II B .
Ejercicio A. Temario técnico )
. 1. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Magnitudes hidrologicas,
Mediciones hidrolégicas., Técnicas de aforo de las corrientes
superficiales, Redes de estaciones hidrologicas, .

2. Estudio de las necesidades de agua para abastecimien-
to a poblaciones. Estimacién de -la poblacién, Estimacién de
la-dotacién. Evaluacion y previsién de necesidades, Pliego gene-
ral de condiciones facultativas de tuberias para gbastecimiento
de aguas. ) - ‘ L

3. Usos del agua en abastecimiento industrial. Principales
sectores industriales_usuarios d¢ agua, Evaluacién de necesida-
des de agua industrial, Agua.de refrigeracién,

4. F] transporte del agua. Conducciones. Tipos y caracteristi-
cas de las conducciones. Pérdida de carga. Formulas aplicables,

5. Aforos de caudales. Sistemas.-Mecanismos ¢ instalacio-
nes de afore. Vertederos. : - .

- 6. Impylsiones de agua. Consideraciones g proveer en el pro-:

vecto, Eleccion de bombas y motores. La tuberia de impulsién,

7. El trazado de las conducciones. Realizacién de las obras.
Dispositivos usuales en las conducciones. ' ’

8. Correcciones fisicas de las aguas, Decantacion. Filtracién
Reactivos. Tipos de tratamiento mas usuales. Laboratorios de
.agua potable. . B

9. Correciones biolégicas de las aguas. Esterilizacién. Sis-
temas de esterilizacion. Dosificacién y compuestos empleados,
Correccién de olores y. sabores.

10. Las plantas de tratamiento de agua potable. Esquema
general de instalacion, Necesidades de personal. InstrucCiones
de mantenimiento, Medidas de seguridad e higiene. : .

11. Instalaciones. eléctricas en los abastecimientos. Centros
de transformacién: Grupos de elevacién. Cuadros eléctricos.
. Arranque de motores. Instrucciones al personal operario. Medi-

das de séguridad e higiene.
Ejefcicio B. Temario administrativo .

1. La organizacion administrativa: Sus pricipios. Respon-
sabilidad y autoridad. Jerarquia. La competencia, La Adminis-
tracion Central y Territorial. Centralizacidn, descentralizacién y
autonomia. . d

2. Leyes Fundamentales: Enumeracién y principios basicas
que contienen. Examen especial de la Ley organics del Es-
tado y referencia a las leyes dictadas en su desarrollo,

3. Organcs centrales de ld Administracién Publica. La divi-
sion ministerial espafiola. Idea general de- las funciones de los
Departamentos ministeriales. )

4. Personalidad juridica del Estado. Personas juridicag pG-
blicas. El administrado.
correctiva y disciplinaria,

. 5. La divisién territorial para la prestacién -de los servi-
~clos estatales, Organos periféricos de la Administracién Publica.
Los Gobernadores civiles, Otros 6rgancs periféricos. -

6. La Administracién institucional: Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin perso-
nalidad y Empresas nacionales. '

7. Los funcionarios publicos; Conceptos Estructura de la fun-
‘cion publica espariola. Derechos y deberes. La Direccién Gene-
r.alI de la Funcién Publica y la Comisién Superior de Perso-
nal. -

8. La responsabilidad de la Administracién. La responsabili-
dad civil, -penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Tribunal de honor,

9. Constitucién de la Mancomunidad. Personalidad .y régi-
men jurdico. Facultades y competencias. Recursos econémicos
de que podra disponer la Mancomunidad para el cumplimien-
to de sus propios fines. .

- 10. Estructura organica de la Mancomunidad. Constitucién
del Consejo de Administracién v del Comité Ejecutivo. Nom-
bramiento y funciones de los cargos rectores del Organismo.

11. La expropiacion forzosa. Ley ‘de 16 de diciembre de
1954, Proc'e'dlm_lent_o expropiatorio. Utilidad publica, necesidad
de ocupacion, justiprecio y pago. Responsabilidades de la Admi-
nistracion.

. 12. Ley de Procediniiento Administrativo. Principios que ins-
piran la Ley de 17 de julio de 1958. Actuacién administrativa,
iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacién del procedi-.
miento. Procedimientos especiales.

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Cana-
les del Taibilla por la que Se convocan pruebas
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selectivag libres parag cubrir. mediante el sistema .

de oposicién, una plaza de Ingeniero superior, va-
cante en la plantilla de dicho Organismo.

Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir, mediante
el sistema de oposicidén, una plaza vacante de Ingeniero Superior,
con coeficiente 5,0, de conformidad con lo previsto en la Ley
scbre Régimen Juridico de las Entidades EstataleseAuténomas
de 25 de diciembre de 1958 y el articulo 8.° del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio. Previa la aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segiin se determina en el articu-
lo 6.°, 2, d), de dicho Estatuto, se resuelve cubrirla de acuerdo
con las siguientes ) .

‘ v , - 24 enero 1976

Potestades administrativas, Potestad’

B. O. del E—Num. 21

Ba$és de convocatoria
1. NORMAS_GENERALES
1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plazs se regira por las
normas contenidas en el Estatuto. de Personal .al servicio de los
Orgenismos Auténomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio («Boletin  Oficial de] Estado» de 4 de septiembre) y
demas disposiciones complementarias. .

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a parcibir serdn
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos y demas disposiciones com-

plementarias.

c¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran: sometidas al régimen. de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal a] servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administracién Centralizada Local y Auténoma del Estado.

1.2. Sistemaq -selectivo, )
La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-

‘tema. de oposicién libre, que se regulari por lo previsto en el

Estatuto de Personal aj servicio de los Organismos Auténomos,
y lo dispuesto en e] Reglamento General para el ingreso en la
Administracién Publica y las normas de esta resolucién.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

a) Ser espanol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho arios el dia en que finali-
ce el plazo de presentacion de solicitudes.

c) No padecer enfermedad ‘o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
cionss publicas. }

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastara’
que se haya cumplido, cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

f) Carecer de ‘antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. .

g) Estar en posesién del titulo de Ingeniero de .Caminos,
Canales y- Puertos. ) ’ .

h) Salvo el sefialado en el apartado e), todos los requisitos
anteriores deberan poseerse en €l momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de selsccién hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte €n las pruebas selectivas
deberan ajustar su instancia al modelo de solicitud normalizado
que se inserta en el anexo I, que fue aprobado por Orden de
30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» numero ‘134,
de 5 ds junio), que debsran presentar por duplicado, teniendo
en cuenta los siguientes datos:

a) Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla,
Mayor, 1, Cartagena (Murcia). - :

b) El plazo de presentacién serd €l de .treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de] Estado».

¢} La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Mancomunidad o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

d) E] derecho de examen sera de 750 pesetas. Cuando el
pago de dicho derecho se realice por giro postal, los solicitantes
deberan hacer constar en la instancia la fecha del giro y el
numero del resguardo del mismo. Cuando el plazo se efectue
directamente en la Caja-Pagaduria de esta Mancomunidad, se
consignara el numero del recibo correspondiente.

e) De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se -requerira a los interesados para que en el
plazo de diez dias subsanen la falta o acompaiien los documen-
tos preceptivos,-

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plezo de presentacién de instancias, la
Direccién de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla apro-
bara la.lista provisional de admitidos y-excluidos, con expre-

_sién del respectivo documento nacional de identidad, la cual se

hara publica en el <Boletin Oficial del Estados.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en eualquier momento. de oficio o a peticién del
interesado. . .

4.3, Contra la lista provisioenal podran los interesadés inter-
poner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ’ ’

4.4. Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién que se publicard en el «Bo'stin Oficial del Estado»,

. por la que se aprueba la lista definitiva.



