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— Opcracmnes sobre efectos de -comeércio.

— Cuentas corrientes con interés. Cuentas con corresponsales
nacionales y extranjeros.

— Operaciones en comision.

— Cuentas en participacién. .

— Balance de comprobacion y saldo. 4

— Balance o estado de situacjon. —Extractds de pérdidas y ga-
nancias y de gastos generales.

— Opsraciones de regularizacién, cierre y reapertura. .

— Operaclones generales de liquidacién.

— Operaciones de constitucion, aportacmn traspaso vy liquida-
cién de Sociedades mercantiles.~

. ANEJO I1 -
Programa para el curso en la Escuela Oficial de Aduanas y
para el examen final (fases segunda y tercera}

i " Legislacién aduanera

Legislacién aduanera béasica. Las ordenanzas de Aduanas.

Organizacion territorial y funcional del Servicio de Aduanas,

Consignatarios. Agentes y comisionistas de Aduanas,

Introduccién de las mercancias en el territorio nacional.

Operaciones en ¢l interior del recinto aduanero.

Tramitacion de la declaracién .aduanera.

Régimen general de importacion,

Despachos parciales. Importaciones fraccionadas.

) Otros despachos especiales.

10. Régimen general de exportacién.

11. Régimen de viajeros.

12. Importacién. temporal y reexportacién.

13. Convenios de los cuadernos E.C.S. y A. T A,

-14. Importatién temporal de vehiculos.

15., Exportacion temporal y reimportacion.

16. Trafico de perfeccionamiento.

17. Transito y sus modalidades.

18. Arecas aduaneras exentas.

-19. Comercio de cabotaje.

20. Abandonos y subastas.

21. Infraccienes en materia de Aduanas

22. ‘Documentos de Aduanas.

23. Inspeccién aduanera.

24, Régimen comercial de las mercancias objeto de comercm
exterior.”

25. Contrabando y delitos monetarios. = -

26. Estadistica. Mecanizacién estadistica.

27. Estadistica de Aduanas.

© O oh© 0

Hacienda Publica y sistema tributario espariol

1. La Hacienda Publica.

2, El Presupuesto

3. Los ingresos publicos en general

4. Impuestos directos o indirectos en general.

5. Ley General Tributaria.

6. Sistema tributario espaiiol.

7. La relacién juridico-tributaria y sus elemenfos.

8. La gesti6on tributaria.

9. La inspecciéon de los tributos.

10. ‘Revisién de actos en via administrativa.

11. Contribucién -territorial rustica y urbana.

12. Impuestos sobre los Rendimientos del Trabajo Personal, so-
bre las Rentas del Capital y sobre actividades y beneficios
comerciales e industriales. -

13. Impuestos generales sobre Sociedades, sobre la Renta de
las Personas Fisicas y sobre las sucesiones.

14. Impuestos generales sobre Transmisiones Patrlmomalr’s y
Actos Juridicos Documentados y sobre el Trafico de Em-
presas,

15. Impuesto sobre el Lujo.

16. Renta de Aduanas. .

17. Arancel de Aduanas.

18. Valor en Aduana Convenios 1nternac10na1es vy ]egislacién
) espaiiola.

19. Impuesto de Compensacién de Gravamenes Interiores. .
20. Desgravacién fiscal a la exportacion.

Derecho administrativo y organizacién del Estado

Derecho administrativo. Sus fuentes.

La relacién juridico-administrativa.

El acto administrativo y su clasificacién,
E]ecucwn y nnlidad del acto administrativo.
El servicio publico.

La contratacién administrativa.

La Ley de Procedimiento Administrativo:
Los recursos administrativos.

. Las reclamaciones econémico-administrativas.

10. La jurisdiecién contencioso-administrativa.

1. La funcién publica.

12. La Administracién Central,

13. El Ministerio de Hacienda.

14. La Administracién territorial de la Hacienda Publica
15. La Direccién General de Aduanas.

Generalidades.

e e

16. Otros Organismos de la Administracion Central relaciona-
dos con la funcién aduanera.

17. La Administracién periférica del Estado.

18. La Administracién Local e Institucional.

19. Leyes. Fundamentales del Estado Espafiol.

20.. La Jefatura del Estado. Las Cortes Esparniolas.
nismos consultivos.

Altos Orga-

Contabilidad
1. La Contabilidad: Su -concepto; principios fundamentales.
Aplicaciones practicas.
2. Cuentas: Concepto y clasificacién general. Cuentas de ca-
- pital.- Cuensas de pérdidas y gananclas Cuentas de gastos
generales. Aphcr..cwnes practlcas

" 3. Cuentas de caja, valores mobiliarios, efectos a cobrar, efec-

tos a negociar, efectos a pagar, efectos sobre el extranjero,
Aplicaciones practicas.

. 4. Cuentas de mercaderias.’ Ap.hcacmnes practlcas
5. Cuentas de valores inmovilizados, Amortizaciones. Cuentas .
personales. Cuentas corrientes. Cuentas de orden. Aplica-
ciones préacticas.
6. . Inventarios.
7. Balances.
8. La contablhdad de las Sociedades colectivas y de responsa- *

bilidad limitada.

9. La contabilidad de las Sociedades Comanditarias.

10. La contabilidad de las Sociedades Anénirnas.

11.. Contabilidad publica.. La Ley de Admmlstracmn 'y Conta-
bilidad.

12. El Presupuesto del Estado espaifiol.

13. Tecnicismos de la contabilidad-publica.

14, Ordenacién de gastos y pagos.

15. El Tribunal de Cuentas.

15. La cuenta personal del Estado. .

17. Contabilidad de Aduanss.

18. " Mecanizacién de la contabilidad de Aduanas’

ORDEN de 19 de diciembre de 1975 por ld que se

1558 convoca 0Oposicion parg cubrir tres plazas vacantes
en el Cuerpo de Profesores Quimicos de los La-
boratorr,os ¢ Aduanas.

Ilmo, Sr.: Vacantes tres plazas en el Cuerpo de Profesores

Quumcos de losg Laboratorios de Aduanas, de conformidad con
el Decreto de 5 de diciembre de 1941 (<Boletin Oficial del
Estado» del 17). con la Rezlamentacién General para el ingreso
en la Administraciéon Puablica, aprobada por- Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y previo mforme de la Comisién Superior de
Personal,

Este Ministerio resuelve cubrlrlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan.tres plazas.
1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

Las definidas en el Decreto de 5 de diciembre de 1941 («Bo-
letin Oficial del Estado» del dia 17).

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se reealizara mdiante e] sis-
tema de oposicién, que constard de los slgulent s programas y
ejercicios:

Los programas de las materias sobre lag que ha de versar
el segundo ejercicio de la oposicién® son los que figuran en el
anexo de la Orden de convocatoria presente.

1.2.1. 'Presentacion de los opositores.

En el momento de la preserita.cién de los opositores para
la realizacién de] primer ejercicio, éstos entregaran -al Tribu-
nal por escrito los siguientes documentos:

1.2.1.1. Curriculum vitae.

El curriculum' vitae debidamente justificado estara ordenado
segn €l siguiente esquema: ‘

a) Expediente académico.

b) Actividades profesionales: Investigacién docente u otras.
‘¢} Publicacién y asistencia a cursos © congresos.

d) Cualquier otro mérito de caracter cientifico o técnico

" que el oposior. juzgue oportuno sefialar,

1.2.1.2. Memoria.

En esta Memoria el opositof expresars sus propias ideas so-
bre el estado actual de la Quimica Analitica pura y aplicada.
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Ni la consideracion por el Tribunal del curriculum vitae ni_

de la Memoria, podra ser motivo de eliminacién de los cpo-
s1tores

’

1.2.1.3, Escrita indicativo sobre seleccién de idiomas

En este escnto ademas de inglés, cbligatorio para  todos 10s
‘opositores, debers indicarse’ 'si desea ser examinado de otro
u otros idiomas, de acuerdo con lag normas que se sefialan para
el primer ejercicio de la oposicidn.

1.2.2, Ejercicios de la oposicién.

Los ejercicios que integran la oposicién serdn cuatro, todos
ellos eliminatorios y desarrollados en ‘la forma SIgulente

1.2.2.1. Prlmer ejercicio.

Con caracter general y obligatorio consistira en traducir al
espancl por escrito v »in uso del diccionario, un texto técnico
del inglés que la suerte designe. E] tiempo maxjimo para efec-
tuar la traduccién sera de una hora.

Como mérito, y. segin el escrito indicativo del ante-
rior 1.2.1.3., cada op051tor podra cptar a la traduccién al es-
paiiol, por escrlto vy sin uso de diccionario, de un texto técnico
elegido a la suerte en idioma francés y/o aleman, segun lo
voluntariamente solicitado por el opositor. El tiempo maximo
‘séra también de una hora para cada uno de los idiomas.

1222 Segundo e€jercicio.

El temario para este e;ercnclo sera el que flgura en el anexo
de esta convccatoria,

El ejercicio consistird en desarrollar dos temas de este cues-
tionario sacados a la suerte de acuerdo con el siguiente pro-
cedimisnto: Por sorteo se obtendran tres temas, el primero
figurara entre los numeros 1 y 30, el segundo. entre el 31-y el
60 v el tercero entre el 61 v 90. Los opositores desarrollarin
necesariamente el .primero de éstos, siendo de libre eleccién del
opositor desarrollar cualquiera de los otros dos denominados se-
gundo y tercero. :

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en el
desarrollo de estos temas sera de cuatro horas.

1.2.2.3. Tercer ejercicio (oral).

%1 cuestionario para este ejercicio sera dado a conocer por
el Tribunal & los sefiores opositores en ¢l mismo momento que
se convoque para es'e tercer ejercicio, debiendo existir entre la
citada convocatoria y el momento de la realizacion de este ejer-
cicio un minimo de quince dias habiles..

El numero de temas de este cuestionarip estara comprendl-'

do entre 15 a. 20 y se referiran a monografias quimicas.

Este ejercicio consistir4 en la exposicién oral durante una
hora de un tema elegido por el opositor entre dos sacados a
la suerte de aquel cuestionario,

Para la realizacion de este ejercicio el op031tor dispondra
de una hora con ¢l fin de poder ordenar la exposicién, pudiendo
durante es'e tiempo consultar toda la bibliografia que considere
opertuna,

1.2.2.4. Cuarto ejerc'icio {practico).

Constara de dos partes:

1.* La primera de ellas sera comun ‘rara todos los- oposito-
res y consistira en la resolucion de problemas de Quimica Ana-
litica iporganica. de analisis y sintesis de productos grganices y
de aplicacion de las técnicas instrumentales tanto en el anali-
sis inorganico como en el analisis y determinaciéon de estruc-
turas de campuestos organicos, debiendo referirse a materias
que figuren en el cuestionario del segundo gjrcicio de la opo-
sicion.

2.2 Consistira en practicar el anahsls en laboratorio de una
mezcla de productos inorganicos o bien organicos, siendo, de
libre eleccion del opositor la practica de uno de los casos men-
cionados. Para la realizaciéon de la segunda parte del ejercicio
practico, el Tribunal fijard previamente las técnicas instrumen-
tales que pueden ser usadas por los opositores entre las exis-
tentes en el Laboratorio Central de Aduanas .

Cuando el Tribunal lo juzgue onortuno acordara repetir este
ejercicio practico en una de sus partes con otra muestrg dis-
tinta.

1.2.3. Curso de perfeccionamiento.

Los opositores que sean propuestos por el Tribunal, y después
que hayan obtenido el nombramiento definitivo, asistiran duran-
te el plazo maximo de dos meses, a un curso en la Escuela de
Estudios Aduaneros, que tratara sobre el Arancel de Aduanas,
Derecho Administrativo o cualguiera otra cuestién que se consi-
dere necesaria para -la formacién del funciomario.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientés requisitos:

a) Ser espafiol,

) Tener cumplides los dieciocho afos de edad,

c) Poseer alguno de los titulos siguientes expedidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia: Doctor o Licenciado en Cién-
cias Quimicas, Doctor o Licerciado en Farmacia o Ingemiero

‘especializado .en analisis quimico o estar en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que texmine el plazo de presentacién
de las instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

se) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional o
Local ni hallarse inhabilitadov para el ejercicio de funciones
publicas.

f§ Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastarg
que’ se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la, presentacién de los documentos.

g) Carecer de antecedentés penales por la comisién de deli-
tos doloscs.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién dé solicitudes y ‘gozar
de -los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado f).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selecnvas de-
beran en su solicitod hacer constar lo siguiente;

a) Que retunen todos los requisitos exigidos por la convocas
toria, indicando el nimero del documento naciénal de identidad.

15} Comprometerse, en caso de .obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Reino,

¢ Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de ]uho de 1947 por reunir los requisitos
ex1g1dos en la misma. -

Dicha solicitud debera ajustarse al modelo aprobado por
Orden ministerial de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo
de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), Estas sol-
citudes deberan presentarse por duplicado.

3%2. Organo a quien se .diride.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo senor Director ge-
neral de Aduanas.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles, con-
tado a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca.-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Direccién General de  Aduanas o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

3.5. .Importe de 10s derechOs de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.6.. Forma de efectuar su ingreso.

El ingreso de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
de la Direccion General de Aduanas ® bien por girp postal
o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud
el numero v fecha de ingresc.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta observada o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, aperc1b1endo que si no lo hiciese se ar-
chivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional,

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias la Direce
cién General de Aduanas aprobara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado». En esta.lista habran de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos y. el numero del do-
cumento nacional de identidad.
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T
4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cua.lquler momento, de of101o 0 a peticion del inte-
resado.

Ve
4.3. Reclamaciones conira «la lista provisional.

Contra la lista prov1s1ona1 podran los in: eresados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuer-
do con el arflculo 121 de la Ley de Procedimiento Adrmms-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reciamaciones seran aceptadas o recbazadas en la re-
solucién por la que se apruebe la'lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
_se en el «Boletin Oficial del Estado».

45. Recursos contra la lista definitiva,

Contra la resolucién definitive podran los interesados inter-
poner recurso de resposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el siguiente al de su pubhcacwn en el «Boletin' Oficial
det Estado»

5. DESIGNACION, COMPOSICION 'Y ACTUACION DEL TRIBUNAL'

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ministro de
Hacienda, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
una vez publicada la lista de admitidos y excluidos.

‘5.2, Composicion del Tribunal

Estara compuesto por el Direcior general de Aduanas o per-
sona en quien delegue. como . Presidente; el Director del La-
boratorio Central de Aduanas, como Vicepresidente, y como
Vocales: un Catedratico de la Facultad de Ciencias o Farmacia,
un funcionario del Cuerpo Técnico de Aduanas y dos funciona-
rios del Cuérpo de Profesores Quimicos de los Laboratorxos de
Aduanas, de los que el d¢ menor tiempo de servicios en el
mismo actuara .como Secretario. Para sustituir a los Vocales
se nombrardn otros suplentes con las condiciones deiérminadas
para aquéllos.” .

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad. cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el artlculo 20 de la Ley de Procedlmxento Adminis-
trativo,

5.4. Recusacion.

Los aspirantes. de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circuns‘ancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacién del Tribunal. N

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
dq l.a mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso. un
minimo de tres, salvo que con arreglo a las reglamentaciones

especificas o a_las normas de la convocatoria se establezca ex- .

presamenfe otra cosa.
8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa, v -
El programa que ha de regir el sistéma selectivo de la opo-

sicién es el que se alude en el parrafo segur»do del apartado 1.2
(sistema selectwo) de esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre las publicacién de la convocatoria y el comienzo de los |

ejercicios.
8.5. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualauier momento a los opo-
sitores para que acrediten su 1dent1dad

6.4. Orden de actuticion de l0s opOsitores,

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuaria medign-
11:3e sgrteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial del
stado»

8.5. Llamamientos.-

El llamamiento de los aspirantes es tunico para los ejer-
cicios primero, segundo v cuarto. Para el tercer ejercicio habra
un segundo llamamiento, para el gque seran convocadog 'des-
pués de que haya actuado el ultimo de la lista y por el mxsmo
orden de sorteo.

Los aspirantes que no se presentaren a los’ respectlvos Ila-
mamlentos quedaran excluidos deflmtwamente de la oposicidn,

6.6. Fecha, ‘hora y lugar-de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido. acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». al menos, con quince dias
de antelacion.

. -
6.7. Anuncios sucesivos. . _

. No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicics en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-

- blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado

las pruebas.

' 6.8. Exclusion del aspirante. durante la fecha de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimisnto de séleccién lle-
gase a conccimiento del Tribunal gue alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le ex-
cluira de la misma. previa audiencia de] propio interesade, pa-
sandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordina-
ria si se apreciase inexactitud en la declardcion que formuié.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
El ejercicio oral se calificara a la terminacién de la ac-

tuacion total de cada sesidn, v los ejercicios primero, segun-
do vy cuarto, después de terminados por todos los opositores las

.pruebas o trabajos correspondxentes a cada ejercicio total. La
calificacion se ajusara a las sigulentes normas:

A) No podran ser aprobados los opositores que dejaran de
desarrollar, por escrito u oralmente, alguno de log temas fue
componen los ejercicios primero, segundo y tercero, o no ejecu-
taran alguno de los trabajos que integran los ejercicios pri-
mero y cuarto,

B} Todos los miembros del Tribunal, en votaéion secreta,
calificaran el ejercicio realizado por el actuante, designandc un
numero de puntos entre cero y 10 para el ejercicio primero, y
un numero de puntos entre cero y 20 para cada uno de los res-
tantes ejercicios segundo, tercero y cuarto.

De las puntuacioneg asignadas se eliminaran la mayor y la
menor, v la suma de las restantes dividida vor el nimero de
Vocales presentes en el Tribunal menos dos, dara la puntuacxén_

.8lcanzada por cada opositor.

_ El1 Presidente del Tribunal gozara de la facultad de voto
de calidad.

C) Seran eliminaods los opositores que, por aplicacion de lo
dispues‘o en las normas que anteceden, obtuvieran una califi-
cacién media inferior a cinco puntos en el primer ejercicio
y a 10 puntos en los ejercicios segundo, tercero y cuarto.

Al término de los siercicios wrimero segundo v cuarte v de
cada sesién diaria tratandose del tercero, se expondran al pu-
blico las listas de los opcsitores declarados admitidos, con ex-
presién de la puntuacién alcanzada por cada uno de ellos.

Los opositores excluidos en los casos sefialados en las nor-
mas precpdenteq nc podran actuar en prueba ulterior alvuna
de estas oposicicnes.

La suma de las calificaciones obtemda.s por cada oposilor en
todos los ejercicios que integran la 6posicion constituira su ca-
lificacién total definitiva.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1, Lista de aprobados. .
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicari relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.
8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad

|_competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobddos.

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, g los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en la Administracién Puablica, el acta de la
altima sesién en la que habran ‘de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que. habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
~ .

9.1, Documentos,

Los aspirantes aprobados presentaran los documentos acre-
ditativos' de las condicibnes de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria y gue son los que a contihuacién se ex-

presan: ’

a) Certificado del acta de inscripcién de nacimiento en el
Registro Civil. Cuando dicho certificado sea expedido en el im-
preso oficial correspondiente y dentro del territorio espaiiol, no
precisara el requisito de legalizacién al amparo de la vigente
legislacién del- Registro Civil. .

b) Certificacién valida librada por el Registro Central de
Penados y Rebeldes, = -

o) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expedlente disciplinario o por fallo de Tribunal de Honor del
servicio del Estado o de la Administracién Institucional o Lo-
cal ni hallarsé 1nhab111tado para el ejercicio de las funcmnes
pubiicas.

d) Certificado médico a que se refiere el apartado d de la
base 2 de esta convocatoria,

© @) Certificacién del cumplimiento o exencién del Servicio
Soccial, en el caso-de opositores del sexo femenino,

fi Titulo exigido.para concurrir a la oposicién o copia auten-
ticada de]l mismo o certificado de haber aprobado los estudios
necesarios para obtenerlo y de haber verificado €l pago de los
derechos para su expedicién, Con el décumnto que aporten,
presentaran una copia simple del mismo que, una vez cctejada,
se unird al respectivo. expediente, devolviendo el original al
interesado.

9.2. Plazo,

El plazo de presentacion serd de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados,

En defecto de los documerntos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cuaiquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Ekcepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarigs publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten.en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de. la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en el articulo 4.° de la Reglamen-
acién General para ingreso en la Administracién Publica, En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento segiin orden de puntuacién a favor de quienes,
a consecuencia de la referida anulacidn, tuv1eran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

La Direccién General de Aduanas propondra al Ministerio
.de Hacienda los nombramientos de los opositores incluidos como
“aprobados en la propuesta del Tribunal como funcionarios de
carrera, con derecho a ocupar por orden de prelacién las va-
cantes a cubrir en el repetido Cuerpo de Profesores Quimicos
de los Laboratorios de Aduanas, con el sueldo y demis embolu-
mentos reconocidos por la Ley de Retribuciones y disposiciones
complementarias, publicandose dichos nombramientos en el «Bo-
letin Oficial del Estado» con indicacién de la fecha de naci-
miento v el numero de Registro Personal que se les hubiere
asignado.

" 11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo,

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargOs
y cumplir con el requisito exigido en el apartado C) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcicnarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimientc Administrativo, la Ao.m-)istraciOn poedra
conceder a peticion de lgs intsresado: ura wrévoza del plazo
establecido, que mo podra exceder de la mitad dél mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican "de-
rechos de terceros.

12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposwzén

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admn:ustratlvos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran “ser
impugnados por los interesados en los casos y en 1a forma es-
tablemdos en la Ley de Procedimiento Admlmstranva

Lo que comunico a V, L para su conommlento y efectos,

Dios guarde & V. I. muchos arios.

Madrid, 19 de diciembre~de 1975.—P. D.,
de Hacienda, Fernando Benzo Mestre

el Subsecretario
Ilmo. Sr. Director general de Aduanas.

ANEXO

1. Equilibrio quimico.—Equilibrios en soluciones no ideales:
Concepto de actividad.—Equilibrios en soluciones 1omcas —Cal-
culo 'de la actividad en soluciones idnicas.

-2, Toria de los potenciales de electrodo.—Pilar electroqui-
micas.—Tipos de electrodes.

3. Concepto de oxidante y reductor.-—Reacciones entre oxi-
dantes y reductores.-~Potenciales de oxidacion-reduccién.—Prin-
cipales oxidantes y reductores de empleo en Quimica Analitica.

4. Concepto de é&cido y base.—Reacciones entre 4cidos y
bases.—Comstantes de acidez_,del par &acide-base.—pH.—Calculo

‘del pH en soluciones de ac1dos bases y sales.

5. Complejos.—Constantes de disociacién de complejos,—
Reacciones” con formacion de complejos.—Aplicaciones anali-
ticas.

6. Reacciones de prec1p1tac10n —Producto de solubilidad.—
Solubilidad y pH.—Solubilidad y formacién de compléjos.—For-
macién, evolucién y pureza de los precipitados.-

7. Reacciones quimicas en soluciones no acuosas.—Fuerza
del par acido-base.—Escalas de acidez.—Aplicaciones analiticas.

8. Fundamentos de la extraccion.—Aplicaciones de la ex-
traccién en Quimica Analitica.

9. Fundamentos de la destilacién. —Apllcacmnes de la des-
tilacién en Quimica Analifica.

10. Reacciones de intercambio i6nico.—Aplicaciones analltl-
cas.—Tamices moleculares.

11. Cromatografia sobre papel y en capa fina. —Electrofo-
resis. .

.- 12. Cromatografia en fase gaseosa: Fundamentos, aparatos y
aplicaciones.

13. Espectrometria visible y ultravioleta: Fundamentos, apa-
ratos y aplicaciones.

14. Espectrometria de infrarrojo y Raman: Fundamentos,
aparatos y aplicaciones.

15. Espectrometria de emisién: Fundamentos,
aplicaciones.

18. Técnicas de rayos X de aplicacién en_ Quimica Ana-
litica: Fundamentos, aparatos y aplicaciones.

17. Espectrometria de absorcién atémica: Fundamentos,
aparatos y aplicaciofies analiticas.—Fotometria de llama.

18. Espectrometria de masas: Fundamentos, aparatos y
aplicaciones analiticas. )

19. Resonancia magnética nuclear: Fundamentos, aparatos
y aplicaciones analiticas.

20. Métodos radioquimicos de analisis: Reacciones nucleares
y radiaciones.—Medidas de la radiactividad.—Analisis por ac-
tivacion,

21, Métodos amperométricos y polarograficos de anéalisis,

22. Potenciometria y valoraciones potenciométricos.

23. Teoria de la electrolisis.—Métodos electrogravimétricos
en Quimica Analijtica: Fundamenbos aparatos y aplicaciones.

24. FErrores en anaiisis cuantitativo, —Aplicaciones de los
métodos estadisticos-en Quimica Analijtica.

25. Volumetrids acido-base.—Aplicaciones.

26. Volumetrias de precipitacion.—Aplicaciones

27. Volumetrias con permanganato, dicromato y sales cé-
ricas.—Aplicaciones.

28. lodometria.—Yodatometria.—Aplicaciones.

29. Valoraciones comnlexométricas.—Aplicaciones.

30. Teoria de los indicadores.—Indicadores empleados en el
andlisis quimico..

31, Quimica analitica del sodio, potasio y amonio: Caracte-
rizacién y determinacién de estos elementos.

32. Quimica analitica del calcio, bario y magnesio: Carac-
terizacién y determinacién de estos elementos.

33. Quimica analitica del hierro y del -aluminio: Caracte-
rizacion y determinacién de estos elementos.

34. Quimica analitica del cromo y molibdeno: Caracteriza-
cién y determinacién de estos elementos.

35. Quimica analitica del vanadio y wolframio: Caracteri-
zacién y determinacién de estos elementos.

36. Quimica analitica del circonino y titanio: Caracteriza-
ciéon y determinacion de estos elementos.

37. Quimica analitica del' manganeso y cinc: Caracteriza-
cién y determinacién de estos eiementos.

38. Quimica analitica del niquel y c0ba1to Caracterizacién
y determinacién de estos elementos.

aparatos y
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39. Quimica analitica del cobre y cadmio: Caracterizacion
y determinaciéon de estos elementos.

40. Quimicae analitica del plomo y ‘mercurio; Caractenzacwn
y determinacién de estos eleméntos. :

41. Quimica analitica de la plata y del oro: Caracterizacién
y determinacién de estos elementos,

42. Quimica analitica del arsénico, antimonio y estafio: Ca-

_racterizacion ¥ determinacién de estos elementos,

43. Quimica analitice, de los iones derivados del flior, cloro,
bromo e iodo: Caracterizacion vy determinacién de estos ele-
mentos.

44. Quimica analitica de los iones derivados del azufre: Ca-
racterizacion y determinacion,

45. Quimica analitica de 10s iones derlvados del mtrégeno
Caracterizacion y determinacién.

48. Quimica analitica de los iones derivados del fésforo Ca-
racterizacién y determinacion.

47. Quimica analitica de los iones derivados del boro y del

carbono: Caracterizacién y determinacién.

48. Quimica analitica del silicio en compuestOS 1norgan1005
Caracterizacién y determinacién.

49 Fundamentos de los diversods pr0ced1m1entos empleados
eu e! analisis sistematico de cationes. -

50. Fundamentos de los diversos procedlmlentos empleados
en el analisis sistematico de aniones. -

51, Solubilizacién y dxsgregacmn de compuestos inorganicos.

52, Acuometria.

53. Constitucién de’las aleaciones metalicas.—Diagramas de

equilibrio.—Té&cnica de los ensayos metalograficos.

54. Aluminio y magnesio.—Aleaciones ligeras.

55. Fundiciones y ferroaleaciones.

56. Aceros.—Tratamientos mecanicos y térrmcos de los mis-
mos -

57. Quimica y tecnologia del cemento

58, Quimica y tecnologia de los productos ceramicos y re-
fractarios -

59. Quimica y tecnologia del vidrio.——Vidrios especiales.

60 Fertilizantes,

' Determinaciéon de pesos moleculares en productos de

ba;o y alto peso molecular

62, Métodos de investigacién sistematica de produatos orga-
nicos y mezclas de los mismos.

.83, Analisis elemental cualitativo y cuantitativo de los com-

puestos organicos.

64. Aplicacién de la espectroscopia molecular a la ‘determi-
nacién de la estructura de los compuestos, organicos.

65. Estereoisomeria.

66. Hidrogenacién y reduccién. —Desh1dr0gena01on y oxida-
cién. Aplicaciones al analisis orgénico.

67. Teoria y practica de las reacciones hidroliticas.

68. Aromaticidad.—Reacciones “de sustitucién en sisemas
aromatlcos

69. Caracterizacion y determinacién de los enlaces carbono-
carbono dobles, triples-y aromaticos.

70. Caracterizacién y determinacién de los grupos funcxona-
les alcohoélicos, fenélicos y éter,

71, Caracterizacior v determinacién de los grupos carboni-
lo y acetalico.

72. Caracterizacion y determinacién de los grupos funcmna-
les carboxilo, a.nh1dr1do de &cido, haluro de &cido, éster y ac-
tona.

73. Caracterizacién y determinacién de los grupos funciona-
les amida y amina.

74. Caracterizacién y determinacién de las funciones con-
{feniend- azufre. ’

75. Caracterizacién y determinacién de azucares,

76. Polimeros bicquimicos: Proteinas y é&cidos nucleicos.

77. Vitaminas: Estudio quimico y farmacolégico.

78. Hormonas: Estudio quimico y farmacolégico..

79. Antibidticos: Estudio quimico y farmacolégico.

80. Compuestos organometalicos: Propiedades, obtencién y
aplicaciones. )

8l. Compuestos heterociclicos mononucleares.

Compuestcs heterociclicos polinucleares.
83, Petréleo.—Destilacién - del petréleo.——Proceso de conver-

84. Materias primas denvada.s del petroleo.

85. Fermentaciones industriales.—Productos denvados de las
mismas.

86. Productos organicos tensoactivos.—Teoria de la actividad
superficiai.

87 Fisico-quimica de las sustancias macromoleculares.—Es-
tructura de los polimeros.—Propiedades fisicas. ——Meca.msmo de
formacién de macromoléculas.

88. Pciimeros sintéticos de interés 1ndustr1§l/

89. Caucho natural y sintético: Propxedades obtencién y
aplicaciones,

8). Quimica y tecnologla de la pasta de celulosa.—Fabri-
caci¢n dei papel,

MINISTERIO :
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 26 de noviembre de 1975 por la que se
convoca coricurso de. méritos y eleccién para pro-
veer plazas vacantes en la plantilia del Cuerpo Mé-
dico de Suanidad Na,cmnal
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Ilmo. Sr.: Existiendo vacantes en la planﬁlla de .destinos a

* servir por funcionarios del Cuerpo Médico de Sanidad Nacional,

Este Ministerio, de conformidad con lo prevenido por el Re-
glamento de Personal de la Direccion General de¢ Sanidad, apro-
bado por Decreto de 30 de marzo de- 1951 y demas d1sposm1ones

" concordantes, ha tenido a bien convocar concurso de méritos y

eleccién entre funcionarios de dicho Cuerpo para proveer las
plazas que se relacionan, asiecomo las que se produzcan en re-
sultas. como consecuencia de este concurso y estén adscrxtas al
Grupo A de dicha plantilla.

1. PLAZAS CONVOCADAS
Servicios prov-in-ciales
Jefe provincial de Sanidad de'Avila.

Jefe provincial de Sanidad de Orense.

Estas plazas estdn adscritas al Grupy A de la plantilla, como
cargo de confianza, cuya provisién ha de hacerse mediante con-
curso de méritos y €leccion.

2. ASPIRANTES
_Podran tomar parte. voluntariamente en el presente con-

cursq los funcionarios del Cuerpo Médico de Sanidad Nacional
en servicio activo, los supernumerarios, los excedsnies especia-

-les y los que se encuentren en situacion de excedenma volunta-

ria durante un afio como m1n1mo
3. SOLICITUD‘ES

3.1.. Los aspirantes dispondran. de un plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el .«Boletin Oficial del Estado», para
la, presentacién de instancias en el Registro Géneral de la Di-
reccion Gereral de Sanidad (Ventura Rodriguez, nimero 7, plan-
ta sexta, Madrid-8) o en la forma prevista en el articulo 66 de

‘la, Ley de Procedimiento Administrativo y con los requisitos exi-

gidos en el articulo 69 del precitado texto legal. Cada aspirante
indicara ademas en su instancia su situacion administrativa ac-
tual, la plaza que en su case vengg desempefiando y caracter
de su nombramiento. En caso de solicitar ambas vacantes hara
constar el orden de preferencia. Igualmente se deberd adjuntar
relacion de méritos y acreditarlos documentalmentie. El incum-
plimiento total o parcial de estas normas podra ser motivo de
exclusién del solicitante del presente concurso.

3.2. Les excedentes voluntarios que acudan g éste concurso
uniran a su solicitud declaracién jurada de no estar sujetos a
expediente judicial o disciplinario o pendientes de fallo del Tri-
bunal de Honor, ni haber sido separados como consecuencia de
los mismos, de algun Cuerpo o plaza de la Administracion del
Estado o de la Administracién Institucional o-Local durante el

" periodo de permanencia en situacion de excedencia. En caso

de resultar adjudicatarios de alguna plaza presentaran certifi-
cado. de antecedentes pénales, expedido por el Registro Central
de Penados y Rebeldes iy certificado de ‘aptitud fisica expedido
por alguna Jefatura Provincial de Sanidad, en los que se indi-
que, respectivamente que no-se encuentren inhabilitados o in-
capacitados para el ejercicia de funciones ptblicas.

No se admitira al concurso a los funcionarios cuyas instan-
cias hayan sido presentadas fuera de plaze, ni los desistimien-
tos de tomar parte en el concurso una vez transcurrido el plazo
de presentaciéon de instancias.

< 4. ADJUDICACION.DE PLAZAS

4.1. Para la resolucién del presente concurso de méritos y
elecciéon se nombrara el correspondiente Tribunal en la forma
que fija el Reglamento de Personal de la Direccién General de
Sanidad.

A los efectos de su legal tramitacion el expediente del pre-
sente concurso’ serd sometido a informe del Consejo Nacional
de Sanidad.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L -
Madrid, 26 de noviembre de 1975.

GARCIA HERNANDEZ

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.



