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Vocales:

Don Ricarde del Cid Garcia, representante de la Direccién
General de la Funcién Publica. Le sustituye don Antonio Soria
Oria.

Don Manuel Alvarez Aguirre, Ingeniero Director del Puer-
to. Le sustituye don Julio Gonzalez Suérez.

Don José Maria Alvarez-Ossorio Bensusan, Secretario de la
Junta. Le sustituye doila Carmen Rivera Villalobos.

Sorteo

El sorteo para determinar el orden de actuacién de los ad-
mitidos se celebrara el :dia 4 de febrero del préximo aiio 1676,

a las once horas, en el salén de actos de esta Junta del Puer-

to de Cadiz.

Cadiz, 23 de dicieinbre de 1975.—E] Presidente, Antonio Gon-
z#lez-Tanago y Obregén.—El Secretario Contador, José Marfa
Alvarez-Ossorio Bensusan. i

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se hace
publica la relacién de aspirantes aprobados en la
oposicion para el ingreso en la Escala Técnica.
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A propuesta del Tribunal calificador de la oposicién libre
para el ingreso en la Escala Técnica de la Junta de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo Escoler, cohvocada por Resolu-
cion de 1 de febrero de 1975 («Boletin Oficial del Estados de 7 de
marzo), se hace publica la relacién de los aspirantes que han
superado todos los ejercicios de la oposicién, con expresién de
la calificacién final obtenida:

Puntos
1. Pelayo Pérez, Alfredo ..........ccccoimiinnnneninnnnnn TN . 855
2. Lozano Guillén, Mercedes .......... . 54,5
3. Preciado Santamaria, Fernando . 52
4, Diez Iturrioz, Maria Teresa .... 51
s. Valiente- Duran, José Luis ............... 50,5
8. Manse Zubeldia, Francisco Javier .. 49,5
7. Gomez-Pantoja Cumplido, Joaquin ... 48
8.- Mohino Fernandez, Jesus .......... 47,5
9. Melis Maynar, Margarita . 47
10. Cuenca Navarro, Javier ....... 48,5
11. Fernandez Gonzalo, Carlos . 41,5
12. Délgado Bernal, Eduardo ....... 41
13. Fernandez Ramudo, Victoria . - 39,5
14. .Montero Castellano, Eduardo ............ccccivvveniinienns 35,5

De conformidad con lo dispuesto en la norma 9.2 de la con-
vocatoria, los aspirantes aprobados disponen de un plazo de
treinta dias, a partir de la publicacién de la presente Resolu-
cién, para la presentacion de los siguientes documentos:

1. Certificado de nacimiento.

2. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo de Licen-
ciado por Facultad universitaria.

3. Certificado del Registro de Penados y Rebeldes que ju@-
tifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten para
el ejercicio de funciones publicas.

4. Certificado médico, expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite para el servicio.

5. Los aspirantes femeninos deberan presentar certificado de-
finitivo de haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas
del mismo.

Los que tengan la condicién de funcionario publico estaran
exentos de presentar los documentos que les fueron exigidos
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acre-
ditando su condicién y cuaentas circunstancias consten en su
hoja de servicios. )

Madrid, 22 de diciembre de 1975.—El Presidente, Luis Bonho-
me Sanz.

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se hace pu-
blica la relacion de aspirantes aprobados en la
oposicién restringida para el ingreso en la Escala
de Arquitectos. i
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A propuesta del Tribunal calificador de la oposicion restrin-
gida para el ingreso en la Escala de Arquitectos de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, convocada por

24. Molera Aparicio, Francisco

Resolucién de 21 de abril de 1975 («Boletin Oficial del Estados
del 20), se hace publica la relacién de los aspirantes gue han
superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién, con ex-
presion de la calificacién final obtenida:

Puntos
_'.—l
1. Echegaray Comba, Gonzalo ... 23,5
2. Armenteros Castro, Cerlos . 23
3. Oriate G6émez, Carmelo ......... - 22,5
4. Gabriel Lopez, Agustin de ......... 21,5
5. . Martin-Sonse¢a Alonso, Eduardo © 20,5
6. Zas Aznpar, Arturo ............ TP 20
7. Hualde Elorza, Alejandro ..., 18

De conformidad con lo dispuesto en la norma 9.2 de la con-
vocatoria, los aspirantes aprobados disponen de un plazo de
treinta dias, a-partir de la publicacién de la presente resolu-
cién, para la presentacion de los siguientes documentos:

1. Certificado de nacimiento.

2. Certificado del Registro de Penados y Rebeldes que juss
tifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten parg
el ejercicio de funciones publicas.

3, - Certificado Médico, expedido -por la Jefatura Provincial
de Sanidad, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite para el servicio.

Quienes tuvieran la condiclén de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de presentar la documentacién exigida para la ob-
tencién ‘de su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién del Ministerio u Organismo del que dependan acredi-
tando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios. : :

Madrid, 26 de diciembre de 1975.—El Presidente, Luis Bonha-
me Sanz.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Servicios
Sociales por la que se hace publica la relacién de
las personas aprobadas en la oposicién' para lo
-provision de 53 plazas de Titulados Superiores,
gsEcﬁﬁlde Asistencia, Formacion y Empleo del
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Ilmos, Sres.: Visto el contenido del actg final emitida por
el Tribunal de la oposicién pars provision de 53 plazas de
Titulados Superiores, Escala de Asistencia, Formacién y Em-
pleo del SEREM, una vez finalizadas las deliberaciones opor-
tunas, esta Direccién General -ha resuelto dar por admitidos
en’ la oposicibn convocada por Resolucién de 19 de mayo
de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio) g los
opositores que se relacionan seguidamente, por el orden que
se indica y con la puntuacién que asimismo se detalla:

Puntos
1. Alonso Seco, J0sé Maria ........cccooevvrevnrennens ORI 63,8
2, Batan Rodriguez, Javier ... 63,1
3. Chicote Alonso, -Manuel ...... 82,7
4. Loépez Fuster, José Antonio ... 81,0
5. Guindos Jurado, Antonio de .. ‘58,4
8. Alvarez Fernandez, José Luis .. 58,0
7. Manovel Baez, Maria Jesus .. - 56,8
8. Arza Reyes, Miguel .............. 56,8
9. Martinez Brell, Vicente ........ 56,
10. Pereyra Etchevarria, Miguel . 55,
11, Martinez Lépez, Francisco ..... 54,
12. Espejo Cabezuelo, Bernardino 54,
13. Porras Murioz, Manuel ........... 54,
14, Pérez Pérez, Francisco .............c.o..ie 53,
15. Varela Antunia, Maria de los Angeles . 53,
16. Nufiez Garcia, Victor Javier ................ 53,
17. Campo Cabezas, Guillermo .. 53,
18. Alvarez Arroyo, Pilar ......... 52,
19. Farrus Fontanet,” Froilan 51,
20. Ruiz Martinez, José ........cc.ccoicivviiiiinvinnnn

21. Rodriguez de Rivera y Sanz, Jaime Maria .........
22, Saiz Cantero, Trinidad ..............cccovveeenins . 51
23, Villagran Rodao, Quintin
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25, Alonso Arza, Luis 50,
26. Rosel Remirez, Jesus ... 50,
27. Rodriguez Caneiro, Candido 48,
28. Zabarte Martinez de Aguirre, Maria Eugenis ... 49,
29. Candeas Diaz, Maria Matilde .................... 49,
30. Ansuategui Garate, Maria Pilar .. 48,
31, Cantador Toril, Bartolomé ........... 48,4
32. Piquer Carbo, Rosa ............ 49,2
33. Mufloz GOmez, Pedro ...........c..ccoeeeemneene 48,2
34. Riesco Sanchez, Marfa de los Angeles ... -48,0
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Puntos
35. Coloma Huesca, Fernando ...........cciineeeirineianns 47,9
36. Larraz Momp6, Maria Joaquina ... 47,7
37. Moran Gutiérrez de Teran, Santiago 46,9
38, Arejola Navarro, Luis ..........cocceceel 46,4
39. Martinez de Tudela Alonso, Adolfo 46,1
40. Klein Marti, Rosendo ....... eetetbeaenenanes 45,8
41. Bragado Gutiérrez, L. Carlos . 45,1
42, Catala Pardo, Francisco ........ 4.9
43. Gutiérrez Cuevas, José Maria . 44,7
44. Felip Chambo, José ..... 447
45, Vega Bernardo, Arturo .. 441
46, Amaro Tejero, Francisco 43,8
47. Brun Gabarda, Félix Jesus .... 43,7
48. Tormo Guerola, Francisco 43,8
49.° Garcfa Picher, Francisco ..... cevanes 428
50. Hidalgo Acera, Francisco Javier 42,7
51. Rodrigo Andrés, Ramiro ............. 427 -
52. Herrero Valdés, Julio ...... 42,3
53. Lahoz Massana, Juan Antonio ... 42,1

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II s

Madrid, 26 de diciembre de 1975.—El Director general, Pedro
Garcila de Leaniz y de la Torre.

Ilmos. Sres. Subdirector general de Promocion y Desarrollo
"de los Servicios Sociales, Subdirector general de Ordenacién

de los Servicios Sociales y Director del Servicio de Recupera- -

cién y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

~

RESOLUCION de la Delegacion General del Ins-
tituto Nacional de Prevision por la que se declaran
vacantes y convoca concurso libre de méritos para
la provisién de plazas de Facultativos de la Resi-
dencia Sanitaria «Onésimo Redondo», de Valladolid.
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La Orden del Ministerio de Trabajo de 29 de f##brero de 1972
(«Boletin Oficial del Estado» del 17 de marzo) desarrolla lo
dispuesto en el Decreto-ley de la Jefatura del Estado mume-
ro 13/1971, de 22 de julio, y el Decreto numero 1873/1971, de
23 de julio, dando normas para la provisién de plazas de Facul-
tativos de las Imstituciones Sanitarias jerarquizadas de la Se-
guridad Social. i

En cumplimiento de lo dispuesto en dichos textos legales, se
declaran vacantes y convoca concurso libre de méritos para la
provisién en propiedad de plazas de Facultativos en la Residen-
cia Sanitaria «Onésimo Redondos, de Valladolid, de acuerdo
con las siguientes bases:

1.* Las plazes que se declaran vacantes y convocan son las
que figuran al final de esta convocatoria.

2* Podrén concurrir al concurso libre de méritos todos los
Médicos con capacidad legal para el ejercicio profesional y con
aptitud fisica, certificada oficialmente, para el desempeiio de
las plazas. .

3.* A las plazas de los Servicios de Andlisis Clinicos podran
concurrir, ademsés, los Licenciados o Doctores en Farmeacia y
los Licenciados o Doctores en Ciencias Quimicas, con capacidad
legal y aptitud fisica para el ejercicio de su profesién.

4.* La solicitud para tomar parte en el concurso libre se
formalizar4a en el modelo de instancia que se inserta en esta
convocatoria, debidamente reintegrada y dirigida al ilustrisimo
sefior Delegado general del Instituto Nacional de Previsién, y
habrd de tener entrada en el ‘Registro General de la .Sede
Central, calle de Alcala, namero 58, Madrid, o en el Registro
de las Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de Pre-
visién, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estado», finalizando el plazo a las trece
horas del altimo die.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Recibo de haber ingresado en la Delegacién del Instituto
Nacional de Previsién, donde presente la instancia, la cantidad
de 500 pesetas en concepto de derechos de concurso.

b) Historial profesional. donde conste el expediente acadé-
mico, Instituciones hospitalarias o de investigacién dende se
haya formado el aspirante, referencias concretas de log servi-
cios donde haya trabajado, tiempo de servicios y, en su caso,
referencia exacta de sus publicaciones cientificas, indicando
cuantos datos permita al Tribunal conocer con exactitud dichas
publicaciones. -

El Tribunal pcdra requerir directamente de los interesados,
y éstos estardn obligados a presentar ante el mismo, documen-
tacién acreditativa de los méritos consignados en el historial
profesional de cada aspirante. Los documentos originales apqr-
tados por el aspirante le seran devueltos una vez examinados
por el Tribunal. .

Los aspirantes consignaridn en sus instancias el domicilio al
cual hardn de dirigirse, en su caso, las comunicaciones del
Tribunal, siendo de su exclusiva responsabilidad la incompa-
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recencia ante el mismo, cuando se'derive de errores en la con-
signacion de su domicilio. '

5.2 Los aspirantes formularan tantas instancias como plazas
soliciten, pudiendo solicitar distintas especialidades y diferentes
categorias, cada plaza en instancia independiente.

. 6.2 Log derechos de concurso, a que se refiere la base 4.* de
esta convocatoria, seran Unicos, cualquiera que sea el numero
de instancias presentadas. Cuando un concursante formalice
dos o-mas instancias hara referencia, en todas ellas, del recibo
de haber ingresado los derechos de concurso, en la Delegacién
del Instituto Nacional de Prevision donde lo haya efectuado.

Cuando un concursante presente mas de una instancia, acom-
pafiara necesariamente a cada una de ellas una copia del his-
torial profesional, a que se refiere el punto b) de la base 4.* de
esta convocatoria. ) ’
© 7.2 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la
Delegacién General del Instituto Nacional de Prevision publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados la relacién de admitidos
y. excluidos al concurso libre de méritos, con expresion en este
caso de las causas por las cuales fueron excluidos. Subsanadas,
si procede, las mismas, se publicard en el <Boletin Oficial del
Estado» la correspondiente relaciéon complementaria.

8.2 El concurso libre de meéritos serd4 juzgado directamente
por el Tribunal Central constituido segin dstermina el articu-
lo 58 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la. Seguridad
Social, es decir, de Jefes de Servicio y, en su caso, de Jofes
de Seccién. Dicho Tribunal esta constituido por:

Presidente: El Subdelegado general de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Previsién o Médico del Cuerpo de
Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Previsién, en
quien delegue, :

Vocales: Un Catedratico de la Facultad de Medicina y dos
Meédicos de Hospitales de la Seguridad Social, propuestos: el
Vocal Catedratico, por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
ofda la Comisién Permanente de la Junta Nacicnal de Uni-
versidades, y los dos Voceles restantes, por la Direccién Gene-
ral de Sanidad y por la Organizacién Médica Colegial, a través
del Consejo Nacional de Colegios Médicos.

Asimismo forma parte del Tribunal, como asesor del mismo,
el Director de la Institucién Sanitaria a que corresponda la
vacante o vacantes que hayan de cubrirse, que actuard con
voz pero sin voto.

Secretario: Un Médico del Cuerpo de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Previsidn. ;

La composicién del Trikunal varia, por lo que se refiere a
los tres Vocales representativos, segun la especialidad a que
corresponda la plaza a proveer, debiendo recaer la designacién
de dichos Vocales, precifamente en especialistas de la espe-
cialidad de que se trate. Cada uno de los miembros de este-
Tribunal tiene su correspondiente suplente. B

Los acuerdos del Tribunal sélo seran validos cuando actie
integrado, al menos, por la mitad mas uno de sus comunonentes.

Las restantes plazas seran juzgadas también por el Tripunal
Central, previo dictamen no vinculante, remitido por el Tribunal
Provincial correspondiente, cuya composicién se especifica en
el articulo 58 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la
Seguridad Social. Dicho Tribunal se constituird en la provincia
donde radique la Institucién y en el seno de ésta, estando
integrado de la siguiente forma: -

Presidente: El Director de la Institucién Sanitaria. -

Vocales: El Jefe de Servicio o Seccién de la especialidad
de que se trate de dicha Institucién, un Médico propuesto por
la Mesa de Hospitales del Colegio .Médico Provincial, que de-
be;-é. ser especialista de la especialidad correspondiente, y un

édico elegido por el Cuerpo de Facultativos. Todos los miem-

bros del Tribunal Provincial tendrap los correspondientes su-
plentes.

oot La.DelegaciOn General del:Instituto Nacional de Previ-
sién publicé en su dia en el «Boletin Oficial del Estado» los
nombres de }os miembros del Tribunal Central y posteriormen-
te, las sucesivas rectificaciones de sus componentes, como con-
secuencia de incompatibilidades, renuncias, etc. Dicho Tribunal
cumplira los cometidos que son de su competencia, y formularé
la correspondiente propuesta de adjudicacién de plazas de Jefes
de Serymm ¥. ©n su caso, de Jefes de Seccién.

10. " E1 Tribunal Central se entenderd constituido con la
preséncia, al menos, de la mitad méas uno de sus miembros.
Procedera a.l’ examen de la documentacién presentada para las
plazas de maximo rango ferarquico dentro de cada especialidad.
En la primera sesi6n celebrada, el Tribunal acordara los crite-
rios calificadores y sistemas de calificacién, que se hara constar
oexpresamente en el acta correspondiente.

. 11. Cuendo .el Tribunal Central acuerde oelebrar entre-
vistas con los.concursantes, les citar4 personalmente con una
antelacién minime de ocho dfas.
4 Si el concursante justifica debidamente, antes o el mismo
ia para el que ha sido citado, su incomparecencia, se consi-
derara automaticamente citado ocho dias después, a la misma
hora y en el mismo local. Si no compareciese, quedara decaido
en sus derechos de concurso. La entrevista sera realizada pre-
Cisamente ante. el Tribuna)l debidamente constituido.

12. Cuando el Tribunal Central acuerde realizar pruebas
Practicas anunciard publicamente dicho acuerdo en el cuadro



