748

14 emiero 1976

B. O. del E—N@m. 12

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

DECRETOQ 31/1976, de 9 de enero, por el que cesa
como Subsecretario de este Departamento don Sal-
vador Sdnchez-Terin Herndndez.
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A propuesta del Ministro de Obras Obras Publicas y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
nueve de enero de mil novecientos setenta y seis,

DISPONGO:

Articulo unico.—Cesa en el cargo de Subsecretarioc del Mi-
nisterio de Obras Publicas, para el que fue designado por De-
creto mil cuatrocientos. cincuenta y nueve/mil novecientos se
tenta y tres, de cinco de julio, don Salvador Sanchez-Teran
Hernandez, expresandole Mi reconocimiento por los servicios
prestados.

Asi lo dispongo por el presente Decretp, dado en Madrid a
nueve de enero de mil novecientos setenta y seis.

JUAN CARLOS
El Ministro de Obras Publicas,
ANTONIO VALDES Y GONZALEZ-ROLDAN

MINISTERIO DE INDUSTRIA
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ORDEN de 10 de enero de 1976 por la que se dis-
pone’el cese del Jefe del Gabinete Técnico del exce-
lentisimo sefior Ministro, don Eduardo de la Cruz
Alarco.

Ilmo. Sr.: En uso de las facultades que me confiere el ar-
ticulo. 14 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion
del Estado, dispongo cese en su cargo de Jefe de mi Gabinete
Técnico don' Eduardo de la Cruz Alarcé, agradeciéndole los ser-
vicios prestados,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 10 de enero de 1976.

PEREZ-BRICIO

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 10 de enero de 1976 por la que se nom-
bra. Jefe del Gabinete Técnico del excelentisimo se-
Aor Ministro a don Adolfo Iranzo Gonzdiez.

767

Ilmo. Sr.: En uso de las facultades que me concede el ar-
ticulo 14 de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciéon
del Estado y en aplicacior de lo dispuesto en el Decreto 1713/
1972, de 30 de junio, he tenide a bien nombrar Jefe de mi Ga-
binete Técnico, con categoria de Subdirector general, a don

-Adolfo Iranzo Gonzalez.

Lo que comunico a V. I.. para su conocimiento y demas
efectos. )
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 10 de enero-de 1976.
PEREZ-BRICIO

Ilmo. Sr. Subsecretaric de este Ministerio, *

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO
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ORDEN de 8 de enero de 1976 por la que se nombra
Director del Gabinete del Ministro Secretario gene-
ral del Movimiento a dofia Carmen Diez de Rivera
y de Icaza.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas, nom-
bro Director del Gabinete de] .Jinistro Secreiario general del
Movimiento a dofia Carmen Diez de Rivera y de Icaza.

-Madrid, 8 de enero de 1976. -

SUAREZ GONZALEZ

769 ORDEN de 9 de enero de 1976 por la que se dispone
el cese de don Constantino Palomino de Lucas como

Subjefe provincial del Movimiento en Cuenca.

En virtud de las atribucicnes que me estan conferidas, a
propuesta del Jefe provincial del Movimiento, vengo en dispo-
ner el cese de don Constantino Palomino de Lucas ¢omo Sub-
jefe provincial del Movimiento en Cuenca, agradeciéndole los
servicios prestados.

Madrid, 9 de enero de 1976.

SUAREZ GONZALEZ

\

OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccion General de Justicia
por la que se anuncia_por concurso de traslado
entre Médicos Forenses de Barcelona la Forensia
del Juzgado de Instruccion numero 8 de Madrid.
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Vacante una Forensia del Juzgado de Instruccién numero 8
deMadrid, por fallecimiento de don Carlos Mendo Aulet que
la servia, y de conformidad con lo prevenido en los articu-
los 18 de la Ley Organica del Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses de 17 de julio de 1947 y 27 del Reglamento de 10 de
octubre de 1968, asi como lo dispuesto en la Orden de 16 de
abril de 1970, se anuncia su provisién por concurso de traslado
entre Médicos Forenses de Barcelona, por corresponder dicha
vacante a este turno primerc de los establecidos en las citadas
disposiciones.

Los aspirantes dirigiran sus instancias a este Centro por
conducto y con informe de sus Jueces respectivos, debiendo
tener entrada en el Registro General dentro del plazo de quince
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el «Bcletin Oficial del Estados,

Lo que comunico a V. S.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 8 de enero de 1976.—El Director general, Eduardo
Torres-Dulce Ruiz. -

Sr. Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos de Funcién
Asistencial g la Administracién de Justicia.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de Seguri-

por la que se convoca Concurso-oposicion para
cubrir plazas en la Escala de Mando del Cuerpo
General de Policia.
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. De conformidad con lo establecido en la Ley 42/1970, de 2 de
d1c1embre_.’y en aplicacion de la Orden del Ministerio de la
Gobernacién de 22 de abril de 1971, modificada por la de 28 de
marzo de 1974 y la de 10 de octubre de 1975, se convoca con-
Curso-oposicion para la provisién de 30 de plazas en la Escala

de Mando del Cuerpo General de Policia con arreglo a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas:'

12 .C_oncurgo-oposicién, que comprenderd dos ejercicios, am-
bos eliminatorios.

2* Curso de capacitacién para el mando en la Escuela
General de Policia. :

2, Para poder participar en el concurso sera necesario:

a) Ser funcionario de la Escala Ejecutiva de]l Cuerpo Gene-
ral de Policia.
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b) Haber prestado servicios efectivos en el mismo durante
quince afios como minimo,

3. Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicion di-
rigiran la correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Di-
rector general de Seguridad (Inspeccién General de Perscnal y
Servicios), con arreglo al modelo de instancia que so inserta
en el anexo I, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados

a partir del siguiente al de la publicacion de la presente con-

vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

4. Al dorso de la instancia se insertar4 una declaracién ju-
rada de méritos, en la que se har& constar con precision los
que aduzca el solicitante, sin que puedan alegarse otros distin-
tos a los expresados en el baremo inserto en el anexo a la Orden
del Ministerio de la Gobernacion de 22 de abril de 1971, consig-
néandolos, por el mismo orden que en 61 se relacionan y hacién-
dose responsables los aspirantes de la veracidad de los alegados,
de modo que su falsedad puede llevar aneja la exclusidon del
concurso-oposicion,

A la instancia se acompafiaran los documentos justificatives
de los méritos alegados por el solicitante que no obren en su
expediente de la Inspeccién General de Personal y Servicios de
la Direccién General de Seguridad.

5. Los solicitantes que estén en la situacién de servicio ac-
tive presentaran sus instancias en la dependencia donde presten
sus servicios, cuyos Jefes inmediates las cursaran acompaiiando

un informe reservado, en el que haran constar con precisién |

todos v cada uno de los extremos que a continuacién se rela-
cionan: Tiempo que el funcionario lleva destinado en la depen-
dencia; conducta moral, publica y profesional que ha observado
durante el mismo; servicios que ha desempeniado y cualidades
que ha acreditado en su realizacion; si le considera capaz para
ejercer un puesto de mando y juicio, en general, que le
merece el aspirante, atendiendo a sus condiciones de vocacion,
entusiasmo, preparaciéon y aptitud demostrades por el mismo.

Las instancias y los. informes seran cursados a la Inspeccion
General de Personal y Servicios por conducto del Comisario
General, Jefe Superior de Policia, Dzlegado especial o Jefe del
Servicio Central correspondiente, quienes informaran, a su vez,
del concepto que 18s merece el solicitante.

Cuando el tiempo que lleve el aspirante en la dependencia
de su destino sea inferior a un afio, la Inspecciéon General de
Personal y Servicios recabara también el informe prevenido en
el apartado primero de la presente base de los Jefes de las
dependencias donde haya prestado. servicios con anterioridad
durante un periodo de tiempo superior & un ario.

8. Los solicitantes que no estén en la situacion-de servicio
activo presentaran sus instancias directamente en el Registro
General de la Direccion General de Seguridad o en la forma

queé establece el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Admi- -

nistrativo, recahidndose por la Insveccién General de Personal
v Servicios los informes y antecedentes que se consideren ne-
cesarios.

7. Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,.con
apercebimiento de que si asi no lo hiciera se archivara su ins-
tancia sin mas tramites. :

8. Recibidas en la Inspeccion General de Personal y Servi-
cios las instancias y los informesg pasaran, junto con los extrac-
tos de antecedentes que obran en los expedientes personales de

. los aspirantes, a la Junta de Seguridad.

La Junta de Seguridad, a la vista de los informes, antece-
dentes y méritos alegados, valorandose en la forma que esta-
blece el baremo a que se refiere la base cuatro, emitira informe
sobre cada uno de los solicitantes acerca de si procede o no
su admisién al concurso-oposicién, con indicacién de la pun-
tuacion que reunan.con arreglo al expresado baremo. .

Para valorar los méritos a que se refiere el apartado 2.1, le-
tras h) y j), del expresado baremo, se tendra en cuenta la
clasificacion de plantillas inserta en el anexo II de la presente
Resolucion.

No podra ser admitido al concursc-oposicion el aspirante que
haya sido sancionado por la Comision de falta muy grave que
implique ausencia inequivoca de moralidad con gran despres-
tigio corporativo.

9. A la vista de los informes emitidos por la Junta de Segu-
ridad, el Director general de Seguridad resolvera lo procedente,
disponiendo la publicacién de la lista provisional de admitidos,
con indicacién de la puntuacién que reuna cada uno de ellos,
en el «Boletin Oficial del Estado» y en la «Orden general» de la
Direccion. -

Los solicitantes que no figuren incluidos en la citada lista
podran interponer ante el Director general de Seguridad la
reclamacion prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de quince dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacion.

Resueltas estas reclamaciones, se publicara la lista definitiva
de admitidos en la citada «Orden general». Los que se consi-
deren perjudicados por su omisién podran interponer, en el
plazo de diez dias habiles, a partir de dicha publicacién, su
reclamacion, debidamente fundamentada, ante el Director gene-
ral de Seguridad, quien oida la Junta de Seguridad, resolvera
discrecionalmente, bien aceptando la reclamacién o bien deses-
timandola en uso.de sus atribuciones. :

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado:

10. Publicada la lista definitiva, el Director general de Se-
guridad designara el Tribunal Médico, integrado por faculta-

tivos al servicio de la Direccién, ante el que los aspirantes
.admitidos deberan pasar reconocimiento para determinar si

reunen la capacidad fisica necesaria para el ascenso a la Es-
cala de Mando.
El Tribunal Meédico elevara su dictamen a] Director gens-

ral de Seguridad, quien resolvera lo procedente.

11, E] Tribunal calificador de la fase de oposicién sera de-
signado por el Director general de Seguridad, haciéndose pu-
blica su composicién en la citada «Orden generals,

Dicho Tribunal estard constituido por el excelentisimo sefior
Director general adjunto, como Presidente; cuatro Vocales y un
Secretario. El Presidente podra ser sustituido por el Vocal de
mayor categoria y antigiiedad, y para sustituir a los Vocales
y al Secretario se designaran otros tantos suplentes.

Tanto los Vocales como los suplentegs de los mismos habran
de reunir alguna de las condiciones siguientes:

1.2 Ejercer en la Direccién General de Seguridad cargo para
el que hayan sido nombrados por Decreto u Orden ministerial,
o ser Jefes titulares de alguno de los Servicios Centrales de
aquélla, - -

2.2 DPertenecer a la Escala de Mando del Cuerpo General de
Policia, en servicio activo, y -tener acreditada competencia en
las materias del programa,

Como Secretario, sin voz ni voto, actuara un Comisario del
citado Cuerpo, en servicio activo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

12. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de seis miembros, titulares o suplentes, de modo indis-
tinto. ’
~ Dentro de la fase de oposicién el Tribunal, por mayorfa de
votos, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los c¢asos
no previstos.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que se celebrara el sorteo publico para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién.
Dicho acuerdo se publicarad en la citada «Orden generals.

Del mismo modo se anunciara con quince dias de antelacién,
al menos, el dia, hora y lugar en que se celebrari el primer
ejercicio de la fase de oposicién, que rio podra temer lugar
antes de transcurridos tres- meses desde la publicaciéon de la
presente convocatoria.

14. Los aspirantes seran convocadog para cada ejercicio me-
diante llamamiento nico, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal, siendo eliminados los que no se presentasen a esta so-
gunda vuelta, cualquiera que fuese la causa.

15. El primer ejercicio” consistirda en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas, un trabajo sobre
dos casos practicos, extraidos al azar, de entre los veinte redac-
tados previamente por el Tribunal, que hasta entonces los man-
tendrd en secreto, y que versaran sobre un supuesto delito
(comun o especial) y otro de Derecho policial (orden publico,
reuniones y asociaciones, espectaculos y establecimientos, pasa-
portes y extranjeria, armas y explosivos, prensa e imprenta,
etcétera), de los que se hara un estudio, legal y del procedi-
miento pertinente con las consideraciones de caracter juridico
o social que estime adecuadas en relacidén con la actuacién de
la Policia y su reglamentacion.

16. El segundo ejercicio consistir4 en la exposicién oral y
publica, durante un periodo maximo de cuarénta minutos, de
un tema, extraido al azar, de los que integran el programa
inserto en el anexo III de la presente Resolucion.

Los aspirantes dispondran de un periodo de quince minutos
para preparar este ejercicio.

17. Tanto para el primero como para €l segundo ejercicio,
los aspirantes seran calificadog por cada uno de los miembros
del Tribunal de cero a quince puntos, siendo necesario para
aprobar una nota minima de cinco, que se determinard divi-
diendo el total de los obtenidos por el numero de miembros
del Tribunal asistentes a la sesidn.

18. El Tribunal ir4 exponiendo al publico la lista de los
aprobados en el primer ejercicio e igualmente la lista de los
aprobados en el segundo ejercicio, publicando, al terminar la
oposici6én, la lista definitiva de aprobados, sumadas las califi-
caciones obtenidas en la oposicién con la del baremo,” no pu-
diendo exceder esta lista del ntimero de las plazas convocadas.

19. Publicada la relacién de aspirantes aprobados, el Tribu-
nal elevara al Director general de Seguridad propuesta de in-
greso de los mismos en la Escusla General de Policia, para
efectuar el curso de capacitacién para el mando.

20. Los aspirantes que superen el curso de capacitaciéon para
el mando seran promocionados a Comisarios, con ocasién de
vacantes e inmediatamente después de los del turno de anti-
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giiedad que les. proceda, escalafondndoseles con arreglo a la ca-
lificacién obtenida en la Escuela General de Policia, a cuyo
efecto se sumaran las puntuaciones alcanzadas- por cada uno
de ellos en el concurso-oposicién y en expresado curso.

21. Se tendr& en cuenta, en relacién con el ntimero de va-
cantes no cubiertas y la forma de adjudicar las que se produz-

can en la Escala de Mando, lo dispuesto en los articulos 7.° y 8.°
de la Orden de 22 de 1571, modificada por la de 28 de mayo
de 1974 vy la de 10 de octubre del corriente afio.

Madrid, 10 de diciembre de 1975,—El Director general, Fran-
cisco Dueilas Gavilan.

ANEXO I

Excmo. Sr.n)

El funcionario del Cuerpo General de Policia que suscribe, cuyog datos personales se especifican a continuacién:

Apellidos:

Nombre:

Numero de Persénal:]
Categoria:”

Destino:"

SOLICITA ser admitido al concurso-oposicién para la Escala de Mando del Cuerpo General de Policia, convocads por Resolucién

de la Direccién General de Seguridad de 5 de diciembre de 1975 (<Boletin Oficial del Estados namero del de

de 1975}, por reunir las condiciones especificadas en la misma, a cuyo efecto alega los méritos que al

dorso se relacionan.

DORSO DEL ANEXO 1

Declaracién jurada de méritos que formula el funcionario que suscribe

Recompensas profesionales.
Servicios profesionales especificos.

Meéritos culturales.

> ® O =

Méritos administrativos.

8, Condecoraciones no profesionales.

Qugar, fecha y firma)

EXCELENTISIMO SENOR DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD.—Inspeccién General de Personal y Servicios
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ANEXO II

Clasificacion de plantillas del Cuerpo dene,ra.l de Policia a los
efectos prevenidos en el apartado tercero de la base ocho

Primera categoria

Todas las plantillas de las capitales de provincia y las de
Cartagena, Ceuta, Gijén, Iran, Jerez de la Frontera, Melilla
y Vigo.

Segunda categoria

Las plantillas de Alcoy, Algeciras, Avilés, Baracaldo, Eibar,
Elche, Elda, El Ferrol del Caudillo, Ibiza, La Junquera, La Linea
de la Concepcidn, Linares, Manresa, Mataré, Mérida, Mieres,
Motril, Ponferrada, Port-Bou, Puerto de Santa Maria, Puertolla-
no, Puigcerda, Reus, Sabadell, Sagunto, San Fernando, Santiago
de Compostela, Seu de Urgel, Talavera de¢ la Reina, Tarrasa,
Torrelavega, Tortosa, Tudela y Tuy.

Te{'cera categoria
Lag plantillas no comprendidas en :‘los apartados anteriores.
ANEXO II
Programa para el segundo ejercicio

1. Nacimiento y organizacién del actual Estado espaiiol.—
Examen sumario de la Ley Organica del Estado, de la Ley de
Sucesién y de la Ley Constitutiva de las Cortes.—Privilegios
procesales de los Consejeros del Reino, Procuradores en Cortes
y Consejeros Macionales del Movimiento.—Delitos contra el Jefe
del Estado, el heredero de la Corona, Altos Organismos de la
nacién, forma de Gobierno y Leyes Fundamentales,—Operativa
policial en la proteccién de las supremas jerarquias del Estado.

2. Los derschos humanos y su proteccion legal.—Examen
sumario de la Ley de Principios Fundamentales del Movimiento
y del Fuero de los Espanoles.—Régimen legal de los derechos
de reunién y asociacién.—Delitos cometidos con ocasién del ejer-
cicio de estos derechos.—Las asociaciones subversivas y separa-
tistas y su consideracién policial.

3. Los derechos a la libertad personal y a la inviolabilidad
del domicilio.—Detenciones gubernativas y judiciales.—Trata-
miento de los detenidos y presos.—Entrada y registro en lugar
cerrado.—Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
el ejercicio de los citados derechos.—Operativa policial en los
casos de detenciones peligrosas y reg.stros domiciliarios.—El
derecho civil. a la libertad religiosa y su protecciébn penal.

3. Reglamentaciones ds trabajo y Convenios Colectivos.—El
contrato de trabajo y los limites a la libertad de contratacion.—
Delitos contra la libertad y la seguridad en el trabajo.—Los ac-
cidentes de trabajo y su proyecciéon penal.—Funciones de inves-
tigaciéon criminal y de asistencia de la Policia en los accidentes
de trabajo y catastrofes.—Nociones sobre primeros auxilios a
los accidentados.—La cooperacién policial en la Inspeccion del
Trabajo. .

5. Examen sumario de la Organizacion Sindical y de la
Jurisdiccion Laboral.—Los conflictos colectivos de trabajo y su
regulaciéon. Delitos de rebelion y sedicion y especial considera-
cion de lag huelgas desde el punto de vista penal.—Problematica
de la subversidn politico-social, con especial referencia a los
campos laboral, campes.no, eclesiastico e intelectual.—Los mo-
vimientos revolucionarios y su reflejo en Espana.

8. La Administracién Central del Estado, sus érganos y com-
petencia de cada uno de ellos. El Ministro de la Gobernacion
como Jefe de los Cuerpos y Servicios de Policia de la nacién.—
Organizacion del Ministerio de la Gobernac.6n.—Las formas
agresivas contra determinadas autoridades y funcionarios: De-
litos de atentado, resistencia, desobediencia y desacato.—QOpera-
tiva policial en la prevencién de atentados.

7. El orden publico y autoridades encargadas de su conser-
vaciéon.—Facultades gubernativas ordinarias.—El estado de ex-
cepcién y el de guerra.—Los dssérdenes publicos en el Cédigo
Penal.—-Los Juzgados y el Tribunal de Orden Publico: Compe-
tencias y procedimicnto.—La «contestacién» universitaria, sus
causas y su consideracién policial,

8. La Direccion General de Seguridad: Su organizacion y
funciones.—Atribuciones del Directer general, del Director ge-
neral adjunto y del Secretario general.—Organos supsriores de
gestién e inspeccién.—Otros organos centrales.—Organos colegia-
dos.—Jefaturas Superiores de Pol.cia y Delegaciones especia'es;
su demarcacion territorial.—Servicios provinciales y locales y
su dependencia de las autoridades gubernativas y judiciales.—
Técnicos de formacion y perfeccionamiento de los funcicnarios
del Cuerpo General de Policia.—Las transmsiones y el arma-
mento de la Policia.

9. Régimen juridico de la libertad de expresién y comunica-
cion.—Especial consideracién de las disposiciones relativas al
pie de imprenta y depdsito de ejemplares.—Responsabilidad y
sanc.ones en materia de prensa e imprenta.—Delitos de im-
prenta y propagandas ilegales.—E] procedimiento y la inves-
tigacién policial en los delitos cometidos por medio de la im-
prenta.—El libelo y su consideracién penal.

10. Examen sumario del Reglamento de Armas y Explosivos
y especial consideracién de los preceptos de mayor interés po-

licial.—Delitos de tenencia y depésito de armas o municiones
y de tenencia de explosivos.—Estudio sumario del Decreto-ley
de 26 de agosto de 1975 sobre Prevencién del Terrorismo.-—Ju-
risdiccion competente en los citados delitos.—Interyencién poli-
cial en la prevenciéon y persecusion de los delitos cometidos por
medio de explosivos.-—Identificacion de las armas, proyectiles
y explosivos. X

11, Delitos contra la seguridad exterior del Estado.—Valor
policial de la informacién: Su organizacién, fuentes y trata-
miento.—Pasaportes espafioles: Concepto, clases y requisitos
para su expedicién.—Problemas que plantea el control de pasa-
portes en los puestos fronterizos y sus posibles soluciones.—
La emigracion e infracciones de esta materia.

12. Régimen juridico de la entrada, permanencia y salida
de los extranjeros en Espafia.—El turismo y su consideracion
policial.—La delincuencia internacional y su persecucién.—La
Organizacién Internacional de Policia Criminal.—El procedimien-

. to para la extradicién y la expulsién de indecseables.

13. Delitos de falsificacién de moneda y de documentos.—
Diferencias entre la falsedad documental y la estafa y su po-
sible concurrencie.—La investigacién policial en la falsificacion
de documentos: Identificacion de la escritura manuscrita y de
la mecanografia.—Delitos de usurpacién de funciones y calidad
y de uso indebido de nombres, trajes, insignias y condecora-
ciones.

14. Jurisdiccién penal: Ordinaria y especiales.—Competen-
cia de cada uno de sus 6rganos.—El personal judicial y el
Ministerio Fiscal.—Abogados y Procuradores: Comienzo de su
intervencién en la fase sumarial.—La Policia judicial: Personas
que la integran y su dependencia organica y funcional.—El
Cuerpo General de Policia como Policia judicial: Extensién e
importancia de su cometido en este campo,

15. Formas de iniciacién del proceso penal: De oficio, por
denuncia y por querella.—Personas obligadas a denunciar y for-
ma de llevarse a cabo la denuncia.—El atestado policial y su
valor procesal.—Intervencién de la Policia en los delitos perse-
guibles a instancia de parte.—Delitos de acusacién y denuncia
falsas y de simulacién de delitos.—Las Agencias Privadas de
Ix;;estigacién y su intervencién en los delitos publicos y pri-
vados. .

18. Principios’ fundamentales que inspiran el sumario.—Es-
pecial consideracion del secreto sumarial en relacién con la
Policia.—La inspeccién ocular en el lugar del delito: Fines, cla-
ses, bases cientificas y operaciones que la integran.—Interven-
cion de los efectos e instrumentos del delito.

17. La identificacién del deliricuente en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal.—Prccedimientos de identificaciéon criminal: La
descripcién personal, la antropometria, el retrato «robot», el re-
conocimiento en rueda y la fotografia.—La dactiloscopia y su
importancia en la identificaciéon criminal.—Sistemas dactiloscé-
picos, con especial referencia al sistema espaiiol.—~Tipos de tar-
jetas dactilares, casos en que se obtienen y su clasificacion.

18. El juicio oral: Principios que le informan.—La confesion
y la prueba testifical desde el punto de vista procesal.—La obli-
gacion de testificar y el secreto profesional.—El interrogatorio
policial y su técnica.—La prueba pericial: Su valor procesal,
modo de realizarla y operaciones que la integran.—Intervencién
de los funcionar:os de Policia como testigos y peritos.—La sen-
tencia y su ejecucion.

19. Regulacién administrativa de las drogas y estupefacien-
tes,—La toxicomania, sus causas y la investigaciéon policial en
esta materia.—E] alcoholismo: Problemas médico-legales y su
consideracién penal.—Delitos contra la salud publica.—Juegos
ilicitos: Delitos, faltas e infracciones administrativas en esta
materia,—Los espectaculos publicos: Clases y regulacion.

20. Régimen general de la funcién pablica: Clases, adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario; situaciones
administrativas, derechos deberes e incompatibilidades.—Dis-
posiciones especiales relativas a los Cuerpos General de Policia,
Especial Administrativo y Auxiliar de Oficinas de la Direccién
General de Seguridad.—Organizacién y funciones de los Cuerpos
de Policia Armada y Guardia Civil y sus relaciones con el
Cuerpo General de Policia,

21. Responsabilidad de la Administracién y de sus_autori-
dades y funcionarios: Civil, penel y administrativa.—Especial
referencia a la responsabilidad patrimonial de la Administra-
c.6n.—Régimen y procedimiento disciplinario de los funcionarios
civiles del Estado, con eSpecial referencia al Cuerpo General
de Policia.—Delitos de prevaricacién administrativa, infidelidad
en la custodia de documentos y violacion de secretos.

22. El principio de jerarquia adm.nistrativa.—E]l mando y la
obediencia en la Policia Gubernativa.—Delitos de desobediencia,
denegacién de auxilio, anticipacién, prolongacién y abandono
de funciones, abuso contra la honestidad, cohecho y malversa-
cién de caudales publ.cos. Especialidades del procedimiento
criminal contra ios miembros de la Policia Gubernativa.—El de-
lito de sedicion en los funcionarios publicos.

23. La actuaciéon administrativa: Normas generales. —_El
acto administrativo: Concepto y clases.—Motivacién y notifica-
cion de los actos administrativos.—El procedimiento admin_1stre_|.-
tivo: Concepto, clases y principios generales.—Procedimientos
especiales relacionados con la Policia Gubernativa.—Recursos de
alzada, reposicién y revisiéon.—Esquema sobre el recurso con-
tencioso-administrativo. L

24, La personalidad y su nacimiento.—Organizacion del Re-
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gistro Civil.—Problematica de la identificacién civil.—El docu-
mento nacional de identidad: Organizacién, clase, validez, per-
sonas obligadas a obtenerlo, requisitos para su obtencién, actos

en que debe exigirse e infracciones en esta materia.—El archivo

de documentos y su importancia policial.

25. Delitos contra la vida y la integridad corporal.—Especial
consideracién de las lesiones.—La investigacion criminal en los
delitos-de sangre: Examen del cadaver y su identificacién; es-
tudio de las manchas de sangre y de otros rastros de interés
policial en estos delitos.—Problemas que plantea el levantamien-
to del cadaver. i

26. La proteccién de la moral piblica y las buenas ¢ostum-
bres: Actuacién policial en esta materia.—Regulacién adminis-
trative de los establecimientos de bebidas, salas de fiestas,
hospederias, piscinag y «camping».—Delitos contra la honestidad
y especialidades para su persecucién.—La investigacién criminal
en estos delitos.—El homosexualismo y la prostitucién: Sus

causas socioldgicas y psicoldgicas y su consideracién policial.— -

Funciones del Patronato de Proteccién a la Mujer.
27. Delitos contra la libertad y seguridad y especial consi-

deracién de los secuestros de person&s y «Chantages».—La in-.

vestigacién policial de estos delitos.—La proteccién juridica de
1a familia y delitos que la atacan.—El poder de correccién pa-
terna y la Policia.—Funciones -de los Tribunales Tutelares de
Menores.

28. Delitos contra la seguridad del trafico.—Los delitos de
robo y hurto, con especial consideracion de los delitos de utili-
zacion ilegitima de vehiculog de motor.—La investigacién poli-
cial en los citados delitos.—Huellas de crestas papilares y de
pisadas en el lugar del hecho, sefiales de violencia en las cosas
y valor identificativo de los utiles.

29. Las defraudaciones en el Codigo Penal—Especial consi-
deracion del delito de cheque en descubierto.—Los estafadores
v su <modus operandi» y la investigacién criminal en los de-
litos de estafa.—Regulacién administrativa de las casas de prés-

tamos y establecimientos de compraventa.—Delitos de usura y |

de casas de préstamos, y de encubrimiento con 4nimo de lucro
y receptacion.

30. Estudio sumario de la Ley de Peligrosidad y Rehabilita-
ci6n Social.—Los delincuentes profesionales y su consideracién
desde el punto de vista de la Sociologia y Psicologia criminal;
su tratamiento policial.—~Las faltas en el Coédigo Penal: Criterios
diferenciales entre estas infracciones, las constitutivas de delito
v lag faltas administrativas.—La delincuencia juvenil, sus causas
y su consideracion policial,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se
anuncian vacantes de destinp para proveer entre
funcionarios del Cuerpo de Inspectores del Trans-
porte Terrestre.
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Esta_Subsecretaria de acuerdo con el Reglamentc del Cuerpo,
aprobado por Decreto 2681/1974, de 9 de agosto («Boletin Ofi-
cial del Estado- del 24 de septiembre, ha resuelto anunciar para
su provisién, por concurso de méritos, las que a continuacién
se detallan, con sujecién a las siguientes bases:

Primera,—Denominacién:

a) Jefe de la Seccién de Inspeccién de Transpories de la
4.2 Jefatura Regional de Transportes Terrestres (una pleza).

b) Inspector del Transporte Terrestre en la 8. Jefatura Re-
gional de Transportes Terrestres (una plaza).

¢) Inspector del Transporte Terrestre en la 11.* Jefatura
Regiona] de Transportes Terrestres (una plaza).

Segunda.—Residencia: Zaragoza, Badajoz y Santa Cruz de Te-
nerife, respectivamente,

Tercera.—Cuerpo a que corresponden: Inspectores del Trans-
porte Terrestre.

Cuarta.—Solicitudes: Se dirigirdn & la Subsecretaria del De-
partamento por conducto reglamentario, mediante instancia
ajustada al modelo aprobado por Resolucién de 3 de junio de
1967 (<Boletin Oficial del Estado» del 13). Los Servicios en que
se presenten aquéllas, las remitiran a la mayor brevedad —y
directamente— a la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales-de
dicho Centro, en la forma establecida por la Circular de 24 de
febrex_'o de 1967, reiterada en 26 de marzo de 1989, cuidando
especialmente de estampar en ellas el sello de registro de en-
trada en la fecha de ésta. Dichos Srvicios deberan remitir con
las Instancias el informe a que se refiere el baremo I.5.

Quinta.—Plazo de presentacién: Quince dfas naturales.

. Sexta.—Requisitos: Hallarse en situacién administrativa de ac-
tivo on el referido Cuerpo; de encontrarse en situacién distin-

ta a la expresada, debera solicitarse y obtener el reingreso,
si procede; antes de finalizar el plazo de presentacién de ins- .
tancias, para que las peticiones puedan ser tenidas en ~ueinta a
efectos .de este anuncio. -

Séptima.—El concurse se resolvera de acuerde con la pun-
tuacion obtenida aplicando el baremo publicado en el «Bole-
tin Oficial del Estado» del 6 de marzo de 1975, ntmero 56, pa-
ginas 4658 y 4658, y en caso de igualdad de puntuacién, deci-
diran los trienios reconocidos y, subsidiariamente, la mayor
edad.

Octava.—Los funcionarios nombrados no podran solicitar otra
plaza durante dos afios, de conformidad con el articuio 21 del
Reglamento del Cuerpo.

Lo que digo a V. S. para su conoccimienio y efectos.

Dios guarde a V. S. ’

Madrid, 4 de diciembre de 1975.—El Subsecretario, por dele-
gacidon, el Subdirector general de Personal, Antonic Guisasola

"Berraondo.

Sr. Jefe de la Seccion de Personal de Cuei’pos Especiales.

RESOLUCION del Centro de Estudios y Exprimen-
tacién de Obras Publicas por la que se publica
el Tribunal .que ha de juzgar los eximenes del
concurso-oposicion libre para proveer tres plazas
de Traductores de ia Escala Especial, con desting,
una en el Laboratorio Central, una en el Laborato-
rio del Transporte v una en el Gabinete de Cdlculo,
dependientes de este Organismo auténomo.
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El Tribunal que ha de juzgar los examenes del concurso-
oposicién likre para cubrir trez plazas de Traductores de la Es-
cala Especial de] personal propioc de dicho Organismo, con
destino, una en el Laboratorio Central, una en el Laboratorio
del Transporte y una en el Gabinete de Calculo, segiun convocé~
toria 'publicada en €} «Boletin Oficial del Estado» ntmero 130,
de fecha 31 de mayo de 1875, estara constituidc, segin Resolu-
cién de la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas de
fecha 1 de diciembre de 1975, en la forma siguiente

Titulares

Presidente: Don Manuel del Campo Galarza, Doctor en Cien-
cias Quimicas.

Vocal Secretario: Don Rafael Pedrajas Carrillo, Secretario del
Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas.

Vocales: Don Luis Valero Alonso, Doctor en Ciencias Qui-
micas; dofia Maria Teresa Ansa Zabala, Traductor,

Vocal representante de la Direccion General de la Funcién
Publica: Don Tomas Gémez Ortiz, Jefe de la Seccion de Registro
de Personal y Accién Social, Subsecretaria del Ministerio de
Obras Publicas.

Suplentes

Presidente: Don Santiago Urie] Romero, Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos.
tivVocal .Secretario: Don Rafael Calero Clemente, Administra-
0.
Vocales: Don Manuel Elices Calafat, Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos; dofia- Ana Maria Morant Levenfeld Tra-
ductor. '
~Vocal represéntante do la Direccién Geneal de la Funcién
Publica: Dofia Carmen Alvarez Valeiras, Jefe de Negociado de
Créditos, Direccién General de Transportes Terrestres. Ministe-
rio de Obras Pubicas.

Madrid, 5 de diciembre de 1975.— i {
Canclpa 5 e 5.—El Director del Centro,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUC;ION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Previsién por la que se rectifica
la del 25 del pasado mes de marzo (<Boletin Ofi-
cial del Estado» del 28 de abril), en la que se
hacian publicos los Tribunales que han de juzgar
.los ejercicios del concurso-oposicién convocado para
proveer en propiedad plazas de Medicing general,
Se(vz:c;o_ de Urgenciqa y Especialidades médicas ¥
quirurgicas de la Seguridad Social.

Con referencia al Tribunal j
on que ha de juzgar el concurso-
(()pOSICIOD convocado por Resolucién de] 22 dge junio de 1974
«Boletin Oficial del Estado» del ¢ de agosto), y en relacién
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