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9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funclonarios 'publicos es-

taran “exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que depéndan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias ccnsten en su hoja de servicios. -

9.4. .Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos de fuer-
28 mayor, ‘no presentaran su documentacién, no podrén ser
nombredos quedande anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad que hubiéra podido incurrirse por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso,
la autoridad formulara propuesta de nombramiento, segun or-
den de actuacién, a favor de quienes a consecuencia de la re-
feridg, anulaciénp tuvieran cabida en el numero de plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.

Aprobada por el Director del Instituto Hispano-Arabe de Cul-
tura la propuesta de nombramients formulada por el Tribunal,
por el Director del mencionado Instituto se procedera al nom-
bramiento con caracter provisional.

Nombramiento provisional.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Director del Instituto Hispano-Arabe de Cultura se ex-
tenderan los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera,.los cuales deberan ser aprobadcs mediante Orden
ministerial, segin determina e] articulo 6.5 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, nombra-

mientos que 'se publicaran en-el «Boletin Oficial del Estado»..

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a conlar de la notificaciéon de] nom-
bramient'o deberén los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo .15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién,

La Administracion podra conceder a peticidn de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recursos de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administratives
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser

impugnados por lgs interesados en los casos y en la forma es-'

tablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de noviembre de 1975.—El Directer, Francisco
Utray Sarda.

101 RESOLUCION del Instituto Hispano-Arabe de Cul-

ingreso en la Escala Técnica de dicho Organismo.

Vacante una plaza, de conformidad con el articulo 5.°, g),
de]l Reglamento del Instituto Hispano-Arabe de Cultura, aproba-
do por Orden ministerial de 26 de juliv de 1974; con el articu-
lo 8.° del Estatuto-de Personal al servicio de los Organismos
Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
¥y con la Reglamentacién General para ingréso en la Administra-
cion Publica, aprobada por Decreto 1411/1288, de 27.de junio, ¥

previa aprobacién de la Presidencia del Gobierno, se resuelve -

cubriria con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

.11

Se convoca una plaza (este numero .podra incrementarse con-
forme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las que hayan de
producirse por jubilacién forzosa en los seis meses siguiznties a
la publicacién de esta convocatorig, y con las que pucdan pro-
ducirse hasta que finalice €] plazo de presentacion de instan-
cias. Al publicarse la lista provisional de admitidos, se publi-
cara el numero de plazas que, en definitiva, comprénders esta
convocatoria),

Numero de plazas,

tura por la que se convccan pruebas selectivas de

1.1.1. Caracteristicas de la plaza:

. &) HReglamentariamente se rige por lo dispuesto en el Decre-
to 204371071, de 23 de julio, sobre el Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos. L

b) En el orden retributivo esta plaza queda regulada por el
Decreto 157/1978, de 1 de febrero, sobre Régimen econdmico del
Personal al servicio de-los Organismos Auténomos, y el De-
creto 1756/1974, de 14 de jumio, por el que se asigna a la Es-
cala Técnica del Instituto Hispano-Arabe de Cultura el caefi-
ciente 4,0, EEEN

¢) Las personas que obtengan las plazas a las que se re-
fiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1071, 'por el que se aprueba el Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, v no podré simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtéenga con cualquier
gtradde la Administracién centralizada, local o auténoma del

stado.

1.2. Sistema selectivo:

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicidon, que constarda de las siguientes pruebas:

1) De materias especificas relacionados con la cultura y ci-
vilizacion arabes. En este ejercicio se valorara la formacion ge-
nerel y universitaria, la claridad y orden de ideas y la facilidad
de expresion escrita. Este ejercicio habra de ser leéido en sesién

‘publica. por los opositores.

El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de dos horas, un tema de materias ad-
ministrativas, politicas y financieras, relacionadas con la Ad-
ministracién Central, Local e Institucional que figuran en el pro-
grame. El Tribunal, antes de celebrarse el ejercicio, selecciona-
ra los temas que deberan ser propuestos a los aspirantes.

El tercer ejercicio constara ©Obligatoriamente de un minimo
de dos idiomas, uno de los cuales sers necesariamente el arabe,
‘pudiendo optar el candidato por otra u otras segundas lenguas.
La prueba de arabe que debera ser superada en cualquiser caso,
estara integrada por las siguientes - fases: )

a) Transcripcion, traduccion y versién de textos. .

b) Exposicién oral de un tema propuesto por el Tribunal.
El Presidente del Tribunal decidira en ultima instancia sobre la
celebracion de esta segunda fase. La prueba de la segunda o se-
gundas lenguas presentadas consistira en la traduccién o ver-
sion de textos.

Materias especificas:

1. La Arabia Preislamica: Aspectos sociales, econémicos ¥y
religiosos. -

2. Mahoma y el origen del Islam. '

3. El Califatn. Los Califas rasidun. Los Jariyies.

4. Los Califas Omeyas,

5. Los Califas Abbasies.

6. El desmembramiento del imperio abbasi hasta la invasién
y conquista de los mongoles.

7. El mundo islamico tras el desmembramiento del imperio
abbasf. :
" 8. Historia de los Estados y pueblos norteafricanos desde el
desmembramiento del imperio abbasi hasta finales del si-
glo XVII. . .

9. Estados de Occidente Al-Andalus. Emiratos dependiente
e independiente. -

10. El Califato de Cordoba. . .

11. Desmembramiento del Califato de Cérdoba.. Los reyes de
Taifas. , ’

12. Visién de conjunto de la Espafia musulmana en sus di-
versos aspectos: social, econdémico, administrativo y militar.

13. Clases sociales en Al-Andalus. Los mozarabes. Los mu-,
déjares.

14, El Oriente y el Occidente islamicos en los siglos XVIII
y XIX. -

15. Configuracion de los actuales estados &rabes en el
mashriq. Tendencias y problemas politicos y culturales.

16. Configuracion de los actuales estados 4rabes en el ma-
greb. Tendencias politicas y culturales.

17. Movimientos independentistas en el* mashrig hasta la
configuracién de los actuales estados.

18. Movimienios independentistas en el magreb hasta la con-
figuracion de los acuales estados.

‘19. La religion del Islam. Creencias y ritos. Principales sec-
tas,

20. La sociedad islamica. Los fundamentos y estructura.
Evolucién del mundo arebe contemporaneo,

21, Jurisprudencia islamica, Principales escuelas juridicas.

22. La literatura preislamica. El Corén. Literatura omeya.

23. La literatura abbasi.

24. La literature arabigo-espafnola. .

25. La literatura arabe en época moderna. Del siglo XVI
a mediados del XIX.

26. . La literatura arabe en la nahda y periodo de entregue-
ITas. :
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27. La literatura arabe contemporanea en el mashriq desde
la segunda guerra mundial hasta nuestros dias.

28. La literatura arabe contemporinea en el magreb desde
la segunda guerra mundial hasta nuestros dfas. |

29, La ciencia en los paises islamicos. Medicina, botanica,
ciencias fisicas y matematicas.

30. La filosofia Arabe. )

a1, El arte arabe oriental. Periodos omeya y abbasi.

32, El arte arabe en el norte de Africa. .

33. El arte 4rabe en Al-Andalus hasta el fin de] Califato.

34. Fl arte en Al-Andalus en los periodos de los Taifas,
Almoravides y Almohades.

35. El arte en el periodo nasri de Granada.

38. Arte mozarabe y mudéjar.

37. Distribucién del Islam en el mundo. Geografia general'

‘de los paises arabes. )
38, Estructura demografica de los paises arabes. Estructu-

ras agraria e industrial. Transportes y comunicaciones. -Sector

servicios.

39. Rasgos de infraestructura econémica de los paises Ara-
bes. Importancia de la infraestructura en la conformacién. Ca-
recteristicas y desarrollo de la estructura econdmica de la zona,

40. Utilizacién y disponibilidades de recursos basicos en los
paises arabes. Balanzas de pagos y fuentes de financiacién,
Comercio exterior y perspectivas. .

Materias administrativas, politicas y financieras:

1, La Administracién Publica. Le Administraciéon, las fun-
tiones y los poderes del Esado. Administracién y Gobierno.

“9. La Administracién y el Derecho. Los modos de sumisién
del Estado al Derecho:

a) La doctrina del fisco. )
b) «Rule of Laws, y el régimen administrativo.

3. Las fuentes del Derecho administrativo. Las Leyes fu.r}-
. damentales y Leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecuti-
vo con valor de Ley: Decretos-leyes y Leyes delega.glas..

4. Las fuentes peculiares del Dérecho administrativo. El Re-
glamento, Instrucciones y circulares, La practica administrati-
va,

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Los
llamaedos actos politicos. Efecutoriedad y suspension del acto
administrativo. . .

6. El procedimiento administrativo, Idea general del mismo
y referencia a los procedimientos especiales. .

7. Los contratos administrativos y legislacién vigente sobre
la materia.

8. Policia, fomento y servicio publico. .

9. La Administracién Central. Organos superiores de la Ad-
ministracién Central en Espafia. Jefatura del Estado, El Con-
_sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

10. La Administracién Local. Perspectiva general,

11. Estudio especial de la Administracién Institucional. Con-
cepto y clasificacién de los entes publicos no territoriales. Crea-
cién y- extincién, Principios generales sobre su organizacién y
funcionemiento.

12. El Instituto Hispanc-Arabe de Cultura dentro de la Ad-
ministracién Institucional. Organizacién y fines.

13. Estructura de la Funcién Puablica -en Espaiia, Organos
de direccién y gestién. Clases de empleados publicos.

14. El contenido de la relacién funcionarial. Derechos, de-

beres e incompatibilidades. La responsabilidad de los funciona-

rios. El régimen disciplinario.

15. Las formas politicas clasicas y el Estado Moderno La
teoria de la divisién de poderes.

18. Referencia del prooceso constitucional en la Historia de
Europa y América. Idea general y caracteres de las principa-
les Constituciones actuales. Especial bosquejo del panorama
constitucional e el Mundo Arabe.

17. Proceso constitucional espafiol a partir del Movimiento
Nacional de 1936 hasta nuestros dias. La Ley Organica del Es-
tado y regulacién de la misma de la Jefatura del Estado. Con-
sejo del Reino y Consejo de Regencia. Las Cortes Espaifiolas. An-
tecedentes histéricos, composicién, organizacién y funciona-
miento.

18. Los gastos e ingresos publicos en Espeiia. )

19. -El sistema tributario espafiol: Evolucién histérica y ré-
gimen actual. Los impuestos directos e indirectos. Las tasas
fiscales en Espafia y problemas planteados por la parafiscalidad.

20. El presupuesto, Teorfa clisice, y moderng sobre o]l pre-
supuesto. Estructura del presupuesto del Estado Espafiol.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. Para ser admitidos a las .practicas de las pruebas selec-
tivas ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
los setenta.

¢} Estar en posesién de un tftulo universitario superior o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias. . : .

" d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administrecion Institucional
o Local. ni hallarse inhabijlitado para el ejercicio de fungiones
piblicas, ] )

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer bastara que
se haya cumplide cuando finalice el plazo de los treinta dias ha-
biles sefialados para la presentacion de documentos.

&) Carecer de antecedentes peneales por la comision de de-
litos dolosos. \ y

Salvo lo sefialado en el apartado f), todos los requisitos an-
teriores deberin poseerse antes de finalizar el plazo de presen-
tacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedi-
miento de seleccién hasta el momento del nombremiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma:

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-

- Tén en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifectar que reunen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, indicando en su solicitud el numero de su docu-
mento nacional de identidad.

b) Compromelerse, en caso de obtener plaze, a jurar aca-
tamiento & los Principios del Movimiento Nacional y demas Le-
yes Fundamentales del Reino,

c¢) Manifestar en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exigi-
dos en la rmisma. '

3.2. Organos a quien se dirige:

Las solicitudes se dirigiran al Director de] Instituto Hispano-
Arabe de Cultura.

3.3. Plazo de presentacion:

. El plazo de presentacion sera de treinta dias contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Las instancias se adaptaran al mo-
delo oficial aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Bdletin
Oficial del Estdo» de 30 de junio).

3.4, Lugar de presentacion:

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Instituto Hispano-Arabe de Cultura o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas:

Los derechos de examen seran de 900 pesetas.
3.6. Formas de efectuar el impOrte:

El importe de dichos derechos se efectuara en la Adminis-
tracién General del Instituto Hispano-Arebe de Cultura o por
giro postal o telegrafico,-haciéndose constar en este caso en la
solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes:

De acuerdo con el articulp 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o ecomparfie-los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivar{a su ins-
tancia sin méas tramites.

4.I ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional:

Transcurrido €l plazo de precentacién de instancias, el Di-
rector del Instituto Hispano-Arabe de Cultura aprobard la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara piblica en
el «Boletin Oficial del Estados. En esta lista habran de apare-
cer, al menos, el nombre y epellidos de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad. :

4.2. Errores en las solicitudes:
Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn sub-

sanarse en cualquier. momento de oficio o a peticién del in-
teresado.
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.4.3. Reclamaciones contra la lista -provisional: - 7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Contra la lista provisional podran los inte_resa.doé interponer 7.1. Sistema de calificacion de ejercicios:

en el plazo de quince dias a partir del sigulente a su publica- k '

cién en el «Boletin Oficial del Estado»; reclamacidn de acuer- |} Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma: Cada

do con el articulo.121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

4.4. Lista definitiva:

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se puklicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva. La lista de admitidos
‘excluidos debera publicarse asimismo en el <Boletin Oficial del
Estado», y en la.misma figuraran los nombres y apellidos de los
candidatos y el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

_ Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Di-
rector del Instituto Hispano-Arabe de Cultura.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

El Tribunal calificador sera designado por el Director del
Instituto Hispano-Arabe de Cultura, o persona en quien delegue,
dos Vocales funcionarios de la Carrera Diplomatica, un Vocal
en representacion de la Universidad, un Vocal funcionerio téc-
nico del Instituto Hispano-Arabe de Cultura y un Vocal repre-
sentante de la Direccién General de la Funcién Pablica. Todos
los miembros del Tribunal tendran su suplente correspondiente.

5.3, Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la aeutoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimjento Adminis-
trativo.

5.5. Constitucion. del Tribunal de actuacion:

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que las reglamentaciones especificas o las normas de la
convocatoria establezcan expresamente ctra cosa.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Programa;

. .E’.l programa que ha de regir el sistems selectivo de la opo-
sicién se publicara juntamente con esta convocatoria.

6.2. Cornienzo:

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

a.3. Identificacién de los opositores:

_ El Tribunal podra requerir en cualquier momento a 10s as-
pirantes para que acrediten su identidad.
6.4. Llamamientos:

El llamamiento de los aspirantes serd unico, existiendo la po-

sibilidad de hacer un segundo si las circunstancias asi lo acon-

sejan.
6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios:

El Tribunel, una vez constituido, acordara la fecha, lugar y
hora en que comenzarian las pruebas selectivas se publica-
ra en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
-de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos:

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncis
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante. estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal -en el lugar donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccién:

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase s conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del interesado_, pasandose
en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexac-
titud en le declaracién que formuld.

miembro del Tribunal podra conceder de 0 a 15 puntos en cada
ejercicio. Si juntc a los dos idiomas exigidos en la convocatoria
se presentaran otros, éstos se consideraran de mérito califican-
dose de cero a cinco puntos., La nota media se obtendra divi-
diendo la suma total de puntos por el numero de miembrog del
Tribunal, La suma de las medias obtenidas por cada opositor en
los tres ejercicios sera la puntuacién final que le correspon.
dera. La puntuacién final maxima serd de 45 puntos y la mi-
nima para aprobar de 22,50. Los ejercicios tendran caricter
eliminatorio, siendo necesario para pasar al siguiente obtener
como minimo el 50 por 100 de la puntuacién maxima en el ejer-
cicio anterior,

7.2. Actuacion del Tribunal:

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal por mayo-
ria de votos resolvera todas las dudes que surjan en aplica-
cién de las noi..as establecidas en esta Resolucion y lo que de-
be hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de eprobados:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara relacién de aprobados por orden de puntuacion, ne pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados:

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento,
8.3. Propuesta complementaria de aprobados: ’

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-

" clusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacion General

para el ingreso en la Administracion Publica, el acta de la ul-
tima sesion  en que habran de figurar por orden de puntuaciéon
todos los opositores que, hebiendo superado las pruebas, exce-

- diesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos:
Los aspirantes aprobados presentaran en e] Organo convocan-
_te los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
accmpariada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de las funciones piablicas. Este certificado de-
bera ser expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en e] parrafo primero de la nor-
ma 9.2, .

d) Certificado médico acrzditativo de no padecer enferrne-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el sér-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Centrales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizd, que no podré ser posterior
a la terminacién del! plazo sefialado en el primmer parrafo de la
norma 9.2,

f)' Los aspirantes aprobados comprendidcs en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condi.iones que les int&rese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones que
les capacite y requisitos exigidos per la convocatoria.

9.2. Plazo:

El plazo de presentacién sera de treinta dias e partir de la
publicacién de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial del
Estado-. )

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepcior.es:

‘Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
,ran exentos de justif.car documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismos de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
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9.4. Palta de presentacién de documentos:

Quienes dentro del plazo indicado, 'y salvo los casos de fuer-
Za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones -sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este
caso, la autoridad formulara propuesta de nombramiento, segin
orden de actuacién, a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacion tuvieran cabida en el numero de plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento provisional:

Aprobada por el Director del -Instituto Hispano-Arabe de
Cultura la propuesta de nombramiento formulada por el Tribu-
nal, por el Director del mencionado Instituto se procedera al
nombramiento con caracter provisional.

10.2. Nombramiento definitivo:

Por el Director del Instituto Hispano-Arabe de Cultura se ex-
tenderan los correspondientes nombramientos de funcionarios de
carrera, los cuales deberan ser aprobados mediante Orden mi-
nisterial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos, nombramientos
quc se publicardn en el «Boletin Oficia] del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo:

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nowmn-
bremiento deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus cargos
y cumplir con los requisitos del artfculo 15 del Estatutq del
Personal al servicio de los Organismos Aut6nomos.

11.2. Ampliacién:

La Administracién podra conceder a peticién de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de le mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunel, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de noviembre -de 1975.—El Director, Francisco
Utray Sarda.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccién General de Seguri-
dad por la que se publica la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos pare tomar
parte en las oposiciones para ingreso como alum-
nos de la Escuela General de Policia y se fija
definitivamente el numero de plazas convocadas.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los apartados 4.1 al 4.3
de las bases de la convocatoria, contenidas en la Resolucidn
de este Centro Directivo de 17 de septiembre de 1975 (<Boletin
Oficial del Estado» namerg 237. de 3 de octubre siguiente)
convocando oposicién para proveer 150 plazas de funcionarios
en practicas del Cuerpo General de Policfa, alumnos de la
Escuela de dicho Cuerpo. se publicala lista provisional de los
aspirantes admitidos ¥ excluidos, al objeto de que, en el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados,
los aspirantes admitidos en cuyas solicitudes se hayan obser-
vado defectos de cualquier clase, puedan hacer las aclaracio-
nes que se les piden, y los excluidos, en su caso, presentar
las reclamaciones que consideren oportunag, conforme al ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sin per-
juicio de los ultimos recursos que procedan.

. Alegre Cuesta, Eligio

" Alvarez Cano-Caballero, Julio

‘B. O. del E—Num. 3
Admitidos
D. NI
A
Abad Fernandez, Jegls Venancio .......owseoneen.. 12.177.822
Abad Martin, Jesus ....... ST 12.693.451
Abadias Ruesca, Lorenzo Valentin .. 17.993.633

Abascal Pérez, José Antonio
Acebes Cacho, José Maria ......
Acero Ramirez, José Eloy
Aceves Cabrero, José Maria
Ada Adan, Manuel
Afonso Pérez, Miguel ...
Aguado Gutiérrez, Luis .
Aguila Sanchez, Migue! Angel
Aguilar Gaisan, José
Aguilar Seco, Manuel
Aguilar Velasco, José Antonio ...
Aguilella. Alvaro, Angel Manuel
Aguilera Moreno, Modesto
Aguilera Zafra, Rafael

Aguirre Garcia, Rafael Sergio
Aguirre Muiioz, Ricardo ............
Agullé Hinojo, Juan Vicente
Aires Pérez, Francisco
Aiga Jiménez, Francisco Carlos ....
Alba Ledn, Emilio
Alba de Luna, José .
Albert Sanchez, Enrique .
Alcaide Rodriguez, Emilio Egb
Alcantara Moya, Andrés
Alcaraz Castellano, José Andrés
Alcarria Andujar, Manuel ............
Alcarria Gonzalez, Juan Luis
Alcon Edo, Serafin Miguel
Alcén Lorenzo, Elias
Aldama Soler, José Maria .

.................

Aleman Talegon, José Antonio
Alfonso Fernandez, Valeriano
Alix Gonzalez, Carmelo
Almena Almena, Antonio .
Alonsp Alonso, Rosendo
Alonso Alvarez, José Antonio
Alonso Diaz, Luis Salvador

Alonso Garci-Martin, Adélfo
Alonso Gémez, Francisco
Alonso Hierro, César
Alonso Muihiz, Rafael ..
Alonso Ortiz, Jesus

Altea Vargas, Carlos
Alvarez Acedo, Joaquin .
Alvarez Alvarez, Angel
Alvarez Aragjo, Francisco
Alvarez Belmonte, Camilo Manuel ..
Alvarez Campos, Gerardo Miguel

Alvarez Cao, Manuel ......
Alvarez Carretero, Jorge ............
Alvarez Collar. Pedro Valeriang
Alvarez Cortés, José Antonio
Alvarez Dioz, Antonio
Alvarez Esteban, Manuel .................
Alvarez Ferrer, Laureano IFrancisco
Alvarez Garcia, Angel
Alvarez Garcia, Ulpiano .........
Alvarez Gomez, José Antonio .
Alvarez Gémez, Rafacl
Alvarez Guerrero, Ernesto ...........
Alvarez Lépez, Francisco Antonip
Alvarez Marcos, Mariano ............
Alvarez de la Mata, Nicanor .
Alvarez Orozeo, Balbino .
Alvarez Pérez, Jesis .......
Alverez Pérez, José Aquilino .
Alvarez Pérez, Juan Antonio .
Alvarez Prieto, Vicente ...............

Alvarez de la Puente, José Rafael ...
Alvarez Rodriguez, Alberts Carlos
Alvarez Rodriguez, José Ramén
Alvarez Rodriguez, Manuel .........
Alvarez Sénchez, José Carlos .
Alvarez Seoane, Julig ..........

Alvarez Silva, Antonio ....
Alvarez Teresa, Emiliano
Alvarez Valencia, Antonio
Alvaro Reigosa, Adolfo ..
Alzueta Tronco, Octavio ............. -
Ama Manzano, José Antonio del ...
Amandi Menéndez, Placido Ramoén
Amo Garcia, Fernando .......ecersesrssmsserssessssesesone

13.692.558
72.870.828
13.073.423
70.234.180
76.697.513
50.793.016
12.707.959

1.396.834
38.041.255
76.220.286
28.340.651

1 18.877.817

74.994.377
25.908.944
22.909.5681

. 22.897.308

1.494.689
7.938.099
24.110.291
5.878.026
28.401.740
22.608.748
50.9824.400
28.353.494
22.508.010
5.104.814
4.533.802
18.905.405
7.410.248
18.883.237
10.171.875
16.239.228
665.104
24.825.172
5.800.424
10.028.835
34.902.113
50.408.712
3.388.174
13.026.217
51.043.682
9.672.125
3.066.840
24.106.350
11.690.704
10.019.303
32.429.588
71.494:781
19.463.802
2.696.894
16.496.408
17.132.682
71.494.835
34.902.452
36.002.212
51.620.364
78.456.200
9.682.108
9.680.123
8.681.710
31.389.512
71.496.923
1.377.736
3.397.330
10.032.382
34.593.589
11.684.593
36.004.408
34.904.768
10.034.863
10.168.093

'34.598.054

34.244.041
34,009.038
34.902.501
34.588.489
33.209.516

9.669.012
34,803,151
13.053.728
10.560.550

7.420.933
10.762.103
12.698.704



