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~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 3266/1975, de 7 de noviembre, por el que
se modifica la composicién del Patronato de la
Universidad Hispano-Americana <Santa Maria de
la Rébida», de Huelva.

La permanente atencién que el Gebierno viene prestando
a la culture y educacién hispanica, y la potenciacion dada
por el Ministerio de Educacién y Ciencia a las actividades
de la Universidad Hispanoamericana «Santa Maria de la Ra-
bida» orientadas, junto a lo anterior, a los estudios humanis-
ticos y e'cologlcos, hace necesatio actuahzar y modificar la
composiciéon de su Patronato.

En su 'virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y
Ciencia, previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia siete de noviembre de mil novecientos setenta
y cinco,
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DISPONGO:

Articulo primero.—El articulo segundo del Decreto de trein-
ta- de enero de mil novecientos cuarenta y siete («Boletin
Oficial del Estado» de seis de febrero) quedard redactado de
la siguiente forma:

Uno. La Universidad Hispanoamericana «Santa Maria de
la Rabida» tendra un Patronato, que servird de drgano de
conexién con la sociedad a través del cual se canalizaran
las necesidades y aspiraciones sociales, y prestara a la Univer-
sidad e] apoyo necesario para la realizacién de sus cometidos.

Dod. El Patronato estara integrado por un Presidente, que
sera el Rector de la Universidad de Sevilla, y los siguientes

Vocales:

El Secretario general técnico del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

El -Director general de Relaciones Culturales del Ministerio
de Asuntos Exteriores.

El Director del Instituto de Cultura Hxspamc‘a

El Director de la Escuela de .Estudios Hispano-Americanos
de Sevilla.

El Director de la Estacién Biologica del Coto de Dofiana
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
El Reverendo Padre Prior del Monasterip «Santa Maria de
Rabidas.
E] Presidente de la Real Sociedad Colombina de Huelva.
El Gobernador civil de la provincia de Huelva.
El Presidente de la Diputacién Provincial de Huelva.
El Alcalde de Huelva.
El Director del Instituto de Estudios Onubenses.
El Alcalde de Palos de la Frontera.
El Alcalde de Moguer.
Cinco personas nombradas por el Ministro de Educacién
y Ciencia, libremente, entre pesonalidades representativas en
el ambito de la cultura hispanica, humanistica o ecolégica.

la

-

Articulo segundo.—El Ministerio de Educacién y Ciencia
podra dictar las disposiciones necesarias al cumplimiento de
lo establecido en el presente Decreto, que entrari en vigor
el dfa siguiente de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

] Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
siete de noviembre de mil novecientos setenta y cinco.

JUAN CARLOS DE BORBON

PRINCIPE DE ESPANA
E! Ministro de Educacion y Ciencia,
CRUZ MARTINEZ ESTERUELAS

MINISTERIO DE TRABAJO
26073

ORDEN de 29 de noviembre de 1975 para la apli-
cacion y desarrollo del Decreto 2133/1975, de 24
de julio, por el que se regula el Régimen Especial
de la Seguridad Social-de los Artistas,

La dispcsicion final primera del Decreto 2133/1975, de 24 de
julio, por el que se regula cl Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Artistas, auteriza al Ministerio de Trabajo para
dictar las disposiciones de aplicacién y desarrollo de] citado
Decreto.

La presente Orden ministerial, que viene a cumplir el citado
mandato legal, no se limita al desarrollo de aquellos preceptos
del referido Decreto necesitados del mismo para su efectividad,
sino que recoge también tanto normas del Decreto, que no
necesitan ulterior regulacién, como otros preceptos ya vigentes,
con la finalidad de ofrecer un texto que facilite a los inte-
resados el mejor conocimiento del Régimen Especial de la Se-
guridad- Social de los Artistas, al suprimir remisiones legales.

En. su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

CAPITULO 1
Disposicién-general
"Articulo 1°

El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Artistas
se regira -por el Decreto 2133/1975, de 24 de julio, por la pre-
sente Orden y demas disposiciones de aplicacién y desarrollo,
por el titulo I de la Ley General de la Seguridad Social de
30 de mayo de 1974, asi como por las restantes normas gene-
rales de obligada observancia en todo el Sistema de la Segu-
ridad Social, siendo de aplicacion supletona las normas regu-
ladoras del Régimen General.

Normas generales.

~.CAPITULO I
Campo de aplicacion
Art.

2.1. Quedaran comprendidos en este Régimen Especial de la
Seguridad Social los trabajadores espafioles que realicen en
territorio nacional alguna de las actividades que se senalan
a continuacién, bien .sea en publico o mediante cualquier clase
de grabacién o retransmisién:

2.1.1. Actividades musicales.

2.1.2. Actividades de teatro, circo, variedades y folklore,
incluyendo las realizadas por los apuntadores, regidores, avi-
sadoreg, encargados de sastreria y de peluqueria, siempre que
las relaciones de trabajo de los mismos se hallen concertadas
oon el empresario de una comparfiia de espectaculos.

2.1.3. Las actividades de produccién, doblaje o sincroniza-
cion de peliculas de corto o largo metraje, incluyendo las co-
rrespondientes a la plantilla técnica de produccién, eompar-
seria y figuracién,

.2.1.4, Las actividades que puedan considerarse como ana-
logas a las sefialadas en los apartados anteriores, dadas las
caraeteristicas del medic en el que se presten y la finalidad
& que estén dirigidas, cuando se lleven a cabo al servicio de
Empresas de radiodifusion y de televisidn o de actividades pu-
blicitarias.

2.2. El ejercicio de las actividades que se relacionan en el
apartado 2.1 no dara lugar a la inclusion en este Régimen Es-
pecial cuando se lleve a cabo por funcionarios de la Adminis-
tracién Central, Local o institucional que actien en concepto

2.° Norma gerieral.

de tales.
Art. 3.° Subditos de otros paises.
3.1. Los hispanoamericanos, portugueses, brasilenos, ando-

rranos’ y filipinos, que residan y se encuentren legalmente en
territorio espanol, se equipararan a los espanoles a efectos de
lo dispueste en la presente Orden,

3.2. Los nacionales de otros paises, dlstmtos de los enume-
rados en el apartado 3.1, que se encuentren legalmente en
territorio espanol por largos periodos de tiempo se equipararan
a los espanoles a efectos de la aplicacién de este Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social.

Cuando los trabajadores serialados en .el parrafo anterior
se encuentren legalms=nte en territorio espafiol por un corto pe-
riodo de tiempo, se estara a lo que se disponga en los Con-
venios o Acuerdos ratificados o suscritos al efecto o a cuanto
les fuera aplicable en virtud de reciprocidad tacita o expresa-
mente reconocida; entendiéndose, en todo caso, reconocida la
reciprocidad respecto a las contingencias de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional.

La Entidad gestora de este Régimen Especial determinara,
en cada caso, la calificacién del pcriodo de tiempo de perma-
nencia en Espana atendiendo a la indole de la actividad ar-
tistica que el trabajador desarrolle.

Art. 4.° Concepto de empresario.

A los efectos de este Régimen Especial,. se considerara em-
presario a toda persona, natural o juridica, publica o privada,
‘nacional o extranjera, que, con fin de lucro o sin él, utilice los
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gervicios de los trabajadores comprendidos en el campo de
aplicacion de dicho Régimen,
Entidades que realicen actividades de grabacién o edicién en
que intervengan los indicados trabajadores.

Art. 5.° Trabajos fuerg del territorio nacional,

Las empresas a que se refiere el articulo segundo, residen-
tes en Espafa, que realicen trabajos fuera del territorio na-
cional por cuenta de un empresario, espafiol o extranjero, con
residencia o domicilio en Espafia, quedaran sometidas a la le-
gislacién de la Seguridad Social éspafiola salve que, por apli-
cacién de la del pais en el que se lleven a cabo los trabajos o
de Convenio Internacional, se encuentren sujetas a la Seguridad
Social de dicho pais.

CAPITULO 111
Inscripcion de Empresas, afiliacién, altas y bajas de trabajadores

Art. 8.°

6.1. Los empresarios que hayan de utilizar los servicios de
trabajadores incluidos en el campo de aplicacion de este Ré-
gimen Especial formulardn su inscripcién como Empresa. en
dicho Régimen.

. 6.2, La inscripcién se efectuara a nombre de la persona na-
tural o juridica titular de la Empresa, en la Entidad gestora
de este Régimen Especial, mediante la correspondiente solicitud
en la pelegacion Provincial del Servicio del Mutualismo Labo-
ral o en la Mutualidad Laboral de Artistas si se trata de la
provincia de Madrid.

6.3. En aquellos casos en que la cotizacién deba efectuarse
con anterioridad ‘al visado del contrato se entendera cumplida
la obligacién de solicitar la inscripcion de Empresa por ¢l hecho
de haber realizado dicha cotizacion,

Inscripcion de Empresas.

Art. 7.° Afiliacion.

71. La afiliacion al Sistema de la Seguridad Social sera
obligatoria para los trabajadores comprendidos en el campo

de aplicacién de este Régimen Especial y se formulara, a,

través de la Mutualidad Laboral de Artistas, ante el Instituto
Nacional de Previsién.

7.2. La afiliacién podra llevarse a cabo a peticién de los
empresarios, de los trabajadores o de la Entidad gestora de este

Régimen Especial, con arreglo a lo sehalado en los apartados,

siguientes.

7.3. Los empresarios estaran obligados a solicitar la afilia-
cion de los trabajadores a su servicio dentro del plazo de cinco
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la inicia-
cion del trabajo. Las solicitudes se formalizaran individual-
mente para cada uno de los trabajadores empleados, utili-
zando para ello el modelo oficial, que se presentara en la co-
rrespondicente Delegacion Provincial del Servicio del Mutua-
lismo Laboral o en la Mutualidad Laboral de Artistas tratan-
dose de la provincia de Madrid.

74. En el caso de que el empresario incumpla la obliga-
cién que le impone el apartado anterior, los interesados po-
dran instar directamente su afiliacién mediante escrito diri-
gido a la Mutualidad, presentado en la forma senalada en
dicho apartado, sin perjuicio de que se hagan efectivas las
responsabilidades en que aquél hubiera podido incurrir y de
que se impongan las sanciones que sean procedentes,

7.5. Las solicitudes de afiliacion que se fcrmulen, de acuer-
do con lo previsto en los dos apartados anteriores, seran tra-
mitadas ante el Instituto Nacional de Previsiéon por la Mutua-
lidad con la propuesta que estime procedente.

7.86. La Entidad gestora de este Régimen Especial instara
ante el Instituto Nacional de Previsién la afiliaciéon de los tra-
bajadores incluidos en el campo de aplicacién de dicho Ré-
gimen cuando a consecuencia de la actuaciéon de la Inspeccién

de Trahajo, datos cobrantes en las Entidades gestoras o cual-

quier otro procedimiento se compruebe la insclvencia de la
obligacién de solicitar la afiliacion.

7.7. En los supuestos previstos en los apartados 7.4 y 7.6 la
Entidad gestora dara cuenta de los hechos a la Inspeccién de
Trabajo, a los efectos cerrespondientes.

Art. 8.°

8.1. Con independencia de la obligacion de solicitar la afi-
liacion de aquellos trabajadores que no estuviesan afiliados,
los empresarios deberan comunicar a la correspondiente Dele-
gacién Provincial del Servicio del Mutualismo Laboral o g la
Mutualidad Laboral de Artistas, tratandose de la provincia de
Madrid, las altas y bajas de los trabajadores que ingresen o
cesen a su servicio.

Comunicacion de altas y bajas.

incluidas las casas musicales y-

T~ Art. 10.

Tales comunicaciones se efectuaran en el plazo de cinco
dias naturales, contados & partir del siguiente al de la ini-
ciacién o cese en el trabajo, mediante la presentacién del co-
rrespondiente parte, segin modelo oficial, del que se devolvera
en el mismo acto un duplicado debidamente diligenciado.

8.2. En los casos de incumplimiento por parte de los em-
présarios de la "obligaciéon establecida para las altas en el
apartado anterior, sera de aplicacion lo dispuesto a efectos
de la afiliacion en el apartado 7.4 de la presente Orden, pu-
diendo también’ practicarse el' alta de oficio por la propia
Entidad gestora, quién en estos casos dard cuenta de los he-
chos g la Inspeccion de Trabajo a los efectos correspondisentes.

8.3. En aquellos casos en que la cotizacion deba efectuarse
con anterioridad al visado del contrato, se entendera cum-
plida la obligacién-de comunicar las altas y bajas de los tra-
bajadores empleados con la presentacién, para el ingreso de
lag cuotas, de la relacién nominal de trabé]adores que for-
ma parte del documento de cotizacién.

Art. 9.° Libro de Mutualista,

Por la Entidad gestora podra establecerse un Libro de Mu-
tualista, que sera facilitado a los trabajadores incluidos en
este Régimen Especial, en el que se hara constar por dicha
Entidad las cotizaciones acreditadas en favor de los mismos,
asi como datos que puedan afectar a sus derechos y obhga-
ciones en relacién con dicho Regxmen

CAPITULO 1V

Cotizacién y recaudacion.
«
SECCION "PRIMERA. —COTIZACION
Obligacion de cotizar.

10.1. La cotizacién a este Régimen Especial de la Seguridad
Social es obligatoria para todos los trabajadores comprendidos
en su campo de aplicacién y para los empresarios por cuya
cuenta trabajen.

10.2. La cotizaciéon comprendera dos aportaciones.

10.2.1. La de los empresarios.
10.2.2. La de los trabajadores.
Art. 11. Alcance de la obligacion de cotizar.

11.1. 'La obligaciéon de cotizar a este Régimen Especial ven-
dra determinada por la relacion de la actividad que motiva la
inclusién del trabajador en su campo de aplicacién. Subsistira
dicha obligacion en el caso de suspensiéon de la actividad o
de cualesquiera otros supuestos analogos, siempre que en uno
u otro caso exista la obligacién de satisfacer al trabajador su
retribucién.

11.2, La obligaciéon de cotizar se mantendra aun cuando se
hubiese alcanzado anteriormente el tope méximo, a que se
reflere el articulo 16, sin perjuicio de lo sefialado en dicho
articulo y de la aplicacién de lo establecido en el articulo 22.

Art. 12,

12.1. El empresario es el sujeto responsable del cumplimien-
to de la obligacién de cotizar e mgresara las dos aportaciones
en su totalidad.

12.2. El empresario descontara a los trabajadores, en el mo-
mento de hacerles efectivas sus retribuciones, la parte de cuota
que corresponde a lo aportaciéon de los mismos, Si no efectuase
el descuento en dicho momento, no podra realizarlo con poste-
rioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de Ia. cuota
a su exclusivo cargo.

12.3. El empresaric que habiendo efectuado tal descuento no
ingrese dentro del plazo la parte de cuota correspondiente a
sus trabajadores incurrira en responsabilidad frente a ellos y
ante la Entidad gestora, sin perjuicio de las responsabilidades
penal y administrativa que procedan.

12.4. Los créditos, subvenciones u otras ayudas econdmicas
de cualquier clase que los Organismos publicos otorguen para
la realizaciéon de actividades de las que se mencionan en el
apartado 2.1 s6lo se haran efectivos cuando el sujeto responsable
de la cotizacion acredite hallarse al corriente del pago de la
misma a este Régimen Especial..

Sujetos responsables.

Art. 13.

13.1. El empresario del local o el organizador del espectacule
responderan subsidiariamente de la totalidad de las cuotas de-
bidas por los empresarios de compaifiias y de servicios por razon
de las actuaciones contratadas con los mismos. Igual norma se
aplicara a los empresarios de distribucion de peliculas cinema-

Responsabilidad subsidiaria.
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tograficas con respecto a los productores de éstas en relacién
con las cotizaciones correspondientes a las peliculas objeto de
distribucion.

13.2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sih
perjuicic de las responsabilidades que procedan por aplicacién
de las normas sobre esta materia establecidas en el Régimen
General.

Art. 14,

El tipo de cotizacién, unico para la cobertura de la accién
protectora que se establece en el articulo 23 y su.distribucién

Tipo de cotizacién.

para determinar las aportaciones respectivas de los empresarios -

y trabajadores, seran fijados por el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Trabajo para cada periodo de reparto.

Art. 15.

15.1. Las bases de cotizacién para este Régimen Especial
seran de aplicacién para todas las situaciones y contingencias
amparadas por su accién protectora.

15.2. El Ministerio de Trabajo, previo informe de la Orga-
nizacién Sindical, podra revisar las bases de cotizacién para
este Régimen Especial, si dentro del periodo e reparto para el
que fueron fijadas por el Gobierno se modifica el salario mi-
nimo interprofesional.

15.3. El Ministerio de Trabajo, previo informe de la Orga-
nizacién Sindical, podra incluir cualquier. especialidad profe-
sional no enumerada en los distintos grupos de las bases de
cotizacién en aquel que proceda por analogia con las especia-
lidades y categorias incluidas en el mismo.

Normas generales sobre bases de cotizacién.

?
Art. 16. Topes mdximo y minimo de las bases de cotizacion.

16.1. En todo caso, la base minima de cotizacién no podra
ser inferior al salario minimo interprofesional vigente en cada
momento.

16.2. El tope maximo de la base de cotizacién en razéon de
las actividades realizadas por un trabajador, para una misma
o para varias Empresas, tendra caracter anual y quedara inte-
grado por.la suma de los topes mensuales correspondientes apli-
cables en el Régimen General.

16.3. Cuando las cotizaciones efectuadas en favor de un tra-
bajador superen el tope maximo a que se refiere el apartado
anterior, los excesos que sobre el mismo se produzcan tendran
el destmo previsto en el artlculo 22.

Art. 17.

17.1. Los organizadores de festivales, beneficios, homenajes
y funciones patrocinadas o extraordinarias, asf como cualquier
otra similar en la que intervengan, sin sujecién a contrato la-
beral, trabajadores incluidos en el campo de aplicacién de este
Régimen Especial, y subsidiariamente los empresarios del local
en el que se celebren tales actuaciones, vendran obligados a in-
gresar como aportacion a dicho Régimen el 10 por 100 de la
recaudacién total obtenida.

17.2. La aportacidn a que se refiere el apartado anterior ten-
dra, a todos los efectos, el caracter de cuota de este Régimen
Especial y se destinara a nutrir el fondo de asistencia social.

Otros ingresos.

'SECCION SEGUNDA.—RECAUDACION

Art. 18. Norma general.

La recaudacién de las cuotas a este Régimen Especial, tanto
en periodo voluntario como en via ejecutiva o de apremio, co-
rresponde a la Entidad gestora.

Art. 19.

19.1, La recaudacion en periodo voluntario se realizara a
través de entidades autorizadas o concertadas.

19.2. Los empresarios ingresaran la totalidad de las cuotas
de este Régimen Especial, constituidas por sus propias aporta-
ciones y por las de los trabajadores que empleen, en el plazo,
lugar y forma que se establecen en el Régimen General.

19.2.1. Los empresarios por cuya cuenta se efectaen giras
fuera del territorio nacional deberan ingresar en la Entidad ges-
tora, con caracter previo al visado del contrato, el importe de
las cuotas correspondientes al periodo que comprenda la gira;
si el periodo de permanencia en el extranjero fuera superior a
treinta dias, deberan ingresar con antelacién, al menos, las
cuotas correspondientes a treinta dias, viniendo obligados los
empresarios a cotizar el resto dentro del mes natural siguiente
a la terminacion de la gira.

19.2.2. En las -actuaciones o contratos de duracién inferior a
treinta dias, bolos y fiestas mayores, se ingresaran las cuotas
con anterioridad al visado del contrato.

Recaudacion en periodo voluntario.

19.2.3. En la produccién de .peliculas, el ingreso de las cuo-
tas correspondientes a cada una de ellas se llevara a cabo
dentro' del mes natural siguiente a aquel sn que haya finali-
zado el rodaje de la pelicula.

19.2.4. El ingreso del 10 por 100 de la recaudacién total de
los festivales, beneficios, homenajes y funciones patrocinadas
o extraordinarias que se determina en el articulo 17, se efec-
tuara dentro de los siete dias naturales siguientes a la celebra-
cion del festival en cualquiera de las oficinas recaudadoras -de
la provincia en la que el mismo haya tenido lugar.

19.3. La liquidacién y el subsiguiente ingreso de las cuotas
se llevaran a cabo mediante la presentacién en la oficina re-

‘caudadora del documento de cotizacién constituido por el

«Boletin Oficial»> de cotizacién y la relacién nominal de trabaja-
dores, que se extenderan necesariamente en los impresos que
editara y facilitara la Entidad gestora de acuerdo con los mo-
delos oficiales.

Art. 20. Supuesto especial.

Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que
ejerzan su actividad en el extranjero, sin estar comprendidos en.
el supuesto previsto en el articulo 5.°, puélen solicitar de la
Entidad gestora que se les autorice efectuar la cotizacién corres-
pondiente a dicha actividad, integrada por su aportacién y por
la empresarial. Las solicitudes deberan ser formuladas por los™
interesados deniro del mes natural siguiente al de su vuelta
a territorio nacional. La base de cotizacién sera fijada por la
Comisién Delegada de la Junta Rectora de la Mutualidad La-
boral de Artistas atendiendo a las bases de cotizacién vigentes
y a su categoria y especialidad profesional y €l ingreso de las
cuotas resultantes se debera efectuar dentro del mes natural
siguiente a aquel en que fue comunicado el acuerdo del citado
organo de gobierno y transcurrido dicho plazo sin efectuar el
ingreso se entendera caducada la autorizacién.

Art. 21. Recaudacién en via ejecutiva o de apremio.

21.1. El procedimiento de recaudacién en via ejecutiva se
hara a través de_las Magistraturas de Trabajo aplicando las
normas del Régimen General de la Seguridad Social. -

21.2. En materia de requerimientos, actas de liquidacién y
certificaciones de descubierto se estara a lo dispuesto para el
Régimen General de la Seguridad Social, con la particularidad
de que las atribuciones que en aquél se determinan en favor
de la Oficina Delegada de la Inspeccién de Trabajo e Instituto
Nacional de Previsién, quedaran referidas, respectivamente, a
la correspondiente Inspeccmn Provincial de Trabajo y a la En-
tidad gestora de este Régimen Especial.

Art. 22. Devolucion de la aportacién del trabajador y del
empresario.
22.1. En el supuesto del apartado 11.2, de trabajadores cuya

base de cotizacion, correspondiente a un periodo de un afo,
exceda del tope maximo a que se refiere el articulo 18,.el tra-
bajador, asi como el empresario, podran solicitar de la Entidad
gestora la devolucién de la parte de cuota, equivalente a sus
respectivas aportaciones, que exceda del indicado tope maximo,
dentro_ de los doce meses naturales siguientes al afio al que
corresponda la cotizacion.

22.2. En el supuesto a que se refiere el apartado anterior,
cuando la cotizacién se hubiera efectuado por varios empresa-
rios, la devolucién correspondiente a sus respectivas aportacio-
nes sera proporcional a las bases sobre las que sc haya deter-
minado la cotizaciéon por el trabajador en cada una dc las

Empresas.
CAPITULO V )
Accioén protectora
SECCION PRIMERA —NORMAS GENERALES
Art. 23, Alcance de la accion protectora.

23.1. La accién protectora de este Régimen Especial com-
prendera: -

23.1.1. La asistencia sanitaria en los casos de maternidad
y enfermedad o accidente, cualquiera que sea su naturaleza.

23.1.2. La recuperacién profesional, incluido el correspon-
dientx_e subsidio econémico, en cualquiera de los casos que se
mencionan en el apartado anterior.

23.1.3. Prestaciones econémicas en las situaciones de inca-
pacidad laboral transgitoria, invalidez provisional o permanente,
lesiones permanentes no invalidantes, jubilagion, muerte y su-
pervivencia y desempleo total. .
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23.1.4, Prestaciones econdmicas de pago Gnico de proteccién
a la familia.
23.1.5. Servicios Sociales.

23.2.
comprendidas en el apartado anterior,
beneficios de la Asistencia Social.

23.3.
gidas en este Régimen Especial sera el que se fije respecto a
cada una de. ellas en el Régimen General de la Seguridad Social.

23.4. Las prestaciones y demés beneficios que comprende la
accién protectora de este Régimen Especial se otorgaran en los
mismos términos y condiciones que en el Régimen General, sin
otras particularidades que las que resulten de lo d'spussto
en la present.e Orden o demdas normas de aplicaciéon y des-
arrollo.

Igualmente, y como complemento de-las prestaciones
podran otorgarse los

Art. 24. Condiciones para el reconocimiento del derecho a
las prestaciones.
24.1. Los trabajadores incluidos en .el campo de aplicacién

de este Régimen Especial causarédn derecho a las prestaciones
del mismo, cuando, ademas de los particulares exigidos para la
respectiva prestacion, reunan el requisito general de estar afi-
liados a la Seguridad Social y en alta o en situacidon asimilada
al ‘alta en este Régimen Especial, al sobrevenir la contingencia
o situacion protegida.

24.2. En las prestaciones cuya concesién o cuantia esté subor-
dinada, ademas, al cumplimiento de determinados periodos de
cotizacién, solamente seran computables las cotizaciones efecti-
vamente realizadas o las expresamente asimiladas a ellas en
esta Orden o en las demas disposiciones de aplicacién y des-
arrollo de este Régimen Especial.

24.3. Se consideraran dias cotizados y en alta:

24.3.1. Los dias a los que corresponda la cotizacién efectuada
cuando el promedio de cotizacién diario que asi resulte multi-
plicado por 365 no supere la cuantia sefialada como tope maxime
anual de cotizaciéon

24.3.2, En caso de que supere la indicada cuantia, la canti-
dad que resulte de dividir el importe de las bases por las que
se haya cotizade por el cociente que r®sulte de dividir el tope
maximo anual de la base de cotizac.on por 365.

Art. 25. Bases reguladoras de las prestaciorcs.

25.1. Las bases reguladoras para el calculo de las prestacio-
nes econOomicas de este Régimen Especial seran las siguientes:

25.1.1. Para los subsidios de¢ incapacidad laboral transitoria,
invalidez prov sional, recuperacion y desemplec total el cocien-
te gque resulte de dividir por 365 la suma de las bases por las
que se hava cotizado durante los doce meses naturales, inme-
diatamente anteriores a aquel en que se haya producido el
hecho causante.

25.1.2. Para las penciones de invalidez permanente y muerte
y supervivencia, el cociente que resulte de dividir por 28 la
suma dellas ‘hases de cotizacidn del interesado durante un pe-
riodo ininterrumpido de veinticuatro meses naturales, elegido
por los beneficiarios dentro de los siete” afios inmediatamente
antericres a la fecha en quv se origine el derecho a la pension.

25.1.3. Para la pensi¢n de iubilacién, el cociente que resulte
dz dividir por 38 la suma e las hases de cotizaciéon del intere-
sado-durante un periodo de cuérenta y ocho meses naturales
elegidos por el beneficiario por pericdos de doce meses naturales
consecutivos, aun cuando dentro de estos periodos existan lap-
sos en los que no se haya cutizado.

252 A cfectos de la determinacion de las bases reguladoras
de prestacicnes no se computaran, en 2] periodo que haya de
tenerse en cuenta para el calculo, aquellas bases de cotizacién
relat.vas a cuotas que, aun habiendo sido ingrssadas dentro
del mismo. correspondan a pericdos de tiempo distintos de los
comprendidos en aguél, bicn sean anteriores o bien sean poste-
riores en virtud de lo establecido en el apartado 24.3.2.

25.3. En ningun caso se coniputaran, a efectos de la deter-
minacion de la base reguladora de prestaciones, los excesos de
cotizacion a que se ref.ere el apartado 16.2.

Art. 26.
prestaciones.

Topes mdximo y minimo para la base reguladora de

26.1. Las bases reguladoras de las prestaciones econdmicas
de este Régimen Especial no podran ser inferiores a:

26.1.1 El importe dzl salario minimo interprofesional vigentg
en el momento de causarse la prestac:én cuando se trate de los
subsidios por incapacidad laboral transitoria, invalidez provi-
sional. recuperaciéon y desempleo total; una vez causadas dichas
prestaciones la base reguladora sera objeto de revision a partir
del momento en que sea inferior al salario minimo vigente.

" El concepto de las situaciones y contingencias prote-

26.1.2. El promedio de las cuantias que hubiera tenido el
calario minimo interprofesional durante los veinticuatro meses
naturales anteriores a aquel en el que se causé el derecho
cuando se trate de las prestaciones por invalidez permanente,
jubilacién y muerte v supervivencia.

26.2. Lus bases reguladoras para determinar la cuantia de
las pr eetaciones econémicas de este Régimen Especial no podran
ser superiores a: -

.28.2.1. El promedlo de las cuantias que \huplera tenido el
tope maximo de las bases dg cotizacion establecido para el
Régimen General durante los doce meses nafurales anteriores

“a aquel en el que se cause el derecho, cuando se trate de los sub-

sidios a que se refiere el apartado 26:1.1.

26.2.2, El promedio de las cuantias que hubiera tenido el tope
maximo de las bases de cotizacion establecido para el Régimen
General durante cada uno de los meses que el beneficiario hu-
biera elegido para determinar la base reguladora de la pres-
tacion, cuando se trate de las citadas en el apartado 26.1.2.

Art. 27.

Las pensiones reconocidas en este Régimen Especial por ju-
bilacién, incapacidad permanente o muerte y supervivencia,
cualquiera que sea la contingencia que las haya determinado,
seran revalorizadas peridédicamente en la forma que se seriala
en el articulo 92 de la Ley General de la Seguridad Social.

Revalorizacién periddica de pensiones.

Art. 28. Computo de periodos de cotizacién a otros Regime-
nes de la Seguridad Social.

28.1. Cuando un trabajador tenga acreditados, sucesiva o
alternativamente, periodos de cotizacién en el Régimen General
de la Seguridad Social y en el Especial de la Seguridad Social
de los Artistas, dichos periodos o los que sean asimilados a
ellos, que hubieran sido cumplidcs en virtud de las normas que
los regulen, seran totalizados, siempre que no se superpongan,
para la adquisicién, mantenimiento o recuperacién del derecho
a las prestaciones, asi como para determinar, en su caso, las.
bases reguladoras.dce las mismas. :

Lag prestaciones seran reconocidas por la Entidad gestora
del Régimen donde el trabajador se encuentre en alta en el
momento de producirse él hecho causante, aplicando sus propias
normas y teniendo en cuenta la totalizacién de periodos a que
se refiere el parrafo anterior.

28.2. En cuanto al cémpito de periodos de cotizacion al Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social de los Artistas y a otros
Regimenes Especiales se estara a lo que las normas de estos
ultimo: dispongan en esta materia con respecto a aquél, y, en
su defecto; con relacion al Régimen General.

28.3. Cuando el derecho a una pensién o su cuantia depen-
dan de cotizaciones efectuadas en otro Régimen de la Seguridad
Social, las normas sobre incompatibilidad de pensiones estable-
cidas en cualquiera de los dos Regimenes seran de aplicacion
a las pensiones de ambos a las que pueda tener derecho el be-
neficiario, conforme a lo dispuesto en el presente articulo.

_ 28.4. Lo dispuesto en el presente articulo se entendera apli-
cahle, sin perjuicio de. lo establecido para la jubilacién, en
el apartado 35.3. ’

28.5. Cuanto se dispone en los apartados anteriores se en-
tendera referido a aquellas prestaciones que sean comunes a
los Regimenes de cuyo reconocimiento reciproco de cuotas
se trate. :

Art. 29. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Para determinar los supuestos de responsabilidad en orden
a las prestaciones, la imputacion, el alcance de la responsa-
bilidad y el procedimiento para hacerla efectiva, se estara
a lo prcceptuado en el Régimen General de la Seguridad Social.

S'ECCION SEGUNDA.—SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA

Art. 30.

30.1. Las situaciones asimiladas a la de alta en este Régimen
Especial seran las establecidas en el Régimen General con las
salvedades y particularidades que se determinan en la pre-
sente Orden o que puedan establecerse en otras disposiciones
de aplicacion y desarrollo de este Régimen Especial.

30.2. A todcs los efectos se considerara que el trabajador
se encuentra en situacion asimilada a la de alta durante los
noventa dias inmediatamente siguientes al ultimo en que sée
perdid-la situacién de alta.

Art. 31.

A efectos del Convenio Especial con la Entidad gestora, se-
ran de aplicacion a este Régimen Especial las normas que lo
regulan en ¢l Régimen General, con las salvedades siguientes:

Normas generales.

Convenio Especial.
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31.1.. El Convenio Especial se suscribird con la Entidad ges-
tora de este Régimen Especial.

31.2. El Convenio Especial adoptara dos 'modalidades, pu-
diendo optar el interesado por cualquiera de ellas en el mo-
mento de suscribir dicho Convenio.

31.2.1. La primera modalidad comprender4d la misma accién
protectora que el Convenio Especial establecido con las Mu-
tualidades Laborales gestoras del Régimen General.

31.2.2. La segunda modalidad comprenderd la acciéon pro-
tectora que se sefiala. en el apartado anterior, mas la corres-
pondiente a la asistencia sanitaria por enfermedad comun, ac-
cidente no laboral y maternidad. .

31.3. La ‘base mensual de cotizacién para el Convenio Es-
pecial serd el promedio de las bases por las que se haya co-
tizado durante los doce meses naturales inmediatamente ~ante-
riores g aquel en que se perdié la situacién de alta, sin que
dicha base pueda ser inferior al salario minimo interprofesio-
nal vigente en cada momento.

31.4. Las fracciones de tipos de cotizacién aplicables seran
las que en cada momento corréspondan a este Régimen Espe-
cial a las situaciones y contingencias protegidas por el Con-
venio Especial,

31.5. El periodo minimo de cotizacién exigible para poder
suscribir el Convenio Especial sera el teéner acreditados en este
Régimen Especial 365 dias de cotizacién dentro de los cinco
afios inmediatamente anteriores a la fecha de baja en el mis-
mo. A estos efectos también serdn computables las cotizacio-
nes efectuadas a otros Regimenes, que teniendo establecido el
Convenio Especial, estén sujetos al reconocimiento reciproco
de cotizacién para prestaciones con el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Artistas; en este caso el periodo
minimo de ootizacién exigible para poder suscribir Convenio
Especial ser4 de 700 dias dentro de los siete afios inmediata-
mente anteriores a ia fecha de baja.

31.6, El Convenio Especial habra de solicitarse dentro del
periodo de los noventa dias naturales a que se refiere el
apartado 30.2. En el supuesto de beneficiarse de la prestacién
por desempleo total, estos noventa dias se computaran g partir
del dia siguiente a aquel en que se haya extinguido el derecho
a la citada prestacion.

31.7. El trabajador abonara a su exclusivo cargo las dos
aportaciones que comprende la ‘cuota desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo de noventa dias o, si a ello optara
expresamente, desde el dia en que se inicié la situacién asi-
milada a la del alta, conforme a lo previsto en el apartado 30.2.

31.8. El Convenio Especial tendra una duracién ilimitada
y su vigencia se suspendera por la realizacion de actividades
que den lugar a la inclusién del trabajador en el campo de
aplicacion de este Régimen Especiel, cuando la cotizacién por
estos trabajos origine periodos de alta inferiores a 180 dias;
dicha suspension abarcard el periodo al que corresponda la
cotizacién, teniendo en cuenta lo previsto en el apartado 24.3
-de esta Orden. En caso de que los periodos de alta sean supe-
riores al mencionado numero de dias, se producira la extincién
del Convenio,

Art. 32.

32.1, Tendra la condicién de sityaciéon asimilada a la de
alta, a efectos de poder causar las prestaciones por .invalidez
permanente, jubilacidn y muerte y supervivencia, la de paro
involuntario que subsista después de haberse agotado las pres-
taciones por desempleo total o que se produzca sin que el
interesado haya tenido derecho a estas prestaciones, a pesar
de haber perdido su ocupacion sin causa a ¢l imputable, siem-
pre que al agotarse aquellas prestaciones en el primer caso,
o al iniciarse la situacién de paro, en el segundo, tuviera el
trabasjador cubierto el periodo m‘nimo de cotizacién exigido
para tener derecho a la pension de jubilacién.

32.2, Para el reconocimiento del derecho a cualquiera de
las prestaciones a las que afecta la situacién asimilada a la de
alta que se establece en el numero anterior se aplicaran las
siguientes normas:

32.2.1. Sera preciso que se efectuie, a cargo del beneficiario,
el pago de las cuotas, tanto respecto a la aportacién empresa-
rial como a la del trabajador, correspondientes al periodo que
medie entre la fecha de iniciacién de la. situacién asimilada
a la de alta y la del hecho causante de la prestacion de que
se trate.

32.2.2. Las cuotas a que se refiere la norma anterior se
determinaran comeo si el interesado hubiera tenido suscrito,
durante el periodo a que aquéllas correspondan, el Convenio
Especial establecido en este Réginien .Especial.

32.2.3. Las cuotas cuyo abono proceda conforme a las nor-
mas anteriores seran computables, tanto a efectos del periodo

Paro involuntario.
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minimo de¢ cotizacién exigido para la prestacion como para
determinar la base reguladora de la misma y, en caso de jubi-
lacion, el porcentaje aplicable en funcién de los afios de coti-
zacion. ’

32.24. El pago de cuotas dispuesto en la norma primera se
efectuara: ‘

32.2.4.1. Cuando se trate de una prestacion de pago unioo,
deduciendo el importe de las cuotas de la cuantia de la pres-
tacién, en el momento de hacerla efectiva.

32.2.4.2. Tratandose de prestaciones de pago periodico se
iniciara su percepcion cuando haya sido enjugado el importe
total de las cuotas que haya de deducirse con las mensuali-
dades. vencidas de aquéllas,

Esta norma sera aplicable a las prestaciones sucesivas que
puedan causarse, en tanto no se haya cancelado el importe
total de las cuotas, antes referido. .

SECCION TERCERA.—NORMAS PARTICULARES SOBRE
PRESTACIONES

Art. 33, Asistencia sanitaria.

33.1. El derecho a la asistencia sanitaria por enfermedad
comun sera reconocido por la Entidad ‘Gestora a peticion del
trabajador por periodos de seis meses cuando el mismo tenga
cotizado a este Régimen Especial un per'iodo minimo de ochen-
ta dias dentro de los doce meses naturales inmediatamente an-
teriores a aquel en el que se haya formulado la solicitud.

33.2. Las personas que tengan la condicién de beneficiarios
de la asistencia sanitaria, conforme a las normas aplicables en
el Régimen General, recibiran las de este Régimen Especial,
siempre que se encuentren en territorio nacional.

33.3. La asistencia sanitaria de este Régimen Especial sera
prestada por los Servicios Sanitarios, propios o concertados del
Instituto Nacional de Previsién, sin perjuicio de lo establecido
en €] Régimen General para los casos de urgencia, enfermedad
profesional o accidente de trabajo.

33.4. La Entidad Gestora satisfard al Instituto Nacional de
Previsién el costo de la asistencia sanitaria en los. términos y
condiciones que determine el Ministerio de Trabajo.

Art. 34. Reconocimiento del derecho a lg asistencia sani-
taria,

34.1. Lga solicitud de reconocimiento del derecho a la asis-
teéncia sanitaria se presentara en las Delegaciones Provinciales
del Mutualismo Laboral o en la sede de la Entidad Gestora,
cuando se solicite en la provincia de Madrid.

34.2. La renovacién del derecho a la asistencia sanitaria
podra solicitarse dentro de los treinta dias anteriores al ven-
cimiento del periodo de seis meses de duracion del derecho
ya concedido,

Art. 35. Pension de jubilacion.

35.1.. E] periodo minimo de cotizacién exigido pasa el de-
recho a la pension de jubilacién sera de ocho anos.

35.2. El porcentaje aplicable’ a la base regu]/adora para de-
terminar la cuantia de la pensién de jubilacién sera el que co-
rresponda de acuerdo con los afios de cotizacién a este Régimen
Especial y conforme a la siguiente escala:

Afios

de cotizacion  Porcentajes

8 50

9 55
10 60
11 65
12 70
13 75
14 80
15 85
16 90
17 95
18 100

35.3. A efectos de la aplicacién de la escala de porcentajes
establccida en el apartado anterior, cuando hayan de tenerse
en cucnia périodos de cotizacién efectuados a otro Régimen
de ia Seguridad Social, para determinar su equivalencia en pe-
riodos de cotizaciéon a este Régimen Especial, se multiplicara
el numero de dias cotizados en el otro Régimen por el cociente
de dividir dieciocho por el numero de afios que en el Régimen
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de donde procedan los -dias de cotizacidén se exijan para otor-
gar el porcentaje maximo de la base reguladora de la pensién
de jubilacién.

Art. 36. Jubilacion o los .sesenta afios.

36.1. Los trabajadores que deseen jubilarse anteg de tener
cumplidos los sesenta y cinco afos de edad podran hacerlo a
partir de los sesenta afios, con aplicacion a la cuantia de la
pension de jubilaciéon que les corresponderia, con arreglo a las
normas generales de los siguientes coeficientes reductores:

Edad de jubilacién Coeficiente
A los sesenta afios ......... 0,60
A los sésenta y un afos 0,68
A los sesenta y dos afios . 0,76
A lgs sesenta y tres afios ..... erenreeerrienrsans eevsnns 0:84
A log sesenta ¥y cuatro afios ......ccceeereeenirenecisirensiinies 0,92
36.2. Los cantantes, bailarines y trapecisias podran causar

pension de jubilacién a partir de los sesenta afios de edad sin
que les sean de aplicaciéon coeficientes reductores,. siempre que
hayan trabajado en la especialidad un minimo de ocho afios
durante los veintiun afios anteriores w la jubilacion,

Atendiendo a las caracteristicas de su actividad, el Ministe-

rio de Trabajo, previo informe de la Organizacién Sindical,
podra extender a o'ros trabajadores el beneficio regulado en el
parrafo anterior.

Art. 37. Incompatibilidades de lg pension de jubilacién.

En materia de incompatibilidades en el disfrute de la pension
de jubilacion, se estara a lo dispuesto en el Régimen General,
con la salvedad de que, cuando los trabajos desarrollados por el
pensionista deé jubilacion fueran de los que dan lugar a la
inclusién en este Régimen Especial, la pensién quedaria en

suspenso durante los dias a los que corresponda la coti- .

zacién conforme a lo dispuesto en el aparfado 24.3.

Art. 38. Desemmplec total.

38.1. EI desampleo total es la situacién en gue se encuen-
tran los trabajadores qué, pudiendo y queriendo trabajar, pier-
den su ocupacién en alguna de las actividades enumeradas en el
apartado 2.1 y no ejerzan ninguna otra comprendida en el
mismo o en otrc Régimen de la Secrundad Social, sin causa a
ellos imputable vy con la consiguiente pérdida tota]l de sus
rentas de trabajo.

38.2. A efectos deveste Régimen Especial, la situacion de
desempleo total no se iniciara hasta que transcurra un periodo
de noventa dias naturales, a partir del ultimo dia a que co-
rresponda la cotizacién efectuada por el trabajador,

38.3. Los trabajadores beneficiarios de la prestacion  por
desempleo to’al se consideraran en situacién asimilada a la de
alta, y el tiempo de permanencia en dicha situacién sera
computado como efectivamente cotizado a efectos de cubrir
los periodos minimos de colizacion exigidos para tener derecho
a las demés prestaciones de cste Régimen Especial.

Art. 59. Bepcficiarios.

3g.1. Secran beneficiarios de las prestaciones por desempleo
total los irabajadores incluidos en el campo de aplicacion
de esie Régimen Especial que reunan las condicion®s siguientes:

39.1.1. Tener cubierto un periode minimo de cotizacion de
seiscientos dims dentro de los cinco afos inmediatamente an-
teriores a la fecha de cese en el trabajo o, en su caso, el
cese en la cotizacién, que origine ia situacidén legal de desem-
pleo, de los cuales ciento veinte dias deben seérlo en el afio
inmediatamen’e anterior a dicha fecha..

39.1.2. Haber sido expresamente declarados en situacién de
desempleo.

39.2. Si el emprgsario no hubiese ingresado las cuotas a que
se refiere el apartade 39.1.1, no se entendera cumplido el
requisito senalado en dicho apartado, y los trabajadores inclui-
dos en esle Régimen Especial no tendran derecho a prestacio-
nes por desempleo total con cargo al mismo, sin perjuicio de
la consiguiente responsabilidad empresarial.

Art. 40. Declaraciéon de la situacion de desempleo.

La declaracion de la si‘uacién de desempleo en este Régimen
Especial se realizara por la Entidad Gestora teniendo en consi-
deracién:

40.1. Los datos que consfen en la Entidad Gegstora.
40.2. Los datos aportados por el propio interesado.
40.3. El certificado de hallarse en paro involuntario, expe-

dido por los servicios oficiales de colocacion.

Art. 41. Duracién de la percepcién de la prestacion.

41.1. La prestacién por desempléo total podra pércibirse du-
rante un periodo de seis meses, prorrogables hasta otrog seis
meses, previa peticion del interesado, 'si existen, ‘a juicio de Ia
Entidad Gestora de este Régimen Especial, circunstancias que
aconsejen la proérroga.

41.2. En todo caso, las prestaciones por desempleo total no
podran percibirse durante mas dias de los que se hayan cotizado

- en favor del trabajador durante el afio inmediatamente anterior

a la fecha de su cese en el trabajo o, en su caso, en la cotiza-
cién, de ser ésta posterior:

Art. 42. Suspension y extincion del derécho a la prestacion.

42.1. El derecho al percibo del subsidio por desempleo total
quedara en suspenso en los siguientes casos:

42.1.1. Mientras el beneficiario se encuentre incorporado a
filas para prestar el servicio militar, y
. 42.1.2. Mienitras realice trabajos comprendxdos en cualquiera
de los Regimenes de la Seguridad Social que no den lugar a la
extincién del derecho.’

42.2. El derecho al subsidip por desempleo total se extin-
guird por las causas establecidas en el Régimen General, por
realizar trabajos comprendidos en este Régimen Especial de
mas de tres dias de duracién o a los que correspondan mas de
seis dias de cotizacién, asi como, en todo caso, a partir de
la segunda suspension de la- percepcién del subsidio por haber
oféectuado el beneficiario trabajos comprendidos en el apar-
tado 42.1.2.

Art. 43.

Una vez extinguido el derecho al subsidic de desempleo,
el trabajador podrd comenzar a percibirlo de nuevo cuando
hayan transcurrido, al menos, doce meses naturales a partir del
siguiente a aquel en el que se hubiera producido la extincion
y siempre que reuna las restantes condiciones exigidas para el
reconocimiento del derecho.

Reanudacion de} derecho a la prestacion.

Art. 44

Las pensiones de este Régimen Especial seran incompatibles
entre si en los {érminos y condiciones establecidos para las del
Régimen General.

Incempatibilidad de pensiones.

Art. 45. Asistencia social.

El importe de la recaudacion obtenida como consecuencia de
lo dispuesto en el articulo 17 de la presente Orden se integra-
ré en €l fondo para la atencién de prestaciones de asistencia
social.

Art. 46. Servicios sociales.

46.1. La prestacion de los servicios sociales, que se efectuaré
a través de Servicios Comunes y con caracter general para todo
el Sistema de la Seguridad Social, se llevara a cabo de con-
formidad con las normas reguladoras de cada uno de dichos
Servicios y con las particularidades que se establecen en la
presente Orden.

48.2. A ecfectos de reconocimiento del derecho a las presta-
ciones del Servicio Social de Asistencia a los Subnormales, la
Entidad Gestora de este Régimen Especial informaria con ca-
racter vinculante al Instituto Nacional de Previsién acerca
de la situacién de alta, asimilada a la de alta, pensionista y
demas que condicionan dicho derecho para leos posibles bene-
ficlarios incluidos en el campo de aplicacién de este Regimen
Especial.

CAPITULO VI

Gestion

Art. 47. Atribucién de la gest'io'n.

Da gestion de este Régimen Especial se efectuara por la
Mutualidad Laboral de Artistas, bajo la direccién, vigilancia y
tutela del Ministerio de Trabajo, quien las ejercera a través
del Servicio del Mutualismo Laboral.

Art. 48. Mutualidad Laboral de Artistas.

48.1. La Mutualidad Laboral de Artistas es -una corpora-
cién de derecho publico, con plena capacidad juridica y pa-
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trimonial para el cumplimiento de sus. fines, y disfrutara de la
exencién tributaria v demas privilegios que para las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social establecen los nimeros 1 y 2 del
articulo 38 de la Ley General de la Seguridad Social,

48.2. De conformidad con lo preceptuado en el apartado )
del articulo 5.2 de la Ley. de 26 de diciembre de 1958, no seran
de aplicacién a la Mutualidad Laboral de Artistas las dlsp051—
ciones de la referida Ley.

48.3. En materia de organos de gobierno de la Mutualidad,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto Organico del Mutualis-
mo Rkaboral, aprobado por Orden de 12 de febrero de 1975.

Art. 49. Colaboracion de las Emprescs en la gestion.

No ceran aplicables en este Régimen Especial las normas
sobie colaboracién de las Empresas en la gestion establecidas
rara el Régimen General.

CAPITULO VII
Régimen econdémico-financiero

Art. 50. Sistema financiero.

50.1.. El sistema financiero dé este Régimen Especial se aco-
modara a lo dispuesto en el Bégimen General, y .su cuota se
revisara periédicamente para mantener la adecuacién necesaria
entre los recursos y las obligaciones del mismo,

50.2. La Mutualidad Laboral de Artistas se integra en el cam-

po de actividad de la Caja de Compensaciéon del Mutualismo

Laboral en las mismas condiciones que las Mutualidades La-
borales del Régimen General.

Art. 51. Recursos financieros.

Los recursos para la financiacién de este Régimen Especial

estaran constituides por:
51.1. Las cotizaciones de empresarios y trabajadores.
51.2. La waportaciéon establecida en el articulo 17.

. 51.3. Los frutos, rentas e intereses y cualquier otro producto
de los'recursos pa‘rimoniales gque puedan asignarse al aludidd
Régimen Especial.

5t.4. Las aportaciones del Estado previstas en el articulo 51
de la Ley General de la Seguridad Social.

51.5. Cualesquiera otros ingresos.
CAPITULO VIII
Faltas y sanciones
Art. 52. Normas generaleg.

52.1. Seran infracciones las acciones u omisiones que supon-
gan incumplimiento de las obligaciones que imponen las nor-
mas que regulan este Régimen Especial, conforme a lo sefialado
en el articulo 1.°

52.2. Los tipos de infraccion, sujetos responsables, clases y
cuantia de las sanciones y el procedimiento especial para la
imposicidon de las mismas seran los determinados para el
Régimen General.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Se autoriza a la Direccién General de la Seguridad Social
para dictar las disposiciones necesarias para la aplicacién v
desarrollo de lo preceptuado en esta Orden, que entrara en
vigor el dia 1 de octubre de 1975.

Segunda.
) Queda derogaaa la Orden de 6 de julio de 1970 por la que se
dictan normas en materia de inscripcién de Empresas, afiliacién

de trabajadores y recaudacién en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Artistas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

12 1. De conformidad con la disposicién adicional seﬁl‘rq
del Decreto 2133/1975, de 24 de julio, las bases de cotizacién a
este Régimen Especml seran las siguientes:

12 1.1, Trabajos

; de teatro, circo, musica. variedades ¥y
folklore: .
§ . . .
Grupo I. Directores, Directores coreograficos, de escena y
artisticos; cabeceras de cartel, concertistas, protagonistas o

colaboradores especiales én musica, teatro, circo, variedades y\
folklore,- y primeros Maestros Directores: Treinta y cuatro mil
ochocientas pesetas por cada mes o fraccién o, en caso de ser
superior, la cantidad mensual percibida conforme a su con-
trato, hasta alcanzar el tope maximo anual de las bases de
cotizacién. ) )

Grupo II. Papeles -principales, baritonos y

tiples, tenores,

‘bajos no comprendidos en los grupos de cabecera de cartel o

de protagonistas; segundos y terceros Maestros: Directores,
primeros y segundos Maestros sustitutos y Directores de orques-
ta: Mil pesetas por dia de actuacién,

Grupo III. Actores principales y de colaboracién, caricatos,
comprimarios, can'antes y animadores de salas des fiestas,
Maestros coreograficos, primeros bailarines, Maestros de coro,
Maestros apuntadores, Directores de banda, componentes de
conjuntos musico-vocales, que aetien como atracciones, y so-
listas: Setotientas pesetas por dia de actuacidn,

Grupo IV. Actores de reparto, artis‘as de circo, variedades
v folklore, Ayudantes y Secretarios de direcCién, representantes,
pianistas y Profescres de orquesta, instrumentistas de pulso y
piia, técnicos musicales, Regidores y apuntadores de escena:
Quinientas pscetas por dia de actuacién.

Grupo V. Coros, sefiori‘as de conjunto y meritorios: Doscien-
tas ochenta pesetas por dia de actuacidn.

En caso de contratos de duracién inferior a cinco dias
(«bolos»), los trabajadores comprendidos en los grupos III y IV:
Seiscientas pesetas .por dia de actuacion, y los comprendidos
en el grupo V, cuatrocientas pesetas.

“1.2 1.2. Trabajos en la industria cinematografica (largo me-
traje):

Grupo I. Directores, prolagonistas, colaboraciones especia-
les, guionistas, Directores de fotografia, Directores de produc.

. cion: Doscientas ocho mil pesetas por pelicula.

Grupo II. Técnicos de doblaje, - Jefes técnicos, montadores,
adaptadores de didlogo, Directores artisticos (Decoradores) y
papeles principalés no incluidos en el grupo de protagonistas:
Ciento veinte mil peselas por pelicula.

Grupo III. Segundcs operadores, maquilladores, ayudantes
técnicos, primeros ayudantes de produccién, fotografés (foto
fija): Sesénta mil pesetas por pelicula.

Grupo IV. Ayudantes de montaje, ayudantes operadores, ayu-
dantes madquilladores, segundos ayudantes de produccién (Re-
gidores), Secre’arics de rodaje, ayvudantes decoradorés y pa-
peles secundarios: Cuarenta jgnil pesetas por pelicula.

Grupo V. Auxiliares de montaje, auxiliares de maquillador,
auxiliares de direccién y auxiliares dz produccion: Veinte mil
pesetas por pelicula.

Grupo VI. Actores de doblajo fijcs:

‘Diecisicie mil cuatro-

*‘cientas pesetas por mes. Actores de dchlaje eventuales: Dos mil .

pesetas por dia.

~ Grupo VII. Actrices y actores de reparto: Cinco mil pese-
tas por sesion. Comparseria y figuracién: Doscien’as ochenta
pesetas por dia. Especialistas: Mil doscientas pesetas por dia.

1.2 1.3. Trabajos de televisién, radio, grabaciones y cinema-
tografia (corte metraje):

Grupo I. Trabajadores enumerados en los grupos I-de los
apartados 1.* 1.1 y 1% 1.2 y presentadores de programas de
radio y televisién: Treinta y cuatro mil ochocientas pesetas por
cada mes o fraccién o, en caso de ser superior, la cantidad men-
sual percibida conforme a su contrato, hasta alcanzar el tope
maximo anual de las bases de cotizacién.

Grupo II. Trabajadores enumerados en los grupos II de los
apartados 1.2 1.1 y 1.® 1.2: Veintitrés mil pesetas bor cada mes
o fraccién.

Grupo III. Trabajadores enumerados en los grupos III de los

. apartades 1. 1.1 y 1.* 1.2 y los locutores de radio y televisién:

Diez mil quinientas pesetas por cada mes o fraccién.
Grupo 1V. Trabajadores enumerados en los grupos IV de los
apartados 1. 1.1 y 1.® 1.2: Nueve mil pesetas por cada mes

" o fraccién.

1. 2. Todas las bases de cotizacién sefialadas en el apar-
tade anterior tendran cavacter individual, con la Unica salvedad
de la fijeda por los guicnis‘as que se distribuira entre tcdos
Los que lo sean de la misma pelicula, en caso de ser mas
e uno. '

Segunda.
De acuerdo con la disposicién adicional tercera del Decre-

to 213;{]975, de 24 de julio, durante el periodo de reparto com-
prendido entre 1 de octubre de 1975 y 31 de dicicmbre de 1978,
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el tipo de cotizacién seré el del 38 por 100. Dicho tipo, que com-
prende la cobertura de las contingencias de accidentes de tra-
bajo y enfermedad profesional, se distribuira en -el 8 por 100
para la aportaciéon de los trabajadores, y en el 30 por 100 para
la de los empresarios.

Tercera.

El tipo tunico de cotizacién quedara distribuido, para la co-

i bertura de las distintas contingencias y situaciones, de la si-
+ guiente forma:

[

comun o accidente no laboral, desempleo y proteccién a la familia .........cceceeeene.
3. Invalidez permanenie y muerte y supervivencia derivadas de enfermedad o acci-
dente no laboral, jubilacién y asistencia social y servicios sociales ...... e rerreaaennernan
4. Asistencia sanitaria y prestaciones econdémicas derlvadas de accidente de trabajo

o enfermedad profesional
4.1, Asistencia sanitaria e incapacidad laboral transitoria

4.2. Invalidez y muerte y SUPEIVIVENCIA ...cccovcviveiiiiiiiieiiviiieiiiiniineinieniecinnes

Totales ....... e e

Asistencia sanitaria por enfermedad comun o accidente no laboral .........e.ceecnienne
2, Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional derivadas de enfermedad

P'orce'n%ajes

Empresa Trabéj ador Total
14,35 4,00 18,35
4,00 1,10 5,10
10,40 2,90 13,30
— — 1,25

0,75 — -

9,50 - -
.................................. 30,00 8,00 38,00

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Las bases y tipos de cotizacion previstos en la presente Or-
den seran de aplicacién a las liquidaciones-de cuotas que co-
rrespondan a actuaciones llevadas a cabo, de manera total o
parcial, a partir de la entrada en vigor de la misma,

No obstante, cuando la cotizacién correspondiente a las in-
dicadas actuacxones se hubiese efectuado antes de la entrada
en vigor de lg; presente Orden por haberse ingresado con an-
telacién al visado de los consiguientes contratos, seran de
aplicacion las bases y tipos de cotizaciéon que regian al efec-
tuarse el ingreso de las cuotas.

Segunda.

Los mutualistas que tuviesen suscrito un Convenio Esp'ecial

con la Entidad Gestora, de conformidad con lo establecido en’

el articulo 25 del Decreto 635/1570, de 12 de marzo, deberan
renovar el citado Convenio déntro de los noventa dias natura-
leg siguientes a la entrada en vigor de la presente Orden para
acomodarlo a la regulacién que en la misma se establece sobre
tal materia.

Tercera,

El derecho a la asistencia sanitaria que conferme a la legis-
lacién anterior estuviera reconozido a Ja entrada en vigor de
la presente Orden se entendera prorrogado por un periodo de

seis meses y se regira en lo sucesivo por lo establecido en la

misma.
Cuarta.

La revision de la base reguladora corresrondiente a los sub-
sidios por mcaoamdad laboral transitoria v por invalidez pro-
visional,
tenga el salario minimo interprofesional a qye se reficre el
apartado 26.1.1 de la presente Orden sera de aplicacién a ague-
llos trabajadores que' fueran beneficiarios de las indicadas
prestaciones a la fecha de ertrada en vigor de la misma.

Quinta.

Para tener derecho a las prestaciones por desempleo total,
ademas de los requisitos establecidos en este Régimen Especial,
serd necesario que tal situacién se produzca con posterioridad
a la entrada en vigor de la presente Orden.

Sexta.

Las prestaciones que se hubiesen causado con anterioridad
a la entrada en vigor de la presente Orden continuaran ri-
giéndoge por la legislacion vigente en el momento del hecho
causante. También continuaran rigiéndose por la legislacion
anterior las revisiones y conversiones de las pensiones ya cau-
sadas que procedan en virtud de lo previsto en aquella legis-
lacion.

No obstante lo dispuesto en el ultimo inciso del parrafo
anterior, cuando como consecuencia de revisién se declare la
existencia de una incapacidad permanente total para la pro-
fesién habitual, la prestacion correspondiente a la misma con-
sistira en una pensién vitalicia. -

a fin de a]ustarla a la cuantia que en cada moimento |

Séptima.

7.2 1. Los trabajadores comprendidos en el campo de apli-
cacion de este Régimen Especial que a la entrada en vigor
de la presente Orden tengan cumplidos cincuenta y cinco arios
de edad podran optar, a efectos de la pension de jubilacion,
entre la aplicacion de las normas de la misma o la de las
que regulaban dicha prestacién en el Decreto 635/1970.

72 2. Las cotizaciones efectuadas antes de la creacién de
este Régimen Especial, por los trabajadores incluidos en el
campo de aplicacién del mismo, tanto al Régimen General de
la Seguridad Social como al Seguro de Vejez e Invalidez y al
Mutualismo Laboral se computaran, a fin de determinar el nu-
mero de afos de cotizacién del que depende la cuantia de la
pensién de jubilacién, de acuerdo con el apartado 35.2 de la
presente .Orden, de acuerdo con las siguientes normas: |

7.2 2.1. Se computarian las cotizaciones efectivamente rea-
lizadas al Régimen del Seguro de Vejez e Invalidez y del Mu-
tualismo Laboral, pero teniéndolas en cuenta una sola vez.
cuando se superpongan.

7.2 2.2, Se computaran las cotizacicnes efectuadas al Ré-
gimen General de la Seguridad Social desde 1 de enero de 1967
a 1 de mayo de 1970.

. 7.8 2.3. El numero de dias a que se refieren los apartados
7.2 217y 7.2 2.2 se dividira por 365, a fin de determinar el-nu-
mero de afnos de cotizacién y la fraccién de afio, si existiése,
se asimilara a un afo completo de cotizacidn, cualquiera que
sea el numero de dias que comprenda.

Octava.

Las normas sobre incompatibilidad de pensiones, sefaladas
en el apartado 28.3 y en e} articulo 37 serin de aplicacién en
el supuesto de que concurran en un mismo beneficiario algu-
na de las pensiones de este Régimen Especial y cualquiera de
las causadas con arreglo a la legislacién anterior al mismo,
que estén a cargo de la Mutualidad Laboral de Artistas.

Novena.

Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion
de este Régimen Especial, que hubieran sido declarados en si-
tuacién de invalidez nermanente total para la profesién habi-
tual, habiendo tenido lugar el hecho causante de la misma
en el periodo comprendido entre el dia 2 de junio de 1972 y
el dia 1 de octubre de 1975, fechas de entrada en vigor, res-
pectivamente, de la Ley 2471972, de 21 de junio, y del Decre-
to 213371975, de 24 de julio, que de acuerdo oon la legislacién
derogada anterior a dicho Decreto, hukieran reunido todas las
condiciones exigidas,--salvo la de tener cumplida la edad de
cuarenta, y cinco anos, tener derecho a prestaciones eco-
ndémicas pasaran a ser pensionistas por el mencionado grado

-de invalidez, de acuerdo con_las siguientes normas:

9.2 1. El beneficiario tendra la condicién de pensionista,
a todos los efectos, a partir del dia 1 de octuhre de 1975, sin
perjuicio de que la percepcién de la pension por el beneficiario
no se inicie hasta que se haya deducido de su importe el de
la cantidad a tanto alzado que, en su.caso, se le hubiese sa-
tisfecho por razén de su invalidez permarente.

9.* 2. La cuantfa de la pensién se determinara con aplica-
cién de lag normas que regian al producirse el hecho cq.usante
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de *la situacién de invalidez permanente en el grado de refe-
rencia. Dicha cuantia serd incremeéntada con las mejoras pe-
riédicas que se hubieran dispuesto para las pensiones de su
clase a partir de la fecha del hecho causante.

9.2 3. La pensién cuyo reconocimiento proceda en virtud de
1o previsto en las normas anteriores estard a cargo de.la Mu-
tualidad Laboral de los Artistas o, en su caso, y tratindose de
incapacidades derivadas de accidente de trabajo, de la Mutua
Patronal correspondiente.

Décima.
Las viudas por fallecimientos ocurridos en el periodo com-

prendido entre el dia 22 de junio de 1972 y. €l dia 1 de octubre’

de 1975, fechas de entrada en vigor, respectivamente, de la
Ley 2471972 y del Decreto 213371975, de 24 de julio, a quienes,
de acuerdo con la -legislacion derogada, anterior a dicho De-
creto, se les hubiera reconocido un subsidio temporal por viu-
dedad, pasaran a ser pensionistas .de viudedad de acuerdo con
las siguientes normas: .

10. 1. La viuda tendra la condicién ‘de pensionista, a to-
dos los efectos, a partir del dia 1 de octubre de 1975, dejando
de percibir desde esa fecha, en su caso, las correspondientes
mensualidades del subsidio temporal de viudedad.

10. 2. La pensién de viudedad tendra la cuantia que hu-
biera servido para determinar la del subsidio temporal.

10. 3. La pensiéon cuyé reconocimiento proceda en virtud
de lo previsto en las normas anteriores estara a cargo de la
Mutualidad Laboral de los Artistas o, en su caso, y tratandose
de muertes derivadas de accidente de trabajo, de la Mutua Pa-
tronal correspondiente,

Undécima.

Las hijas o hermanas de pensionistas de jubilacién o inva-
lidez que por fallecimiento  de éstos ocurrido en el periodo
comprendido . entre el dia 2 de junio de 1972 y el dia 1 de oc-
tubre de 1975, fechas de entrada en vigor, respectivamente, de la
Ley 24/1972 y del Decreto 213371975, de 24 de julio, quienes de
acuerdo con la legislacién anterior a dicho Decreto se les
hubiera reconocidop subsidio temporal en favor de familiares,
pasaran a ser beneficiarias de la pensién establecida en el nu-
mero 2 del articulo 162 de la Ley General de la Seguridad
Social de acuerdo con las normas que a ¢ontinuacion se sefia-
lan y siempre que las indicadas beneficiarias reunan las con-
diciones exigidas en el Régimen General para tener derécho
a la expresada pension: :

11. 1. Tendran la condicién de pensionista a'todos los efec-
tos a partir del dia 1 de octubre de 1975, dejando de percibir
desde esa fecha, en su caso, las correspondientes mensualida-
des del subsidio tempora) en favor de familiares, = =~

11. 2. La cuantia de la pensién mensual seri la que co-
rresponda a los ascendientes con derecho a pensién, de con-
formidad con las normas vigentes para este Régimen Especial
en la fecha de producirse e! fallecimiento.

11. 3. La pensién cuyo reconocimiento proceda en virtud
de lo previsto en las normas anteriores estara a cargo de la
Mutualidad Eaboral de los Artistas o, en su caso, y tratandose
de muerte derivada de accidente de trabajo, de la Mutua Pa-
tronal correspondiente.

Lo digo a VV. IL. para su conocimiento y efectos,
Dios guardé a VV. I
Madrid, 29 de noviembre de 1975.
’ ’ SUAREZ

Ilmos. Sres. Subsecretaric y Director general de la Seguridad
Social de este Ministerio.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 10 de diciembre de 1975 por la que se
determina la clave a utilizar durante el afo 1976
en los envases de conservas vegetales y de pes-
cado.
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Ilustrisimos senores:

La cdonveniencia de unificar los troqueles distintivos del afio
de fabricacién de los envases de conservas, evitando la dis-
persién que contienen hoy las Ordenes ministeriales de 29 de
enero de 1966, de 15 de julio de 1968 y de 22-de septiembre
de 1973, e impidiendo Ia confusién entre claves semejantes en
su grafismo, unido a la utilidad practica que para consumi-
dores e industriales metalgraficos y conserveros supone el ‘tro-
quelado de envases con la misma clave, aconseian regular tal
aspecto para el afio 1976. .

En consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Durante el afno 1976 todas las conservas vegetales
y de pescado elaboradas o envasadas en dicho afno deberan
llevar como signo distintivo del afio de fabricacion la letra «R».

Segundo.—En anos sucesivos se seguira la identificacion que.
en su caso. establezcan las Reglamentaciones Técnico-Sanitarias
correspondientes, teniendo en cuenta lo dispuesto en los Decre-
tos 251971974, de 9 de agosto, y 33671975, de 7 de marzo.

Tercero.—La presente Orden obligara a los industriales me-
talgraficos y-fabricantes de envases, asi como a los fabrican-
tes de conservas vegetales y de pescado.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid. 10. de diciembre de 1975.

ALVAREZ MIRANDA

| Ilmo. Sr. Director general d¢ Industrias Alimentarias y Diversas.

II.  Autoridades y pérsonal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA
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ORDEN de 26 de noviembre de 1975 por la que
se nombra a don Jos¢ Luis Bau Carpi Vicese-
cr@tgno del Consejo Superior de Proteccién de Me-
nores, N

Excmo_. Sr.: De conformidad con la propuesta formulada por
la Comision Permanente del Consejo Superior de Proteccién de
Menores y lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto de 2 de
julio de 1948, . .

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar a don José Luis
Bau Carpi Vicesecretario del Consejo Superior de Proteccion de
Menores, pudiendo continuar desempeinando su actual cargo de

Secretario del Tribunal de Apelacién y el de Vocal del Consejo
Superior dnejo al anterior.

Lo que digo a V. E. para su conacimiento y demas efectos.
Dics guarde a V. E. muchos afos.
Madrid, 26 de noviembre de 1975.

SANCHEZ-VENTURA

Excmo, Sr. Presidente efectivo. Jefe de los Servicios de la Obra

de Proteccion de Menores.



