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Local de.18 de agosto ultimo (<Boletin Oficial del Estado» na-
mero 204, del 26), fijandose la cantidad a satisfacer por dere-
chos de examen en 1.000 pesetas y rigiendo tanto las bases
figuradas en la Resolucién mencionada como el programa mi-
nimo anexo a las mismas. i

Las instancias pueden ser presentadas en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir de la publicacién del presente

- anuncio.

Lugo, 12 de noviembre de '1975.—El Presidente, Eduardo Gar-
cia Rodriguez.—El Secretario, Constantino Sieira Bustelo.—
8.759-E,

RESOLUCION del Ayuntamiento de Barcelong re-
ferente a .a oposicién libre para proveer dos pla-
zas de Profesor auxiliar del Conservatorio Supe-
rior Municipal de Musica (Pianol.

Han sido admitidos a la citada oposicién los siguientes as-
pirantes:
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Don Gabriel Amat Torregrosa.

Dofia Maria Iris Basas Travesset,

Dofia Maria José Boluda Dalmau,

Dofta Maria Jesus Crespo Morell,

Dofia Esperanza Dosi Hernandez,
Dofia Montserrat Figuera Padrés.

Don Carlos Marqués Vila.

Doria Gloria Molfns Asin.

Don José F. Pagés Busom.

Don Santiago Pavia Martell,

Don Fernando Reyes Ferrer.

Doria Maria Rosa Ribas Munné.

Don Francisco Javier Rivera Garretas.

Doifia Maria Teresa Roig Ferrer.

Dofia Marfa Rita Torras Butés.

lcl‘il Tribunal calificador ha quedado constituido del siguiente
moqo:

Presidente: Don Federico Udina Martorell, Delegado de Ser-
vicios de Cultura. '

Secretario: El de la Corporacién, don José Balcells Junyent,

Vocales: Don Manuel Oltra Ferrer, representante del profe-
gorado oficial del Estado en la especialidad instrumental; don
Juan Pich Santasusana, Director del Conservatorio Superior Mu-
nicipal de Mdsica, y don Pedro Gomez Quintana y, como suplen-
te, don Enrique de la Rosa Indurain, representantes de la Direc-
cién General de Administracién Local.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en la base
cuarta de la convocatoria y en log articulos 5.° y 6.° de la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracién publica
de 27 de junio de 1968

Barcelona, 13 de noviembrs de 1975.—El Secretario general
interino, José Balcells Junyent.—10.733-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Fuente-Obejuna
(Cérdoba) por la que se anuncia oposicién para
cubrir dos vacantes del Subgrupo de Administra-
cion General de las Corporaciones Locales.

Previamente autorizado por la Agrupacién Temporal Militar
de Destinos Civiles, se convoca oposicién libre para cubrir dos
vacantes del Subgrupo de Auxiliares de Administracion Gene-
ral de las Corporaciones Locales, en este Ayuntam’ento, con
arreglo a°'lo dispuesto por Resolucion de la Direccién General
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de Administracién Local, publicada en el <Boletin Oficial del

Estado» numeros 206 y 247, de 28 de agosto y 15 de octubre
ultimos.

Las bases y programa de la oposicién figuran insertos en
el «Boletin Oficial> de la provincia ntmero 255, del dia 8§ del
‘actual, y el sueldo sera el correspondiente al coeficiete 1,7, dos
pagas extraordinarias y demas emolumentos segun legislacién

‘vigente.

Las solicitudes podran presentarse en la Secretaria del Ayun-
tamiento, durante el plazo de treinta dias, a partir de la pre-
sente publicacién.

.. Fuente-Obejuna, 10 de noviembre de 1975.—El Alcalde, Fran-
cisco Miras y Sanchez-Trincado.—8.717-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Gandia (Va-
lencia) referente a la oposicion libre para proveer
en propiedad una plaza de Técnico de Administra-
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cién General.,

.. El Pleno de la excelentisima Corporacién Municipal, en se-
sién de 24 de septiembre ultimo, acordé la provision en. propie-
dad de una plaza de Técnico de Administracién General, me-
diante el sistema de oposicién libre, a la que podran concurrir
los que estén en posesién del titulo de Licenciado en Derecho o
en Ciencias Politicas o Econémicas o Emoresariales. Intendente
Mercantil o Actuario Mercantil La plaza esta dotada coa el
sueldo corx:espondiente al coeficiente 4, dos pagas extraordina-
rias y demas retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente. .

Las instancias se dirigirdn al Presidente de la Corporacién
Municipal y. se presentaran, debidamente reintegradas, en el
Registro General de ésta, en el plazo de treinta dias habiles
contados & partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». Los derechos de exa-
men que se cifran en 500 pesetag seran satisfechos por los as-
pirantes al presentar la instancia.

El anuncio de convocatoria que publica las bases y progra-
ma de la oposicidén se inserta en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Valencia» namero 173, del dia 19 de noviembre de 1975. -

Gandia, 24 de noviembre de 1975.—E] Alcalde, Miguel Pérez
ValdéSA—El Secretario ‘general, José A. Alcdén Zaragoza.—
10.407-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Granollers re-
ferente a la oOposicion para cubrir en propiedad
una plaza de Ausxiliar de Administracién General.
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El «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» numero 283,
correspondiente al dia 26 de noviembre de 1975, publica las
bases y programa de la oposicién libre convocada por el Ayun-.
tamiento de Granollers para cubrir en propiedad una plaza de
Auxiliar de Administraciéon General, dotada con el coeficien-
te 1,7, trienios, dos pagas extraordinarias y demas gratifica-
ciones y emolumentos que correspondan de acuerdo con la le-
gislacién vigente.

Se requiere para tomar parte tener dieciocho aifios cumpli-
dos sin exceder de la edad necesaria para que falten, al menos,
veinte afios para la jubilacion forzosa por edad y estar en po-
sesién del titulo de Ensefianza Media Elemental, Graduado Es-
colar o similar,

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién se di-
rigiran gl ilustre sefior Alcalde-Presidente de la Corporacion
y se presentaran en el Registro General de Entrada durante
el plazo de treinia dias héabiles, contados a partir del dia si-
guiente al en que aparezca el presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

A la instancia se acompaia resguardo de haberse hecho efec-
tiva en los Servicios de Depositaria de Fondos la cantidad de se-
tecientas cincuenta (750) pesetas.

Granollers, 28 de noviembre de 1975.—El Alcalde.—16.370-C.-

RESOLUCION del Ayuntamiento de Huelva refe-
rente a la oposicién libre para proveer en propie-
dad tres plazas de Técnicos de .Administracién
General.

En el «Boletin Oficial» de esta provincia ntmeros 250
251, de fechas 4 y 5 de los corrientes, aparecen insertas bases
y temario pars proveer en propiedad, por el procedimiento de
oposicidn libre, tres plazas de Técnicos de Administracion Gene-
ral, dotadas con el coeficiente retributive. 4, vacanteg en la
plantilia de funcionarios de este excelentisimo Ayuntamiento,
concediéndose para la presentaciéon de solicitudes un plazo de
treinta dias héabiles, contados a partir del siguiente al en que
aparezca, en extracto, el anuncio de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
871I-§uEera,, 8 de noviembre de 1975.—E] Alcalde.—El Secretario.
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RESOLUCION del Ayuntamiento de Huelva refe-
rente al concurso-oposicién para proveer en pro-
piedad dos piazas de Técnicos medios.

En el «Boletin Oficial» de esta provincia numerg 253, de
fecha 7 de los corrientes, aparecen insertas bases y temario
para la provisién en propiedad, mediante el sistema de con-
curso-oposicién. de dos vlazas de .Técnicos medios.. vacantes en
la plantilla. de funcionarios ds este excelentisimo Ayuntamiento,
dotadas con el coeficiente retributivo 3.8, concediéncose para la
presentacion de solicitudes un plazo de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria, en extracto. en el «Boletin Oficial del Estados. ’

Lo que se hace publico para general conocimiento.

o 711-éuE(:elva, 12 de noviembre de 1975.—El Alcalde.—El Secretario.
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RESOLUCION del Ayuntamiento de Moguer refe-
rente a la oposicién para proveer en propiedad una
plaza de Auxiliar de Administracién General vy las
que resulten vacantes hasta la fecha de terminacion
de los ejercicios. )
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Este excelentisimo Ayuntamiento convoca oposicién libre
para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar de Adminis-
tracion General y las que resulten vacantes hasta la fecha de
terminacién de los ejercicios, .encuadrada en el Subgrupo de
Auxiliares de Administracién General. y dotada con el sueldo
correspondiente al coeficiente 1,7, dos pagas extraordinarias,
trienios, retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente,
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Las instancias se presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento en horas de oficina, durante el plazo de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente al en que aparezca este
anuncio en el <Boletin Oficial del Estados. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 86 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, debiendo satisfacer los
- aspirantes, al presentar éstas ‘la cantidad de veinticinco pese-
tas, en concepto de derechos de examen._

Esta convocatoria con sus bases, programa y rectificacion
aparecen publicadas en el «Boletin .Oficial de la Provincia de
Huelva» numeros 220, de 29 de septiembre, y 237, de 18 de
octubre, ambos de 1975.

Moguer, 4 de noviembre de 1975.—Fl Secretario.—8.722-E.

RESOLUCION de; Ayuntamiento de Olot por la
que se convoca oposicién para cubrir en propiedad
una plaza vacante de Aparejador en este Ayunta-
miento.
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Se convoca oposicion para cubrir en'propiedad una plaza
vacante de Aparejador en este Ayuntamiento, de acuerdo con
las siguientes bases:

Primera.—Es objeto de esta convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de oposicién, de una plaza
de Aparejador vacante en la plantilla de personal y pertene-
ciente al grupo III, subgrupo A) Técnicos.

Los haberes de la plaza, con ooeficiente retributive 3,8,
seran los que resultan del Decreto 2056/1973, de 17 de agosto,
y demas normas dictadas o que se dicten sobre acomodacién
de las retribuciones de los funcionarios locales a los del Es-
tado.

Segunda.—El puesto de irabajo que corresponde a la plaza
estara sujeto a las normas que, con caracter general o indivi-
dualizado, pueda dictar el Ayuntamiento, y en especial la
incompatibilidad deél ejercicio libre de la profesibn en este
municipio, al amparoe de lo prevenido en el articulo 5, 2, del
Decreto 686/1975.

Tercera.—Seran condiciones
obtener la plaza:

1.* Ser espafiol.

22 No hallarse incurseo en ninguno de los casos de inca-
pacidad e incompatibilidad enumerados en el articulo 36 del
Reglamente de Funcionarios de Administracién Local.

3.2 Observar buena conducta

42 Carecer de antecedentes penales.

5.2 No padecer enfermedad infecto-contagiosa o defecto
fisico que impida el normal desempeiio de la funcién.

6.2 Tener dieciocho afios cumplidos ¥y no exceder de trein-
ta y cinco, salvo en e] caso de compensacién de tiempo de
servicios previsto en el apartado 7.° del articulo 19 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

En el caso de que el exceso del limite maximo de edad no
permitiese la afiliacion a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Funcionarios de Administracién Local, por un minimo de
veinte afios, habra de estarse a lo que determina la disposi-
cién transitoria 8.2, numero 2, del Decreto 688/1975.

7.2 Estar en posesién de)] titulo de Aparejador o Arquitecto
técnico, expedido por Centro oficial del Estado.

8.2 Abonar la cantidad de 500 pesetas en’ concepto de
examen.

geénerales de capacidad para

Cuarta.—Las instancias, en las que se debera manifestar,
expresa y detalladamente, que reunen todas y cada una de las
condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen
en la base ‘3., y que se comprometen a jurar acatamiento a
las Leyes Fundamentales del Reino, se dirigiran al excelenti-
simo sefior Alcalde-Presidente y se presentaran acompanadas
del recibo de la Depositaria Municipal, que acredite haber
ingresado los derechos de examen, en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma que determinan los articulos 65
y 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, durante
el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta oonvocatoria en el <Boletin Oficial
del Estado». '

Si alguna de las instancias adoleciese de algiun defecto se
requerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompanie los
documento preceptivo, con apercibimiento de que si asi no
lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramites.

Ademas de los documentos indicados en la base anterior,
se acompaifiard a las instancias declaracién jurada de estar
en posesion del titulo de Aparejador o Arquitecto técnico.

Quinta.—El Tribunal calificador estara compuesto -de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma °
en quien delegue,
Vocales:

Un representante de la Direcciéon General de Administracién
Local.
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Un representante del profesorado oficial del Estado.

Un Arquitecto funcionarioc de Administracién Local, nom-
brado por el Servicio de Inspeccién y Asesoramiento de las
Corporaciones Locales, por carecer este Ayuntamiento de Ar-
quitecto. )

Un representante

.del Colegio -Oficial Profesional corres-
pondiente. :

Secretario: El de la Corporacién Municipal o funcionario en
quien delegue. '

La composicién del Tribunal se harad publica en el «Boletin
Oficial del Estado» y en €l de la provincia.

" Sexta.—Una vez terminado el plazo de presentacién de
instancias el Ayuntamiento hara publica la relacién de oposi-
tores edmitidos y excluidos, la composicién del Tribunal y la
feche, hora y lugar de la celebracién de los ejercicios de la
oposicién. N .

Séptima.—La oposicién constard de dos ejercicios escritos,
uno de caracter tedrico y. otro practico, con el contenido
siguiente:

En el ejercicio tedrico habra de desarrollarse un tema de
la parte de Administracién y urbanismo, y otro de la parte

‘de la especialidad profesional de los comprendidos en el pro-

grama anexo g las preséntes -bases.

El ejercicio practico consistirA en el desarrollo. de un caso
concreto sobre la problematica del aludido programa que
proponga el Tribunal.

Ambos ejercicios, que seran eliminatorios, se calificaran
otorgando cada miembro del Tribunal de cero a 10 puntos;
siendo 1g calificacién total de cada ejercicio la media aritmé-
tica de las puntuaciones parciales. Quedara eliminado sin
poder pasar al ejercicio siguiente el aspirante que no -alcance
la calificacién minima de cinoco puntos '

QOctava.—Una vez ultimada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicard la relacién de todos ellos con la puntua-
cién obtenida por cada uno y la elevara a. Ayuntamiento con
propuesta de nombramiento a favor de! que haya obtenido
la mas elevada.

Novena.—El Tribunal, que no podra actuar sin la asistencia
minima de la mitad de sus miembros, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos per-
tinentes para el buen orden de la oposicién, en todo lo no
previsto en estas bases

Décima.—Dentro del plazo méaximo de un mes desde la
fecha en que el Tribunal calificador haya formulado su pro-
pusesta, la Corporacién Municipal procedera a acordar el nom-
bramiento del opositor designado, de conformidad a lo dispues-
to en el articulo 20 del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistraciéon Local de 30 de mayo de 1952, y su tomg de posesién
habra de tener lugar dentro de los treinta dias siguientes al
de la notificacién del acuerdo de nombramiento, de confor-
midad a lo dispuesto en el articulo 35, I, d), de dicho Regla-
mento, cuya posesion no podra consumarse sin la previa
presentacion por parte del interesado de los documentos acre-
ditativos de reunir las condiciones exigidag.

Olot, 1 de diciembre de 1975.—El Alcalde.—8.905-E.

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

Temas de Administracion y urbanismo

I

1. La Administracion Publica.

2. El Gobierno de la nacién.—La Administracién Central,

3. El Ministerio de la' Gobernacién.—La Direccion General
de Administracién Local.

4. Los Gobiernos Civiles.—Las Comisiones Provinciales de
Servicios Técnicos.

I

La Administracién Local. ,
Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos.
Obras y Servicios municipales.

Régimen de contratacion municipal.

N 11

1. El término municipal.

2. La Alcaldia, el Ayuntamiento Pleno y la Comisi6én mu-
nicipal Permanente.

3. Las Comisiones informativas.

4. Actividad municipal urbana y rural.

v

Los funcionarios de Administracién Local.

Sus deberes, derechos y responsabilidades.
Organizacién interna de las oficinas municipales.
Los funcionarios técnicos.

v

1. Idea general del Régimen Juridico municipal.
2, El Procedimientpo Administrativo.—RecursoS.
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