
duración.—Créditos extraordinarios.—Suplementos de crédito.— 
Requisitos generales para tramitarlos y concederlos.—Resultas 
de ejercicios cerrados.—Operaciones en formalización.

Tema 11. Contabilidad de las Juntas de Puertos.—Sus pecu­
liaridades.—Preceptos que las regulan.—Movimientos de fondos. 
Sus formalidades.—Libros principales auxiliares y registros.— 
Su disposición.

Tema 12. Inversiones de las Juntas de Puertos.—Su justifi­
cación.—Cuentas características: Cargo y abono de las mismas.

Tema 13 Recaudaciones de las Juntas de Puertos.—Impues­
tos y arbitrios a su cargo.—Motivación y formalización de los 
mismos.—Su reflejo en las cuentas y asientos que originen.

Tema 14 Balances de las Juntas de Puertos.—Liquidaciones 
de cada ejercicio.—Justificación.—Asientos de cierre.—Formali­
dades para su aprobación.—Tribunal de cuentas.—Examen de 
las cuentas por la Intervención General de la Administración 
del Estado.—Examen de las mismas por el Tribunal de Cuen­
tas.

Tema 15. Almacenes generales de Depósito o Diques.—Su 
concepto.—Preceptos legales a ellos referentes.—«Warrants».— 
Cuentas y asientos peculiares de las operaciones que se rea­
lizan. 

25316 RESOLUCION de la Junta del Puerto y Ría de
 Bilbao por la que se transcribe la relación pro­

visional de aspirantes admitidos y excluidos a la 
oposición libre para cubrir tres plazas de Celado­
res Guardamuelles vacantes en este Organismo.

Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la 
oposición libre para cubrir tres plazas de Celadores Guardamue­
lles. de la plantilla de esta Junta, anunciada en el «Boletín 
Oficial del Estado» número 231, de 26 de septiembre de 1975.

Admitidos

Don Angel Lázaro Parriego (D. N. I. número 13.976.744).
Don José Miguel Magdaleno Franco (documento nacional de 

Identidad número 12.167.556).
Don José Miguel Fernández Pérez (documento nacional de 

identidad número 11.040 264).
Don Leonardo Díaz Blázquez (D. N. I. número 15.216.271).
Don Federico López Pérez (D. N. I. número 27.794.114).

Excluidos
Ninguno.

Contra la presente lista provisional podrán los interesados in­
terponer, en el plazo de quince días a partir del siguiente a 
su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», la reclamación 
prevista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

Bilbao, 29 de octubre de 1975 —El Presidente, Alvaro Del- 
claux Barrenechea.—El Secretario, Leonardo Amiano Basáñez.

25317  RESOLUCION de la Junta del Puerto y Ría de 
Bilbao por la que se convoca oposición libre para 
cubrir una plaza de Ordenanza, vacante en esta 
Junta.

Vacante una plaza de Ordenanza correspondiente a la planti­
lla del Organismo autónomo Junta del Puerto y Ría de Bilbao, 
adscrito al Ministerio de Obras Públicas, de conformidad con la 
Reglamentación General para el ingreso en la Administración 
Pública, una vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta 
Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimiento 
de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952 y Orden de la 
Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido el 
trámite preceptivo de su aprobación por la Presidencia del Go­
bierno, según determina el artículo 6, 2, d), del Estatuto del 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, aprobado 
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir las 
vacantes no reservadas a la citada Junta Calificadora, de con­
formidad con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza de Ordenanza (este número podrá in­
crementarse conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, 
con las que hayan de producirse por jubilación forzosa en los 
seis meses siguientes a la publicación de esta convocatoria y 
por las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de 
presentación de instancias. Al publicarse la lista provisional de 
admitidos se publicará el número de plazas que, en definitiva, 
comprenderá esta convocatoria:

1.1.1. Características de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza está encuadrada 
en el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Autó­
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—Las plazzas están dotadas con los 
emolumentos autorizados por el Decreto 157/1973, de 1 de fe­
brero, que regula el régimen económico del personal de los 
Organismos autónomos, y demás disposiciones complementarias.

1.1.2. Incompatibilidades.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presente 
convocatoria estará sometida al régimen de incompatibilidades 
que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, por el que 
se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los Organis­
mos Autónomos, y no podrá simultanear el desempeño de la 
plaza que, en su caso, obtenga con cualquiera otra de la Admi­
nistración centralizada o autónoma del Estado o de la Adminis­
tración Local.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis- 
tenia de oposición libre, con arreglo a lo dispuesto en el artícu­
lo 8.° del Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES 

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del certificado de estudios primarios 

o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida 
el desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio del Estado, en cualquiera de sus esferas, o de la 
Administración Local, no hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas.

f) Los aspirantes femeninos, haber finalizado el Servicio So­
cial antes de terminar el plazo de los treinta días señalado para 
la presentación de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán presentar sus solicitudes por duplicado y de acuerdo con el 
modelo normalizado aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973, 
(Boletín Oficial del Estado» número 134, de 5 de junio), remi­
tiéndose los aludidos duplicados a la Presidencia del Gobierno 
en el momento en que el Organo convocante envíe la lista de 
admitidos para su publicación en el «Boletín Oficial del Estado». 
Asimismo harán constar lo siguiente:

a) Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos por 
la convocatoria.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acta- 
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional 
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) El número de su documento nacional de identidad.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al señor Presidente de la Junta 
del Puerto y Ría de Bilbao.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días contados a 
partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gene­
ral de la Junta del Puerto y Ría de Bilbao o en los lugares que 
determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para poder tomar 
parte en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de doscientas pesetas.

3.6. Forma de efectuar ei importe.

El importe de dichos derechos se hará en la Depositaría- 
Pagaduría de la Junta, o bien por giro postal o telegráfico, 
haciendo constar en este caso- en la solicitud, el número y fecha 
de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos. apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su ins­
tancia sin más trámites.



25616 9 diciembre 1975 B. O. del E.—Núm. 295

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias y apro­
bada la lista provisional de admitidos y excluidos; se hará pú­
blica en el «Boletín Oficial del Estado», con expresión del do­
cumento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente al de su pu­
blicación en el «Boletín Oficial del Estado», la "eclamación pre­
vista en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativa,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso­
lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por 
la que se apruebe la lista definitiva, con expresión del documen­
to nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de reposición en el plazo de un mes. contado 
apartir del dia siguiente al de su publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Presidente 
de la Junta, el Ingeniero Director y el Secretario de la misma 
o personas que les sustituyan, y un representante de la Direc­
ción General de la Función Pública como vocal y otro como su­
plente, figurando en el mismo un número igual de miembros 
suplentes que titulares.

5.2. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento   Adminis­
trativo.

5.3. Constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
como mínimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes 
indistintamente.

5.4. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 

cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Ejercicios.

El examen de aptitud consistirá en los siguientes ejercicios:

a) Manuscribir al dictado un texto que dicte el Tribunal 
durante quince minutos con el fin de examinar la ortografía y 
caligrafía.

b) Resolver debidamente dos problemas de Artimética uti- 
zando las cuatro reglas.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
opositores para que acrediten su identidad. 

6.4. Orden de actuación.

El orden de actuación de los opositores se efectuará me­
diante sorteo público, que se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publiará

en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince días de 
antelación.

6.7. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los equisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose en su caso a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de cero a diez puntos, debiendo 
alcanzarse una puntuación mínima de cinco para pasar al si­
guiente ejercicio.

La calificación definitiva será la que resulte de la totalidad 
de los puntos obtenidos.

7.2. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposición libre el Tribunal, por 
mayoría de votos resolverá todas las dudas que surjan en la 
aplicación de las normas establecidas en esta Resolución y lo 
que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes en todos los ejer­
cicios el Tribunal publicará relación de aprobados por orden de 
puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas 
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la propuesta correspondiente a la Junta 
del Puerto y Ría de Bilbao para que ésta expida los nombra­
mientos con arreglo a lo dispuesto en el apartado p) del artícu­
lo 7.c de la Ley de Juntas de Puertos, de 20 de junio de 1968.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2, de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la 
última sesión en la que habrán de figurar por orden de puntua­
ción todos los opositores que, habiendo superado todas las prue­
bas,, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el Organo convo­
cante los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido o 
justificante de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Certificación negativa de antecedentes penales que de­
berá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día 
en que termine el plazo señalado en él párrafo primero de la 
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser­
vicio Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha­
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, 
con mención de la fecha en que finalizó.

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días a partir de la 
publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de 
que dependa, acreditando su condición y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentaren su documentación, no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por false-



dad. En este caso, la autoridad correspondiente formulará pro­
puesta de nombramiento según orden de puntuación, a favor 
de quienes a consecuencia de la referida anulación tuvieran 
cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento.

Aprobada por la Junta del Puerto y Ría de Bilbao la pro­
puesta de nombramiento formulada por el Tribunal, por la mis­
ma Junta se procederá al nombramiento de funcionarios de ca­
rrera a favor de los interesados.

10.2. Nombramiento definitivo.
Los correspondientes nombramientos de funcionarios de ca­

rrera expedidos por la Junta del Puerto y Ría de Bilbao a fa­
vor de los interesados, habrán de ser aprobados mediante Orden 
ministerial, según determina el artículo 6.5 del Estatuto de 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, cuyos nom­
bramientos se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus car­
gos y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto del 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los interesa­
dos una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder 
de la mitad del mismo, si las circunftancias lo aconsejan y con 
ello no se perjudican derechos de terceros.

 12. NORMA FINAL

12.1. Recursos de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta­
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bilbao, 15 de noviembre de 1975.—El Presidente, Alvaro Del- 
claux Barrenechea.—El Secretario, Leonardo Amiano Basáñez.

MINISTERIO
    DE EDUCACION Y CIENCIA

25318    RESOLUCION de la Dirección General de Perso­
nal por la que se anuncia concurso de traslado en­
tre funcionarios del Cuerpo Auxiliar de Archivos, 
Bibliotecas y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Articulada de 
Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por Decreto nú­
mero 315/1964, de 7 de febrero,

Esta Dirección General ha resuelto:

I. Convocatoria

l.° Convocar concurso de traslado entre funcionarios del 
Cuerpo Auxiliar de. Archivos, Bibliotecas y Museos para pro­
veer las plazas que se citan a continuación:

Alava.—Servicio de Bibliotecas ..............................................
Bilbao.—Servicio de Archivos de Vizcaya ......................
La Laguna.—Biblioteca de la Universidad ......................
Madrid.—Registro General de la Propiedad Intelectual. 
Madrid.—Biblioteca de la Escuela Técnica Superior

de Arquitectura ...............................................
Madrid.—Archivo de la Audiencia y Tribunal Su­

premo .............................................. ............................

Plazas

1
1
1
1

1

1
Madrid.—Biblioteca del Palacio Nacional ................... 1
Salamanca.—Biblioteca Pública ..............................................

1

Yecla (Murcia).—Bibiloteca Pública .................................. 1

Se anuncia, asimismo, la provisión de las siguientes
plazas:

Barcelona.—Biblioteca de la Universidad ...................... 1
Madrid.—Biblioteca Nacional ............................................... 1

Por cuanto estas vacantes se producirán por jubilación for­
zosa dentro del plazo previsto en el artículo 3.°, 4, a) del 
Decreto 1411/1968, de 27 de junio («Boletín Oficial del Estado» 
del 29).

II. Concursantes

2. ° Podrán participar en este concurso:
A) Con carácter voluntario:

a) Los funcionarios del Cuerpo Auxiliar de Archivos, Bi­
bliotecas y Museos en activo.

b) Los supernumerarios que, de acuerdo con el artículo 51 
de la Ley de 7 de febrero de 1964, deseen volver al servicio 
activo.

c) Los excedentes voluntarios, siempre que hayan perma- 
necido en situación de excedencia el plazo mínimo de un año, 
que fija el artículo 45 de la Ley articulada de Funcionarios 
Civiles del Estado el día de la publicación de esta convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

d) Los Auxiliares consortes podrán solicitar las vacantes 
anunciadas en el presente concurso en una misma población, 
al amparo de lo previsto en el Decreto de 18 de diciembre 
de 1935, haciendo constar expresamente el nombre y ape­
llidos, así como el Cuerpo a que pertenezca el cónyuge res­
pectivo.

B) Con carácter forzoso:
a) Los reingresados al servicio activo que en la fecha de 

publicación de esta Resolución se encuentren destinados pro­
visionalmente.

III. Solicitudes

3. ° Las solicitudes dirigidas al ilustrísimo señor Director 
general de Personal, y ajustadas al modelo publicado como 
anexo de esta Resolución e informadas por el Director del 
Centro en que preste sus servicios el solicitante, se trami­
tarán a través de la Delegación del Ministerio en la provincia 
respectiva o en cualquiera de los lugares o formas señaladas 
en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4. ° Las solicitudes deberán ir acompañadas de la hoja de 
servicios del concursante, debidamente certificada por la De­
legación Provincial del Departamento a la que corresponda 
el Centro en el que preste servicios el solicitante y cerrada 
a la fecha de publicación de esta Resolución, haciéndose cons­
tar en el mismo, o en documento aparte, que aquél no tiene 
nota desfavorable en su expediente o, en otro caso, sanción 
impuesta y si se encuentra o no cancelada.

Asimismo habrán de consignar al margen de sus instancias,' 
por orden de preferencia, las vacantes que pretendan, así 
como las posibles resultas a que aspiren y puedan producirse.

5. ° Quienes se encuentren destinados en Centros de ámbito 
nacional presentarán hoja de servicios. certificada por la 
Jefatura de la Sección de Personal Especializado no Docente 
y de Inspección Técnica, en idénticas condiciones a lo ex­
presado en el apartado anterior.

6. ° Cada concursante deberá hacer constar en su solicitud 
los méritos que alegue, acompañando los documentos justi­
ficativos o su copia debidamente compulsada por la Delegación 
Provincial o por la sección indicada del departamento, unién­
dose los resguardos del abono de la tasa por compulsa.

7. ° A las solicitudes de participación en el concurso podrá 
acompañarse: libros, informes, publicaciones, trabajos, etcé-

  tera, que los interesados estimen procedente para acreditar 
sus méritos.

IV. Plazo de presentación

8. ° El plazo de presentación de instancias para este con­
curso será de treinta días hábiles a partir del siguiente a 
la publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial del 
Estado».

V. Resolución del concurso
9. ° Este concurso será resuelto por esta Dirección General 

de Personal.
VI. Toma de posesión

10. El cese del funcionario trasladado a consecuencia del 
concurso se producirá en el plazo máximo de tres días, con­
tados a partir del siguiente al de la notificación al interesado 
de la resolución del concurso.

11. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obte­
nido será de:

Cuarenta y ocho horas, si el funcionario radica en la misma 
localidad. Un mes, si radica en localidad distinta.

Este plazo empezará a contarse a partir del día siguiente 
al cese del funcionario en su anterior destino.

Lo que comunico a V. S.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 13 de noviembre de 1975.—El Director general, An­

tonio de Juan.
\

Sr. Subdirector general de Personal.


