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debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstanciag
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
7za mayor no presentaran su documentacién, no pedran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
1a responsabilidad en que hubiera podido incurrirse por falsedad
en la instancia requerida en el apartado 4.° En este caso la
autcridad correspondiente formulara propuesta de, nombramien-
to segin orden de puntuacidn a favor de quienes a consecuencia
.de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas,

€ 10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por e Retorado de la Universidad Autonoma de Barceliona,
se nombrara funcionarios de carrera a los opositores que figu-
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumpli-
do todos los requisitos. Dicho nombramiento sera aprobado por
Orden ministerial segin determina el articulo 6.5 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y se pu-
blicaréd en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar desde la notificacion del

nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos, y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuio de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una proérroga rel plazo establecido, que no podrs axceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. WORMA FINAL

12.1. Recursos de cargcter general contra la oposicion,

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administratives
se derivan de «ésta, y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Bellaterra, 12 de junio de 1875.—El Rector, Vicente Gandia
Gomar.

ANEXO 1

1. El Estado.—Evolucion historica de su concepto.—Estado y
sociedad. ’
2. Elementos constitutivps d<l Estado.—La poblacidn, el te-
. rritorio y el poder.—Los bicnes del Estado.
. 3. Los poderes del Estado.—El legislativo, el judicial y el
ejecutivo.—Diferencias entrs poderes y funcioncs del Estado.

4. La representacién politica, la representacion organice.—.

La opinién publica y log grupcs de presion.

5. El Estado espafiol.—Sus principios politicos.—Lag Leyes
Fundamentaies.—Su significado y caracter.

6. Principales derechcs y deberes reconocidos en el Fuero
de los Espancies.—Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo. .

7. La organizacién del Estado ¢spanol.—La Jefatura del Es-
%ado.~La.sucesién a la Jetatura de] Estado.—El Consejo del

eine. -~

‘8. La funcion legislativa.—Lag Cortes Espaiiolas —E]l Refe-
réndum.—E] Consejo Nacional.—El recurso de contrafuero.

9. La organizacién judicial espanola.—Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno.—E| Presidente del Gobierno.—El Vicepresi-
dente vy log Ministros.—E] Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11, La Administracién Pablica: Conceptos y clases.—Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos centrales de la Administracién Piblica.—La di-

vision ministerial esparola.—Idea general de las funciones de los.

Departamentos ministeriales.

13. La divisién territorial para la prestacién de los servicios
estatales.—Organos periféricos de la Administracién Fublica.—
Los Gobernadores civiles.—Otros Organos periféricos,

14. La Administracién Local.—La provincia.—La Diputacién
Provincial.—Las Comisionzs Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio.—E! Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las Enti-
dades locales menores, Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

16. La Administraciéon Institucional: Figuras que compren-
de.—Los Organismos auténomos.—Serviciog administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

17, La Administracién Consultiva: ~Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado.—El Consejo Nacional.—Otrog Organog
consultivos. ' ) ’

18. Procedimiento administrativo: Concepto y clases.—Idea
general de la iniciacién, desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo, Los recursos administrativos.—Ides gene-
ral del recurso contencioso-administrativo. -

19. Los funcionariog publicos: Concepto.—Estructura de la
Funcién Publica espaiiola.—Derechos y deberes.—La Direccién
Genelral de la Funcién Publica y la Comisién Superior de Per-
sonal. ’

20. La responsabilidad de la Administracién.—La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios pu-
blicos.—Régimen disciplinario,—Tribunal de honor. )

21, Actividad econémica de la Administracién.—Los Flanes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22, las relaciones internacionales.—Participacién actual. de
Esparia en Organismos internacionales.

23. La- administracion educativa.—Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Genserales
v la Secretaria General Técnica.—Organos periféricos y con-
sultivos. i

24, Las Universidades: Naturaleza y fines.—Los Estatutos
de las Universidades.—Organizacién académica: Departamentos,
Institatos, Colegios, Facultadeg y Escuelas Universitarias.—Or-
ganos de Gobierno de las Universidades.—El profesorado; Sus
clases.—El Régimen de los alumnos.

RESOLUCION de la Universidad de Extremadura
por la que se convocan pruebuas selectivas, turno
libre, destinadas a cubrir nueve plazas de la Es-
cala Admunistrativa, vacantes -en la plantilla de
dicho Organismo,
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Vacantes nueve plazas de Administrativos en la Universidad
de Extremadura, de conformidad con la Reglamentacién Gene-
ral para ¢l Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 141171968, de 27 de junio, y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno segiin
determing el articulo- 6,2, d), del Estatuto de Personal al servi-_
cio de.los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes:

-

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan nueve plazas de Administrativos,
1.1.1.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a lo
seflalado en el Estatuto de Personal al servicio de Organismos
Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los emolumen-
tos a percibir ser4n los que se fijan de acuerdo con el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico
del personal y deméas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazag a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicic
de los Organismos Auténomos, y no podrd simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracién Centralizada y Local o Auténoma del
Estado.

¢) Las plazas referidas corresponden seis a Badajoz y tres
a Caceres, -

Caracteristicas de las plazas.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de ios aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién.

1.2.1. Ejercicics de la fase de oposicién.

La fase e oposicion constard de los cuatro ejercicios que a
continuacién se indican, los tres primerog eliminatorios:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas y respuestas alternativas,
preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el con-
tenido de todos los programag que figuran como anexo a esta
convocatoria.

La duracién méxima de este ejercicio sera de dos horas,

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
me ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en résu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo confem-
poraneo, elegido al efecto por el Tribunal, resolver dos pro-
blemas de calculo basados en programa que giguran como anexo
de esta convocatoria, )

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente ma-
quina de escribir.

La duraci6n maxima de este sjercicio sera de ‘tres horas.
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Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizacién del Estado y de la Administracién Publica» y
«Nociones de Derecho Administrativo=, que figuran como anexo
a esta convocatoria. ) A

El tiempo méaximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos, y a continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados,
durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dis-
pondra previamente de diez minutos para preparar la exposi-
ci6én de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los
treg ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modali-
dades siguicsntes:

Idiomas: El ejercicio consistirs en acreditar el conocimiento
de uns o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario.

Contabilidad, . El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que serda propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos desean, en su caso, preséntarse,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos & la prictica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la frcha en que
termine el plazo de presentacién vle instancias,

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida €l
desemperio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido separado mediante expedicnte discipli-

nario del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirartes femeninos, debran haber cumplido
o estar exentos del Servicic Social de la Mujer; bastara que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
sefialados para la presentacién de docum<ntos.

g) Carecer de antecedentes penaleg por la comisién de deli-
tos dolosds.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar-parte en las pruebas selectivas debe-
ran, en su totalidad, hacer lo siguiente:

a) Marifestar los aspirantes que reanen todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria indicando en la solicitud el
numero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales del Reino.

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisi-
tos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Presi-
dente de la Comisién Gestora de la Universidad de Extrema-
dura, debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado
que a tal fin se facilitar4a por la citada Universidad.

3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normaliza-
do de instancia por duplicadc, para remitir a la Presidencia
del Gobierno en el momento en aue se envie por la Univer-
sidad la lista de admitidos para su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.4. Plazo depresentacion.

El plazo de preseniacion scra el de treinta dias, contados
& partir del siguiente al de la publicacién de esta convocato-
ria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.5. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Extremadura, o en los lugares que

determina el articudo 68 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. N

3.6. Derechos de examen.

Los_ derech_os de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de quinientas pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efective en la Habili-
tacién de la Universidad de Extremadura, o bien por giro pos-
tal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la soli-
citud, el numero y fecha de ingreso,

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artitulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin més tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Extremadura aprobara la lista
provisional de admitidos v excluidos, 1a cual se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estado», figurando el nombre y apellidos
de log int-resados junto con el nuimero del documento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del inte-

‘resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contrs la lista provisional podran los interesadog interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién, de acuerdo
con el articule 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la ve-
solucién que se publicarad en el -Boletin Oficial del Estado» por
la que g= aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de
admitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Bo-
letin Oficial \del Estado», y en la misma figuraran los nombres
y apellidecs de los candidatos y el numero del documento na-
cional de identidad. '

4.5. Recurso contra la ligta definitiva.

Contra la r:solucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designerdo por el Rectorado de
la Universidad de Extremadura, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Presidente
de la Comisién Gestore de la Universidad de Extremedura o
autorilad académica en quien dclegue, que lo presidira, y por
cuatiro vocales, uno de los cuales séra representante de la Di-
reccion General de Personal del Ministerio de Educacion y
Ciencia, a propuesta d= este Centro directivo; el Gerente de la
Universidad, v un funcionaric de carrera de Cuerpo para cuyo
ingreso se exije titulacién supericr, con destino en la Univer-
sidad de Extremadura que actuarid de Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencidn,

_Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de interve-
nir, notificado a ia autoridad cuando ccnzurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo.
5.4. Recusacién.

Log aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran Ia; circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado,

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,

como minimo, de tres miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente. '

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Progrcma.

. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica juntamente con esta convocatoria,

8.2. Comienzo de jos ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido

entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.
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6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opOsitores.

El orden de actuacidén de los aspirantes se efectuari median-
te sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes serd unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora vy lugar del comienzo (_ie las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que com:nzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion.

6.7. Anuncios Sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebraciér de los resiantes ejcrcicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios debéran hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se -hayan celebrado
las pru-bas. :

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cuagiuier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de log aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatcria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propic interssado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si so apreciass
inexactitud en la declaracién gque formuls,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer -ejercicio se calificara de cero a 10 puntos;
para Ser aprcbado se necesitara obtener, como minimo, cinco
puntos.

7.2. El segundo ejercicio se calificarda de cero a 10 puntos
por cada una de las prusbas; para ser aprobado sera nece-
sario obtener, como minime, 10 puntes, sin haber obtenido cero
en ninguna de ellas.

7.3. El tercer eiercicio s¢ calificard de cero a 10 puntog por
cada tema desarrollado; para avrobar sera necesario obtener
como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en ninguna de
ellas.

7.4,
puntos el ccnocimiento de
bilidad.

7.5. La calificacién de
dicntemente,

En el cuarto ejercicio, de mérito, so valorara con tres
cada idioma, asi como el de conta-

cada ejercicio se reslizari indepen-

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

_Ter’minadq,'la califiracién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

Fl Tribunal elevara la relscién de aprobados a la tutoridad
comp-tente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta cOmplemeniaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos de' articulo 112 de la Reglamentacién General
para el ingreso ¢n la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opesitores que, habiendo ‘superado todas las
pruebas, excedlesen del numero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobadcs presentaran en el 6rgang convo-
cante los documentos siguientes

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b} Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompariada del original para su compulsa) del titulg o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicion,

¢} Certificacion del Registro Central de -Penadog y Rebel-
C!es que justifiqu no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses ani riores al
dia en que termine e] plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2 ‘

s

d} Certificado -médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisice que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido par alguna de las
Tefaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el casc de opositores femeninos, el certificado defi-
nitivo de haber cumplido el Servicio Sccial o estar exentas
del mismo, con mencién de la fecha en que finaliz6, que no
podra ser posterier a la terminacién del plazo sciialado:en el
primer parrafo de la norma 8.2.

f) Los aspirantés saprobados comprendidos en la Ley de
17 de julioc de 1947 deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condicioncs gque les interesa justificar.

9.2. Piazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprobados. )

En defectc de los documentos concretog acreditativos da
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitog ya demostradcs para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Orga-
nismo dsl que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias constcn en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentareén su documentacién, no podran ser nom-
brades, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidadss en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia, referida en el articulo 4.°. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuacién, a favor de quicnes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Extemadura se nom-
braran funcicnarios de carrera a los opositores que figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
requisitos. . -

Dichc nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Autdénomos y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado»,

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberdn los aspirantcs tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicic de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Adminisiraci¢n podra conceder a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad dei mi%mo, si. las circunstancias lo aconsejan
v con ello nc se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter gencral contra la opOsicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por ‘los interesados en los casos Yy en 131 forma
establecidos en la Lecy de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 7 de octubre de 1875.—El Presidente de la Comi-

sién Gestora.
ANEXO 1
Calculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Maximo comun divisor y minimo comun maultiplo.

2. Proporcionalidad. Relacioneg entre magnitudes, Razones
directa e inversa. Razones eompuestas, Proporcion<s: términos
y propiedades.

3. Regla de t{res simple. Apliaciones, Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El recparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaifiia.

5. Tantog por ciento. Por mil y por uno, Aplicaciones prac-
ticas, Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinaciéon de
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intereses, capitales y tipos. El interés compuesto. Métodos de
aplicacion. . . L.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas, Amortizaciones:
concepto, clases y aplicacioneg practicas, Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real, Reso-
luci6n de los problemas de descuento, Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facutras.

ANEXO 11
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. El Estado. Concepto, justificacion y fines del Estado. Los
elementos constitutivos del Estado. Especia}l referencia a los con-
ceptos de nacién y soberania.

2. La constitucién como orden fundamental del Estado; con-
cepto de clasificacién mas importante. La nocién de la Ley
fundamental y su naturaleza juridica.

3. Formas de Estado y formas de Gobierno, Divisién de. po-
deres y division de funciones, Unidad de poder y coordinacién
de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4, El régimen politico espaiiol actual., Configuracion histérica
de las instituciones basicas del Estado espafiol.

5. las Leyes Fundamentales, Especial referencia a la Ley
Orgénica del Estado. El recurso de contrafuero.

8. Derechos y deberes de los espaiioles. Leyeg de desarro-
llo de los mismos. Especial referencia a las Leyes de Libertad
Religiosa, Asociaciones, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: funcioneg y poderes. La sucesién
a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino. El Consejo de
la Regencia.

8. Las Cortes Espafiolas, Composiciéon y funcionamiento. La
Ley del Referémdum.

9. El Movimiento Nacional. El Consejo Nacional del Movi-
miento. La Organizacion Sindical Espafiola.

10. La organizacién judicial espafiola. E] Tribunal Supremo.

11, Organismos internacionales en que participa Espafa. La
Organizacion de las Naciones Unidas.

12, La Administracién Publica: concepto y 4mbito. Adminis-
tracién Central, Local e Institucional. Distincién entre Gobierno
y Administracion.

13. La Administracién Central: Organocs superiores de la Ad-
ministracién Central en Espafia. Jefatura del Estado. Consejo de
Ministros. Comisiones delegadas, Presidente del Gobierno. Vice-
presidentes del Gobierno.

14, La organizacidn ministerial espafiola. Los Ministros, los
Subssecretarios, los Directores generales, los Secretarios genera-
leg técnicos. Las unidades administrativas: Subdirecciones, Ser-
vicios, Secciones y Negociados.

15. Organos periféricos de la Administracién Central. Gober-
nadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y De-
legados de Gobierno. El Alcalde como Delegado del Gobierno.

Delegados periféricos rle los Departamentos ministerjales, Las
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

18. Organos de programacién y coordinacion econdémica. El
Consejo de Economia Nacional. Ministerio de Planificacion del
Desarrollo.

17. Organos consultivos de la Administracién Central. Espe-
cial referencia al Consejo de Estado. Organos de control finan-
ciero: el Tribunal de Cuentas. La intervencién general de la
Administracién del Estado.

18. La Administracién Local. La provincia: evolucién histé-
rica. La Diputacién Provincial: organizacién y competencia, re-
gimenes especiales.

19. El Municipio, evolucién histérica. El Ayuntamiento. El
Alcalde. Las mancomunidades voluntarias y lag agrupaciones
forzosas del Municipio. Las Entidades Locales Menores. Regi-
menes especiales.

20. La Administracién institucional: Concepto y clases de
Entidades estataleg auténomas. Creacién y extincién. Ideas ge-
nerales sobre organizacién 'y funcionamiento de-los Organismos
auténomos. .

21. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica. .

. 22. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales: su regulacion y competencia.
La Administracién Institucional. Los Organos consultivos.

. 23. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizaciéon académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas universitarias.

24. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, los Decanog y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

ANEXO 11
Nociones de Derecho administrativo

1. La idea de Derecho. La funcién social del Derecho, De-
recho objetivo, Derecho plblico y Derecho privads. Derechos
especiales.

2. El Derecho administrativo: origen y evolucién histérica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes de derecho administrativo: su jerarquia. La
Ley y el Reglamento. Los Decretog y Ordenes ministeriales.

Al

Instrucciones o circulares. Otras fuentes del Derecho adminis-
trativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, ordenacion, instruccién y terminsacién del procedi-
miento administrativo.

5. El acto administrativo, Su concepto. Clases y elementos.
Motivacién y notificacién de los actos administrativos. El si-
lencio administrativo.

6. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo, In-
validez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi-
sién de oficio. )

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases, Estudio
de sus elrmentos. Su cumplimiento, La revisién de precios. Re-
solucién, rescisién y denuncia de los contratos.

8. El servicio publico. Forma de gestién de los servicios pu-
blicos. Examen especial de la gestién directa.

9. La gestién indirecta. Sus modalidades. La concesién: su
régimen juridico. Empresag publicas y empresas mixtas,

10. La expropiacién frozosa: concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de expropiecion for-
zosa, Garantias® jurisdiccionales., La requisa, La ocupacidén tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibl<s.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recur-
sos de galzada. Idem de reposicidn, revisién y siplica. Las re-
clamaciones econdmico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa, Su organiza-
zién en Espatia. Las partes. Actos impugnables. Id<a generai dei
procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracién. Idea general
del régimen vigents.

14. Lafuncién publica: su importancia en los Estades moder-
nos. Evolucién histérica en Espana. Ley de 7 de febriro de 1984:
sus caracteristicas.

15. Los funcicnarios publicos. Concepto y clases de funciona-
rios. Personal contratado y laboral, Los funcionarios de carrera.
Los cuerpos interministeriales. Los funcionariog de empleo: in-
terinos y evcontaules.

168, La seleccion de los funcicnarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcién Publica. Procedimiento de seleccién,
La formacién. La Escuela Nacional de Administracion Pablica,
El perfeccionamiento., Su importancia.

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situalcion.vs de los funcionarios. Extincién de la relacién funcio-
narial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos ece-
noémicos del funcionario. El sueldo, trienios y pagas extraordina.
rias. Retribuciones complementarias, Las Juntas de Retribucién
y de Tasas: su organizacién y funciones.

19. Régime<n disciplinario de la funcién publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador..

20. La Seguridad Social de la funcién publica. Los derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualisimo funcionarial. Otras pres-
taciones .de asistencia social.

21. Organos de gestion de la funcién publica. Organos su-
periores. Su competencia, La Comisién Superior de Personal. La
Direccién General de la Funcién Puablica. La Direccién Gene.
ral de Personal del Ministerio de Educacién v Ciencia.

22. La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién histdrica,
Regulacién actual de la Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regimenes.

23. Los Organos de administracién y gestién de la Seguridad
Social. La aplicacion y la extension de la Seguridad Social en
la funcién publica, personas protegidas. La responsabilidad em-
presarial de la Administracién en el campo de los seguros
sociales.

24. Accién protectora de la Seguridad Social, Accidentes de
trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y enfer-
medad comun. Incapacidad laboral y transitoria.

25. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccién a la
familia. Desempleo. Asistencia social y accién formativa,

26. El régimen del mutualismo laboral. El Servicio de Mu-
tualidades Laborales: Organizacion, funciones, prestaciones. Fi-
nanciacién de la Seguridad Social. Salarios bas€% de cotizacién,
Cuota del productor, cuota empresarial y aportacion de] Estado.

27. Inscripcién, afiliacion, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Proccdimiento de liquidacién de cuotas de la Seguridad
Social, La Inspeccién de-Trabajo.
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RESOLU_CIQN. del Patronato de Casas por la que
se hpge publica {a lista definitiva de- aspirantes
admztqus ¥y excluidos para tomar parte en la opo-
sicién libre convocada para cubrir dos plazas de
thulado_s Técnicos de Grado Medio, vacantes en
la plantilla de dicho Organismo auténomo, y nom-
bramiento del -Tribunal calificador.

Transcurrido el plazo sefialado en la Resolucion de 6 de
junio de 1975 («Boletin Oficial del Estado» ntimero 185, de 11
de julio), por la que se hace publica la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos para tomar parte en la opo-
sicién libre convocada por Resolucién de 4 de diciembre de
1974 («Boletin Oficial del Estado» numero 17, de 20 de enero
de 1975) y modificada por Resolucién de 10 de septiembre
de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» numero 248, de 16 de



